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ACTA NUMERO SESENTA Y CINCO. A las doce horas del dia veintinueve de adebcielin: : | 

mil veintiuno, reunidas de manera virtual las personas integrantes de Junta Direttiva debidos } 

al incremento de contagios de COVID-19, y encontrandose habilitados de confortiidad a lo, is yf 

establecido en el articulo 10-D de la Ley de Fomento, Proteccioén y Desarrollo para la ‘Micro y 

Pequena Empresa, estando presentes para tal fin las siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca 

de Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, Licenciada Lidia 

Elizabeth Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin 

fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada 

Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente 

constituidas del sector MYPE; Licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora 

suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, 

Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las 

universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten 

carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez 

Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente 

Directiva OT Directora de Desarrollo Empresarial; 

I 0-210" ce Tecnologia e Innovacién, mmaaaamain 
PY Director de Administraci6n de Fondos, y P 

PY Directora de Desarrollo Institucional. 

  

   

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

E! presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comisi6n Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y 

Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesio6n ordinaria. Asimismo, se 

expreso que debido al incremento de casos de COVID-19 se ha visto la necesidad de realizar 

esta reunién por medio virtual, encontrandose presente en las instalaciones de la 

CONAMYPE, el Presidente, y el sefor Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario 

representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia. El resto 

de Directores, se encuentran presentes utilizando medios virtuales.
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2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometiéd a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y 

aprobacién del acta numero sesenta y cuatro. 4. PRESIDENCIA 4.1 UNIDAD DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.1 Informe final de resultados de la revisién al fondo circulante de 

monto fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: agosto — septiembre 2021. 4.1.2 Informe 

final de los resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. Periodo abril — junio 2021. 

4.1.3 Informe final de la revision del control administrativo aplicado sobre el combustible de 

oficina central y centros regionales. Periodo agosto — septiembre 2021. 5. DIRECCION DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 DIRECCION DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL/AUDITORIA EXTERNA. 5.1.1 Presentacién de Informe de Auditoria 

Externa 2020. 5.1.2 Autorizaci6n de modificacién de estructura organizativa. 5.1.3 Creacién 

de plazas. 5.2.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. 5.2.1 Presentacién de Propuesta de 

Traslado de Oficinas Centrales de la CONAMYPE. 6. PUNTOS VARIOS. 6.1 GERENCIA DE 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 6.1.1 Modificacién del perfil de puesto. 6.2 DIRECCION 

DE TECNOLOGIA E INNOVACION. 6.2.1 Informe de las actividades mas relevantes de la 

Direcci6n de Tecnologia e Innovacién desarrolladas durante el afo. 6.3 DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.3.1 Informe mensual de labores de la Direcci6én de 

Administracion de Fondos. 6.4 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.4.1 

Informe de avances de la Direccién de Desarrollo Empresarial a octubre del 2021 

3. LECTURA Y APROBAGION DEL ACTA 

Lectura del Acta numero SESENTA Y CUATRO de la sesién celebrada el dia treinta de 

septiembre de dos mil veintiuno. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

4.1.1 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE 

MONTO FIJO Y CAJAS CHICAS DE CONAMYPE. PERIODO: AGOSTO — SEPTIEMBRE 

2021. 

[eee eee ca Al de la Unidad de Auditoria Interna, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva el Informe final de resultados de la revisi6n al 

fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: agosto — septiembre



   2021, y dice que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Intema 2021; mee a 

informa los resultados del arqueo al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas realizados el | 

periodo de agosto a septiembre 2021. Sefiala que el objetivo del examen es verificar™ al 

cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normativas en los procesos 

administrativos y financieros del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas. El alcance del 

examen comprende la revision del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas efectuado en 

los meses de agosto — septiembre 2021. La revision ha sido conducida de conformidad con 

las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas 

de la Republica. Posteriormente hace referencia al resumen de procedimiento de Auditoria 

aplicados, y dice que para efectuar el arqueo se desarrollaron los siguientes procedimientos: 

Verificacion de la correlatividad de vales del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas, 

inspeccién de vales anulados, verificacidn de vales pendientes de liquidar, examen a facturas, 

recibos y anexos que sustentan las compras con el FCMF y Cajas Chicas, comprobando que 

estas sean acordes a los objetivos de la Institucidn, conteo de efectivo en poder de las 

personas encargadas, examinar las liquidaciones pendientes de reintegrar, verificacion de 

cumplimiento de la normativa aplicable, revision de firmas de autorizacioén en los documentos, 

y el seguimiento a recomendaciones de informe anterior. La precitada Licenciada expresa que 

se realiz6 arqueo segun detalle siguiente: 

  

  

  

  

  

            

Centro Centro Centro Centro 
Detalle Regional Regional Regional Regional 

Cojutepeque | Zacatecoluca San Miguel Sonsonate 
$ 263.44 

Documentos (A) $ 330.88 

92.38 
Efectivo (B) $ 298.78 $ 30.10 $ 

Liquidaciones $ 644.18 
pendientes de $ 370.34 $ 969.90 
Reintegrar (C) 

Cheque de caja 
chica (D) $1,000.00 

TOTAL 
(A+B+C+D) $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
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Centro Centro Centro FCMF 
Detalle Regional Regional Regional 

Santa Ana La Libertad Chalatenango 
00.00 

Documentos (A) $ 209.32 $23.20 seine 

0. 
Efectivo (B) $ 790.68 $352.29 el psa #82 

Liquidaciones $ 839.48 $ 7,699.68 
pendientes de $ 624.51 
Reintegrar (C) 

Cheque de caja 
chica (D) 

TOTAL $ 8,000.00 
(A+B+C+D) $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00       

Sefiala que el valor en efectivo y en documentos fue verificado de manera integra y entregado 

a las encargadas a su entera satisfaccion. De los resultados de la revision hace referencia al 

Hallazgo 1, dice que, al efectuar arqueo de Caja Chica en el Centro Regional Santa Ana, se 

comprob6 que fueron pagados a Técnica de emprendimiento en fecha 02 de septiembre 2021, 

viaticos correspondientes a los meses de julio y agosto 2021, los cuales habian sobrepasado 

el periodo de 15 dias calendario a partir de la fecha de generada la mision oficial, sin que 

estos pagos contaran con autorizacién de Presidencia o Direcci6n. Hace referencia a los 

viaticos observados: 
  

  

  

  

  

  

        

No. Vales | Fecha de la misién | Misién Oficial Monto 
de Caja 
Chica 

07/07/2021 Diagnéstico de trabajo en San Antonio | $8.86 
Pajonal 

12/07/2021 Reunién con empresario ganador de | $8.00 
fondo SICA, Metapan 

14/07/2021 Reunién con empresario ganador de | $5.86 
No. 3391 fondo SICA, San Antonio Pajonal 

23/07/2021 Proceso de tramites de publicaciones en | $6.70 
el Diario Oficial (marcas de empresarios) 
San Salvador 

12/08/2021 sostener reunién con Jefa de/| $9.70 

Emprendimiento, San Salvador 

13/08/2021 Desarrollo de taller de formacidn | $11.00 

emprendedora en Metapan. 

TOTAL $50.12        



Dice que el criterio esta basado en el Reglamento de Viaticos de la CONAMYPE, 

especificamente cuotas de viaticos, letra d) que dice: “Los vidticos deberan ser présentados’ o 

para gestion de cobros, en un periodo maximo a 15 dias calendarios, después de generada 

la misi6n oficial, posteriormente a los 15 dias quedaran invalidados para su cobro, salvo en 

casos excepcionales que deberan ser autorizados por la Presidencia o Direcciones.” La causa 

se debe a que se recibi6 solicitud de viaticos de manera extemporanea, el efecto son las 

posibles observaciones por parte de la Corte de Cuentas de la Republica, los comentarios de 

la administracion, son que los viaticos que han sido pagados algunos de ellos 66 dias después 

se debié a que no se contaba con caja chica disponible ya que tenia la liquidacién 1-2021 y 

2-2021 en tramite de reintegro. En conversacién via telefénica con la encargada de Fondo 

Circulante de Monto Fijo se consult6 si era necesario realizar un Memorando que justificara el 

no pago de los mismos en lo cual ella me explicd que solamente recibiera los viaticos en 

tiempo reglamentario y que les colocara una nota al reverso que no se habian podido cancelar 

debido a que no contabamos con caja chica disponible. Se adjunta con esta nota el archivo 

de los viaticos escaneados. Por lo que concluye la Unidad de Auditoria Interna, que el hallazgo 

ha sido superado. Expresa gue no existen recomendaciones pendientes de cumplir en 

relacién a informe anterior. Finaliza concluyendo Pe: de acuerdo a los 

resultados obtenidos podemos establecer que la gestién realizada en el manejo de fondo 

circulante de monto fijo y cajas chicas asignadas en la CONAMYPE, se ha cumplido con la 

normativa que los rige. Expresa que el proposito del presente informe fue evaluar la adecuada 

custodia y uso del fondo circulante de monio fijo y cajas chicas; asi como el cumplimiento a la 

normativa aplicable, por lo que no se emite opinion sobre las cifras presentadas en los estados 

financieros. Este informe solamente considera las actividades efectuadas a la fecha de los 

arqueo realizados y mencionados en el parrafo de alcance. Por lo que finaliza solicitando a 

los miembros de Junta Directiva que den por recibido el informe de la revisién al fondo 

circulante de monto fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: agosto — septiembre 2021. 

   

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po 

EE, Jf de ta Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el informe 

de la revision al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: agosto 

— septiembre 2021. COMUNIQUESE. 
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4.1.2 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS 

CONCILIACIONES BANCARIAS. PERIODO ABRIL — JUNIO 2021. 

, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, procede a presentar a 

los miembros de Junta Directiva el informe final de los resultados a la revision de las 

conciliaciones bancarias periodo examinado abril — junio 2021, y dice que este informe es 

parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2021; por este medio se rinde 

informe de resultados de la revision a las conciliaciones bancarias periodo examinado abril — 

junio 2021. Que el objetivo del examen es comprobar la correcta y oportuna elaboracion de 

las conciliaciones bancarias; asi mismo verificar que cada cuenta que posea la Instituci6n ya 

sea a nombre de CONAMYPE y de los proyectos que se administran, cuenten con datos 

bancarios y contables actualizados sobre las disponibilidades. El alcance del examen 

comprende la revisién de las conciliaciones elaboradas por el técnico en analisis financiero 

correspondiente a los meses de abril — junio 2021. Asimismo, el informe ha sido conducido de 

conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la 

Corte de Cuentas de la Republica. Hace un resumen de los procedimientos de auditoria 

aplicadas, siendo estos: 1. Solicitud de conciliaciones bancarias correspondientes a los meses 

de abril — junio 2021. 2. Elaboracién de matriz por cuenta bancaria. 3. Verificacién de 

documentacién de respaldo (Estado de Cuenta emitido por el Banco y el informe de 

movimientos mensuales por cuenta bancaria correspondiente al periodo examinado). 4. 

Recalculo de operaciones aritméticas para verificar saldos. 5. Verificacién que los cheques 

pendientes de cobro se encuentren detallados en el movimiento de la cuenta. 6. Verificacion 

que las conciliaciones posean las firmas y sello de elaborado, revisado y visto bueno. 7. 

Verificacién que la conciliaci6n se haya elaborado oportunamente (primeros 10 dias habiles 

del mes). 8. Rastreo de cuentas bancarias cerradas. 9. Verificacién de cuentas bancarias 

aperturadas. 10. Seguimiento a recomendaciones anteriores. Posteriormente dice que los 

resultados de la revisién se detallan en los cuadros resumen obtenidos de la revisién a las 

conciliaciones bancarias se encuentran detallados en el anexo No. 1. Se reporta el cierre de 

2 cuentas bancarias segun detalle siguiente: 

  

Nombre de Ia cuenta No. de Cuenta 
Banco 

Banco 
Hipotecario 

  

MH/CONAMYPE/INJUVE/CONTRIBUCION 
ESPECIAL JOVENES CON TODO 
    

Banco 
Hipotecario         

  

CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO IV 
 



Se reporta la apertura de 1 cuenta bancaria segtin detalle siguiente: a 4 
  

Nombre de la cuenta No. de Cuenta 

Sefiala que no se detecté ninguna diferencia u observacién que deba ser reportada, y ademas 

Banco     

Banco 
Hipotecario     CONAMYPE-INABVE 

  
    

que no existen recomendaciones que deban ser presentadas. En cuanto a seguimiento a 

informes anteriores expresa que no existen recomendaciones pendientes de cumplir en 

relaci6n a la revision anterior. Y de acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que 

la gestion realizada en el area de conciliaciones bancarias ha cumplido con la normativa que 

la rige. La precitada licenciada en modo de aclaracién dice que el propdsito del presente 

informe fue verificar que cada cuenta a nombre de CONAMYPE o de los proyectos que se 

administran, posea datos actualizados sobre las disponibilidades, por lo que no se emite 

opinién sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente 

considera las actividades efectuadas a la fecha de la revisi6n realizada y mencionada en el 

parrafo de alcance. Y explica el detalle de Anexo 1: Detalle de saldos de cuentas bancarias 

revisadas abril — junio 2021. 

  
  

  
  

  

  

  

  

   

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

   
  

     

  

  

  

  

  

  

   
  

  

  

  

  

    

  

    

OBTENCION DE SALDO BANCARIO 
SALDO SEGUN ERO SALDO CONTABLE 

No NOMBRE DE LA CUENTA bic a BANCO ESTADO DE BEEN S CERRO: DISPONIBILIDAD DIFERENCIA (A-B) 
CUENTA PENDIENTES DE (8) CUENTA me BANCARIA {A) 

BANCARIO 
MES DE ABRIL 2021 

.08, 08 .08 .00 
+ |Serere-seme/CONAMYPE-PROVECTO 2658 Sanco Eee ” 2 bas Se 

a ao CORREDORES PRODUC EVES SUMO BANCO HIPOTECARIO: $17,390.00 $17,390.00 $17,390.00 $0.00 

CO TECARIO 68, 6: 583: 105,832.53 .00 
3 | CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA __ BANOO HPOTECA Sie iRsaities SOR BEL SE : be 

4 CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES BANCO HIPOTECARIO. $52,760.66 $2,031.60 $50,729.06 $50,729.05 $0.00 

5 BANCO HIPOTECARIO $428,742.22 $29,593.69 $339,208.53 $339,208.53 $0.00 
CONAMYPE-MINEC-BIENES ¥ SERVICIOS 

© lcONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA pANco CEN baa age sot see 

ICO HIPOTECARIO 239.23 239.23 239.23 00 7 |coNAMYPE-MINEC: EMBARGOS JUDICIALES Banc ae $ $ $ $0 

3 [CONAMYPE-MH/CONAMYPE/FONDO CIRCULANTE NRG HIRETERARID $0.02 60.01 sn.01 eed 
DE MONTO FUO 

717,344.21 7,344.21 $717,344.21 00, 
® DESARROLLO CADENAS DE VALOR bes pedatadle slag = Res caus 

10 BANCO HIPOTECARIO $89,603.67 $7,131.75 $82,471.92 $82,471.92 $0.00 
DESARROLLO CADENAS DE VALOR 

1 PON eUn ae DESMPRRSAS SECO BANCO HIPOTECARIO. $461,141.99 $461,141.99 $461,141.99 $0.00 

12 COSC eSION RE EAP EeaiS SasTOR BANCO HIPOTECARIO $135,671.73 $33,876.51 $101,795.22 $101,795.22 $0.00 

TOTAL MES DE ABRIL 2022 $2009,574.96 $133,422.17 $1876,152.79 $1876,152.79 $0.00   
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OBTENCION DE SALDO BANCARIO 

NUMERO DE BOLO SEEN MERCS SALDO | DIFERENCIA 
No NOMBRE DE LA CUENTA dicuri BANCO ESTADO DE CHEQUES | DISPONIBIIDAD | © CONTABLE sae 

CUENTA PENDIENTES DE | BANCARIA (A) (B) 

BANCARIO COBRO 
MES DE MAYO 2071 

4 BANCO HIPOTECARIO $681.50 seaiso| $681.50 $0.00 
SETEFE-SEME/CONAMYPE-PROYECTO 2658 

g, [PROGRAM CORREDORES FADEUGHV OS BANCO HIPOTECARIO | $17,390.00 $17,390.00} $17,390.00 $0.00 
3170/OC-ES 

BANCO HIPOTECARIO 670.19 $35,827.78 $15,842.41| $15,842.41 $0.00 
3 |coNAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA ii 

4 BANCO HIPOTECARIO $52,205.26 $800.04 $51,405.22 $51,405.22 $0.00 
CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES 

5 BANCOHIPOTECARIO | $715,085.08 $155,094.38 $559,990.70 | $559,990.70 $0.00 
CONAMYPE-MINEC-BIENES Y SERVICIOS 

TECA\ 17,158.69 17,158.69 | $17,158.69 0.00 
§ | coNAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA PANES IRSTEGANG | e075) $ $ $ 

239, 239.23 239,23 00 
7 | CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES BANCO HIPGTECARIO 9288-23 $ $ $0. 

CONAMYPE-MH/CONAMYPE/FONDO BANCO HIPOTECARIO 11,171.35 000.00 7,171.35 F17L.35 $0.00 8 lciRcULANTE DE MONTO FUO EOHIPOTECAR $ $4 5 > 
RI 17,344. 717,344.21 | $717,344.21 .00 9 _ [DESARROLLO CADENAS DE VALOR BANGS HIEGTECARIG |). 7173421 $747,344. $ $0. 

N CAR 19,833, 859.73 15,973.37 | $15,973.37 0.00 
10 [DESARROLLO CADENAS DE VALOR BANCO ECT CARIO || sae $3.85 $ $15, $ 

dq, | PONSGUBACIGH DE EMPRESAS SECTOR BANCO HIPOTECARIO | $461,141.99 $461,141.99 | $461,141.99 $0.00 
ARTESANAL 

42 |CONSOUIDACION DE EMPRESAS SECTOR BANCO HIPOTECARIO | $70,808.14 $22,518.13 $48,290.01 | $48,290.01 $0.00 
ARTESANAL 

TOTAL MES DE MAYO 2021 $2134,728.74 $222,100.06 $1912,628.68 $1912,628.68 $0.00 

OBTENCION DE SALDO BANCARIO 
SALDO SEGUN UM SALDO CONTABLE |DIFERENCIA No NOMBRE DE LA CUENTA NESERO TE BANCO estapope | MENOSCHEQUES | oneiupaD 

CUENTA PENDIENTES DE (8) (A-B) CUENTA si BANCARIA (A) 
BANCARIO 

MES DE JUNIO 2024 

4 08 08 08 00 
SETEFE-SEME/CONAMYPE-PROYECTO 2658 = ie es is 

; ce CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/0C- ices coon seers re 

re eee $72,152.08 $19,199.00 $52,953.08 | $52,953.08 $0.00 

4 | conaMyPE-MINEC-REMUNERACIONES mola Siamas Stages || Set age Sa 

oS ee ere $449,169.79 $280,613.42 $168,556.37 $168,556.37 $0.00 

BAL! 841, 841. 00 8 CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA stneie ues aaiaiais|uaaciiaecs si 

7 |CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES iat oreai28 ees oa.60 
CONAMYPE-MH/CONAMYPE/FONDO CIRCULANTE 

8 loemonto Fuo $4,587.32 $4,587.32 $4,587.32 $0.00 

3 | DESARROLLO CADENAS DE VALOR cn mee $694,891.29 | $694,891.29 $0.00 

10 DESARROLLO CADENAS DE VALOR $13,617.16 $2,755.22 $10,861.94 $10,861.94 $0.00 

rt 62,855, 6 55,26 00 CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL SASL BSS: 26 $462, 8595.2 $462,855.21 oo 

2 < CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL ieee Sib BSG? poleise peIn SA ono 
13 |CONAMYPE-INABVE DATEFARIE $150,000.01 $150,000.01 | $150,000.01 $0.00 

TOTAL MES DE JUNIO 2071 $1879,470.32 $314,479.44 $3064,990.89 $3064,990.89 $0.00     
  

Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que den por recibido el Informe final de 

los resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. Periodo abril — junio 2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por P| 

Te. :: de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe 

final de los resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. Periodo abril — junio 2021. 

COMUNIQUESE. 
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4.1.3 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO 

SOBRE EL COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL Y CENTROS REGIONALES. 

PERIODO AGOSTO — SEPTIEMBRE 2021. 

ae .:: de la Unidad de Auditoria Interna, procede a 

presentar a los sefores miembros de Junta Directiva su informe final de la revision del control 

administrativo aplicado sobre el combustible de oficina central y centros regionales. Periodo 

agosto — septiembre 2021, siendo los destinatarios de este las siguientes personas: Sr. Paul 

Steiner, presidente CONAMYPE, Lo Directora de Desarrollo 

Institucional, y ae. <: Unidad de Servicios Generales. Expresa que como 

parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2021; rinde este dia el Informe de 

Resultados obtenidos en la revision del control administrativo aplicade sobre el combustible 

en custodia y en distribucién, localizados en la oficina central y centros regionales de la 

CONAMYPE, realizado en los meses de agosto y septiembre 2021. Expresa que el objetivo 

es evaluar la custodia, manejo y distribucién de los vales de combustible adquiridos por la 

Institucién; asi como verificar la correcta aplicacién de controles internos en Ia autorizaci6n, 

utilizacion, liquidacién y devolucién de vales de combustible; y el alcance del examen 

comprende la revisién del control aplicado a los vales de combustible que se encuentran en 

la oficina central y los Centros Regionales de la CONAMYPE. Los arqueos fueron efectuados 

en los meses de agosto y septiembre 2021. El informe ha sido conducido de conformidad con 

las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas 

de la Republica. Asimismo, dice que para efectuar la revision se desarrollaron los siguientes 

procedimientos: 1. Visitas a oficina Central de CONAMYPE, ubicada en edificio central y 

Centros Regionales. 2. Verificacién de la adecuada custodia de vales. 3. Verificacion de 

existencia fisica de vales de combustible. 4. Conteo fisico de existencias de vales y 

verificacion de la correlatividad. 5. Revision de las solicitudes de vales. 6. Revision de las 

programaciones semanales del uso de vehiculos institucionales de CONAMYPE. 7. Revision 

de firmas de los responsables de autorizar vales de combustible. 8. Comprobacion que el 

destino y el propdsito de la visita sean fines institucionales. 9. Verificacién del proceso de 

devoluci6n de vales no utilizado fii expresa que se efectué el procedimiento 

de auditoria que establece el recuento de vales de combustible en poder del Jefe del 

Departamento de Servicios Generales, para verificar si éstos se encuentran debidamente
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resguardados y que se apliquen las medidas de control interno. Obteniéndose el siguiente 

resultado: Los vales verificados corresponden a la orden de compra No 2021GOES0029, de 

fecha: 12 de marzo de 2021, donde se establece que se adquirieron 2,500 vales de 

combustible, valorados cada uno en $10.00 y con la siguiente serie de correlativos: del 

32791360 al 32793859; haciendo un valor total de $25,000.00 por la compra. Al efectuar 

recuento a los vales de combustible que resguarda el Jefe de la Unidad de Servicios 

Generales, se determind la existencia de 1,000 vales de combustible con un valor de $10.00 

cada uno, Segun el siguiente detalle: 
  

  

  

      
  

VALES DE CANTIDAD | PRECIO 
No. de COMBUSTIBLE DEVALES | UNITARIO |YALOR TOTAL 
Sobre 

Del No. | AINo. 

AIS 32792860 | 32793359 500 $10.00 $5,000.00 

5/5 | 32793360 | 32793859 500 $10.00 $5,000.00 

TOTAL 4,000 $10,000.00           
  

Asimismo dice que no se detect6 ninguna diferencia u observacién que deba ser reportada. 

Los vales verificados corresponden a la orden de compra No. 2021GOES0029, de fecha 12 

de marzo de 2021. Se verifico la distribucién y el uso de los Ultimos 400 vales de combustible 

con serie de correlativo del No. 32792460 al 32792859, entregados y utilizados para la 

distribucién, por parte del Jefe de Servicios Generales. (La Encargada de Proveeduria, se 

encuentra en esta fecha con incapacidad médica). En fecha 23 de agosto de 2021 se realizé 

arqueo de vales de combustible en distribucion, obteniendose el siguiente resultado: 

  

  

  

  

ee No. Detalle de| Total de 
Solicitante Solicitud Concepto alia value Valor total 

32792424/ 

32792459 
Vales de 36 

; Uso del C.R. San entrega 
C.R. San Miguel 872 Miguel anterior. 

32792460/ 
327968 9 $90.00 

ae Uso del C.R. La 32792469/ 
C.R. La Libertad 873 Libertad 32792490 22. $220.00               
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a No. Detalle de| Totalde | : Solicitante Solicitud Concepto wales idlew Valor total 

Actividad de soporte 

10029 | administrativo mae, $50.00 
territorial 

Seguimiento al 
proceso de 32792506/ 

ina diagnostico 32792513 6 $80.00 
“Cadenas de Valor” 

Brindar transporte a 

Presidencia de 

10032 |CONAMYPE, oe| | $50.00 
tramites 

administrativos 

Seguimiento al 
proceso de 

10062 |desarrollo de eet 2 $60.00 
cadenas de valor del 
Platano. 

Reunion ajustes del | 32792530/ 

| 10052 | PEI 32792531 | ? io 
Reunion con Alcalde 

10053 |Chiltiupan, La 32792532 1 $10.00 
Libertad 

Reunion con 

foosy, |Ssociacion de 32792533 | 1 $10.00 
empresarios Playa 

San Blas 

Revision de 
10057 | problemas eléctricos ma 5 $50.00 

C.R. Santa Ana 

Visita a 32792539/ 
a aa emprendimientos 32792542 4 240.00 

Acompafiamiento en 

procesos de compra | 32792543/ 

Liste y liquidacion de 32792548 6 om 
capital semilla 
Realizar arqueos de 
caja chica y vales de | 32792549/ 

10068 | combustible C.R.  |32792550| emeiirs 
Santa Ana 

Total 76 $760.00 
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Sefiala que se verificé la existencia fisica de los siguientes vales de combustible, con un valor 

de $10.00 cada uno correspondientes a la ultima entrega. Siendo el detalle el siguiente, de 

los vales sin utilizar: 
  

  

  

  

    
  

Correlativo de vales Cantidad de vales | Precio unitario | Valor total 

DEL N° AL N° 

32792551 32792859 309 $10.00 $3,090.00 

32792491 32792500 10 $10.00 $100.00 

32792525 32792529 5 $10.00 $50.00 

TOTAL 324 $ 3,240.00           
  

Finalizado el recuento, se establece el siguiente resultado en arqueo de 400 vales de 

combustible con correlativo del No. 32792460 al 32792859. 

  

  

  

  

Concepto Cantidad Monto 
Vales utilizados. 76 $760.00 

Vales pendientes de utilizar. 324 $3,240.00 

TOTAL 400 $4,000.00         
  

Concluyendo que no se detecté ninguna diferencia u observacién que deba ser reportada. 

Respecto a los Centros Regionales, expresa que se informa que fueron realizados arqueos . 

de vales de combustibles a los Centros Regionales de Chalatenango, Sonsonate, 

Zacatecoluca, Cojutepeque, Santa Ana, La Libertad y San Miguel; no encontrandose ninguna 

deficiencia u observacién que deba ser reportada. El Centro Regional de La Unién no fue 

posible realizar el arqueo debido a casos activos de Covid-19. En el caso de Centro Regional 

de San Salvador, la encargada se encuentra en teletrabajo. Acota que no existen 

recomendaciones pendientes de cumplir en relacién a informe anterior. Por lo que de acuerdo 

a los resultados obtenidos podemos concluir que la gestién realizada en el manejo de vales 

de combustible ya sea en resguardo o en distribucién en la oficina central y Centros
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Regionales, se ha cumplido con la normativa que la rige. Por lo que solicita a los miembros 

de Junta Directiva que den por recibido el Informe final de la revision del control administrative 

aplicado sobre el combustible de oficina central y centros regionales. Periodo agosto — 

septiembre 2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por Le 

I son seiots ciel aedaeretrirne Dar por recibido el Informe 

final de la revisi6n del control administrativo aplicado sobre el combustible de oficina central y 

centros regionales. Periodo agosto — septiembre 2021. COMUNIQUESE. 

  

  

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

5.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL/AUDITORIA EXTERNA 

5.1.1 INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA A CONAMYPE, CORRESPONDIENTE 

AL PERIODO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, PRESENTADO POR LA 

SOCIEDAD BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V. 

La | representante de Auditoria Externa, de la sociedad BMM & 

ASOCIADOS, S.A. de C.V. procede a presentar a los miembros de Junta Directiva el Informe 

Final de Auditoria Externa a CONAMYPE, correspondiente al periodo de 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2020, y expresa que Junta Directiva de CONAMYPE en sesi6n celebrada el dia 

4 de marzo de 2021, punto 4.2.1. del Acta 54, resolvié autorizar jos términos de referencia e 

inicio del proceso de compra por Libre Gesti6n No. 06/2021 SERVICIOS DE AUDITORIA 

EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y 

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE. La Junta Directiva de 

CONAMYPE en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2021, punto 4.3.1. del Acta 55, 

adjudicé la libre gestién antes referida a la sociedad BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V. por 

un monto de US$8,000.00. Posteriormente dice que la CONAMYPE, en fecha dieciséis de 

abril de 2021, suscribid un Contrato de servicios N°O6CN/2021 GOES, con la sociedad BMM 

& ASOCIADOS, S.A. DE C.V., para los SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA 

REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE, por un monto de US$8,000.00. Hace referencia 

al articulo 10-Q, de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefa 

Empresa, el cual dice: “Sin perjuicio de la fiscalizacién de la Corte de Cuentas de la Republica, 

la Junta Directiva contratara anualmente los servicios de auditoria externa.” Asimismo, cita el 

Art. 10-G, de la misma ley, el cual acota que “La Junta Directiva tendra las siguientes
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atribuciones de... f) Aprobar la memoria anual de labores y el informe del Auditor Externo, asi 

como los informes de progreso de las metas planificadas.” Sefiala que el objetivo general de 

la auditoria es desarrollar un examen de auditoria a las operaciones institucionales en general, 

a los Estado Financieros institucionales y de proyectos, asi como la Ejecucion de los Planes 

Operativos Anuales de CONAMYPE correspondientes al ejercicio 2020, con el propdsito de 

examinar la ejecucién de las actividades, detectar las desviaciones y recomendar su 

correccién. Siendo los objetivos Especificos, los siguientes: a) Obtener un informe que 

contenga. b) Informe de los auditores independientes sobre los Estados Financieros 2020. c) 

Dictamen de los auditores independientes sobre la situacién financiera. d) Informe de los 

auditores independientes sobre la evaluacién del control interno. e) Informe de los auditores 

independientes sobre el cumplimiento de convenio, leyes y regulaciones aplicables. f) Informe 

de los auditores sobre el cumplimiento de metas institucionales. g) Informe de los auditores 

independientes sobre el cumplimiento de los procedimientos aplicados por la Unidad e 

Auditoria Interna. h) Informe de los auditores independientes sobre las visitas efectuadas a 

cada uno de los Centros Regionales, Ventanillas de Empresarialidad Femenina en Sedes de 

Ciudad Mujer y Oficinas de los Centros de Desarrollo Artesanal — CEDART. Posteriormente 

la precitada licenciada procede a presentar el Informe Final de Auditoria Externa, y dice que 

el que han auditado los estados financieros que corresponden a la Comisién Nacional de la 

Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), los cuales comprenden el Estado de Situacién 

Financiera, Estado de Rendimiento Econémico, Estado de Ejecucién Presupuestaria y el 

Estado de Flujo de Fondos y su composici6n, por el periodo comprendido del 01 de enero al 

31 de diciembre de 2020, asi como un resumen de las principales politicas contables y demas 

notas aclaratorias. Expresa que en su opinion, los estados financieros de la Comision Nacional 

de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) presentan razonablemente en todos los 

aspectos importantes la Situacién Financiera, el Rendimiento Econdmico, la Ejecucién 

Presupuestaria y el Flujo de Fondos de la institucién al 31 de diciembre de 2020, de 

conformidad con Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental, promulgados por el 

Ministerio de Hacienda a través de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental. La 

administracién de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, es responsable de 

la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros, de acuerdo con Principios 

de Contabilidad Gubernamental, promulgados por e! Ministerio de Hacienda a través de la 

Direcci6n General de Contabilidad Gubernamental. Posteriormente procede a presentar el 

Estado Financieros:



COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de América 

  
RECURSOS 
  

      
  

  

  

DICIEMBRE OBLIGACIONES DICIEMBRE 

Fondos (Anexo 1) 2,152,056.46 || | Deuda Corriente (Anexo 6) 1,023,965.14 

Financiamiento de Terceros 
Inversiones Financieras (Anexo 2) 182,594.54] | (Anexo 7) 452,501.36 

Inversiones en Existencias (Anexo 
3) 67,337.71] || Sub total de Obligaciones 1,476,466.50 

Inversiones en Bienes de Uso 
(Anexo 4) 542,782.42} | Patrimonio 2,117,489.42 

Inversiones en Proyectos y 
Programas (Anexo 5) 258,432.87] | Resultados (Anexo 8) (390,751.92) 

Resultado del Ejercicio Agrp. 03 155,507.74 

Resultado del Ejercicio Agrp. 05 (610,851.53) 

Resultado del Ejercicio Agrp. 02 64,591.87 

TOTAL DE OBLIGACIONES Y 
TOTAL DE RECURSOS 3,203,204.00|, | PATRIMONIO 3,203,204.00 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de América 

INGRESOS DE GESTION 10,839,533.73 

Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 6,054,633.90 

Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 4,659,787.75 

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 425,112.08
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GASTOS DE GESTION 11,230,285.65 

Inversiones Publicas (Anexo 12) 4,663,391.31 
Gastos en Personal 2,650,807.63 
Bienes de Consumo y Servicios 1,329,573.47 

Bienes Capitalizables 45,461.97 

Financieros y Otros 48,382.05 

Transferencias Otorgadas 1,553,000.00 

Costos de Ventas y Cargos Calculados 167,311.68 

Actualizaciones y Ajustes 772,357.54 

  

RESULTADOS DEL EJERCICIO (390,751.92) 
  

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Expresado en Délares de los Estados Unidos de América 

  

ESTRUCTURA Valores 
  

DISPONIBILIDAD INICIAL 

RESULTADO OPERACIONAL 
.+ Ingresos Financieros y Otros 
.+ Transferencias Corrientes 

.+ Transferencias de Capital 

.+ Transferencias de Capital de Aporte Fiscal 

.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores 

.- Remuneraciones 

.- Adquisiciones de Bienes y Servicios 

.- Gastos Financieros y Otros 
.- Transferencias Corrientes Otorgadas 
.- Inversiones En Activos Fijos 
.-Transferencias de Capital Otorgadas 
.- Operaciones de Ejercicios Anteriores 

RESULTADO NO OPERACIONAL 
.+ Anticipos por Servicios(Fuentes) 
.+ Depdsitos Ajenos 
.+ Depdsitos por Retenciones Fiscales 
.+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente 
.- Anticipos por Servicios(Usos)) 
.- Depdsitos Ajenos(usos) 
.- Depésitos Retenciones Fiscales 

2,009,958.73 

(857,922.13) 

4,941,769.07 
1,290,120.38 

11,835.00 
242,155.10 

(3,279,202.70) 
(1,347,460.54) 

(42,781.40) 
(975,830.03) 
(109,426.35) 
(189,500.00) 

(1,399,600.66) 

(171,476.96) 
1,092,534.80 
1,203,526.89 

18,266.41 
2,958.78 

(1,095,566.26) 
(1,363,140.78) 

(27,766.68)
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.Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos $ (2,290:12) : 

DISPONIBILIDAD FINAL $ 980,559.64" © 
  

  

En cuanto al INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE EVALUACION 

DEL CONTROL INTERNO, expresa que, de acuerdo a la evaluacién de la estructura de 

control interno de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, consideran que la 

instituci6n mantiene un sistema de control adecuado que le permite disminuir riesgos dentro 

de la misma e identificar errores importantes de manera oportuna. Posteriormente se refiere 

al INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 

CONVENIOS, LEYES Y REGULACIONES APLICABLES, y dice que en relacién a sus 

pruebas de auditoria sobre sobre cumplimientos legales a la Comisi6n Nacional de la Micro y 

Pequena Empresa (CONAMYPE), no se determinaron condiciones reportables relacionadas 

con el cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables a la institucién. Posteriormente 

senala en cuanto al INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES, que en su examen al cumplimiento de las 

metas institucionales a la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), 

por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, no se determinaron 

condiciones reportables. Respecto al INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS POR LA UNIDAD 

DE AUDITORIA INTERNA, expresa que con base a su revisién, la Unidad de Auditoria Interna 

de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), al 31 de diciembre 

de 2020, ha aplicado los procedimientos de acuerdo con los Sistemas de Control Interno 

Gubernamental, asi como la normativa emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica para 

el desarrollo de las auditorias. Respecto al INFORME DE LOS AUDITORES 

INDEPENDIENTES SOBRE LAS VISITAS EFECTUADAS A CADA UNO DE LOS CENTROS 

REGIONALES, VENTANILLAS DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN SEDES DE 

CIUDAD MUJER, Y OFICINAS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO ARTESANAL — 

CEDART, dice que los procedimientos de auditoria realizados a los Centros Regionales, 

Ventanillas de Empresarialidad Femenina y Centros de Desarrollo Artesanal - CEDART de la 

Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), al 31 de diciembre de 

2020, ha aplicado los procedimientos de acuerdo con los sistemas de control interno 

enfocados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual 2020. Por 

lo que finaliza solicitando a Junta Directiva que se tenga por recibido el informe presentado 

por Auditoria Externa, en el marco del examen al cumplimiento de las metas institucionales a 

la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), por el periodo
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comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, donde se establece que no se 

determinaron condiciones reportables. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6n presentada rou, 

a: representante de Auditoria Externa: Dar por recibido el informe presentado 

por Auditoria Externa, en el marco del examen al cumplimiento de las metas institucionales a 

    

la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), por el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, donde se establece que no se 

determinaron condiciones reportables. COMUNIQUESE 

5.1.2. AUTORIZACION DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA 

CONAMYPE. 

Po Directora de Desarrollo Institucional, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacién de la estructura 

organizativa de la CONAMYPE, y hace referencia al Art.10-G, de la Ley de Fomento, 

Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, el cual dice que son atribuciones 

de la Junta Directiva... “d) Aprobar la organizacién interna de CONAMYPE y sus 

modificaciones...” Continua expresando que se solicita la autorizacién de la propuesta de 

modificaci6én en la estructura organizativa institucional, especificamente en la Direccion de 

Desarrollo Institucional-DDI, consistente: a) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, UAC, 

b) Gerencia de Desarrollo Organizacional, y c) Cambio de nombre de UAC por UACI, siendo 

este el nombre correcto. Y en la Direcci6n de Desarrollo Empresarial-DDE, las modificaciones 

siguientes: 1. Creacion de la Unidad de Coordinacién CDMYPE. 2. Creacién de la Unidad de 

Soporte Territorial. 3. Cambios de los nombres de las unidades especializadas. 4. 

Desagregaciones de Empresarialidad por la Unidad de Empresarialidad Femenina y la Unidad 

de Emprendimiento. 5. Cambio de nombre de Desarrollo Econémico Territorial por Desarrollo 

Econémico Local. 6. Desagregacién de la Unidad de Industrializacién, Calidad y Productividad 

por Unidad de Industrializacion y la Unidad de Calidad y Productividad. 7. Eliminacién de la 

Unidad de Formalizaci6n, Tramites y Asociatividad y la creacién de la Unidad de Proteccién y 

Formalizaci6n Empresarial. 8 El cambio de nombre de la Agencia de Transformacién 

Empresarial Turistica-Surf City por el de Agencia de Desarrollo Empresarial Turistica. 

Asimismo, expresa la precitada Licenciada, se propone el traslado la UAC y la DGO, a la DDI, 

con el objeto de facilitar las operaciones administrativas a nivel institucional en concordancia
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a la funcion administrativa que esta unidad realiza, ya que la DDI asegura la operatividad sf a 

institucional. La propuesta de la DDE, surge sobre la necesidad modificar la estructura, para. 

garantizar la adecuada ejecucién de programas y proyectos, y denominar a las unidades” = 

organizativas acordes a las estrategias actuales de atenciOn a las MYPE. Por lo que procede 

a explicar el organigrama desagregados, siendo estos los siguientes: 

REORGANIZACION DEL AREA DE PRESIDENCIA 

  

Junta 

Diectiva 
  
    

Auditoria Evtema Auditona Interna 

Prosidencla 

  

          

          

  

| | 
  

  

  

            

  

      

  

  
    

  
  

  
  

  

    
  

Gerencia Legal Gerencia de 
Mercadeoy 

Comuneationes 

| Unidad de Politics 

Pas Unidad de Medio 
Ambienie 

Oficina de intormacien 

y Respuesta         

                

 



REORGANIZACION DE DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

  

  

REORGANIZACION DE DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
Presidencia 
  

      

  

  

Unidad de 
Sequimientoy Control 

  

    

  

  

      
  

  

  
Gerencia Regional de 

Cccidente               

    

Centros 
r | Regionales $ 
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Finaliza solicitando se apruebe la nueva estructura organizativa, siendo esta la siguiente: Po 
ivy © we ATONE S 

NUEVA MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
“\ 

  

  

  
  

  

  

  

    

      

  

      
  

  

  

  

    

ee aye 

Coordinacion CDMYPE | Unidad de Sequinientoy Control | ientoy Control 

“ie : Gerencia de Comumeamones Respuesta 

Tecnalogias de ta     

nortacien 

           Uredad de Cosperacten 

y Proyectas   

  

     Unidad de Deserta 
de Sotware 

Uredad da 
iniestctura y 

  

  

  

  

  
    Wermatica   

  

      

  
Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

PY Directora de Desarrollo Institucional: a) Dejar sin efecto a 

partir del dia uno de noviembre 2021, la Estructura Organizativa aprobada en Acta No. 51, 

  

  

Punto 4.1.1 del dia trece de enero 2021, la cual entro en vigencia el dia uno de febrero 2021. 

b) Autorizar los traslados de las siguientes unidades organizativas; la Gerencia de Desarrollo 

Organizacional y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional hacia la Direccién 

de Desarrollo Institucional. c) Autorizar las modificaciones solicitadas por la Direccién de 

Desarrollo Empresarial, con la creacién de la Unidad de Coordinaci6én CDMYPE y de la Unidad 

de Soporte Territorial, los cambios de los nombres de las unidades especializadas, las 

desagregaciones de la Unidad de Empresarialidad en la Unidad de Empresarialidad Femenina 

y la Unidad de Emprendimiento, el cambio de nombre de Desarrollo Econémico Territorial por 

Desarrollo Econdémico Local, la desagregacioén de la Unidad de Industrializaci6n, Calidad y 

Productividad por Unidad de Industrializaci6n y la Unidad de Calidad y Productividad, la 

eliminacién de la Unidad de Formalizacion, Tramites y Asociatividad y la creacioén de la Unidad 

de Proteccién y Formalizacién Empresarial, el cambio de nombre de la Agencia de 

Transformacién Empresarial Turistica-Surf City por el de Agencia de Desarrollo Empresarial 

Turistico. d) Autorizar la nueva Estructura Organizativa para que entre en vigencia a partir del
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dia 1 de noviembre de 2021. e) Se autoricen los cambios a los perfiles del personal afectado 

con las modificaciones de la estructura organizativa y se proceda a actualizar el Manual de 

Descriptor de puestos correspondiente. f) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional 

proceda a divulgar la modificacién de la Estructura Organizativa en el Portal de Gestion del 

Conocimiento y la actualizaci6én del Manual de Descriptor de Puesto. g) Siendo la nueva 

estructura organizativa la siguiente: 
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COMUNIQUESE. 

5.1.3 SOLICITUD DE CREACION DE PLAZA DE TECNICO DE ARCHIVO Y GESTION 

DOCUMENTAL 

La precitada TO Directora de Desarrollo Institucional 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de la 

creacién de la plaza de técnico de archivo y gestién documental, y dice que de acuerdo a la 

Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, en su Articulo 10 

G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la 

contrataci6n, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los 

procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Asimismo, dice que debido a que se 

desconoce el tiempo que tomara el proceso de sustitucién del Jefe de la Unidad de Gestion 

Documental, dicha Unidad se encuentra acéfala. Y que se ha contratado una consultoria para 

el ordenamiento del archivo institucional, el cual debe darse continuidad para no caer en



reparos de auditorias. Siendo necesario contar con un referente para las funciones, procesos 

y actividades institucionales. Expresa que en el MANUAL DESCRIPTOR DE PUESTOS 

vigente, existe el perfil denominado Técnico(a) de Archivo y Gestién Documental. Expresa 

que hay disponibilidad de presupuesto de fondos GOES en el rubro 51 debido a renuncias de 

plazas, las cuales se encuentran vacantes a la fecha, dichas economias pueden ser utilizadas 

para financiar la creacién de una plaza temporal para la realizacidn de las funciones y 

actividades de la Unidad de Archivo y Gestién Documental, para el mes de diciembre 2021. 

Finaliza solicitando a Junta Directiva que se autorice la creacién de la plaza por Contrato de 

Servicios Personales, conforme al siguiente detalle: 

CARGO SALARIO TIPO DE CONTRATACION 

Tecnico(a) de Archive y Gestion S 1,000.00 Contrato de servicios personales 

Documental 

Que se instruyase a la Gerencia de Talento Humano a dar inicio con el proceso de seleccién 

y contratacién de la plaza, publicandola en concurso externo: 

No. DE TIPO DE 
PLAZAS CARGO UNIDAD ORGASRZATIVA CONCURSO SALARIO 

Técnico(a) 

de Archivo 
a y Gestion UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL EXTERNO $1,000.00 

Documenta 

I 

Asimismo, que se instruyase a la Gerencia de Talento Humano a que realice las gestiones 

correspondientes para darle cumplimiento a este acuerdo. 

   Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po 

| Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la creacién de la plaza por 

Contrato de Servicios Personales, conforme al siguiente detalle: 

CARGO SALARIO TIPO DE CONTRATACION 

Técnico(a) de Archivo y Gestion $ 1,000.00 Contrato de servicios personales 

Documental 

  

  

  

  

b) Instriiyase a la Gerencia de Talento Humano a dar inicio con el proceso de seleccién y 

contratacion de la plaza, publicandola en concurso externo:



472 

Técnico(a) 

de Archivo 
at y Gestion UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL EXTERN® $1,000.00 

Documenta 
i 

    

c) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano a que realice las gestiones 

correspondientes para darle cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE. 

5.2.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

5.2.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

5.2.1 PRESENTACION DE PROPUESTA DE TRASLADO DE OFICINAS CENTRALES DE 

LA CONAMYPE. 

LC Jefe de la Unidad de Servicios Generales procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de traslado de las 

oficinas centrales, a los miembros de Junta Directiva, y expresa que en sesi6n de fecha 15 de 

julio de 2021, la Junta Directiva de la CONAMYPE, autorizé a Presidencia a establecer las 

condiciones contractuales con el propietario del inmueble Plaza Suiza, y solicitar una 

evaluacién con personal calificado de la condicién estructural del edificio. Sefiala el precitado 

Ingeniero que el edificio ya contaba con una evaluaci6én de la estructura del afio 2016, la 

misma certifica que el edificio se encuentra en buenas condiciones estructurales. Acota que 

el inmueble ubicado en Plaza Suiza es de 2,727 m?, lo cual nos permite el uso exclusivo de 

un terreno para 150 parqueos ubicado sobre la Alameda Dr. Manuel Enrique Araujo, a 150 

metros de Plaza Suiza siendo el area total para parque de 2858 metros cuadrados, mismo en 

el que se podran establecer la feria permanente de las MYPE. El uso de un espacio de dos 

niveles de 131.68 m2 cada nivel. La vigencia del arrendamiento seria de] 01 de enero del 2022 

al 31 de diciembre 2022, asimismo ofrecieron opcidn de compra para CONAMYPE, no 

obstante, esto, aunque le permitiria a la Aut6noma mayor proyeccién no es algo que se haya 

considerado en el futuro inmediato. Se podra hacer uso de las instalaciones a partir del 15 de 

noviembre del 2021, siendo sin costo alguno hasta el 31 diciembre de 2021. Es importante 

sefialar que la inversion ofrecida por KOICA de $1.2MM para equipar el Centro de Innovacién 

Tecnoldgico para la MYPE requiere que confirmemos control sobre el espacio a dedicar de 

500 m? y continuidad de disponibilidad, y este edificio nos permitiria darle cumplimiento a la 

contrapartida, y ademas contar con las instalaciones adecuadas para el crecimiento que tiene 

proyectada la aut6noma. Posteriormente presenta un video de una visita guiada para mostrar 

alos miembros de Junta Directiva las instalaciones. Y presenta las plantas arquitect6nicas de
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como estarian ubicada las areas. El Ingeniero Santos expresa que el edificio se encuentra en 

una zona segura y accesible para todos nuestros usuarios, que a la vez presenta a 

CONAMYPE con una excelente imagen institucional. Cuenta con espacio para crecer y" 

expandir nuestras capacidades y oferta al cliente. Sefala que existe el terreno adicional nos 

permitira establecer una feria MYPE permanente los siete dias a la semana incluyendo ferias 

nocturnas y eventos para la cultura naranja. Otra ventaja a sefialar es que el arrendante 

entiende nuestras necesidades y ha hecho todo lo posible por acomodarlas con visién de 

aut6énoma. Los representantes de Junta Directiva preguntaron, si el canon de arrendamiento 

no deberia de ser autorizado por el Ministerio de Hacienda, por lo que el precitado Ingeniero 

respondio que no, y se procedi6 a hacer referencia al Articulo 54 letra c) del Reglamento de 

la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado, el cual establece: “Con respecto al 

arrendamiento de inmuebles, las diferentes Unidades que conforman el Presupuesto del 

Sector Publico no Financiero, podran solicitar el apoyo de la Direccié6n General del 
    

Presupuesto para la determinacién del_canon correspondiente,” si se observa la 
  

redaccién del articulo este es facultativo y no imperativo, por lo que la institucién, tiene la 

potestad discrecional de solicitar el apoyo de la Direccion General del Presupuesto para 

determinar si el canon esta acorde al mercado, pero esa consulta no es obligatoria. Y se puede 

suplir con un estudio de mercado, tal como se les presento en reunion de Junta Directiva 

numero 60, celebrada el dia 15 de julio 2021, donde se explicé el proceso de busqueda del 

inmuebles para la aut6noma, y los costos de arrendamiento de los edificios que fueron 

considerados, y en esa oportunidad se expreso que habria un incremento del arrendamiento 

actual por $60,215.45 mensual, y que el arrendamiento de! edificio TELEPERFORMANCE, 

que cuenta con un area de 3,546.58 metros cuadrados, tendria un costo de $84,160.34 

mensuales, y el edificio Plaza Suiza con un area de oficina de 5,850 metros cuadrados, 

aproximadamente, tendria un canon de $55,370.00. Si observamos, estos datos, el costo por 

metro cuadrado de Teleperformance tiene un valor de $23.73 por metro cuadrado, y el de 

Plaza Suiza de $18.46 por metro cuadrado, ambos inmuebles estan en areas cercanas. Sin 

embargo, luego del mandato brindado por Junta Directiva, la Unidad de Servicios Generales 

procedié a conversar con los encargados del edificio Plaza Suiza, y se recibio una nueva 

oferta por parte de TUCASA, asimismo se inspeccionaron los inmuebles y se obtuvieron las 

areas reales de los mismos, y se ha determinado lo siguiente:
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= : ‘ a Pe ay: 

Sree TUCASA 2021 TUCASA 2022 OO UpPAZASUIZAY 
ESPACIOS Miz TOTAL ESPACIOS | Mi2 TOTAL ESPACIOS NMiT2. TOTAL 

OFICINAS 96 1900.00 96 1900.00 175 2727.00 

PARQUEOS 85 1622.78 85 1622.78 185 2858 

espacios 

$ 27,590.60 antes S 34,741.60 $ 43,632.00 

8 categoriz | 819.92 1 265.00 
EDIFICACIONES 

ados 

}_ Como 

MT2 TOTALES 3522.78 4342.70 5850.00 

SOSTE:MENSUAL $ 27,590.60 $ 34,741.60 $43,632.00 
CON IVA               

    
Del cuadro podemos determinar que el] actual arrendamiento nos incrementa un total de 

$7,151.00, sin embargo, tendriamos 2,327.22 metros cuadrados menos, que el edificio Plaza 

Suiza, debido a que 819.92 metros que nos agregan en la oferta de TUCASA son areas de 

transito, que originalmente se dijo eran servidumbres de paso o areas comunes de los 

condéminos, mismas que sirven para todos los condéminos acedan a areas de 

mantenimiento. Asimismo, es posible determinar que el arrendamiento en la zona del Centro 

de Gobierno seria de $8.00 por metro cuadrado. En cuanto el arrendamiento en la Colonia 

San Benito, sobre la Manuel Enrique Araujo tendria un costo de $7.45 por metro cuadrado. 

Es decir, tendriamos un inmueble con mejor ubicacién, y con mayor espacio, y menor precio 

que la propuesta del arrendante actual por metro cuadrado. Y considerando que actualmente, 

y segun proyecciones lo que busca la autonoma es contar con el espacio necesario para el 

centro de innovacion que se instalaria con los fondos del Koica, el cual es parte de la 

contrapartida de un proyecto que esta aprobado por Cancilleria, y ademas mejorar nuestra 

area de archivo se considera que la mejor opcidn es el edificio Plaza Suiza. Se sefialo que el 

incremento del arrendamiento, ya esta considerado en el proyecto de presupuesto 2022. 

Finaliza Eo icitanco que se autorice a la Presidencia de la CONAMYPE, a 

realizar las acciones necesarias para establecer las condiciones contractuales con la empresa 

propietaria del inmueble; y una vez aprobado el presupuesto general de la nacién para el afio 

2022, se autoriza a que suscriba el contrato de arrendamiento para el periodo 01 de enero al 

31 de diciembre del afio 2022. 

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por in 

efe de la Unidad de Servicios Generales: a) Autorizar a la 

Presidencia de la CONAMYPE, a realizar las acciones necesarias para establecer las
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condiciones contractuales con la empresa propietaria del inmueble; y una vez aprobieis el 

presupuesto general de la naci6n para el afio 2022, se autoriza a que suscriba el contrat de 

arrendamiento para el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2022. b) Instruyase a 

la Direccién de Desarrollo Institucional para que en préximos arrendamientos amplien la zona 

de busqueda. COMUNIQUESE. 

6. PUNTOS VARIOS 

6.1. GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

6.1.14. AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL DESCRIPTOR DE PUESTO DEL 

TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 

ee «ceric de Desarrollo Organizacional, procede 

a presentar a Junta Directiva, la necesidad de cambio de descriptor de puesto del Técnico de 

Desarrollo de Sistemas aprobado en Acta 59, punto 5.1.1 del 25 de junio de 2021, debido a la 

solicitud presentada por correo elecirénico del Director de Tecnologia e Innovacidn, 

manifestando que se requieren hacer los siguientes cambios; remover del Nivel Educativo 

Basico lo concerniente a la calidad de Profesional Graduado Universitario en Ciencias de la 

Computacién, y modificandolo por los requisitos de Nivel Educativo Basico: Técnico en 

Computacién o carreras afines o Profesional Graduado Universitario en Ciencias de la 

Computacion. Por lo que, se solicita el precitado Licenciado: A) Se apruebe la modificacién 

del perfil de Técnico de Desarrollo de Sistemas, removiendo del Nivel Educativo Basico lo 

concerniente a la calidad de Profesional Graduado Universitario en Ciencias de la 

Computacion, y modificandolo por los requisitos de Nivel Educativo Basico: Técnico en 

Computacién o carreras afines o Profesional Graduado Universitario en Ciencias de la 

Computacion. B) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a incorporar los 

cambios en el Manual de Descriptor de Puestos y la correspondiente divulgacién en el Portal 

de Gestion del Conocimiento. y C) Que la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de 

Tecnologia de la Informacién, procedan con las acciones correspondientes para poner en 

ejecucién este acuerdo. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion ie 

ee. Gerente de Desarrollo Organizacional: a 

modificacién del perfil de Técnico de Desarrollo de Sistemas, en cuanto al Nivel Educativo 

  

  

Basico, en lo concerniente a la calidad de Profesional Graduado Universitario en Ciencias de
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la Computacion, y modificandolo por los requisitos de Nivel Educativo Basico: Tecnico en 

Computacién o carreras a fines o Profesional Graduado Universitario en Ciencias de la 

Computaci6n. b) Instruyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a 

incorporar los cambios en el Manual de Descriptor de Puestos y la correspondiente divulgacion 

en el Portal de Gestién del Conocimiento. c) Instruyase a la Gerencia de Talento Humano y 

Gerencia de Tecnologia de la Informaci6n, procedan con las acciones correspondientes para 

poner en ejecucién este acuerdo. COMUNIQUESE 

6.2. DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION 

6.2.14. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE TECNOLOGIA E 

INNOVACION EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

Director de Tecnologia e Innovacion procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva, las actividades que ha realizado en 

coordinacién con la Direccion de Desarrollo Empresarial, y expresa que, como parte de los 

trabajos efectuados por la CONAMYPE, se encuentra la transformacion que hizo en la 

utilizaci6n de tecnologia para continuar apoyado emprendedores, micro empresas y a la 

pequena empresa durante la pandemia. La Instituci6n esta tratando de volverse un referente 

Centro Americano, para la digitalizacién de la informacion y el seguimiento de las MYPE en 

sus planes empresariales. Sefiala que lo antes expuesto, los ha llevado a realizar planes 

enfocados a mejorar los procesos internos, a la inclusién de nuevas tecnologias dentro de los 

mismos procesos de compra y administracién de personal implementado la firma digital 

simple; para optimizar y volver mas eficientes en los procesos. También con la incorporacién 

de equipo tecnolégico que proporcione una estabilidad adecuada a nuestras capacidades 

digitales como instituci6n, con la iniciativa de poder crear y sostener procesos informaticos 

mas desarrollados e implementado las medidas de seguridad pertinentes. Expresa el 

PR el desarrollo de las tecnologias de la informacién esta generando 

cambios dentro de las instituciones publicas e instituciones privadas, y el uso de estas 

tecnologias posicionar nuestras funciones. Debido a ello, nuestra institucién también debe 

generar soluciones sostenibles, implementando con un enfoque tecnolégico los apoyos que 

se brindas a la MYPE, implementando primeramente cambios internos y factores que den 

sostenibilidad a lo desarrollado, asi como facilidades a las MYPE para poder tener acceso a 

la tecnologia, que, por no contar con los recursos econémicos, o por no contar con el 

conocimiento técnico, no logran obtener el maximo provecho de la misma. Sefiala que las
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acciones de la Direccién de Innovaciédn y Tecnologia, siguiendo las instrucciones de § ‘ 

presidencia y del plan estratégico institucional de CONAMYPE, esta realizando planes para - 

la formulacion de proyectos importantes como el que actualmente se esta construyendo.con.. 

KOICA y PNUD, para poder obtener recursos para fortalecer el tema de innovacién desde la 

CONAMYPE. Por lo cual se esta formulando un proyecto, que vendra a impulsa enormemente 

ala MYPE, en la implementaci6n del primer centro de innovacién para la MYPE. Es importante 

mencionar que en la actualidad existe diferentes centros de innovacién, pero ninguno esta 

enfocado ala MYPE, y el alcance por los costos elevado para poder trabajar con estos centros 

de innovacion es muy elevado. Por consiguiente, en nuestro caso podremos proporcionarle y 

acercar a la ultima tecnologia en elaboracién de prototipos a la MYPE, para desarrollar los 

disefios de las ideas que tienen, brindar asistencia especial a los productos con ideas 

novedosas que se quieran implementar. La inversién que realizara la cooperacién es de 6.6 

millones de dolares de los Estados Unidos de América. El contar con un Centro de Innovacion, 

nos volvera un referente a nivel Centro Americano para las MYPE, pues en ningun lugar en 

Centroamérica y el caribe cuentan con un Centro de Innovacién con la definiciédn de las 

caracteristicas que tendra el de CONAMYPE. Dentro de las proyecciones que contendra el 

centro de innovacién podemos destacar las siguientes: a) Tendremos drones enfocados a 

desarrollar a los empresarios agricultores; con nuevas tecnologias de riegos, topografia del 

terreno, tecnologia de fumigacién por hectareas, entre otras. b) Tendremos drones que 

ayudaran a realizar tomas panoramicas para realizar los lugares turisticos para impulsar las 

cadenas de hoteles tanto de la playa como de montafas; generando tour guiados brindando 

vivir una experiencia al cliente. c) Impresores 3D para el desarrollo y prototipado de productos 

novedosos que ayuden a solucionar problemas identificados por los empresarios o los 

emprendedores. d) Taileres de participacion entre empresarios y expertos en el desarrollo de 

prototipos. e) Cortadores laser para poder cortar cuero, vinil, maderas entre otros y volverse 

un apoyo en el disefio de arquitecturas a escalas de productos. f) Implementacién de un ERP 

para la MYPE, donde podra llevar sus registros, de clientes, productos entre otros y el control 

de recurso humano, asi como un control CRM de los clientes. g) Implementacién de un PMS 

para los hoteles donde podran administrar sus hoteles o una cadena de hoteles, y poder 

presentar la informacion con las empresas dedicadas a colocar la disponibilidad de los hoteles 

en linea. h) Cuartos de grabaci6n y creacién de videos interactivos para ensefiar a las MYPE, 

asi como salas con televisores inteligentes interactivos que permitiran desarrollar clases a 

distancia utilizando tecnologia de punta. Sefiala nuevamente, que la implementacion de este 

centro de innovacién nos volvera los referentes Centroamericanos y el Caribe para las MYPE
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incluso para las universidades de El Salvador que deseen prototipar experimentos con ideas 

novedosas. Brindado el apoyo y aceleracién de las empresas del segmento en referencia, asi 

como desarrollar Bootcamps y entregas de capital semilla entre otros. Finaliza expresando 

que su apoyo en el proyecto que esta liderando la Direccién de Desarrollo Empresarial ha 

consistido en desarrollar lo referente a la parte técnica y de innovacién del proyecto, mientras 

la DDE ha desarrollado lo referente a la parte empresarial. Dice ademas que en proximas 

reuniones de Junta Directiva se le hara la presentaci6n del proyecto con KOICA, y que su 

informe ha consistido en expresar las actividades que ha realizado a la fecha en apoyo a la 

construcci6n del precitado proyecto. Por lo que finaliza solicitando a Junta Directiva que se dé 

por recibido el informe de sus actividades. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Director de Tecnologia e Innovacién: Dar por recibido 

  

  

el informe presentado por la Direccién de Tecnologia e Innovacién sobre las actividades 

realizadas en los ultimos meses. COMUNIQUESE 

6.3. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

6.3.1. INFORME DE LABORES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

en ecto de Administracién de Fondos procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe de labores, y expresa que después 

de la reforma en la estructura organizativa de CONAMYPE, autorizada en Acta N° 51, Punto 

4.1.1 de fecha 13 de enero de 2021, cuya vigencia es a partir del 1 de febrero de 2021, se 

creo la Direccién de Administracién de Fondos con el propésito de impulsar soluciones 

financieras en favor de las micro y pequefias empresas (MYPE), en el marco del Objetivo 

Estratégico 7 del Plan Estratégico Institucional, que se enuncia “GESTION DE 

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EFECTIVOS PARA EL DESARROLLO MYPE”, con 

especial enfasis en cuatro indicadores estratégicos: IE-2: Mecanismos de financiamiento no 

tradicionales, IE-3: Alianzas institucionales para financiamiento, IE-4: Proyecto de reforma de 

requisitos presentados a la SSF, y IE-7: Administradora de fondos instalada. En particular, la 

Direccién de Administraci6n de Fondos (DAF) orienta sus acciones desde 5 énfasis 

estratégicos: 1- Asegurar la adecuada supervision de los fondos FECAMYPE y 

PROGRAMYPE. 2- Apoyar en el desarrollo de las estrategias y planes para el fomento del 

desarrollo econdémico municipal que impulsa CONAMYPE, en coordinacién con Gobernadores 

y alcaldes a nivel nacional. 3- Apoyo interinstitucional, donde el director tiene participacién por
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delegacién de CONAMYPE (Ej. FIREMPRESA, FIDEMYPE y FECAMYPE); 0 en apoyo a 
demanda de otras instituciones publicas o actores de la vida politica. 4- Gestion “he: 

cooperacion, para la busqueda de recursos financieros que coadyuven el desarrollo dé los 

programas de inclusion financiera o de facilitacion financiera para el desarrollo econémico 

nacional. 5- Investigaci6n econémica y de mercados que permita el desarrollo de nuevos o 

mejores conocimientos para la promocién de la MYPE, y para la creacién de soluciones 

financieras para la reactivacion de la economia. Expresa ademas que las principales acciones 

contenidas en cada uno de los 5 énfasis estratégicos de la intervencién de la Direccién de 

Administraci6n de Fondos son: 1- Asegurar la adecuada supervisién de los fondos 

FECAMYPE y PROGRAMYPE: a) El dia 15 de julio de 2021, Junta Directiva de CONAMYPE 

autoriza mediante Punto 6.1.1 del Acta 60, el Reglamento de FECAMYPE, el nombramiento 

del Consejo de Administracién, y delega en el presidente la acciones para la conformacién del 

fideicomiso FECAMYPE. b) El 2 de septiembre de 2021, se crea el Fideicomiso FECAMYPE, 

lo cual se hace constar en el Registro de Comercio al Numero 47 del Libro N° 2074 del 

Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio 354, de fecha 2 de septiembre de 2021. 

Anexo Testimonio de Escritura de Constitucién. c) El dia 14 de septiembre de 2021 se celebra 

Sesion CAF 001/2021 que permitiéd dar por instalado el Consejo, facilitando asi el proceso de 

induccién. Posteriormente senala que en proceso se encuentran las siguientes actividades: 

Luego de aprobado el Reglamento marco para el otorgamiento de crédito por parte de Junta 

Directiva de CONAMYPE, se ha elaborado marco normativo de aprobacién por parte del 

Consejo que sera presentado para su aprobacion en los proximos dias, luego de incorporada 

la revision o recomendacién por parte de funcionarios del BID. Consultas contable-tributarias 

estan a la espera de ser recibidas. El Fideicomiso esta a la espera de disposicién de fondos 

presupuestarios para reactivar su funcionamiento. Otras actividades realizadas son apoyar en 

el desarrollo de las estrategias y planes para el fomento del desarrollo econdmico municipal 

que impulsa CONAMYPE, en coordinacién con gobernadores y alcaldes a nivel nacional. 

Como parte del plan institucional para impulsar el desarrollo econémico territorial, la DAF ha 

presentado ante gobernadores y alcaldes un diagnéstico y lineamientos estratégicos para el 

financiamiento del desarrollo econdmico municipal, con énfasis en el sector MYPE, que ha 

ganado gran aceptacién. Se ha iniciado un proceso de consulta con los mas grandes expertos 

estructuradores del pais para el disefio de productos financieros para soportar el crecimiento 

nacional, dadas las condiciones fiscales del pais y las restricciones presupuestarias que se 

anticipan en los municipios. Asimismo a brindado apoyo interinstitucional, donde el Director 

tiene participacién por delegacién de CONAMYPE, o en apoyo a demanda de otras
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instituciones ptiblicas 0 actores de la vida politica: a) Director DAF delegado como Director en 

FIREMPRESA; b)Director DAF delegado como Director-Presidente de FIDEMYPE; c) 

Delegado pais en la Mesa de Trabajo UNCITRAL, de Naciones Unidas, por la inclusion 

financiera, donde se hizo una exposicién sobre las acciones que el pais impulsa en materia 

de inclusién; con énfasis en los programas de CONAMYPE. d) Director DAF ha presentado 

propuesta y metodologia para atraccién de inversion de salvadorefios del exterior ante el 

recientemente creado Viceministerio de la Diaspora y Movilidad Humana, junto a otras 

iniciativas de Ley, por lo cual ha sido incorporado en equipo de trabajo dirigido por ese 

Viceministerio. e) Otros apoyos: Secretaria de Comercio, Ministerio de Economia, 

Vicepresidencia de la Republica. Asimismo, ha realizado gestiones de cooperacion, para la 

busqueda de recursos financieros que coadyuven el desarrollo de los programas de inclusién 

financiera o de facilitacién financiera para el desarrollo econémico nacional. Act 

gestionan recursos por un valor de US$600,000, provenientes del Gobierno de vapon, los 

cuales se anticipa que seran orientados hacia el sector MYPE en la zona oriental, incluyendo 

algunos provenientes de la estrategia OVOP. Ha estado trabajado en el sitio web FECAMYPE 

anticipa ser un canal de divulgacién y promocién de los programas de inclusi6n financiera, y 

de publicaci6n de investigacién para el desarrollo que facilite la atraccién de inversionistas 

privados 0 cooperacién. Ha realizado investigaciones econdémicas y de mercados que permita 

el desarrollo de nuevos 0 mejores conocimientos para la promocion de la MYPE, y para la 

creaci6én de soluciones financieras para la reactivacién de la economia. Expresa que la DAF 

incorpora dentro de su agenda de trabajo un procesos de investigacién permanente sobre 

mercados y actividad economica que permita identificar oportunidades de mejora o soluciones 

para el desarrollo econémico, con enfoque MYPE. Derivado de esto, se presentan ante 

Presidencia diversos informes o propuestas que son eventualmente discutidas internamente, 

o con otras instancias en la esfera publica. Las mas recientes: 1- Programa IES, para atraccion 

de inversion de salvadorefios en el exterior. 2- Programa de micro industrializacién. 3- Hoja 

de ruta para la adopcién ISO 9001:2015 en CONAMYPE. Finaliza solicitando a los miembros 

de Junta Directiva, que se dé por recibido su informe de labores. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por {nn 

I emeareromricasareem ser Dar por recibido el informe de labores de la Direccion de 

ministracion dé Fondos, correspondiente al mes de octubre de 2021. COMUNIQUESE. 

6.4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

 



   6.4.1. INFORME AVANCES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL AL 
MES DE OCTUBRE 2021 eves 

Directiva su informe del avance de sus labores en el mes octubre, y expresa que la Direccién 

a su cargo esta trabajando en los siguientes proyectos: 1) INABVE: y dice que se iniciaron los 

programas de capacitacién para 250 emprendedores, pensionados del INABVE, quienes 

recibiran fondos de capital semilla, provenientes de programas de desarrollo productivo de 

dicha institucién, durante el ultimo trimestre del 2021. Se esta a la espera de $1.5 millones 

mas como apoyo para una segunda generacidon de beneficiarios. El proyecto Mercado San 

Miguelito: Luego del censo de propietarios y empleados afectados por el incendio del 

mercado, se ha procedido a la elaboracién de expedientes de beneficiarios del fondo de apoyo 

creado por CONAMYPE. Ha significado un esfuerzo de recursos humanos para poder dar 

atencion a los diferentes grupos que por sectores se estan atendiendo en las oficinas 

centrales. 2- Asimismo se suscribid convenio con la Alcaldia Municipal de Jiquilisco, donde se 

ha instalado la primera Oficina de Desarrollo Empresarial lo que permitira acercar los servicios 

de CONAMYPE aa la zona donde mas se necesita. La Alcaldia proporciono su Pabellén de 

Ferias donde se ha instalado una oficina atendida por una Técnica delegada de la Regional 

de San Miguel y se nos ha brindado también un salén de capacitaci6n grande. 3- Se esta 

desarrollando el Programa FOCAP, y se estan trabajando en la organizaci6n de las diferentes 

cooperativas que seran las responsables de asumir los talleres comunitarios, a nivel nacional. 

4- La Unidad de Exportacién ha establecido contactos de colaboracién con diferentes 

consulados y embajadas de El Salvador alrededor del mundo, con la finalidad de lograr la 

apertura de mas casas comercializadoras, a la fecha contamos con 22. Se esta trabajando 

fuertemente con La Florida y la sede en Paris, Francia. 5- En cuanto al Programa Mujer y 

Negocios, se esta trabajando con 75 mujeres en forma presencial y virtual. Las capacitaciones 

estan a cargo de Empresarialidad Femenina a través de las Ventanillas de Empresarialidad 

Femenina, (VEF). 6- La Escuela de Calidad esta por lanzarse a finales de octubre 2021, y 

agrupa 24 de nuestros técnicos capacitados en el tema, con recursos brindados por 

formadores de Costa Rica. Constara de mdédulos que al ser cursados completos le daran al 

empresario la facultad de solicitar apoyo técnico directo para su empresa en los diferentes 

temas tratados durante el diplomado. Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva, 

que se dé por recibido su informe de labores.
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