ACTA NUMERO SESENTA Y SIETE. A las doce horas del dia dos de dl(:lembre Eie

) ;_ ‘_«4;? z
veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para ta! fin las

siguientes personas: o

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca
de Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, Licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro
que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas
del sector MYPE, Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante
por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro

Hernandez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores

independiente o por cuenta propia, _ Secretaria
de Junta Directiva, _ Directora de Desarrollo

Empresarial; [ Director de Tecnologia e
innovacion, | Oiccor de Administracion de

Fondos, _ Directora de Desarrollo Institucional, y _
_ Asistente Técnica de Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefa Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece
en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro

y Pequefna Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA'Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. Lectura y
aprobacién del acta numero sesenta y seis. 4. DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 4.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 4.1.1
Informe de ejecucién y modificacion del POA 2021. 4.2 GERENCIA DE TALENTO
HUMANO. 4.2.1 Solicitud de autorizacion del pago de compensaciones economicas
por renuncia voluntaria. 5. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 5.1.1
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Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo
para el Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE".

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SESENTA Y SEIS de la sesion celebrada el dia dieciocho de

noviembre de dos mil veintiuno.

4. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
4.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
4.1.1 INFORME DE EJECUCION Y MODIFICACION DEL POA 2021
, Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar

a los miembros de Junta Directiva el informe de ejecucion del POA al mes de septiembre
2021, de la Direccion de Desarrollo Empresarial y su propuesta de modificacién, y expresa
que el presente ejercicio, no tiene contemplado hacer modificaciones al POA 2021, sin
embargo, los cambios surgidos a nivel de estructura organizativa y de la creacion de los
fondos de Fideicomisos aprobados por la Asamblea Legislativa, ha obligado a la
administracion a incorporar al POA 2021, las acciones que al inicio no se tenian contempladas.
Con base a lo anterior, se estaria abordando las incorporaciones de los Planes Operativos de
la nueva Direccion de Administracion de Fondos, también de la Unidad de Genero, y las
modificaciones al plan de la Direccion de Desarrollo Empresarial. El documento que se
presenta para aprobacion es complementario al documento del POA 2021 inicial, dado que
los Planes Operativos de las demas unidades organizativas no se modifican, siguen tal cual
fue aprobado inicialmente y no se incorporan en este documento. _ice
que uno de los primeros cambios a incorporar al Plan Operativo Anual 2021, es la adicién de
la planificacion de la Direccién de Administracion de Fondos, responsable de administrar los
FIDEICOMISOS del FECAMYPE y del PROGAMYPE. En este momento (|| | TGN

Director de Administracién de Fondos, procede a explicar la
razon por la cual se incorpora su Plan Operativo Anual, y ademas explica cada una de las
actividades realizadas por la Direccion a su cargo. Y dice que considerando que es una nueva
area creada este afio, se estan incorporando las siguientes actividades:



Actividades Unidad de Medida Medio de Verificacion | Meta Anual

1.Implementacion fondo FECAMYPE Documento Informe Programada 1

2. Implementacion fondo PROGAMYPE Documento Informe Programada 1

3.Implementacion de instrurentos de

financiamiento Documento Informe Programada 1

4. Cantidad de alianzas logradas para €l
fortalecimiento € inclusion financiera de la Documento Informe Programada 1
MYPE _|

5. Propuesta de una metodologia Documento
alternativa de valoracion de riesgo crediticio

(capacidad de pago)

Informe Programada 1

6. Normativa del funcionamiento del fondo Documento Informe Programada 1
aprobada

7.Funcionamiento del Fideicomiso
FECAMYPE Documento Informe Programada 1

Posteriormente continGia expresando _ que el segundo

cambio a incorporar en el Plan Operativo Anual es la adicion de la planificacion de la Unidad
de Genero, quien lleva como parte de sus acciones la transversalizacion de las acciones de
genero a nivel interno y también con los usuarios externos es decir con los empresarios de la

MYPE. En ese sentido las actividades son las siguientes:

Unidad de Medio de

Aetividacls Medida Verificacién Meta Anyal

Informe o captura
Numero de | de imagen de
actividades | actividad virtual o Programada
lista de asistencia
Informe o captura
de imagen de taller

Desarrollar actividades de sensibilizacién con el
personal para propiciar la reflexion sobre avances y
desafios en la igualdad entre mujeres y hombres

Sensibilizacién sobre enfogue de género a MYPE Talleres

virtual o lista de Programada
asistencia
Desarroliar campana o actividades de g
sensibilizacion para la igualdad de género Fins | Infaee Programada ]

Coordinar acciones o servicios con instituciones
aliadas o Ventanillas de Empresarialidad Femenina
para el fomento de la autonomia y empoderamiento
econdmico de las mujeres

Informe o Correos

Actividades | electronicos o cartas i)
de invitacion Programada

Participacion en reuniones de trabajo coordinadas Reunionas Informe o correos
por ISDEMU electrénicos Programada
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Posteriormente la Directora de Desarrollo Institucional explica que la ejecucién acumulada y
promedio de las unidades que dependen de presidencia y administracion, al mes de

septiembre su reporte de POA 2021 es la contenida en la grafica siguiente:

HIVEL DE EIECUCION DEL RESTO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

56%

37% '
ant

]

8%

N

Actividades Menores  Actividades def60°al  Actividades mayores
2 60% 85% al 85%

En ese momento solicita que sea _ Directora de Desarrollo

Empresarial brinde una explicacion de la ejecucion del su POA al mes de septiembre.

Seﬁaiando,_que las actividades con una ejecucion mayor al 85% son las
siguientes:

Actividades ;sa;id: Programado . Elecutade ::Porceniajel
. e s MYPE
Fomento de la participacion de MYPE en plataformas de ecommerce e 45 603 1340.0%
participando
e e i Inferme de
Coordinacion con Mesas Territoriales de Desarrollo Artesanal o 2 117 450.0%
" __seguimiento v
Promover la participacién de las MYPE en espacios eventuales de . ;
e e : MYPE atendida 252 1013 | 404.4%

comercializacion (fisicos o virtuales)
Fondos de capital semilla para la transformacion de productos con mayor

g = ! i g - MYPE artesanal 56 196 350.0%
nivel de calidad, innovacion y aplicacion de nuevas tecnologias
Atenciones a clientes para asesoria y vinculacion a financiamiento. MYPE atendidas 280 829 296.1%

St i i d
Seguimiento a Comités del OVOP 3 il o 8 2 275.0%
seguimiento
Asesorias o vinculacion de MYPES para exportar Py MYPE atendida 165 447 270.9%
Vinculacion de MYPE Artesanal con mercados de exportacion MYPE artesanal o 3 258.3%
Asesorias para la gestion de trdmites empresariales Asesorias 355 902 254.1%
5 iy : i Infi d
Seguimiento a Municipios con comités SIMYPE funcionando. sy 7 17 242.9%
1 seguimiento :




Actividades

Unidad de
L medida

| Eecutadu  Porcentaje

Registro y actualizacién de calificacién del registro MYPE Registro MYPE 3,600 7,604

Empresas capacitadas en compras piblicas para venderle al estado MYPE - 55D e

(atencion virtual y / o presenciales) capacitada e

Atenciones a clientes para asesoria y vinculacion a financiamiento. viz:;;:o US$ 4,135,679 |USS 8,313,643| 201.0%

!mpleme;:!talt:lén de 'proa'asos de formac‘mn empresarial y de MYP‘E/> 3,600 7014 _

emprendimiento {atencion virtual y/o presenciales) Emprendimiento

Desarrollar servicios especializados de incubacién para mujeres; Emprendedoras i & N

emprendedorasy empresarias y empresarias =i

Desarrollo o Vinculaciones Asistencia Técnica MVYPE artesanal 38 61 160.5%

Formaciénvirtual o presencial en Comercio Electrénico para MYPE MYPE atendida 469 734 156.5%

Actualizacién de base de proveedores de Programa Paquete Escolar MYPE atendida 2,198 2,284 103.9%

Seguimiento a Red de Mujeres lnfon'e o 7 7 100.0%
seguimiento

Levantamiento de Matriz DAM / caracterizacion del sector artesanal Matriz DAM 589 507 86.1%

Participacion del sector artesanal en capacitaciones de compras

ol MYPE artesanal 20 17 85.0%

Expresa que las actividades cuya ejecucion esta entre el 60% y el 85% al mes de septiembre

son:

Actividades

tinidad da medida éﬁmgrama

' Parcentaie

T i Infe de
Seguimiento a Comités del SIMYPE Sy 85 72 84.7%
segutm:ento
tdentlf.icacmn y vinculacién dfa sectores productivos para proyectos Blamafitico 1 it g
sectoriales con plan de negocios
Participacion esas del sector artesanal al clGster de la
i de emprcies de o L MYPE artesanal 40 3% 80.0%
moda
S Servicios de
Impulsar la formalizacion de las MYPE (NIT, IVA, ISR} tr‘;mitses 1,058 834 78.8%
" o 3 = Artesano
Actualizacién de Registro Nacional de la Persona Artesana : 589 462 78.4%
Registrado
MT!PE asesoradas a través de -I‘os Planes de desarrollo empresarial] Nimero clientes 5.510 4551 o o
orientados a resultado y creacidn de valor. con planes
inculacié esan roceso de u aplicaciones d
Vinculacion de MYPE arjc al a proceso de uso y aplicaciones de I o i ik
e-commercey redes sociales
Elaboracion de Diagndstico de Factibilidad de Talleres Comunitarios Diagnéstico 7 5 71.4%
i o Emprendimiento
Creacion de negocios emprendedores de puesta en marcha P 3,117 2,186 70.1%
puesto en marcha
Verificacion MYPE paquetes escolares MYPE atendida 1,725 1,185 68.7%

Luego la precitada Licenciada expresa, que las actividades cuya ejecucion es menor al 60%

son las que a continuacién se detalla:
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VIS ad e
Actividades Jitidad de

itado . Porcentije

rodicle
Asistencias técnicas para la mejora de la| MYPE atendida it & Ad A% Lo meta b ha provectado en un 100% al clerra
calidad y productividad. 5 dut oo, gt ;
Vinculacidn de Empresas del sector artesanal| MYPE vinculadas ies ortesanos Y altesanas  estuwieran
3 Interesados en fa formneitn toonicn mas gt en
al Registro MIYPE al Registro MYPE 589 257 43.6% i wmpresarial, por eso Ko twleron 8l misno
ingentive para salicitar el Regisiro MYPE
Vincular empresas de sectores productivos| MYPE vinculada L3 miein 56 Ha Joginde on un 100% al mes de
identificados de acuerdo a estudios de 40 17 42.5% wctubre
mercado .
Asesorias en adgulsicion de activos| MYPE vinculada Al mesde ﬂ'dbl'e. 0 h““d:“i!ml-du ::t_ns '!‘:
osas, en n
productivos hacia las MYPES que busquen 22 9 O | st e ewets s o) saeien
aumentar sus capacidades productivas al cierre del afio.
T las de lecck aprendidas en el Taller e et s
? er con fas
tema Desarrollo econdmico territorial hacia la 3 1 33.3% m:ﬂ‘.;fa :‘;:_: :: “::",Tri g
Mype.
MYPE del sector artesanal integrada a cadenas| MYPE artesanal En el Oftimo Fepokte de octubre, se cuents
34 10 29.4% con 44 empresas del cector artesanal
de valor wicutadas ol chister da 13 moda
Ampliar la cobertura territorial a través de la| Acta de creacién | Durtinte u:zorzl_hubo:;v;‘-ﬁo :le urablen:’u:
. e A muanigipales, lo gue modifics el enfoque de
partclpacion. e nusvoy (Wenkipios gn |a| deComite 12 3 25.0% abordaje del DAL en donde, a prioridad 63
organizacion sectorial. Municipal I3 construccitn de alianzas
interinstitucionales.

" Unidad d

Actividades smado | Ejecutado Porcentale Comentarios
medida _ : ‘

Fomento de la participacion e incdencia‘ de| Personas
MYPE del sector artesanal artesanas 270 66 24.4%

tas prioridades «del sector arlesanal se
enfocaron mas en obtener financiamiento para
recuperar sus negocios y en la creacion de los
talleres comunitarios

Elaborar un Disefio y construccion de Allanzas Convenio

10 2 20.0% |Se cerrari el afio con 6 convenios
y convenios Municipales
Ampliar la cobertura territorial a través de la Comités Lurantsel J021, bube ‘?;“‘_"0 e 'f!"”"“:’
participacién de nuevos comités en la|sectorial nuevos 28 4 14.3% ;::::;T:lz; ::ﬂq;: ;:,:;el,c?a ep‘ri;:;:;lljm;s |:
organizacién sectorial. construccidnde Interinstitucionales
Empresas del sector artesanal implementando| MYPE artesanal Los téchicos artesanales son especialistas en la

parte tdcnica artesanal mds no en el drea

su plan de negocios empresarial. Sin embargo. se esta forlaleciendo

A77 68 14.3% el tema empresarisl con ellos y en coordinacién
con fos CR se estan elaborando los planes de
niegocios, para subir la ejecucion

Levantamiento del Censo Nacional de| MYPE artesanal 2336 202 3.6% Bt censo reafizads en eb afp 2020 cerrd con

Artesanos % 3 98%. y para ef 2021 solo quedd un 2%

Desarrollar una plataforma servicios MYPE

empresariales en dreas estratégicas para la 40 0 0.0%  |¥ase cumplid en el mes de octubre 2021,

aceleracion de MYPE de alto impacto

Vinculacién de MYPE artesanal a proceso de| MYPE artesanal 530 0 o0% | realizé la formacién. Se estiman 200 MYPE

formacion sobre empaque y embalaje . artesanal vinculadas

Creacién de Talleres comunitarios Taller A noviembre ya se entregaron los fondos para la
5 0 0.0% creacidn de 5-talleres y se espera cerrar el afio

con 6

Concluye que el cumplimiento de estas actividades, al mes de septiembre, la Direccién
de Desarrollo Empresaria estaria logrando una ejecucion del 68.7% del POA original.
Posteriormente solicita que se incorpore el _ Gerente de
Especializaciones, a fin de que explique todas las actividades realizadas que no
estaban contenidas en el POA aprobado y las proyecciones de cierre del POA
aprobado por Junta Directiva a la Direccion de Desarrollo Empresarial, explicando las :

siguientes tablas:



i, PROYECTADO.
| PROGRAMADO

Actividades e
R SRRSO vl T SR N T RS EJECUTADO | Porcentajé,
Fomento de la participacién de MYPE en plataformas de ecommerce 70 603 861.4%\"a
Coordinacidn con Mesas Territorialesde Desarrollo Artesanal 33 117 354.5%
Fondos de capital semilla para la transformacién de productos c¢on
: 5 ! i e 2 68 196 288.2%
mayor nivel de calidad, innovacidn y aplicacion de nuevas tecnologias
Promov_er‘la pla'rtici’p‘acién dfz las MYPE en espacios eventuales de 376 1,019 271.0%
comercializacidn (fisicos o virtuales)
Fomerm’) de |a creatividad e innovacion / Premio Nacional de 53 122 234.6%
Artesanias
Atenciones a clientes para asesoria y vinculacién a financiamiento. 363 829 228.4%
lAsesorias para la gestion de tramites empresariales Tl 436 902 206.9%
Vinculacion de MYPE Artesanal con mercados de exportacion 15 31 206.7%
Seguimiento a Comités del OVOP 11 722 200.0%
Asesorias o vinculacion de MYPES para exportar 243 447 184.0%
D ollar servici jalizad incubacio j
esarrollar servicios especla. izados de incubacion para mujeres 40 68 170.0%
mprendedorasy empresarias

pr e . _ PROYECTADO :
AR X i | = OGRAMADO | EIECUTADO | Porcentaje
Emprefos capacitadasen cnm|'nras publicas para venderle al estado 270 450 166.7%
(atencién virtual y / o presenciales)
IRegistro y actualizacion de calificacion del registro MYPE 5,000 7,604 152.1%
lmpleme:'ﬁa.cmn de pro?eso.r.. de formacion em!aresarlal y de 5,000 7.014 140.3%
lemprendimiento (atencién virtual y/o presenciales)
Desarrollar una plataforma servicios empresariales en dreas
estratégicas para la aceleracion de MYPE de alto impacto 40 53 132.5%
IAtenciones a clientes para asesoria y vinculacion a financiamiento. 6,372,343 8,313,643 130.5%
Seguimiento a Municipios con comités SIMYPE funcionando. 14 17 121.4%
Formacion virtual o presencial en Comercio Electrénico para MYPE 631 734 116.3%
Desarrollo o Vinculaciones Asistencia Técnica 56 61 108.9%
Erans’fer.em:ias ée le.ccmn:es aprendidas en el tema Desarrollo 9 9 100.0%
conomico territorial hacia la Mype.
IMYPE del sector artesanal integrada a cadenas de valor 57 54 94.7%
Creacién de Talleres comunitarios 7 6 85.7%
Partl‘(:lpaclon del sector artesanal en capacitaciones de compras 20 17 85.0%
ublicas.
IR ok PROYECTADO B
: gcﬁﬁdad?? e it PROGRAMADO| EJECUTADO | Parcentaje
Actualizacion de base de proveedores de Programa Paguete Escolar 3,050 2,284 74.9%
ldentlfl@:lon de empresas de:: rubros pu"mrl_zados d‘e a_cuerdo a 235 168 74.7%
oportunidades de proveeduria con Instituciones Piblicas.
Vinculam.m de MYPE artesanal a proceso de formacién sobre empaque 275 200 72,79
ly embalaje
Elaboracion de Diagnéstico de Factibilidad de Talleres Comunitarios 7 5 71.4%
Seguimiento a Red de Mujeres 10 7 70.0%
IAsesorias en adquisicion de aFtlvos praductl.vos hacia las MYPES que a1 20 68.2%
busquen aumentar sus capacidades productiva
Levantamiento de Matriz DAM / caracterizacion del sector artesanal 752 507 67,4%
\Werificacidn MYPE paquetes escolares 1,761 1,185 67.3%
Seguimiento a Comités del SIMYPE 108 72 66.7%
MYPE s asesoradas a través dt?llos Planes de desarrollo empresarial 6,320 4131 65.49%
orientados a resultadoy creacién de valor.
lctualizacion de Registro Nacional de la Persona Artesana 752 462 61.4%
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PR ADD
§ PROGRAMADO | EJECUTADO | Porcentaje
Impulsar Ia formalizacion de las MYPE (NIT, IVA, 1SR) 1,397 834 59.7%
Vinculacién de MYPE artesanala proceso de uso y aplicaciones de e-
commerce y redes sociales 275 163 59.3%
Creacion de negocios emprendedores de puesta en marcha 3,750 2,186 58.3%
Identificacién y vinculacién de sectores productivos para proyectos
sectoriales con plan de negocios 13 10 55.6%
IAsistencias técnicas para la mejorade la calidad y productividad. 37 20 54.1%
Participacion de empresas del sector artesanal al ci&s_tér-cfe_ la moda 100 44 44.0%
Vinculacién de Empresas del sector artesanal al Registro MYPE 752 322 42.8%
Elaborar un Disefio y construccion de Alianzasy cohvenios Municipales 15 : 6 40.0%
Vincular empresas de sectores productivos identificados de acuerdoa ' &
lestudios de mercada 64 17 26.6%
RO ; A0
i3 PROGRAMADO | EJECUTADO | Porcentaje.
Fomento de la participacion e incidencia de MYPE del sector artesanal 340 66 19.4%
lAmpliar la cobertura territorial a través de la participacidn de nuevos
imunicipios en la organizacién sectorial, 18 3 16.7%
lampliar la cobertura territorial a través de la participacion de nuevos
icomités en la organizacion sectorial. 1 4 10.3%
mpresas del sector artesanal implementando su plan de negocios 715 68 9.5%
evantamiento del Censo Nacional de Artesanos . 2,559 202 7.9%

Explica _ en cuanto al censo, que este se cerro al mes de

diciembre 2020 con un 98% de su ejecucion y solo el 2% se censo en este ano.
Concluyendo en este punto || GG T
que las proyecciones indican que el POA original de la DDE estaria cerrando con una
ejecucion del 73.5%. Posteriormente el precitada Ingeniero dice que el resultado de
las actividades adicionales de las Direccién de Desarrollo Empresarial al mes de

septiembre 2021, son:

Proayectado Blecutado a

Arvicad a Diciembre Septiembre - o coPHa1e

Winculacion de Empresas del sector artesanal al Registro MYPE : A6 266 578.3%
Winculacién de Empresas para incorporacion a Clister de MODA y Claster de Hogar 15 G4 A26G.7%
Levantamiento de Matriz DAM / caracterizacidn del sector artesanal 320 489 11";':_2.8%
Implementacidn de talleres de formacion especializada en territorios 10 14 140.0%
(Minculacién de empresas para Participacién en espacios de promocién y comercializacién nacional e

internacional 45 56 124.4%
|Diagnéstico de Factibilidad de Talleres Comunitarios 7 8 114.3%
Creacién de prototipos de productos en talleres de formacién especializada. 160 157 98.1%
implementacién de asistencias técnicas para el desarrollo de productos y mejora de procesos del 46 38 87.6%
lsector artesanal -

WVincular empresarios para acceder a financiamiento y/o capital semilla » 183 146 79.8%
=lt)lz;_gmfas!:ic&:: de procesos de automatizacion y/o industrializacién en talleres para mejorar |la calidad, 27 23 62.2%
el volumen y/o la estandarizacién de los productos 1 e
Winculacién de MYPE para la Formacién virtual o presencial en Comercio Electrénico 305 146 47.9%
[Minculacién de MYPE para el Fomento de la participacién de MYPE en plataformas de ecommerce | 204 96 A47.1%
[Vinculacidn de artesanos a Centros Regionales para el disefio de Planes de Desarrollo Empresarial | 300 i 137 45.7%




Actividad :
Biindar capacitaclones espacislizatas en Educacion Financlera v en Flnahzas para iy
i p P Y pa 420 2,676 637%

Apoyo en la gestién de proyectosy actividades estratégicas segtin requerimiento. 3 5 167%
Desarrollo de taller de actitudes emprendedoras dirigid ticipantes de Muj

| P rigido a participantes de Mujer 80 102 128%
y Negocios
IAndlisis y compilacién servicios y diagnodstico 1 1 100%

Desarrollo del proceso de aceleracion de negocio para la organizacion,

S - g = r 30 100%
capacitacion, acompafiamientoy puesta en marcha de Cooperativa de mujeres a8 i
IAtencion a personas empresarias en servicios de industrializacién

~r ety 2 = 12 11 92%
(automatizacion, disefio de plantas, restricciones)
Implementacion y seguimiento de Proyecto Cadenas de Valor 12 9 75%

Aetividad . A -'?rovgaaﬁp ﬁ!ecutauo a

‘ ‘ Parcarltaja
Desarrollo mesas de didlogo para el anidlisis de la cadenas 8 6 75%
Seguimiento de implementaciéon del Plan de accion de la Politica Nacional de 3 2 &67%
Inclusién Financiera (actividades implementadas por CONAMYPE)

Seguimiento a la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacidn 3 > 67%
IFinanciera (ENEF_actividades irmnplementadas por CONAMYPE)

Elaboracion de estrategias por cadena 3 W 2 67%
Gestion seguimiento de cartas de entendimiento/ memorandum/fconvenios con ¥

diferente instituciones publicas y privadas para la ejecucion de programas vy 2 1 50%
lproyectos orientados a la MYPE. ( a demanda)

impulso de nuevos comités sectoriales & 7 33%
[Documentar buenas practicas 3 X 33%
Elaboracién de propuesta de Metodologia de seguimiento al crédito otorgado por i o e
FECAMYPE. ==

:;’,Zﬁ::::i otorgados a persnnas “afectadas por el incendio del Mercado San 725 634 87%

Sefialan las actividades realizadas adicionales al POA aprobada para la Direccion de
Desarrollo empresarial son: El desarrollo de concurso para la asignaciéon de fondos de
Inversion para la MYPE del cluster de la moda, el concurso para la asignacion de fondos
Reactivacion del Sector Artesanal. La ejecuciéon de fondos concursables Reactivacion
Econémica de la MYPE, la implementacion de concurso de fondos de reactivacién econémica
para MYPE 2020 (con el apoyo de los territorios). Coordinacién y acompanamiento en la
implementaciéon del programa de Insercion Productiva para personas Veteranas y
Excombatientes. Por lo que solicitan introducir como el tercer cambio al Plan Operativo Anual
la incorporar de una actividad a la Direccién de Desarrollo Empresarial, consistente en el

informe de las actividades expresadas. Asimismo,

expresa que, a nivel
global, las actividades adicionales de Desarrollo Artesanal, tienen un cumplimiento del 81.8%
al mes de septiembre de 2021. Mientras que las actividades adicionales de los especialistas,
un cumplimiento del 72.0% al mes de septiembre de 2021. Con estos datos, se puede mostrar

un analisis de escenarios, siendo este el siguiente:
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POA Original |

| A diciembre: A diciembre:
73.5% 74.1%

Por lo que su solicitud es incorporar un informe de acciones estratégicas complementarias al
POA 2021. Finaliza la Directora de Desarrollo Institucional, || G
solicitando: a) Dar por recibido el informe presentado sobre la ejecucion del POA al mes de
septiembre de 2021 de la Direccién de Desarrollo Empresarial. b) Autoricese la modificaciéon
del POA en el sentido de incorporar. 1) Una actividad al POA de la DDE; 2) el POA de la
Direccion de Administracion de Fondos; y 3) el POA de la Unidad de Género. c¢) Autorizar el
documento que contiene la modificacion del POA 2021, y agréguese como parte del

documento original.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por las

I O rccora de Desarrollo Institucional, |G
- Directora de Desarrollo Empresarial

_grector de Administracion de Fondos: a) Dar por recibido el informe presentado
sobre la ejecucion del POA al mes de septiembre del 2021, de la Direccién de Desarrollo
Empresarial. b) Autoricese la modificacién del POA en el sentido de incorporar: 1) Una
actividad al POA de la Direccién de Desarrollo Empresarial; 2) el POA de la Direcciéon de
Administracion de Fondos; y 3) el POA de la Unidad de Género. c¢) Autorizar el documento

que contiene la modificacion del POA 2021, y agréguese como parte del documento original.

d) Instruyase a la Directora de Desarrollo Institucional a que realice una revisién de la
normativa para la elaboracion, modificacién y seguimiento del POA, asimismo debera de
conformar un comité intrainstitucional para la elaboracioén, seguimiento y modificacién del Plan
Operativo Anual, a fin contar con un POA actualizado, y que informe de manera mensual la

ejecucion del mismo a las Direcciones y Presidencia, y de manera trimestral debera de
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informar a Junta Directiva sobre la ejecucion y recomendaciones sobre™ p,osibles_,,f'z_z""
modificaciones. COMUNIQUESE. fas-

4.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

4.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS
POR RENUNCIA VOLUNTARIA.

I < de Talento Humano procede @

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién para pago de
indemnizaciones a personal que presenta renuncia voluntaria amparandose al Decreto
Legislativo No. 593. Hace referencia a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa, citando el Art. 10, letra c) que dice corresponde a la CONAMYPE
recibir de la CONAMYPE el proyecto de presupuesto de su funcionamiento, y gestionar la
aprobacion de los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del
Organo Ejecutor. Posteriormente se refiere a la Ley de Servicio Civil, la cual establece en el
decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A en su cuarto y quinto
parrafo respectivamente lo siguiente: Las y los servidores publicos que renuncien
voluntariamente a su empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de agosto de cada afio, indicando la fecha en que surtira efectos... Las renuncias
que se presenten después del mes de agosto, seguiran el tramite establecido en esta ley, para
surtir efectos en el siguiente ejercicio fiscal. Cita posteriormente la Ley de Administracion
Financiera Integrado (AFI), especificamente su Art. 11, que dice que la caracteristica basica
del SAFI es la centralizacion normativa y descentralizacion operativa, la centralizacion
normativa le compete al Ministerio de hacienda y la descentralizacion operativa implica que la
responsabilidad de las operaciones financieras en el proceso administrativo la tienen las
unidades ejecutoras. Expresa la precitada licenciada que toda entidad auténoma tiene la
facultad de acuerdo a su Ley de Creacion, la aprobacién de los recursos necesarios para el
adecuado cumplimiento de las atribuciones de la entidad. En este caso el uso de economias
salariales para el pago de indemnizacién por retiro voluntario del personal que presento su
renuncia amparandose al Decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art.
30 A en su cuarto y quinto parrafo. Sefiala que a la fecha se tienen pendiente de pago
indemnizaciones por un monto de $8,736.66, para personal financiado con Fondos GOES

segun detalle a continuacion:
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Monto de

Fecha de

: Renuncia
Renuncia

Voluntaris

Fecha de Ingreso

Jefe de Gestién :
documentaly 18/09/2017  31/08/2021 $1,424.22
Archivo

Gerente de
Mercadeo y 02/04/2013 14/11/2021 5$3,105.86
Comunicaciones

Jefa de la Unidad
de Cooperaciény  22/03/2010  23/11/2021 $4,206.58
Proyectos

TOTAL $8,736.66

Seriala que se han declarado vacantes las plazas de: Jefe de Gestion Documental y Archivo
a partir del 31 de agosto 2021, la de Gerente de Mercadeo y Comunicaciones a partir del
catorce de noviembre de 2021 y la de Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos a partir
del veintitrés de noviembre de 2021. Dichas plazas pueden quedar congeladas hasta
amortizar la cantidad requerida que es de: Ocho mil setecientos treinta y seis 66/100 délares
($8,736.66), para el pago de indemnizacion por retiro voluntario. Estas plazas generarian
economias salariales de la siguiente manera:

Jefe de Gestion Documental y Archivo

MES QUE
GENERA
ECONOMIA  SALARIO AFP INSAFORP TOTAL

MES QUE
GENERA
ECONOMIA _ 5 INSAFORP TOTAL

3,105.86

c) _Jefa de Unidad de Cooperacion y Proyectos



MES QUE SALARIO U isss INSAFORP  TOTAL
GENERA
ECON

- Economia de
- Bficial de
" informacion

456.26 R ; o —— > pppas

D T R N T S T SO R s D
- 8 4,206.58

Asimismo, la precitada Gerente expresa que se tienen recursos en la Unidad Presupuestaria
01, Linea de trabajo 01 Direccidon y Administracion, de la Unidad Presupuestaria 01, Linea de
trabajo 02 Unidad de Apoyo y de la Unidad presupuestaria 02, Linea de trabajo 06 Mercadeo,
Comercializacion y Exportacion generados por economias salariales, con lo que se puede
cubrir el gasto por indemnizacion de $8,736.66. Con base a lo anterior se considera factible
el uso de economias salariales para el pago de las indemnizaciones en este ejercicio; como

resultado de ello no se incrementara ni disminuira la ejecucion del presupuesto 2021. Y se

procedena a cancelar la indemnizacion de la mguxente manera:

Jefe de Gestion
documental y 18/09/2017 31/08/2021 $1,424.22
Archiveo
Gerente de

Mercadeo vy Q2/04/2013 14/11/2021 $3,105.86
Comunicaciones

N

lefa de la Unidad

3 de Cooaperacion y 22/03/2010 23/11/2021 $4,206.58
Proyectos
TOTAL $S8,736.66

Finaliza solicitando a Junta Directiva: a) Autorizar el pago de Indemnizaciones por el monto
de $ 8,736.66; con el uso de economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria
01, Linea de trabajo 01 Direccién y Administracion, de la Unidad Presupuestaria 01, Linea de
trabajo 02 Unidades de Apoyo y de la Unidad presupuestaria 02, Linea de trabajo 06

Mercadeo, Comercializacion y Exportacion. Para el pago de indemnizaciones del siguiente

personal_ Jefe de Gestidbn documental y Archivo, por un
monto de $1,424. 22_ Gerente de Mercadeo vy

Comunicaciones, por un monto de $3,105.86 _

-, Jefa de la Unidad de Cooperacién y Proyectos, por un monto de $4,206.58; por retiro
voluntario. Con base a lo establecido en el Decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de

Servicio Civil Art. 30 A, en su cuarto y quinto parrafo respectivamente. b) Que la Gerencia de
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Talento Humano y la Gerencia Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda

para ser efectivo este pago.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada po_

_ Gerente de Talento Humano: a) Autorizar el pago de

Indemnizaciones por el monto de $ 8,736.66; con el uso de economias salariales generadas

en la Unidad Presupuestaria 01, Linea de trabajo 01 Direccion y Administracion, de la Unidad
Presupuestaria 01, Linea de trabajo 02 Unidades de Apoyo y de la Unidad presupuestaria

02, Linea de trabajo 06 Mercadeo, Comercializacion y Exportacion. Para el pago de

indemnizaciones del siguiente personal:_, Jefe de
Gestion documental y Archivo, por un monto de $1 ,424.22;_

Alas, Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, por un monto de $3,105.86 y_
Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos, por un

monto de $4,206.58; por retiro voluntario. Con base a lo establecido en el Decreto Legislativo
No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A, en su cuarto y quinto inciso
respectivamente. b) Que la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia Financiera realicen

las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

5.1.1 REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON
RECURSOS DEL FONDO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y CAPITAL DE TRABAJO
“FECAMYPE".

_irector de Administracion de Fondos, procede
a solicitar a los miembros de Junta Directiva la modificacion al reglamento para el
otorgamiento de créditos con recursos del fondo para el emprendimiento y capital de trabajo
‘FECAMYPE”, y dice que mediante Decreto N° 64, que contiene las reformas a la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, publicado en el Diario
Oficial N° 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio de 2021, se crea el Fondo
para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual opera inicialmente
mediante el denominado Fideicomiso FECAMYPE, inscrito en el Registro de Comercio al
Numero 47 del Libro N° 2074 del Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio 354, de
fecha 2 de septiembre de 2021. Ver Anexo con Testimonio de Escritura de Constitucion.
Expresa que en Sesion de Junta Directiva de CONAMYPE, celebrada el dia 15 de julio de
2021, Punto 6,1.1 literal b, fue autorizado el Reglamento para el Otorgamiento de Créditos
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con Recursos del Fondo para Emprendimiento y Capital de Trabajo. Luego de autér-izad; ‘kel" ‘
Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo paré’ '—
Emprendimiento y Capital de Trabajo, este Reglamento fue conocido por el Fiduciario y por
el Consejo de Administracion de FECAMYPE, dando como resultado algunas
recomendaciones, las cuales han sido incorporadas en este instrumento normativo, para
aprobacion. Adicionalmente, se identifica un potencial conflicto de facultades, pues, el
articulo 4 vy literal “p)” de la Ley de Fomento MYPE reformada, indica que es facultad de la
Junta Directiva de CONAMYPE “Aprobar la normativa y reglamentos iniciales que sera
aplicable a los fideicomisos para la administracion de los fondos FECAMYPE vy
PROGAMYPE", mientras que segun el articulo 15 numeral 2 de la referida ley reformada,
corresponde al Consejo de Administracion del Fideicomiso aprobar todo lo relacionado a
reglamentos de crédito, debiendo entenderse que el reglamento que aprueba Junta Directiva
de CONAMYPE es el lineamiento general de la politica publica, mientras que lo aprobado
por el Consejo es el marco normativo de operacion. Por lo que expresa que las
modificaciones son las siguientes: a) Se adiciona el numeral IV. Normativa, referente a la
aprobacién de normativas, para lo cual se distingue la palabra Reglamento para uso
exclusivo de Junta Directiva de CONAMYPE, y se utiliza la palabra Manual para normativas
aprobadas por el Consejo. b) Se Suprimen los numerales VIl al Xl ,para eliminar requisitos y
criterios de evaluacidn de instituciones financieras que seran normados mediante un
procedimiento propio autorizado por el Consejo. Esto parafines de normar aspectos
enteramente operativos y de especializacion a partir de una propuesta del fiduciario hacia el
Consejo. ¢) Se adiciona el numeral XI Requerimiento de Informacién, para delegar en el
Consejo de Administracion FECAMYPE los procedimientos para validar la condicion de
exclusién financiera. d) Se elimina el literal “e” del numeral XIl. Restricciones al uso de
Recursos de Financiamiento: “créditos relacionados a la produccion o comercializacién de
tabaco, alcohol y armas”. Finaliza el precitado licenciado solicitando se apruebe la Reforma
al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo para el
Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE, aprobado por Junta Directiva celebrada
el dia 15 de julio de 2021, Punto 6.1.1 literal b.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po

—, Director de Administracion de Fondos: Aprobar la

Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo para el
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Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE”, aprobado por Junta Directiva celebrada

el dia 15 de julio de 2021, Punto 6.1.1 literal b. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunion a las quince horascon quince minutos de este
mismo dia.

) e ety

A\l N
Paul Da\{l}q’S’Le.merWhigham Paj)l/el‘?u}dau huca de Alfaro

ASF

e St S s

Lidia Elizalﬁeth Rafmos Aguilar
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El presente documento, se encuentra en versién publica de conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Acceso a
la Informacién Plblica, por contener datos personales los cuales son catalogados como informacién confidencial de acuerdo a lo
establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informacioén Puablica.



