
  

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva 

Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth 

Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro 

que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Yolanda 

Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente 

constituidas del sector MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente 

representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; ingeniero 

Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades 

legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al 

desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director 

Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; 

2 a 2 2 ea 
Director de Tecnologia e Innovacién y Director de Desarrollo 

Empresarial Interino Ad- Honorem, | Director de 

Administracién de Fondos, PO Directora de Desarrollo 

Institucional, PT Asesora de Presidencia, y 

Asistente Técnica de Despacho. 

      

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

El presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que 

se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo 

para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesién ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometid a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de qudrum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y 

aprobaci6n del acta numero setenta y tres. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA DE MERCADEO 

Y COMUNICACIONES. 4.1.1 Informe de eventos para el 2022. 5. DIRECCION DE
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ADMINISTRACION DE FONDOS. 5.1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FOND@S. 3 ¢| 

autorizaci6n de sustituci6n de director del consejo de administracién de FECAMYRE. ee Ee fy 

Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo Dike” 

Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE”. 6. DIRECCION DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL. 6.1 GERENTE DE ESPECIALIZACIONES. 6.1.1 Informe de avance del 

Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta 

Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, autorizacidn de solicitud de 

ADENDA y redistribucié6n de remanentes. 6.1.2 Informe de avance del Proyecto “Desarrollo de 

la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de Industrias a través 

del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor’, autorizaci6n de solicitud de ADENDA y 

redistribucién de remanentes. 6.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.2.1 Firma 

de convenio con BANCO HIPOTECARIO y CONAMYPE. 7. DIRECCION DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 7.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 7.1.1 Autorizacion 

de traslado de oficinas del Centro Regional de La Libertad, y de arrendamiento del nuevo local. 

7.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 7.2.1 Nombramiento de Representantes de las 

autoridades de CONAMYPE en Comisién de Servicio Civil. 8. PUNTOS VARIOS. 8.1 

DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIA. 8.1.1. Nombramiento de Comisi6n para la 

Elaboracion de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas para la CONAMYPE 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta numero SETENTA Y TRES de la sesion celebrada el dia veinticuatro de 

febrero de dos mil veintidés. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 GERENCIA DE MERCADEO Y COMUNICACIONES 

4.1.1 Informe de eventos para el 2022. 

| CYS Gerente de Mercadeo y Comunicaciones procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su informe sobre los eventos para el afio 2022, expresa que la 

pandemia por covid-19 limito en el 2021 a muchas instituciones su trabajo dentro de los 

territorios y CONAMYPE no fue la excepcién. Sin embargo, las tecnologias y la buena 

articulaci6n de las actividades entre los técnicos y especialistas, lograron que se vieran 

superadas todas las limitantes y como resultado se obtuvo una mayor atencién a los 

empresarios. Pero para este 2022, lo que se busca es comunicar las grandes transformaciones 

y como pueden llegar a desarrollarse las MYPE salvadorefias en el periodo post-pandemia, 

fortaleciendo nuevamente su participaci6n en espacios comerciales y/o aprendizaje, para que
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6 an continuar su ruta al crecimiento econdémico sostenible. El calendario de eventos de 

Nation o-tSSONAMYPE se centra en organizar los espacios comerciales y de aprendizaje dedicados a las 

MYPE en el territorio nacional, en donde somos articuladores de oportunidades y promotores 

de buenas practicas formadoras en temas de desarrollo empresarial. La precitada profesional 

expresa que el objetivo de realizar la calendarizaci6n es visualizar de manera general la 

participacion de la institucion en territorio y el trabajo interinstitucional a través de la promocién 

de las MYPE. Permite mayor organizacién de las estrategias alternas de comunicacién para 

difundir los mensajes y visibilizar el trabajo en territorio. Promover la participaci6n de otros 

empresarios y que sirvan como un medio de comunicacién. Y ampliar la red de participacién y 

atraer nuevas MYPE a que se incorporen a nuestra red de eventos. Procede a explicar los 

eventos programados, siendo el detalle el siguiente: 

PARA EL 2022: 

  

2022 +de 43 ferias 109 Webinars 13 Diplomados 

Reactivacion de Fomentando el Se relverza la En temdticas que 

todas las trabajo formacion apoyan el 

actividades a nivel interinstitucional en empresarial a desarrollo y 

nacional mas de 43 través de fortalecimiento de 

municipios. herramlentas habilidades 

digitales. tecnicas en los 
empresarios.



  

FERIAS 
  

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

. ~ Playa Punta Ri ~ Suchitoto, Festival del Anil 

i = sii ars J ae “irate inate - Se Vicerae oe = iaicenan: Festival de la i 
uacrapa : erstienne - Conchagua, La Unién - Santa Ana, Festival del Calzado 

“ia Meng orate gp bargains eee ~ San Ignacio, Chalatenango -SanFco.Gotera,Morazin 
- San Feo, Menéndez, Sonsonate ~ Jujutla, Sonsonate = saath la Bahia, B. de Jiquitisco 
= La Paima, Chalatenango - Festival del Barro, ilobasco 

AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

6 1 1 7 6 
- Perquin, Morazan 
~ San Lorenzo; Ahuschasin - La Unién, - Metapan, Santa Ana - San Miguel ie - Osicala, Morazan 
es i e Feria Omega Festivat de la Leche ~ Ei Zonte, FEstival del Bitcoin Festival del Café 
Apopa, Festival Emprendedor ‘ 

z ‘ - La Palma, Festival de la Hamaca 
~ San Sebastian, San Vicente . a 
3 . - Acajutla, Noche de Mitos y Leyendas : 
santa Rosade Lina, Ea Union Olocuilta, La Paz. Festival de la Pupusa al - Acajut tival det x : z : : 
cajutla, Festival del Morro y Caco - San Salvador, Rueda de Negocios :: 

- El congo, Santa Ana. Festival del Tabudo 

Asimismo, acota que las tematicas de los diplomados son: Cosmética, - Cosmética Sdlida, 

Compras Publicas, Desarrollo Territorial (Para Alcaldes y Gobernadores), Exportaciones, 

Industrializacién, Calzado y Legislacién Ambiental. Sefala la precitada profesional que con esta 

calendarizacién se busca optimizar los recursos de la instituci6n y consolidar el trabajo entre 

las instituciones publicas. Finaliza solicitando que se de por recibido el informe sobre los 

eventos. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada DOr seaiiggeiadion " 

| tC Cd Gerente de Mercadeo y Comunicaciones: Dar por recibido el informe del 

calendario de eventos para el afio 2022 de la CONAMYPE. COMUNIQUESE. 

  

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

5.1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

5.1.1 Autorizaci6n de sustituci6n de director del consejo de administracidn de 

FECAMYPE 

El director de administracion de fondo: procede a informar a 

Junta Directiva sobre la sustitucién de un miembro de FECAMYPE nombrado por el Banco 

Central de Reserva, expresa que por medio de NOTA-0081, del dia 15 de febrero de 2022, el 

Banco Central de Reserva notific6é que: sustituira al 

Licence iii, en calidad de Director Propietario del Consejo de 

Administracion de FECAMYPE. Que el precitado profesional por razones de tiempo se retira
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es f pone Considerando que es el Banco Central de Reserva a quien le corresponde hacer 

Xe —. nombramiento de su representante, la CONAMYPE Unicamente debe de dar por recibido 
AER " nz — spe 

dicho nombramiento. Por lo que solicita a los miembros de Junta Directiva el dar por recibido el 

informe sobre el nombramiento del Banco Central de Reserva. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6n presentada po hi 

ae: Director de Administracién de Fondos: Dar por recibido 

el nombramiento esses como Directora Propietaria del Consejo 

de Administraci6n de FECAMYPE por parte del Banco Central de Reserva en sustitucién del 

PE. COMUNICUESE 
5.1.2 Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo 

  

  

para el Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE” 

PO Director de Administracion de Fondos, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de reformar el Reglamento para el 

Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo 

“FECAMYPE”, y expresa que por medio del Decreto Legislativo N° 64, que contiene las 

reformas a la Ley de Fomenio, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefa Empresa, 

publicado en el Diario Oficial N° 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio de 2021, 

se crea el Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual opera 

inicialmente mediante el denominado Fideicomiso FECAMYPE, inscrito en el Registro de 

Comercio al NUmero 47 del Libro N° 2074 del Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio 

354, de fecha 2 de septiembre de 2021. Ver Anexo con Testimonio de Escritura de Constituci6n. 

Que en el articulo 4 literal f de la Reformada Ley, se establece que la Junta Directiva de 

CONAMYPE debe de aprobar la normativa y reglamentos iniciales que sera aplicable a los 

fideicomisos para la administracién de los fondos FECAMYPE y PROGAMYPE. En Sesidén de 

Junta Directiva de CONAMYPE, celebrada el dia 3 de diciembre de 2021, Punto 5,1.1 del Acta 

67, la Junta Directiva Resuelve aprobar la Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de 

Créditos con Recursos del Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE”, 

aprobado por Junta Directiva celebrada el dia 15 de julio de 2021, Punto 6.1.1 literal b). Expresa 

el precitado profesional que se ha identificado que una proporcion relevante de solicitantes de 

crédito FECAMYPE presentan un bajo porcentaje de garantias que puedan soportar la 

exposicién a pérdidas del fondo. No obstante, varias de ellas tienen disponibles en sus activos 

facturas o cuentas por cobrar con documentos emitidos por entidades del estado, los cuales 

facilitan la ejecucién de un programa de factoraje; o bien, tienen 6rdenes de compra del estado
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de crédito a una entidad financiera o empresa especializada a cambio de un financiamiento, 

donde la entidad financiera se encarga del cobro de la factura del cliente, mas no asume el 

riesgo de insolvencia del deudor, por lo cual se puede exigir al cliente el importe de los créditos 

no pagados.” i. “Orden de compra o contrato: Es un documento mediante el cual el proveedor 

y comprador expresan estar de acuerdo en el intercambio de un bien 0 servicio, en un plazo o 

precios determinados. En el caso de El Salvador, bajo la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 

de la Administraci6n Publica (LACAP), la suscripcién de la orden de compra constituye para 

todos los efectos el contrato celebrado.” Dice que el Art.26 de la Ley de Fomento, Proteccién y 

Desarrollo de la MYPE, establece que la CONAMYPE debe apoyar a personas emprendedoras 

y empresarias duehas de micro 0 pequefias empresas en el cumplimiento de sus obligaciones 

formales, a través de capacitaciones, apoyo técnico y legal. Que segun lo establecido en la 

clausula DECIMA y literal B) CONAMYPE debera suscribir un convenio de cooperacién con el 

Fiduciario para incluir un mecanismo y asistencia técnica que propicie y facilite la formalizacion 

de las unidades productivas beneficiarias del programa de micro crédito, lo que no debera ser 

requisito ni condicionante al acceso de crédito sino dentro del periodo de recuperacidon del 

mismo. Para lo cual debera de destinar un porcentaje de las utilidades de la CONAMYPE, a fin 

de que pueda otorgar el acompafamiento a los empresarios: debiendo la aut6énoma suscribir 

un convenio de cooperacién con el Fiduciario. Por lo que se solicita autorizar la adicién del 

numeral XIll y modificar el correlativo de los numerales subsecuentes: “Los beneficiarios de un 

crédito FECAMYPE por valor menor o igual $30,000.00 que no sean contribuyentes registrados 

del impuesto sobre el Valor Agregado (IVA) y se encontrasen en incumplimiento de las 

obligaciones legales que su operacién requiera, deberan de participar en el programa de 

formalizaci6n de CONAMYPE. Para crédito aprobados por un valor mayor de treinta mil délares 

(US$30,000), y en los casos que la MYPE requirente que no fuese contribuyentes del impuesto 

al valor agregado o se encontrase en incumplimientos legales que requiera su operacion, 

firmaran en el contrato de crédito o adenda un compromiso de formalizarse durante la vigencia 

del crédito.” Asimismo, dice que solicita modificar el numeral romano X Seguros y Garantias de 

la siguiente manera: CONAMYPE impulsara las acciones que faciliten el acceso a programas
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   a hack " garanti en favor de la MYPE a fin de facilitar la aprobacién de créditos con fondos 

_»PECAMYPE, segun sea requerido. Se debera contratar un seguro colectivo o individual de 

deuda, que cubra saldo pendiente, mora e intereses ante muerte natural o por accidente, y ante 

incapacidad parcial o total, el cual debera ser pagado por el beneficiado en su cuota de crédito. 

No obstante, el Consejo podra autorizar aquellos casos cuyas condiciones puedan ser exentas 

de este requisito. Para financiamiento otorgado en favor de instituciones de crédito, se requerira 

de manera prioritaria la pignoracién de cartera de crédito en categoria A1, A2 0 B, como 

garantia, debiendo estar certificada por auditor interno, e informar la sustitucién de créditos 

cuando estos sean distintos de A1 o A2. En los casos de entidades de crédito no reguladas, se 

considerara la cartera en categorias de mejor calidad crediticia, segun corresponda. También 

podran incorporarse garantias hipotecarias, de depdsitos a la vista o prenda sobre titulos 

valores. Hace una breve explicacién de ejemplos practicos de como operarian estos cambios. 

Posteriormente finaliza solicitando a Junta Directiva que se autoricen las las modificaciones 

expuestas del Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo para el 

Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE”. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por | 

ee Director de Administracion de Fondos: Autorizar las 

modificaciones expuestas del Reglamento para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del 

Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo “FECAMYPE”. COMUNIQUESE. 

  

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

6.1 GERENTE DE ESPECIALIZACIONES 

6.1.1 Informe de avance del Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector 

Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor 

Agregado”, autorizacion de solicitud de ADENDA y redistribuci6n de remanentes. 

Gerente de Especialidades procede a presentar a los miembros de 

Junta Directiva su solicitud de reforma de indicadores y asignacién de remanente del proyecto 

Promover y Consolidar empresas del sector artesanal mejorando la oferta comerciable de 

productos con mayor, y el informe de avance del citado proyecto. Expresa que para cumplir con 

los compromisos estipulados en el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) COMO 

ENTIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO, se presenta el informe, la distribucién de los 

remanentes del 2021 para fortalecer aquellas actividades que requieren de fondos para obtener
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mejores resultados. Sefiala que la solicitud de reforma a los indicadores del proyecto PYomocion iy 

———" 

del sector artesanal y la asignacién de remanentes del afo 2021, se ejecutaran bajo la 

concepcidén de apoyo al sector artesanal, aumentando cobertura de servicios y la creacion de 

nuevos é innovadores para atender integralmente a la MYPE pertenecientes dicho sector. 

Expresa que se tiene un avance técnico global del 48.08 % en la ejecucién del proyecto, este 

porcentaje se ha tomado del cumplimiento de indicadores por resultado. El detalle de 

seguimiento por cada indicador, se muestra en la tabla siguiente: 

  

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

OBJETIVOS Y RESULTADOS 

  

% CUMPLIMIET! 
INDICADOR 

Objetivo 1. Resguardar las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién de expresiones 

culturales en comunidades priorizadas para la generacién de identidad nacional. 

    

Resultado 1.1 facilitado el resguardo de tradiciones y saberes ancestrales, disefio de 

servicios para la atencién del sector artesanal necesita. 

Resultado |.2. Las comunidades con produccién artesanal cuentan con parametros, 
procesos y procedimientos institucionalizados para el resguardo de sus tradiciones, 19% 
saberes ancestrales e identidad 

Objetivo especifico 2. Fortalecer y consolidar al sector artesanal de el salvador para lograr la sostenibili 

de las iniciativas empresariales 

100% 

Resultado 2.1. Definido e implementado e] marco normativo para la ejecucién de la ley a 

| de fomento, proteccioén y desarrollo del sector artesanal 13s 

Resultado 2.2. Adquiridas las capacidades para el desarrollo empresarial en iniciativas 60.3% 

productivas del sector artesanal iia 

Resultado 2.3. Desarrolladas las habilidades artisticas y capacidades productivas del 66.3% 

sector artesanal para la mejora de la calidad e innovacidén de productos. 

Objetivo especifico 3. Promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando oferta 

comercializable de produccién con mayor valor agregado 

Resultado 3.1. Empresas del sector artesanal desarrollan competencias e¢ instrumentos     a 2 es ee 55% 
que les permiten mejorar la comercializacién de sus productos 

Resultado 3.2. Incrementada la participacién de las MYPE del sector artesanal en 31% 

mercados de mayor valor ime 

Total 48.08% 
  

fF expresa que considerando el entorno y actualidad de la MYPE atendida 

bajo los resultados del proyecto, se solicita la modificacidn de los indicadores de resultados, y 

lee su propuesta. En ese momento los miembros de Junta Directiva le 

solicita fa que lo mas conveniente en lugar de modificar indicadores es 

realizar cambios en la estrategia implementada, debido a que estos deben de haber obedecido 

a una razon concreta. Por lo que proceden a redactar como quedaria la modificaci6n, siendo la 

siguiente:
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| Resultados 
i 

Indicador actual Modificacién solicitada Justificacién 

  

Objetivo 2. 

Fortalecer y consolidar 

al sector Artesanalde 

El Salvador para lograr 

la sostenibilidadde las 

iniciativas 

empresariales 

700 empresasdel sector 

artesanalse encuentran 

implementando su plan 

de negocios al finalizar 

cada afiode 

intervencidn para la 

mejora se sus iniciativas 

700 empresas del sector 

artesanal se encuentran 

recibiendo servicios 

empresariales ai finalizar 

cada afio de intervencién 

parala mejorase sus 

iniciativas empresariales, 

En la base del Registro Nacional de Artesanos a fecha febrero 

2022 se cuenta la inscripcién de 2419 y de este registro 

solamente el 10-15 % de los artesanospriorizan dentro de sus 

actividades el tema empresarial,lo cual implica un proceso 

previo de sensibilizacién y formacién empresarial, porio quese 

proponeel brindarservicios empresariales ya que se realizara 

un proceso paulatino para lograr la demandade la necesidad de 

empresariales, contarcon sus planes de negocios.         

  

      

En cuanto a la distribuci6n de remanentes expresa que estos para el afio 2021 ascienden a 

TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR (US$312,166.99), 

el cual reforzara los resultados del proyecto de la siguiente manera: a) Al objetivo 1: Resguardar 

las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién de expresiones culturales en 

Comunidades Priorizadas para la generacién de identidad nacional, con un monto total de 

CINCO MIL DOLARES DE LO ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,000.00) el cual 

correspondera al Resultado 1.1 Facilitado el resguardo de tradiciones y saberes ancestrales, 

disefio de servicios para la atencién del sector artesanal necesita un monto de CINCO MIL 

DOLARES DE LO ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,000.00) destinado para el registro 

del sector Artesanal. b) Al Objetivo 2: Fortalecer y consolidar al Sector artesanal de El Salvador 

para lograr la sostenibilidad de las iniciativas empresariales, con un monto total de 

DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR (US$269,081.99) 

los cuales se distribuiran al Resultado 2.1 Definido e implementado el marco normativo para la 

ejecucion de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector Artesanal un monto de 

OCHO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR (US$8,918.87) destinado a la 

validacion y socializacién del cuerpo normativo del sector artesanal. Al Resultado 2.2. 

Adquiridas las capacidades para el desarrollo empresarial en iniciativas productivas del sector 

artesanal, con un monto de CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y TRES DOLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DOCE CENTAVOS DE DOLAR 

(US$51,163.12) para la entrega de capital semilla al Sector Artesanal y, al resultado 2.3 

Desarrolladas las habilidades artisticas y capacidades productivas del sector artesanal para la 

mejora de la calidad e innovacién de productos, un monto de DOSCIENTOS NUEVE MIL 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$209,000.00) destinados a la 

puesta en marcha de un Campo Escuela de Artesanias, Desarrollo de Fibras naturales y al
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8) 
| fomet to de Talleres Comunitarios. c) Al Objetivo 3: Promover y consolidar empresas del sector 

“artesanal mejorando oferta comercializable de produccién con mayor valor agregado, con un 

monto total de VEINTIOCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$28,000.00) los cuales corresponden al resultado 3.2 Incrementada la participacion de las 

MYPE del Sector Artesanal en mercados de mayor valor, por un monto de VEINTIOCHO MIL 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$28,000.00) destinados para el 

desarrollo de espacios de comercializacién y el incremento de la participacién del sector 

artesanal en actividades de promocién y posicionamiento en mercados de mayor valor. En 

gastos administrativos un monto total de DIEZ MIL OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,085.00) destinados al gasto de funcionamiento de 

los CEDART y a la adquisicién de equipo informatico para el personal del proyecto. Por lo que 

solicita a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe de ejecucién del 

proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta 

Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado” Autorizar a la Presidencia de 

CONAMYPE solicitar Adenda N°. 2 al “Convenio de Prestacién de Servicios de la Comision 

Nacional de la Micro y Pequefas Empresa (CONAMYPE) como entidad ejecutora del proyecto 

“Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable 

de Productos con Mayor Valor Agregado’”. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

 Gerente de Especialidades: a) Dar por recibido el informe de ejecucién 

del proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta 

  

  

Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”. b) Autorizar a la Presidencia de 

CONAMYPE, a través de la Unidad de Cooperacion y Proyectos a realizar los tramites 

correspondientes para solicitar Adenda N°. 2 al “Convenio de Prestacién de Servicios de la 

Comisién Nacional de la Micro y Pequefias Empresa (CONAMYPE) como entidad ejecutora del 

proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta 

Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”. COMUNIQUESE. 

6.1.2 Informe de avance del Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y 

Pequefias Empresas para la Generacién de Industrias a través del Fortalecimiento y 

Desarrollo de Cadenas de Valor’, autorizacién de solicitud de ADENDA y redistribucion 

de remanentes.
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~~ @=—St—‘i_O.... COO Gerente de Especialidades, procede a presentar su solicitud 

a los miembros para reformar los indicadores del Proyecto Desarrollo de Cadenas de Valor y 

la asignacién de remanentes del afio 2021, los cuales se ejecutaran bajo la concepcién de 

apoyo a las cadenas priorizadas, aumentando cobertura de servicios y la creacién de nuevos e 

innovadores para atender integralmente a la MYPE pertenecientes a las referidas cadenas de 

valor, Expresa gue al mes de diciembre el avance técnico global es del 37.44% en la ejecucién 

del proyecto, este porcentaje se ha tomado del cumplimiento de indicadores por resultado. El 

detalle de seguimiento por cada indicador, se muestra en la tabla siguiente: 
  

  

  

  

| RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 
% CUMPLIMIENTO 

OBJETIVOS Y RESULTADOS INDICADOR 

Objetivo 1. Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de cadenas de valor. 

Resultado 1.1. Mejora del entomo para el desarrollo de cadenas de valor 25% 

Resultado 1.2. Mejorada la oferta de servicios de apoyo para el desarrollo de cadenas de valor. 33% 

Resultado 1.3 Organizados comités sectoriales para el desarrollo de cadenas de valor 67% 

Objetivo especifico 2. Desarrollar cadenas de valor y sectores priorizados 

Resultado 2.1. Desarrollados procesos de innovacion para responder a demanda de mercado 24% 

Resultado 2.2. Implementados procesos de operacion para el desarrollo industrial de cadenas de valor 42% 

en sectores priorizados 3 

Resultado 2.3. Desarrollada la cadena logistica y de distribucion de productos 5% 

Objetivo especifico 3. Fortalecer la capacidad de comercializacion de productos en mercados nacionales e 
internacionales 

Resultado 3.1. Identificado los diferentes mercados para el producto/servicio de las cadenas de valor. 33% 

Resultado 3.2. Optimizado ¢! proceso de venta de bienes y servicios de las cadenas apoyadas 66% 

Resultado 3.3 Posicionada la oferta de productos nacionales elaborados por micro y pequefias 42% 
empresas en mercados de mayor valor : 

Total 37.44%         

Expresa que considerando el entorno y actualidad de la MYPE atendida bajo los resultados del 

proyecto Desarrollo de cadenas de valor, se solicita la modificacion de los indicadores de 

resultados, y 7 su propuesta. En ese momento los miembros de Junta 

Directiva le solicitan TE 3: lo mas conveniente en lugar de modificar 

indicadores es realizar cambios en la estrategia implementada, debido a que estos deben de
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Resultados Indicador actual Modificacién solicitada Justificacion 

  

Resultado 2.1, 

Desarrollados procesos 

de innovacion para 

respondera demandade 

mercado 

1000 empresarias se 

graduian de procesos de 

incubacion con modelos de 

negocios innovadores 

1200 empresarias y/o 

empresarios se graduan de 

procesos de incubacién con 

modelos de negocios 

innovadores. Delos cuales 

60% deberan deser 

mujeres. 

A través de los programas de fortalecimiento emprendedor que 

ejecuta la CONAMYPE, se aprecia que las personas jovenes, tanto 

hombres como mujeres, tienen una motivacién particular por la 

empleabilidad, mientras que las personas con edades superiores a los 

30 afios presentan una motivacién mas fuerte por emprender. 

Ademas, y en este marco, el 60% de las personas emprendedoras 

atendidas con modelos de negocio son hombres, por !o que se 

considera estratégico incluir en los resultados del indicador tanto a 

hombres como mujeres, lo que permitira aumentar la cantidad de 

personas formadas en procesos de incubaciédn con modelos de 

negocios considerando un fuerte componente de innovacion y sin 

restriccién de edad 

  

Resultado 3.2. 

Optimizado el proceso 

de venta de bienesy 

servicios de las cadenas 

apoyadas   
3000 MYPE participan en 

procesos de proveeduria al 

sector publicoo privado 

porafio. 

3000 MYPE vinculadas en 

procesos de proveeduria al 

sector pUblico o privado por 

ano 
    Generados 200 vinculosde 

proveeduriacon 

instituciones del estado   Seguimiento a 200 

vinculaciones de 

proveeduriacon 

instituciones del estado   
Considerando el entorno de la MYPE con respecto a las compras 

publicas y teniendo el conocimiento que muchas de estas empresas 

participan en diferentes programas como el de “Paquete Escolar”, se 

considera necesario establecer que la MYPE participante de las 

compras publicas sean vinculadas en procesos de proveeduria al 

sector publico y o privado por afio y de éstos se generen el 

seguimiento a 200 vinculaciones de proveeduria 

  
  

Respecto al monte de remanentes del afio 2021 asciende a $455,316.01, el cual reforzara los 

resultados del proyecto de la siguiente manera: Objetivo Especifico 1 Mejorar el ecosistema 

empresarial para el desarrollo de cadenas de valor con un monto total de $92,665.21 el cual 

correspondera al Resultado 1.1: Mejora del entorno para el desarrollo de cadenas de valor un 

monto de $54,842.21 en el cual se financiaran taller de formaci6on, virtual y presencial, con los 

actores de las comités sectoriales y actores de las cadenas priorizadas; al Resultado 1.2: 

Mejorada la oferta de servicios de apoyo para el desarrollo de cadenas de valor correspondera 

un monio de $37,823.00 con el que se financiara un call center con atenci6n dirigida a las 

empresas MYPE de las cadenas priorizadas y un refuerzo a la compra de equipos y maquinas 

para la planta de capacitaci6n y producci6n cosmética, ademas del equipamiento de la planta 

de desarrollo textil. Objetivo Especifico 2: Desarrollar cadenas de Valor y sectores priorizados 

con un monto total de $267,148.00 el cual correspondera al Resultado 2.1: Desarrollados de 

procesos de innovacién bajo la demanda del mercado un monto de $224,451.00 para 

financiamiento de proyectos emprendedores en aceleracién e innovacién, desarrollo de 

bootcamp, procesos de pre incubaci6n de mujeres y refuerzo técnico para la unidad 

especializada de emprendimiento, al Resultado 2.2: Implementados procesos de operacion
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pard el desarrollo industrial de cadenas de valor en sectores priorizados correspondera un 

——_--monto de $42,697.00 para financiar proyectos detonantes que incentiven procesos de 

industrializaci6n y contratacién de persona técnica para el contro! y administraci6n de la planta 

de servicios textiles, al Resultado 2.3: Desarrollada la cadena logistica y de distribuci6n de 

productos no se adjudicara monto considerando que el indicador se cubrira con la capacidad 

técnica actual. Objetivo Especifico 3: Fortalecer la capacidad de comercializaci6n de productos 

en mercados nacionales e internacionales con un monto total de $95,502.80 el cual 

correspondera al Resultado 3.1: Identificado los diferentes mercados para el producto/servicio 

de las cadenas de valor un monto total de $18,400.00 para financiar evento Exporta MYPE, 

foro de cierre de Exportaciones, promocionales, material didactico y consultoria para 

adecuacién de productos para exportaci6n, el Resultado 3.2: Optimizado el proceso de venta 

de bienes y servicios de las cadenas apoyadas con un monto total de $46,253.44 para financiar 

ruedas de negocio y ferias para fomentar la participacion de la MYPE en compras publicas, 

asistencia técnica en certificacion de la calidad de productos de la MYPE y monitoreo de las 

compras publicas en cumplimiento con el marco legal correspondiente, al Resultado 3.3: 

Posicionada la oferta de productos nacionales elaborados por micro y pequehas empresas en 

mercados de mayor valor un monto de $30,849.36 para financiar Gestion y desarrollo de ferias 

comerciales nacionales e internacionales. Por lo que finaliza realizando su solicitud a los 

miembros de Junta Directiva: Dar por recibido el informe de ejecucién del proyecto “Desarrollo 

de la Competitividad de las Micro y Pequefas Empresas para la Generacién de Industrias a 

través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor’. Autorizar a la Presidencia de 

CONAMYPE solicitar Adenda N°. 2 al “Convenio de Prestacién de Servicios de la Comisién 

Nacional de la Micro y Pequefias Empresa (CONAMYPE) como entidad ejecutora del proyecto 

Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefas Empresas para la generacion de 

industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de Cadenas de Valor’. En ese momento los 

miembros de Junta Directiva le solicitan qq que lo mas conveniente en lugar 

de modificar indicadores es realizar cambios en la estrategia implementada, debido a que los 

indicadores deben de haber obedecido a una razé6n concreta. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por J 

pgs erente de Especialidades: a) Dar por recibido el informe de ejecucién 

del proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefas Empresas para la 

  

  

Generacion de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor’. b) 

Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE, a través de la Unidad de Cooperacion y Proyectos 

a realizar los tramites correspondientes solicitar Adenda N°. 2 al “Convenio de Prestacién de
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   ‘ SeAicios de la Comisién Nacional de la Micro y Pequehas Empresa (CONAMYPE) como 

~~... =-entidad ejecutora del proyecto Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias 

Empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de Cadenas 

de Valor’. COMUNIQUESE 

6.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

6.2.1 Firma de convenio con BANCO HIPOTECARIO y CONAMYPE 

El a | ..-::0: de Desarrollo Empresarial Interino Ad-Honorem, procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud para suscribir convenio con el Banco 

Hipotecario, en el marco del Fideicomiso FECAMYPE. Y expresa que el Fondo para el 

Emprendimiento y Capital de Trabajo (FECAMYPE), fue creado por la Ley de Fomento, 

Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, mediante Decreto Legislativo N°667 

de 2014. Este se constituye en la forma de un fideicomiso, debidamente inscrito en el Registro 

Nacional de Comercio. Expresa que en Punto 6.6.1 del Acta 60, en la sesi6n Celebrada por 

Junta Directiva de la Comisién Nacional de La Micro y Pequefa Empresa, el dia 15 de julio de 

2021, concerniente a la solicitud de autorizacién de escritura de constitucién del Fideicomiso 

FECAMYPE, su reglamento, asi como el nombramiento de los miembros del Consejo de 

Administracién del Fideicomiso FECAMYPE , literal e) se indica que se autorizar ala Presidencia 

e CONAMYPE a realizar las gestiones necesarias para la firma de Escritura de Constitucion del 

Fideicomiso FECAMYPE. El 26 de agosto de 2021 se firmé la Escritura de Constitucién del 

Fideicomiso entre CONAMYPE (Fideicomitente) y Banco Hipotecario (Fiduciario). El 2 de 

septiembre de 2021, se crea el Fideicomiso FECAMYPE, lo cual se hace constar en el Registro 

— de Comercio al Numero 47 del Libro N° 2074 del Registro de Otros Contratos Mercantiles del 

Folio 354, de fecha 2 de septiembre de 2021. Asimismo, dice el precitado Licenciado que, en 

la Clausula Décima, Literal B) de la Escritura de Constitucién del Fideicomiso FECAMYPE se 

indica: “Asi mismo se deberé incluir un mecanismo y asistencia técnica que propicie y facilite la 

formalizacién de las unidades productivas beneficiarias de! programa de micro crédito, lo que 

no debera ser requisito ni condicionamiento de acceso al crédito sino dentro del periodo de 

recuperacion del mismo. Para lo cual deberaé de destinar un porcentaje de las utilidades de 

CONAMYPE, a fin de que pueda otorgar el acompafiamiento a los empresarios: debiendo la 

aut6noma suscribir un convenio de cooperacion con el Fiduciario” Por lo que, con la finalidad 

de dar cumplimiento a lo establecido en la escritura de constituci6n del Fideicomiso, se 

suscribira el Convenio de Cooperacién entre Comisién Nacional de la Micro y Pequena 

Empresa y el Banco Hipotecario. Posteriormente explica cuales son los compromisos entre de



127     
n° S| 

la CONAMYPE, y los del Banco Hipotecario. Y finaliza solicitando se autorice a Presidencia a 
ee . . ; 

_suscribir el convenio con el Banco Hipotecario. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacié6n presentada i, 

_ Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad-Honorem: a) Dar por 

    

  

recibido el informe presentado por el Director de Desarrollo Empresarial. b) Autorizar al 

presidente de la CONAMYPE a suscribir el convenio entre CONAMYPE y BANCO 

HIPOTECARIO. COMUNIQUESE.” 

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7.1.1 Autorizacion de traslado de oficinas del Centro Regional de La Libertad, y de 

arrendamiento del nuevo local. 

, Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del traslado de las oficinas del Centro 

Regional de La Libertad, y expresa que se recibié solicitud mediante MEMORANDO DDE 

029/2022, de fecha 24 de febrero de 2022, del Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad- 

Honorem, en el sentido de trasladar operaciones de 4 Calle Oriente # 2-9 A, Lourdes, con el 

objetivo de mejorar las condiciones de seguridad del personal y de los bienes institucionales. 

Procede presentando las condiciones actuales de inmueble del Centro Regional de La Libertad, 

y dos opciones identificadas para el traslado. Sefiala que el inmueble actual esta contratado 

hasta el dia 31 de marzo de 2022, el canon mensual de arrendamiento es de $1,130.00. 

Expresa que a raiz del incendio del inmueble colindante en fecha 01/11/21, nos enteramos de 

una gasolinera sin autorizacio6n para operar, instalada en el predio contiguo al CR La Libertad, 

lo que puede ocasionar una explosién. La carretera donde esta ubicado el inmueble es el limite 

de territorio disputado por pandillas, situaci6n que fue de nuestro conocimiento hasta que nos 

instalamos en el lugar. Por esas razones expresa | inicid la busqueda de 

un nuevo inmueble. Se han encontrado dos inmuebles, uno ubicado en el Centro Comercial 

Pasatiempo. Entre las ventajas sefala: Facilidad de acceso: Se encuentra en el centro del 

departamento y sobre una carretera de facil acceso. Seguridad privada: Cuenta con 8 agentes 

de seguridad, 47 camaras de vigilancia y parqueo con acceso controlado. Ubicacién 

estratégica: Es un centro de desarrollo empresarial e industrial, ademas de estar rodeado de 

varias residenciales privadas. Las condiciones son: Area: 80.54 mt? (Local) y una bodega de 

14.57 mts*. Alquiler: $1,695.00 mensuales con IVA incluido. Parqueo para 243 vehiculos que 

pueden ser utilizados a demanda. El area ofrecida en arrendamiento se encuentra en proceso



  

donde perfectamente puede instalarse archivo pequefio, cocineta, una pequefia mesa de 

descanso; ademas en ella el arrendatario ofrece construir 2 bafios para empleados. La segunda 

opcién esta en el Centro Comercial el Encuentro en Opico, sus ventajas son: Facilidad de 

acceso: Se encuentra en el centro del departamento y sobre la carretera Panamericana. 

Ubicacion estratégica: También es un centro de desarrollo empresarial e industrial, ademas de 

estar rodeado de varias residenciales privadas. Las condiciones son las siguientes: Area: 68 

mt?, arrendamientos con un canon mensual de $1,632.00, otras cuotas: $323.00 mensuales por 

costos de mantenimiento y publicidad, siendo el pago mensual de $1,955.00. El detalle es el 

siguiente: 

  

PASATIEMPO Km 25.5, 80.54 mt? (Local)y 243 24hrs $1,695.00 
carretera hacia una bodega de Vehiculos 

Santa Ana, 14.57 mts? 

Lourdes, La 

Libertad. 

EL Hacienda sitio El 68 mt? (Local sin 200 24 hrs $1,955.00 

ENCUENTRO — Nifio lote 5, Pol 2, atabados) Vehiculos 
frente a, 

Carretera 

Panamericana, 
San Juan Opico 

Finaliza la precitada profesional solicitando a los miembros de Junta Directiva que se autorice 

al sefior presidente de la CONAMYPE la suscripcién del contrato de arrendamiento, entre 

CONAMYPE y MEGA SERVI S.A de C.V. (Centro Comercial Pasatiempo), con un canon de 

$1,695.00 mensuales con IVA incluido, para el funcionamiento del Centro Regional La Libertad. 

Y Autorizar el traslado de Centro Regional de La Libertad a partir del 1 de abril de 2022. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada po 

ee. Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar al a 

CONAMYPE a suscribir el contrato de arrendamiento, entre la CONAMYPE y MEGA SERVI 

S.A., DE C.V., con un canon de $1,695.00 mensuales con IVA incluido, para el funcionamiento 

del Centro Regional de La Libertad. b) Autorizar el traslado de Centro Regional de La Libertad 

a partir del 1 de abril de 2022. COMUNIQUESE. 

  

  

7.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

7.2.1 Nombramiento de Representantes de las autoridades de CONAMYPE en Comisi6n 

de Servicio Civil
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“~———"" presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de nombramientos de representantes 

del titular en la Comisién del Servicio Civil, y cita el articulo 8 de la Ley del Servicio Civil. 

Posteriormente expresa que se vencid el nombramiento de los representantes el dia 26 de 

enero de 2022, y que el Tribunal del Servicio Civil solicito se realice el nombramiento. Asimismo, 

expresa que la propuesta de su Gerencia es que se nombre a i Ti i 

Pg como suplente y titular respectivamente. Por lo 

que solicita a los miembros de Junta Directiva que realice el respectivo nombramiento. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po 

FP Nombrar como representantes de la CONAMYPE en la 

Comision de Servicio Civ 
propietario y suplente respectivamente. Ambos abogados de la Republica de 

El Salvador, y trabajadores activos de la CONAMYPE. COMUNIQUESE. 

  

  

8. PUNTOS VARIOS 

8.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

8.1.1 Nombramiento de Comisién para la Elaboracién de las Normas Técnicas de Control 

Interno Especificas para la CONAMYPE 

Po Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de nombramiento de la Comisién para la Elaboracién 

de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas para la CONAMYPE, y dice que el 16 

de enero 2018, la Corte de Cuenta de la Republica autoriz6 un Nuevo REGLAMENTO DE 

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO, segtin Decreto No. 1, publicado en el Diario 

Oficial el 19 de Febrero 2018 segun Tomo No. 418, Diario Oficial No. 34. Que con base al 

numeral 1 del romano III “Disposiciones” de los Lineamientos para la Elaboracién de las Normas 

Técnicas de Control Interno Especificas, la maxima autoridad de cada entidad del sector 

publico, nombrara la Comisién responsable de elaborar el Proyecto. Sefiala que la Junta 

Directiva de CONAMYPE en sesién de fecha 3/07/2022, mediante Punto 6.3.1 del Acta 9, cred 

la comisi6on para la elaboracion del Proyecto NTCIE de CONAMYPE y nombré a los integrantes 

de la misma. Que, de los 6 integrantes, 4 ya no laboran para la CONAMYPE, por lo que es 

necesario la actualizacién de dicha comisi6n. Por lo que solicita se nombren a las siguientes 

personas como miembros de la precitada Comisi6n, siendo el detalle el siguiente:
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COMISION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE NTCIE 

ai L Directora de Desarrollo Area 

J institucional Administrativa 

L Gerente Financiera Finanzas 

Técnico de 

Fr procesos/unidad de Operativa 
planificacién 

iil Gerente de Talento Area 

Humano Administrativa 

Y que se autorice a la Presidencia de CONAMYPE para que informe a la Corte de Cuentas, la 

conformacién de la Comision de Elaboracion de Proyecto de las NTCIE de CONAMYPE. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por Wauims 

tl Directora de Desarrollo Institucional: a) Nombrar como miembros de 

    

  

  

dicha Comisi6n, segun el siguiente detalle: 

COMISION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE NTCIE 

Directora de Desarrollo Area 

    

  

Institucional Administrativa 

Gerente Financiera Finanzas 

Técnico de 

procesos/unidad de Operativa 

planificacién 

Gerente de Talento Area 
Humano Administrativa 

b) Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE para que informe a la Corte de Cuentas, la 

conformacién de la Comisién de Elaboracidn de Proyecto de las NTCIE de CONAMYPE. 

COMUNIQUESE 

Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas con treinta minutos de este mismo 

dia.



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, 
por contener datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos
6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Accceso a la Información Pública.


