EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACIDADES

. . COMISION
: 1}2& t | NACIONAL DE LA
« %+ | MICROY PEQUENA

GOMFING DE EMPRESA
EL SALVADIOIR

F-AA-0041

EVALUADO:

EVALUADOR:

DEPENDENCIA:

FECHA:

EJECUCION DEL PLAN

DE TRABAJO

ACTIVIDAD

EXCEPCION

Programado

Ejecutado

MEJORA ACORDADA

OBSERVACIONES

10

TIEMPO EFECTIVO LABORAL

DIAS COMPLETOS
ASISTIDOS

PERMISOS
PERSONALES

TARDANZAS

INCAPACIDADES
AUTOCERTIFICADAS

INCAPACIDADES
1855

COMPENSATORIOS

Autorizado en Punto 6.1.2 del Acta 72 de la sesién de Junta Directiva del 17 de febrero de 2022.




EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACIDADES
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= %,QE : | NACIONAL DE LA
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CGOBIFINO D hMPR'—C,A

EL SALVAI X

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DEL PUESTO

NECESIDADES DE CAPACITACION

EXCEPCIONES {No cumple el perfil o perfil no cumple
funcién)

Mejora Resultante

TECNICAS

BLANDAS

HERRAMIENTAS REQUERIDAS

COMPORTAMIENTO Y ACTITUD
TRABAIO EN EQUIPO LIDERAZGO SOLIDARIDAD
ATENCIGN AL DETALLE ENFOQUE AL CLIENTE PLANIFICA
DOCUMENTACION UTILIZA INICIATIVA PIDE APOYO CUANDO NECESITA

COMENTARIOS LIBRES (Comentarios libres que requieren acuerdo de redaccidn)

EVALUADO

EVALUADOR

FECHA

NOMBRE COMPLETO DEL EVALUADO Y FIRMA

FECHA

NOMBRE COMPLETO EVALUADOR, FIRMA Y SELLO

FECHA Vo.Bo. JEFE INMEDIATO

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y SELLO

FECHA Vo Bo
DIRECTOR

NOMBRE COMPLETOQ, FIRMA Y SELLO

PARA USO DE TALENTO HUMANO

Autorizado en Punto 6.1.2 del Acta 72 de la sesion de Junta Directiva del 17 de febrero de 2022.

El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica por contener datos personales, los cuales son catalogados como informacién confidencial de acuerdo a lo establecido

FECHA RECIBIDO:

en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

POR:




