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ACTA NUMERO SETENTA Y OCHO. A las diez horas del dia veintiséis de mayo de dos mil veintidos, :
reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las siguientes

personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora
representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE:; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes Director Propietario
representante por las universidades legalmente acreditadas Yy que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE; sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos
de trabajadores independiente o por cuenta propia; y licenciada

Secretaria de Junta Directiva. licenciado Director de Desarrollo

Empresarial, licenciado Director de Administracion de Fondos,

Directora de Desarrollo Institucional, licenciada _

Asesora de Presidencia, y licenciada Asistente Técnica de Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece en
el Inciso Segundo del Art. 10— D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, para realizar sesion extraordinaria.

2.LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes
puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. Lectura y aprobacion del acta
nimero setenta y siete. 4. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 4.1 DIRECCION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. 4.1.1 MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SETENTA Y SIETE de la sesion celebrada el dia diecinueve de mayo de dos

mil veintidos.

4. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
4.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
4.1.1 MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

jefe de la Unidad de Seguimiento y Control, y la licenciada -

Directora de Desarrollo Institucional, procede a presentar a los miembros de Junta

El licenciado
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Directiva su solicitud de modificacion del Plan Operativo Anual 2022, y explica el licenciado que
la modificacion del Plan Operativo Anual 2022 es un trabajo delicado, y ély la licenciada son los
responsables del contenido del documento que se presenta para su aprobacion. Y que ellos han girado
las instrucciones, revisado el contenido de cada matriz, y €l sobre todo brinda el seguimiento de la
ejecucién de la Direccién de Desarrollo Empresarial. Por lo que al finalizar su introduccién hace
referencia al punto 4.1.1 del Acta 71 del 27 de enero del 2022, en el que la Junta Directiva aprob¢ el
Plan Operativo Anual 2022. Posteriormente dice que la primera modificacion del Plan Operativo Anual
consta en el punto 5.1.1 del acta 76 del dia veintinueve de abril recién pasado, la cual consiste en
correcciones a matrices y reprogramaciones de metas de territorio y se aprueba modificacion de
estructura organizativa, segun punto 5.1.4 del acta 76 con fecha del 29 de abril del 2022. Expresa que
el Ministerio de Hacienda ha solicitado la presentacion del Presupuesto 2023 por Programas, por lo
cual se decidio utilizar el presupuesto aprobado de 2022 para convertirlo en el formato solicitado y asfi
tener un punto de partida para el ejercicio 2023. Por lo que se ha realizado una revisién de las
proyecciones en base al cumplimiento y los logros del afio 2021, se identificaron areas de mejora para
las matrices de planificacion. Dice que se establecié con un mayor detalle las actividades que se
ejecutan en el territorio y al mismo tiempo se estan aprovechando las oportunidades para incrementar
metas y lograr un mayor impacto en la economia del pais. Sefiala que la nueva estructura de POA,
permitira iniciar un proceso para identificar el uso de los recursos institucionales para el logro de metas,
identificar los subprogramas, actividades y resultados especificos. El licenciado Solis explica que el
nivel del alcance de los planes operativos que este dia se presentan son los siguientes: a) Desagregar
las actividades en sub actividades, lo que permite una mejor comprensién de la planificacion, sobre
todo a nivel territorial. b) La desagregacion, contribuye a delimitar las asignaciones presupuestarias. c)
La nueva estructura de POA permite asociar actividades que habian quedado desvinculadas. d)
Asimismo es un insumo para el anélisis del Presupuesto por Programas con Enfoque de Resultados.
e) Por ofra parte, se incrementan los servicios de gestion empresarial y la proyeccion de vinculaciones
a financiamiento en vista que los territorios estan recibiendo mas demanda. Luego explica la
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Posteriormente el Iicenciad-expresa que los lineamientos brindados han sido los siguientes: Que
solo se admitirian solicitudes cuyas modificaciones sean del mes de junio en adelante. Lo programado
de enero a mayo no se modificaria. En el caso de eliminacién de actividades, solo se aceptaria en
aquellos casos que se hubieran programado de junio en adelante, con su debida justificacion. Solo hay
una excepcion, la Direccion de Tecnologia e Innovacion, cuyo POA se suprime y las actividades se
trasladan a la Direccién de Desarrollo Empresarial debido a que segun la modificacion de la estructura
dicha Direccion fue suprimida y se crea una Gerencia que retoma esos temas. Por lo que el precitado
profesional concluye que no se aceptaron modificaciones retroactivas, incluso en actividades o
subactividades nuevas. Esto no afecta el reporte de ejecuciones, ya que lo realizado debe reflejarse en
los cumplimientos de POA mensual que cada unidad organizativa reporta. Posteriormente procede a
explicar el resumen de ajuste y dice que, en total, se recibieron, treinta y nueve solicitudes de ajustes
de igual nimero de unidades organizativas y una nueva matriz POA. Con el ajuste, el POA estaria
integrado por un total de 408 actividades y 794 subactividades:

DIRECCION Subactividades m

Presidencia 39 1 19 158

Direccién de Administracién de Fondos 5 16 21

Direccion de Desarrollo Institucional 42 3 7 79
Direccion de Desarrollo Empresarial 3 2 2 62 2 944
L 408 794 1,202

Posteriormente hace referencia en qué consisten los ajustes, y explica los siguientes aspectos:

Formacion empresarial y emprendedora a la MYPE Personaformada 5,297 4,138 9,435 49%

Vinculacion. MYPE a  diferentes  servicios de
Vinculaci 3
CONAMYPE u otras instancias de apoyo IheRone 2,978 377 3,355 7%

Monto financiero

yinclilado 54’842'630‘00 o 54'842,630‘00 =

Seguimiento a clientes FECAMYPE MYPE atendida 146 146 46%
Atenciones a clientes MYPE MYPE atendida 13,317 572 13,889 804%

Asesorias en gestion empresarial MYPE atendida 22,367 765 23,132 2206%

Asistencias Técnicas empresariales a fa MYPE MYPE atendida 611 94 705 93%
Tramites de Formalizacion incluye registro MYPE) MYPE atendida 7,150 7,150 177%
Seguimiento a clientes con Planes de Desarrolio MYPE/ 3
Empresarial - PDE Emprendimiento 222 3998 B

Estudios, investigaciones e informas Documento 53 107 160 -44%

Eventos, foros, ferias, exhibiciones ulotros Evento 436 38 474 1429%

o Convenio / Carta de
Acuerdos Municipales risndivianto 75 75 70%
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Asimismo, el Iicenciado- manifiesta que es necesario para una mayor comprension de su solicitud,
aclarar lo siguiente: a) La variacion (el porcentaje de incremento o decremento) esta en funcion de las
metas proyectadas en enero 2022. b) El incremento de las atenciones, asesorias en gestion
empresarial y tramites de formalizacion, se eleva sustancialmente por dos factores: una reorganizacion
de metas, como el registro MYPE, y el correcto registro de los servicios empresariales y atenciones. c¢)
La reduccion de las MYPE con plan de desarrollo empresarial, obedece a incrementar los servicios
empresariales por cliente. d) Los estudios e investigaciones se reducen, sobre todo en los especialistas,
porque se da prioridad a la formacion de las MYPE. e) Las municipalidades han mostrado cada vez
mas interés en formar alianza con CONAMYPE. Posteriormente el Licenciado -procede a presentar
el sistema integrado, y brinda una demostracién de como funcional el ingreso del POA por unidad, y
cual es el proceso y cadena de aprobacion que finaliza con la venia de la Unidad de Planificacion.
Luego de la demostracion del sistema les solicita a los miembros de Junta Directiva que se autoricen

las modificaciones al POA 2022, y que las mismas entren en vigencia a partir del uno de junio de 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciaga_-

-Directora de Desarrollo Institucional, y el licenciado -, Jefe de la

Unidad de Sequimiento y Control: a) Autorizar la modificacion del Plan Operativo Anual 2022 a partir

del uno de junio de 2022 b) Instruyase a la Direccion de Desarrollo Institucional para que proceda con
la divulgacién del documento final del Plan Operativo Anual 2022. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunion a las trece horas con treinta minutos deeste mismo dia.

yavid Steiner Whigham

Fa O

Evelyn Cecilia Barraza Ramos Adolfo José Araujo Jaimes

S
‘0
Roxa rolin don Cortez

Secretaria de Junta Directiva

El presente documen!:o se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
cataloga_da como conﬁc!enaal especificamente datos personales de acuerdo a los Articulos
literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica.



