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ACTA NUMERO OCHENTA. A las diez horas del dia treinta de junio de dos mil veintidos,; reunidas
las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia licenciada Lidia Elizabeth Ramos
Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan
actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director
Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus
programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE,
licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de las entidades gremiales
legalmente constituidas del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario

representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta ia; y licenciada
_ Secretaria de Junta Directiva.

Director de Desarrollo Empresarial, Director de Administracién de Fondos, licenciada
Directora de Desarrollo Institucional, Iicenciada_ Asesora de

Presidencia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verific la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa, comprobando la existencia del quorum que se establece
en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
El presidente someti6 a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes
puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL
ACTA NUMERO SETENTA Y NUEVE. 4. PRESIDENCIA. 4.1 PRESIDENCIA.

4.2 GERENCIA FINANCIERA. 4.2.1 Informe Financiero del
Primer Trimestre 2022. 4.3 GERENCIA LEGAL. 4.3.1 Informe de Resoluciones mayo-junio 2022.
4.3.2 Convalidacion de Presentacion de Denuncia Ante la Comision del Servicio Civil. 4.4 UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA. 4.4.1 Informe Final Seguimiento al Examen Especial a las Actividades
de la Unidad de Gestion Documental, enero 2019- diciembre 2020. 4.4.2 Informe de Seguimiento de
Acuerdos, Actas de la No. 64 al Acta No. 68. 5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 5.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a
presidencia de la CONAMYPE referentes a procesos de personal (mayo 2022). 5.1.2 solicitud de
licencia sin goce de sueldo para el personal. 5.1.3 Informe del caso del sefior Salinas. 5.2 UNIDAD
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 52.1 Recomendacién de
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adjudicacion de la comision de evaluacidn de ofertas del proceso de libre gestion no. 08/2022 GOES
- servicios de auditoria externa para revision de las operaciones, estados financieros y ejecucion del
plan operativo anual 2021 de CONAMYPE. 5.3 UNIDAD DE SERVICIO GENERALES. 5.3.1
Resuitados de consulta publica y autorizacion del Manual de Gestién y Administracion de Activos
Fijos. 5.4 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.4.1 Autorizacién del Reglamento
Interno de Trabajo. 5.4.2 Autorizacion de Normas Técnicas. 6. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 6.1 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1.1 Solicitud aprobacion
de incorporacion al presupuesto institucional el monto de un millén doscientos veintitrés mil cuarenta
y tres dolares de los estados unidos de américa ($1,223.043.00.) correspondiente a remanentes
2021 de fondos INABVE, y autorizacién del plan de compras. 6.1.2 Solicitud de autorizacion de
bases para el otorgamiento de fondos no reembolsables a MYPE lideradas por mujeres — proceso
de aceleracién fondos FANTEL. 7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1.1 Informe sobre PROGAMYPE

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero SETENTA Y NUEVE de la sesidn celebrada el dia catorce de junio de dos
mil veintidés.

Il
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4.2 GERENCIA FINANCIERA

4.2.1 Informe Financiero del Primer Trimestre 2022

La Iicenciad_, Gerente Financiera, procede a presentar a los
miembros de Junta Direcliva su informe sobre el primer trimestre 2022, y expresa que la primera
parte se refiere a los estados financieros al 31 de marzo de este afio, la segunda parte es para

presentar la relacion de la ejecucion del presupuesto y la relacién del presupuesto anual, se incluyen



264

graficos, y en la tercera parte, se establecen consideraciones a tomar en cuenta, ya que afecta
directamente la ejecucién programada inicialmente. En dicho sentido procede a presentar los
Estados Financieros al 31 de marzo 2022.

ESTADOS FINANCIEROS
1- Estado de Situacién Financiera al 31 de marzo de 2022.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2022
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

RECURS0 n an losuGAciones an mn

Fordes (Areao 1) 26187459 3616,207.49 | |Deuda Corrente (Areof) B05818 140849873

Imessiores Finencierss (Aneco?) HTON0T3  6515,930.1 |[Financiamiento 62 Terceros (Areo]) 4050190 B4GRALS.13
Irersiones en Exislencias (Arerd) 9181475 82763.92]|Subtoll de Obigaciones 3110008 7eT800.8

Imessiones en Bieres de Uso (o) 5469343 634,588.20 | |Patrmorio unene  1Im

Inersionss en Proyectes y

Piogremas (Anexo 5) 2949861 2141910 |[Resutedes (Avenot) SIOESNT 18502089
Resutado el Efercivio Agrp. (3 0410 196%.2
Resutado del Ejerciclo Agr. (5 4163890 1600,003.67
Resutado del Ejeccicio Agrp. (2 B4.591.67 0,995.%9
TOTAL DE OBLIGACIONES Y

TOTAL DE RECURS 03 41035241 1125,588.94 | |PATRIHONIO 408521 11125,968.84

Posteriormente expresa que el Estado de Rendimiento Econémico al 31 de marzo 2022 es el
siguiente:

COMISION NACIONAL DE LA MIGRO ¥ PEQUERNA EM PRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
Expresado en Dolares de los Estadoes Unidos de Amerlioa

2021 2022

INGRESOS DE GESTION 7012,625.22 5987 687 04
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anoxo 8) 1041,673.06 1338,708.83
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 5852,293.72 4627,770.85
Por Actualizaclones y Ajustes (Anoxo 11) 118,558.44 21,107.38
SASTOS DE GESTION 6485,670.96 4127 @88 76
Invars iones Publicas (Anexso 12) 4805,089.30 2944,261.75
Gastos on Personal 700,394, 49 708,113 60
Bienes de Consumo y Sendcios 263,000.20 288.171.70
Bienes Capitalizables 5,712.43 B859.48
Financleros y Otros 4,113 .84 1,876.65
Transferancias Otorgadas 35,000.00 385,000.00
Costos de Ventas y Cargos Calculados 1.920 19 -

Actualizaclones y Ajustes 670.949.81 138,005 48
RESULTADOS DEL EJERCICIO 526,854.67 1860,208.20

Asimismo, dice que el Estado de Flujo de Fondos al 31 de marzo de 2022 es el siguiente, explicando
las partes del mismo.



COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA ENIPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA 2021 2022

DISPONIBILIDAD INICIAL - 880,669.64 $ 2475,860.66
RESULTADO OPERACIONAL $ 1139,111.37 $ 965,498.50
.+ Ingreses Financleros y Otros 3 2,500.00 8 -
.+ Transferencias Corrientes 3 753,531.83 S 1184,197.66
.+ Transferencias de Capital S 1520,048.07 S 981,059.97
-+ Transferencias de aporte Fiscal S - 13 -
.+ Operaciones de Ejercicios Anterores $ 377,368.65 S 1443,342.42
.- Remuneracionas $ (819,344.51) $ (736,359.62)
-~ Adquisiciones de Bienss y Senicics S (154,949.21) $§ (234,743.55)
.- Gastos Financieros y QOtros -3 (273.72) $ (275.49)
.- Transferencias Comientes Gtorgadas s - s -
.- Imersionas En Acthos Fijos $ (13,035.44) $ (270.00)
.- Transferencias de Capital Otorgadas ) (93,450.00) $ (30,000.00)
.- Operacionas de Ejercicios Anteriores ) (433,284.30) $ (1641,452.89)
RESULTADO NO OPERACGIONAL $ {133,874.79) $ {588,603,91)
.+ Anticipos a Empleados (Fuentes) S - $ 1,000,00
.+ Anticipos par Sendcios{Fuantes} S 22,995,223
.+ Depositos Ajenos 3 {144,896.92) $ 95,050.83
.+ Deposites por Retenciones Fiscales $ (1,461.57) $ 5,319.18
+Anticipo de impuesto de IVA relenido-Fuenle 3 {845.18) $ 1,544.24
.- Anticipos a Empledos (Usos)) ] - S (2,000.00)
.- Anticipos por Sendcios{Usos)) $ {234,982,00)
.- Depositos Ajenos{usos) $ 10,874.34 3 {469,747.95)
.- Depositos Retenciones Fiscales $ 1,779.68 $ (68.578.83)
Anticipe de impuesto IVA retenido-Usos 5 674.84 3 {1,204.61)

DISPONIBILIDAD FINAL $ 198B5,796.22 § 2852,765.24
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En cuanto a la ejecucion de! presupussto al 31 marzo de 2022, se refleja una ejecucion de un 23 %.
Procediendo la citada profesional a explicar la ejecucién de la CONAMYPE en sus distintas fuentes
de fondos, de acuerdo al detalle que explica a continuacion.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA

EJECUCION A MARZO 2022
OIS a0 | 4o s

GOES MINEC 7030,621.02 1437,563.41 12831,682.43 |  2607,728.84 Wh
PAPSES ERRAMCACION DE LA POBREZA wosio|  1sAmn
FANTEL PROMOOON DEL SECTOR ARTESARAL 487,635.78 21586356 25542688 17850786 0%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 310,886.72 154,745 4080089 15013.75 H¥%
PROYECTO 6548 TANYAR 15,000.00 7,000
INABVE 1HA56975 | 4B AH ¥R
CDRREDORES PRODUCTIVOS 2878927 140,325

TOTALES 87274179 213200643 | 1430647055 | 328974878 20
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EJECUCION PRESUPUESTO MARZO 2021
VRS MARZO 2022

2
£
=
&

L] E 2122,006.43

Durante el mes de enero se realizan las gestiones para el levantamiento de presupuesto 2022 y se
inician con los procesos de adquisiciones que son inevitables e ineludibles para funcionamiento
operativo de la institucion por ejemplo los servicios de vigilancia, limpieza, seguros, alquileres, entre
otros. En relacion a la ejecucion del Fideicomiso se informa que en el mes de marzo se recibieron
$1,150,000.00, finalizando con el valor $ 6,424,500.00 pendientes de percibir; a continuacion, el

detalle;

No Reqgueritmiento

a 13/09/20=21 = D000, 000. 00

= 20/12/2021 = AAO00, 000. 00

B- PROVISION 23/12/2021 = 174,500.00

TOTAL DEL FIDEICOMISO ERN ZOo=21 = 29574,500.00
No de Entrega Fecha NN TO

a 20/10/2021 = 1000, 000. 00

=2 30/11 /2021 = 1000, 000.co

= z8/02/2022 = 1150, 000.00

TOTAL ENTREGADO £ 5150.000.00

PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO = 6424, 500.00

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la

licenciada Gerente Financiera: Dar por recibido
el Informe Financiero a marzo de 2022. COMUNIQUESE.

4.3 GERENCIA LEGAL

4.3.1 Informe de Resoluciones mayo-junio 2022

La Iicenciada_Gerente legal procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe de resoluciones de mayo-junio 2022, y expresa que por medio de
resolucion 4.5.2 del Acta 64 de Junta Directiva se realizaron una serie de delegaciones a Presidencia
para que resolviera aspectos administrativos, y se instruyé a las Unidades Organizativas encargada
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de los procedimientos delegados brindar un informe detallado sobre las resoluciones solicitadas. La
Gerencia Legal considera pertinente que al ser la encargada del resguardo de las mismas informar
de las resoluciones suscritas por presidencia, aunque las unidades organizativas brinden un informe
detallado de los procesos por ser estas las especialistas en el tema. Sin embargo, se hace la
presentacion hasta el 22 de junio de este afio, siendo el detalle el siguiente:

Nidmero de
H | i S o

Resoluciones de nombramiento de Administradores de
Contrato

Resoluciones de aceptacidn de renuncias, nombramientos ad

15
honorem, declarando vacantes plazas y contrataciones

Resoluciones de autorizacién de Licencias con Goce de Sueldo
y Traslados

Resoluciones de nombramientos o conformacién de comités 7

Resoluciones de autorizacién de uso de recursos financieros
para la adquisicién de bienes y servicios

Resoluciones de autorizacion de consulta publica 7

o

TOTAL 36

Por lo anterior, la licenciada -solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el presente informe
de las resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido de
mayo al 22 de junio 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre |a base de la informacién presentada por la Iicenciadg-

erente Legal: Dar por recibido el presente informe de las resoluciones

emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendide de mayo al 22 de junio
2022. COMUNIQUESE.

4.3.2 Convalidacién de Presentacion de Denuncia Ante la Comisién del Servicio Civil

La licenciada Gerente Legal procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su solicitud de convalidacion de denuncia presentada ante la Comisién del Servicio Civil, y
expresa que por medio de nota con referencia C.G.T.H. 061/2022 de fecha 21 de junio de los

corrientes, la Gerente de Talento Humano de la CONAMYPE, Licenciada

nformé la situacion laboral del Sefior
desempefiaba el cargo de Técnico de Desarrollo Artesanal en el Centro Regional de Zacatecoluca.
Que el dia 15 de marzo del presente afio, la Gerente de Talento Humano solicitd informacion a través
de correo electrénico a la Jefa del Centro Regional de Zacatecoluca, Licenciada _
en cuanto a la asistencia del Seﬁor—, en virtud que durante los meses de enero y

febrero del presente afio el registro de marcaciones biométricas fue significativamente bajo. El dia

16 de marzo del presente afio la Jefa del Centro Regional de Zacatecoluca respondio via correo
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electronico confirmando la inasistencia del Sefio S Y que sobre dicha

situacion estaban enterados el jefe inmediato del Sefior Licenciado

. Especialista de Desarrollo Artesanal y el Gerente Regional de Oriente,

Asimismo, dice i i
el Sefior

se ausenté de sus labores de forma consecutiva en el periodo comprendido del 8 al 22 de marzo del

Licenciado
proporcionada por la licenciad

presente afio, sin haber presentado justificacion de sus inasistencias. El Especialista de Desarrollo
Artesanal remiti6 memorando de fecha 30 de marzo del presente afio a la Gerente de Talento

Humano, informando la inestabilidad laboral del Sefio y que en la Evaluacién de
Desempefio y Capacidades, se expresé que: “No esta cumpliendo con la mayoria de las actividades
contenidas en el Plan de Accién Personal”y que: “No se observa interés por cumplir con la normativa
institucional al no gestionar en el sistema las asistencias y los trabajos fuera de oficina. Manifiesta
irregularidad en su asistencia al trabajo”. Asimismo sefiala que de acuerdo a la informacion

presentada por la Gerente de Talento Humano el dia 7 de abril del presente afio el Especialista de

Desarrollo Artesanal realizo la respectiva evaluacion de desempeifio del Sefior
teniendo como resultado nota inaceptable durante los tres meses de prueba del tltimo contrato
firmado para el periodo comprendido del 10 de enero al 31 de diciembre del presente afio y dandose
por finalizado su contrato por no cumplir a satisfaccion sus funciones el dia 8 de abril del presente
afo. Sefiala que de conformidad a los articulos 42, 52 y 54 letra a) de la Ley del Servicio Civil, el dia

22 de junio del presente afio se interpuso una denuncia formal ante la Comisién del Servicio Civil en

técnico en desarrollo artesanal (Contrato de Servicios Personales Temporales) para el proyecto
FANTEL denominado “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL
MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR
AGREGADO" en el Centro Regional de CONAMYPE Zacatecoluca, en razén de haber incumplido
con su deber de empleado publico, especificamente el regulado en el articulo Art. 31 letra a) de la

precitada ley, que dice: “Asistir con puntualidad a su trabajo en las audiencias sefialadas 4

dedicarse_a él durante las horas que correspondan seglin _las leyes y reglamentos

respectivos”. El Sefior se ausentd de sus labores de forma consecutiva en el

periodo comprendido del 8 de marzo hasta el dia 22 de marzo del presente aifio, sin causa

justificada que impidiera el desempefio de los mismos; segln la bitacora de marcacion

biomeétrica del Centro Regional en la que se encontraba destacado, se comprueba la ausencia del
Sefior por mas de ocho dias consecutivos. De igual forma durante el periodo que
estuvo ausente, fue convocado a la reunién de evaluacioén y coordinacion de trabajo para el dia 22
de marzo del presente afio,_sin haber asistido o justificado su inasistencia a dicha reunién. La
conducta del Seﬁor_ esta incluida como una causal de destitucién de conformidad
al Art. 54 letra g) de la precitada ley, que dice: “Abandono del cargo o empleo, que se presumirg
cuando el funcionario o empleado faltare por mas de ocho dias consecutivos sin causa Justificada al
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desempefio de sus obligaciones.” Finaliza citando el articulo 41 de fa Ley de Procedimientos
Administrativos a fin de solicitar la convalidacién de las actuaciones de la Gerencia Legal y
Presidencia.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada poria Iicenciada-

Gerente Legal: Convalidar las actuaciones realizadas por la Presidencia

la Gerente Legal con respecto a la presentacion de la Denuncia Formal en contra del Sefior
ante la Comision del Servicio Civil de la CONAMYPE el dia
22 de junio del presente afio, de conformidad con lo establecido en el Art. 55 de |a Ley del Servicio
Civil. COMUNIQUESE.

4.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
4.4.1 Informe Final Seguimiento al Examen Especial a las Actividades de la Unidad de Gestion
Documental, enerc 2019- diciembre 2020
La Iicenciada- jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar su Informe
Final Seguimiento al Examen Especial a las Actividades de la Unidad de Gestion Documental, enero
2019- diciembre 2020, el cual sefiala tiene como destinatarios al presidente de la CONAMYPE y a
la licenciada _ Directora Desarrollo Institucional. El informe de auditoria de
“Examen especial a las actividades de la Unidad de Gestion Documental periodo: enero 2019 -
diciembre 2020", fue presentado a Junta Directiva en sesioén de fecha 15 de julio de 2021, Acta
nimero 60, punto 4.1.1, el cual finalizé con cuatro hallazgos en proceso de ser superados y cuatro
recomendaciones en proceso de ser cumplidas; en el mismo informe se realizé recomendacion a la
Direccion de Desarrollo Institucional realizar supervision y monitoreo, para reportar los avances y
acciones correctivas, por lo que en el presente informe se les dara seguimiento. El objetivo de este
" informe es comprobar que la Unidad de Gestién Documental, ha realizado acciones para dar
cumplimiente a hallazgos y recomendaciones, emitidas por ésta Unidad en el informe denominado
“Examen especial a las actividades de la Unidad de Gestion Documental, periodo: enero 2019 —
diciembre 2020". Cita la base legal y procede a presentar un informe sobre los resultados obtenidos,
siendo los siguientes:

SITUACION SITUACION ACTUAL
HALLAXGOS - . ENFORME .
FINAL,

B rocibis reapliesia por pario do Ia D1 en
fuchn 09 de mayo de 2022, “Iobide a la
carndicidn on qua fiie encenrrada of archive an
of mies ga sapriambre do 2021, 50 procadid o

e Hre  asfalenelo  récnlod prara al

AaMarge 3

Se evidencld que. & la fechn no han sido claborados wn
total de 10 documantos {mrnunalcs. normas. planes) par
ot Encrgnde de Gestion dosumental,

A continuacion. se detalle In normiativa faltante de In
uGoD

1. Manual de gostién do la corrospondoncin.
2. Nanual de consulia/préstamo.
3. Niamuat de transferencia. (se posce un

procadimicnta, no ox hianual) EIniInzoe no

4. Manual de expurgorelimbincisn aupcrado
%. MNormas para In gestidn de documentoy ofimiticos
G, Plan da digitalizacidn/automnatizacidn de
7.

nricytee del  archiva  Jfisice  de
FYPE...

Dyanre da la asisrencia rdenica sa raquiris la
wloboraciSn e propprostas oo insiraetivos
rceer te clastficacidn,
deacripoidst &+ HMomipo e consdriscidn
dlersiumienirel, foy cudfes surdn prosentados o
it I3vective prava e apbacicn. e
sa haya mplerade «f debido pr & e
ravisidn pros ta jqfatira do (G 3 ba cansidia
pritblica pespreciive

documentas.
Pingranmsns de  flujo  entre  las  unidades
Administrativas responsables de In tramiiacidn de
expedicntey,
. Flan de descripeidén decumcenial. Marmntive  proscatade. peadicate da ser
©.  Plan de gestién de desatires raviaada por cneargada de la UGDI y roalizar
16, Plan integeado de canscrvacién. {sc poscc un procato pam aprobacisn,
procedimivme, no s pland

IXAlINZEo €0 PIEccss
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SITUACION SITUACION ACTUAL
HALLAZGOS INFORME
FINAL

Se recibié respuesta de la Direccién de Desarrollo Institucional
mediante memorando DDI 014/2022, en fecha 09 de mayo de 2022,

Halinzgo 4 “Se cuenta con un inventario del archivo central de la CONAMYPE

Mo fueron claboradas actas ni identificando: N° de Depdsitosiddentificador/Serie documental —

inventario de documentos Documenros/Ano/Unidad Prodiuctora/Observeaciones.

afectados o desaparecidos a En las observaciones se indican los documentos afectados”,

causa de la inundacién; que “Se anexa Inventario Documental del Archive Central. Para si

sufrié el archivo central consulta’,

ubicado Col. Flor Blanca, S.S.

en el mes de enero 2021. Hallazgo no Se recibié inventario del archivo central, sin embargo, no se han
superado elaborado actas de documentos afectados o desaparecidos.

Hallazgo no superado

Se recibié respuesta por parte de la DDI en fecha 07 de junio de 2022

Hallazgo 5

Se comprobd que el drea “dectualmente se cuenta con mun espacio destinado para el Archivo
denominada “Archivo Ceniral en la primera planta del edificio de las oficinas centrales, el
Institucional” ubicado en la cual se estd adecuando para poder generar las condiciones dictadas
seccién 3, del edificio central, porlos Lineamientos de la LAIP".

no cumple con lineamientos en Se wverificaron instalaciones de archivo central, se observé que

materia de archivo emitidos
por el Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica.

instalaciones se encuentran en adaptacién y no cuenta con el espacio
suficiente para el ingreso de nueva documentacidn. (Anexo 1)
En proceso

SITUACION
HALLAZGOS INFO s FINAL SITUACION ACTUAL
Hallazgo 6
Se comprobd que no fueron cumplidas en su totalidad Se recibié respuesta por parte de
algunas actividades del POA 2019-2020. 1a Direccién de Desarrollo
POATGD 2020 Institucional en fecha 07 de
junio de 2022 “Desconozco el
mecanismeo de segiimiento del
arntarior Director de Desarvollo
Institucional, »a que rno
corresponde al eriodo e
¥inllazgo uo acluacpidn. a p:.rr!ﬁ del 2 de
=uperado septienibre de 2021 .
Se recibid matriz de
POA UGD 2019 reprogramacion de actividades
del periodo 2020 de las cuales
no fueron cumplidas en su
totalidad.
Hallnzgo no superado

Posteriormente la Iicenciada-hace referencia a las recomendaciones realizadas y el estado
actual de las mismas, explicando lo siguiente:

SITUACION SITUACION ACTUAL

RCOME
RECOMENDACIONES INFORME FIN,

Se recibié respuesta por parte de la DDI en
fecha 07 de junio de 2022 “E/ pasado 16 de
mayo realizé la Contratacién de la Jefatura de

RECOMENDACION 1 la Unidad de Gestion Documental y Archivo.

Se recomienda a la Unidad de Gestién (Adfunto nombramiento).

Documental iniciar a la brevedad --.De esta manera se podran retomar labores

posible, el proceso para la eliminacién pendientes, en lo que respecta al proceso de

de documentos solicitados por la Eliminacidn Documerital, siguiendo los

Tesoreria Institucional, en fecha 16 de Recomendacién no p)'_ocf?dimientos necesarios para tgru:anﬁzar nuna

octubre 2020, eliminacién transparente siguiendo las
cumplida

directrices y lineamientos del IAIP y el Archivo
General de la Nacién de El Salvador (AGN).
Recomendacién en proceso

RECOMENDACION 2 Se recibié respuesta en fecha 07 de junio de
2022 por parte de la DDI “El Archivo Central ya
fite trasladado a la Instalaciones Centrales de

posible la comrecta adecuacién y CONAMYPE, ubicadas en la Primera planta del
reparo del Archivo ubicado en la Col. edificio”",

Flor Blanca.

Se recomienda realizar a la brevedad

Recomendacién en proceso
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SITU A_C_If)N ' SITUACION ACTUAL

RECOMENDACIONES INFORME FINAL

Se recibid respuesta por parte de la DDI en

RECOMENDACION 3 fecha 07 de junio de 2022 “La niteva jefatura

Realizar en ese mismo archivo (ubicado en Col. GDA esti en proceso de realizacién de un
flor Blanca) el proceso de eliminacion de Diagnostico  para  identificar  fallas o
documentos, va que existe informacidn afectaciones que ha tenido la  Gestion
procedente del CEDART Ilobasco, las cuales se Dacumental Institucional,

encuentran totalmente contaminados (hongos y Y al igual quie Ia primera recomendacion del

hallazgo 6 se esta en proceso de ratificacion
y actualizacion del CISED”,

moho) y pueden afectar informacién vigente ¥| Recomendacién no

en buen estado.

cumplida
P Recomendacion en proceso

RECOMENDACION 4 Se recibid respuesta de la DDI en fecha 07 de
Se recomienda a Jla Unidad de GCestién junio de 2022 “Se refomardn las labores
Documental  priorizar la  actividad  de segiin el POA -2022 actualizado por la nueva
capacitaciones  para el  personal de jefatura  GDA, el cual  contempla
CONAMYPE, relacionadas a: archivos de capacitaciones por Unidades operativas para
gestion, archivo histdrico, actividades de fograr una mayor cobertura”.

archivo y manejo de archivos periféricos Recomendacién no cumplida

Y expresa que al efectuar seguimiento a las actividades de la unidad de gestién documental institucional
se comprobd que las recomendaciones realizadas por la unidad de auditoria interna, no han sido
cumplidas por parte de los responsables de la ejecucion. Acota como criterio las siguientes
disposiciones articulo 48 de la Ley de ta Corte de Cuentas, y el 121 de las Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental Seguimiento a Recomendaciones de Auditorias Internas. Dice que la causa
del incumplimiento es la falta de seguimiento a las actividades pendientes de la Unidad de Gestion
Documental Institucional. Siendo el efecto el incumplimiento a lo establecido en Ley de Corte de
Cuentas y Normas de Auditoria Interna del sector Gubernamental. Como recomendacién la licenciada
-expresa que al realizar revision al expediente de contratacion de la consultorfa denominada
asistencia técnica para el ordenamiento del archivo institucional, se observé que en resclucion
160/2021 se nombré como administradora de contrato a personal que desempefia el cargo de asistente
de despacho. Por lo que se recomienda a la Direccidn de Desarrollo Institucional, que ante fales
nombramientos se asignen como administradores de contratos al personal que ostente cargo de
gerencia o jefatura, con el fin de dar cumplimiento a establecido en el documento modificacion de
procedimiento de administrader de contrato codigo R-GAC-001 en apartade 3.1 de fecha 30 de
septiembre de 2019. Luego hace referencia al comentario de la administracion y dice que se recibié
respuesta de la Direccion de Desarrollo Institucional mediante correo electrénico en fecha 09 de junio
de 2022 “Esta Direccion propuso a la persona idénea con conocimiento y experiencia dentro de la
CONAMYPE, necesaria para fungir como administrador de orden de compra, para cumplir con las



272

responsabilidades sefialadas en el articulo 82 bis de la LACAP y su Reglamento. Debido a que como
asistente de esta Direccion la Iicda._ ha estado apoyando en los diferentes procesos
de la Unidad de Archivo, puesto que la Unidad de Gestion Documental estaba acéfala, y no existia una
gerencia y jefatura para nombrar como Administrador de Contrato u orden de compra”. Siendo los
comentarios de la auditoria que se verificara en revisiones posteriores el cumplimiento a lo establecido
en los procedimientos de administrador de contrato. Asimismo finalizada expresando que de acuerdo
a los resultados obtenidos en el presente seguimiento, y la revisién a documentacion presentada por la
Direccion de Desarrollo Institucional, podemos concluir que las acciones implementadas por la
mencionada Direccion no han sido completadas. Y solicita a los miembros de Junta Directiva que se
dé por recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada -

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: a) Dar por recibido el Informe Final Seguimiento al
Examen Especial a las Actividades de la Unidad de Gestion Documental, enero 2019- diciembre 2020.
b) Instruyase a la Directora de Desarrollo Institucional para que contintie con su plan de seguimiento a
los hallazgos hasta lograr su cumplimiento. COMUNIQUESE.

4.4.2 Informe de Seguimiento de Acuerdos, Actas de la No. 64 al Acta No. 68.

La licenciada _ jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar el informe de
seguimiento de acuerdos de las Actas 64 a la 68, y expresa que el objetivo es dar seguimiento a las
autorizaciones, disposiciones e instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su cumplimiento
por parte de las distintas unidades organizativas de la institucion. Posteriormente presenta una grafica
donde muestra el estado de cumplimiento de los acuerdos, siendo el siguiente detalle:

ESTATUS DE CUMIPLIMIENTO DE ACUERDOS

1 ¥
= m I

ACTA G4 ACTA G5 ACTA 66 ACTA G7 ACTA 68

= CUMPLIDOS M NO CUMPLIDOS M EN PROCESO CON OBSERVACION

Posteriormente hace el siguiente detalle de las actas y los resultados obtenidos durante la verificacién
de los acuerdos:
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idminis| udito]

“Punto 5.2.1literalb)
I11s tavi 1 i ier L 5
ﬂsc - mg::uu:xoh-t - Se recibié respuesta mediante memorando MDP por parte de
e o :ll::::-:sx?":s “::_ﬂ ccm_ﬂ?“?;r el Presidencia en fecha 13 de mayo de 2021 “'Se adjunta meniorando
gal
i let Sy = 1 DDE 067/2022 con respuesita al citado acuerdo ™.
L" » s d: M Sty ;; -..3. Elaboracién de Planes de Negocios: actualnmente se
icencia
e e —— :’li erncuentra en proceso de for Snr y elab. ion de los Planes de
30de ¥ S o L Negocios. Este proceso formative se esta desarrollando en
eptiembr In.coractaslecisionol SONCHISO, coordinacién con los Centros Regionales el cual ha dado inicio el
3 5 Punto 5.2.11iteralc) &
e de 2021 L . : mes de mayo.
Autorizar a la  presidencia de 4. Asi o AN TEaTE i " .
CONAMYPE el otorgamiento de 5‘ "’ gnacr e i eu-n a.fn:e};f: j{:;ﬂ{::"_ 2
fondos a las MYPE ganadoras de los [ 7 % 3 Y e fadpliagaialty SO pos ?Jec"“’r'
= = La documentacion ha sido proporcionada por la Unidad de
Procesos y factiltese a la Directora de s A
o Comercializacién.
Desarrollo Empresarial a la
PR Acuerdo en proceso
suscripcién  de los contratos de
entrega de los fondos.
Punto 5.1.2 literal f) Se recibié respuesta mediante memorando DDI 018/2022 por
Que la Gerencia de Desamrollo | parte de la Direccién de Desairollo Institucional en fecha 16 de
29 de Organizacional proceda a divulgar la | mayo de 2022, “Evidencia de Incorporacién de los cambios al
octubre modificaciéon de Ia Estuctura | Manual de Descripcidénde Puestos... "
2021 Organizativa en el Portal de Gestién
del Conocimiento y la actualizacién | Se verificé en perfil del numeral 2). 5) y 6) no se establecen como
del Manual de Descriptor de Puesto. Unidad sino como especialistas.

18 de Instriyase a la licenciada . a crear la carpeta de . .
i . i Carpeta no posee evidencia
noviembr proyecto, la cual debera de remitw a la ireccion de Desarrollo R
e de 2021 de remisién ante la DDI

Punto 4.3.1 literal a)
Autorizar al Presidente de CONAMYPE a suscribir el CONVENIO DE
FINANCIACION ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE
PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA
GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS

TERRITORIOS" para ejecutar el componente de "formacidén empresarial
con apoyo financiero a personas retomadas y en riesgo de migrar de
manera irregular con vocacién emprendedora, con énfasis en jovenes .

nmplido © 1 |

pent

administyacion udiforin

inte;

Se verificod mediante
correspondencia  enviada y
recibida que documento se
encuentra ain en proceso de
revision

Acuerdo en proceso

Punto 4.3.1 literal b)

Institucional a fin de garantizar la comrecta coordinacién intema en la

ejecucion del convenio.

Punto 7.1.1literala) y b)

a)Autorizar al Presidente a iniciar el proceso de inscripciéon del Nombre y
disefio de las marcas de Servicios ante el Centro Nacional de Registro de
las siguientes marcas: SMODA, MUJER Y NEGOCIOS, Centro de
Desarrollo de la Micro y Pequeila Empresa CDMYPE, Exporta.sv,
AGROMYPE Y EXPOMYPE. todas a favor de la Institucion.

b) Instrityase a la Direccion de Desarrollo Empresarial para que realice los
tramites y gestione comrespondientes para el cuunplimiento de este acuerdo.

Se recibio respuesta
mediante memorando DDE
068/2022 por parte de la
Direccion  de
Empresarial en fecha 13 de
mayo de 2022, “Actualmente
aitin se encuentran realizando
gestiones™.
Acuerdo en proceso

Desairollo

umplido

Situncion

idministraclén udito)

Punto 4.1.1liternl d) Se recibié respuesta de parte de la DDI mediante
Instrityase a la Directora de Desarrollo | memorando 017/2022 de fecha 13 de mayo de 2022
Institucional a que realice una revision de la | “En ciwanto a Evidencia de revisién de la normativa
nonnativa para la elaboracién. modificacion y | para la elaboracidn, modificacién y seguimienro del
seguimiento del POA, asimismo debera de | POA, desde la direccion se elabord las directrices
2 de conformar un comité intrainstitucional para la | 2022, en donde se establece que la DDI a mravés de su

diciembre | elaboracién, seguimiento y modificacion del | drea de planifi ion, estara dando seguimienio a los

de 2021 Plan Operativo Anual, a fin contar con wn POA | cumplimientos del POA... En cuanto a "Evidencia de
actualizado, y que informe de mancra mensual la | coryormacién de comité inmrainstitucional para la
ejecucién  del mismo a las Direcciones vy | efaboracidn, guimiento lifF idn del Plan
Presidencia, y de manera trimestral debera de | Operative Annal”, Comentarle que el comité ests en
infonmar a Junta Directiva sobre la ¢j ion y | pre de creacidn... "
recomendaciones sobre posibles modificaciones. Acucrdo en proceso
I"unl-o AdAllturald) 3 % Se recibié documentaciéon en la cual se verifica la
Instrityase a la Direccién  de Desamrollo < %

20 de 5 o propuesta de proyecto enviado por parte de la jefa de In

S Empresarial a que presente para aprobacién de z i

diciembre 5 £ Unidad de Cooperacién y Proyecto en fecha 28 de
esta Junta Directiva, el proyecto donde se detalle .

de 2021 o~ 5 febrero de 2022, para evaluacion por parte de ACNUR.
en que scran utilizados los bienes muebles

P AR Acucrdo en proceso

recibidos en donacidén,




20 de

Punto 5.1.1 literal b)
Instriiyase al jefe de la Unidad de Registro MYPE para que evalie

la pertinencia de contar con un Di rio de Itores, como
let‘ereme de personas consultoras al servicio de las MYPE
lebi: cansid que los precitados p d de servicios

deberdn de darle cumpliuniento a la LACAP para ser contratados
por el Estado.

ntern:
Se recibid respuesm por parte de Jefe de
Unidad de Registro MYPE. en fecha 01 de
Jjunio de 2022 “En segui. el I 61
sobre la pertinencia de contcr con  un
Directario de Consuliores como referenre de
persornas consultoras al servicio de la MYPE,
esta se encuentraen aualisis",
Acuerdo en proceso

Punto 6.1.3 literal ¢)
Auntorizar a Presidencia de CONAMYPE para que suscriba los
contratos de trabajo del personal correspondientes a las plazas por

diciembre | contrato de seivicios personales con fondos GOES para el afo

de 2021

2022,

En fecha 10 de junio de 2022 se recibibé
respuesta por parte de la Gerencia de Talento
Humano “Con relacién a los conmraros se han
elaborado v se procedid a finna, pero rienern
observaciones por lo gue esrd en proceso de
revisidn v posreriorinente a  firmea.
Trineditatamente al tenrerlo le brindo coplas de
todos ",
Acuerdo en proceso

Punto 6.3.1 literal c)

Autorizar el presupuesto para la compra, de hasta cuatrocientos
dieciocho mil noventa y tres dblares de los Estados
Unidos de América ($418,793.00), con fondos GOES, segun el
detalle siguiente: 1. contratacién de servicios de vigilancia y
seguridad privada para CONAMYPE en el afio 2022 por un monto
hasta de $163, 193.00-2. Contratacién de servicios de seguros de
personas pata CONAMYPE en el aifio 2022, hasta por un n\cmro de
$25,000.00 3. Contratacion de servicios de lis i

En contratacion de servicios de limpieza,
motorista ¥y mensajero para CONAMYPE en
el ano 2022, se realizé de abril a septiembre
de 2022. Para los meses de enero a marzo se
efk 1 col S 1 les con &rdenes

Y
mensajero para CONAMYPE cn el afo 2022, por un monto de
hasta $97.440.00. 4. Contrataciéon de servicio telecomunicaciones

para CONAMYPE en el afo 2022, por un monto de hasta
$l33 160.0. Los montos incluyen impuestos y la comisién

de compra.

respectiva.

Punto 5.1.1 literal d)
Que la Gerencia de Talento Humano p a

omentarios de In administracldn uditoria Intern;

Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Talente Hwuunano
en fecha 12 de mayo 2022: “Se infonuna que debide a la no
cont ién del p l que ocuparia las plazas en mencion se

realizar las gestiones pertinentes ante el
Ministerio de Haciendn para la creacion de las
plazas antes indicadas, y una vez creada que Ia
precitada Gerencia inicie el proceso de
seleccién de personal.

procedié a finalizar procesos de seleccién y Contratacién de
personal a través de Acuerdo de Junta Directiva, Acta 68 de fecha
21 de diciembre de 2022, Acuerdo No. 6.1.2 el cual se anexa.
(ANEXO 16)".

Acuerdo cumplido

Punto 8.1.1 literal b)

Delegar a la Presidencia y a la Gerencia de
Talento Humano para iniciar y diligenciar un
proceso de "Suspension Sin Goce de Sueldo”,

conforme a la legislacién aplicable. en contra
det Lic. [ ... -

desempeia como Técnico II.

Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Talento Humano
en fecha 12 de mayo 2022: “Se informa que la situacién actual es
Ia misma. Este proceso atul esta en el Tribunal de Servicio Civil ya
que la Comisién de servicio civil de CONAMYPE remitié su
dictamen y estanios a la espera de la resoluciédn del Tribunal. Por
tal motivo no se ha efectundo dicha suspensién.

Acuerdo en proceso

Punto 6.4.1 literal c)

Instmiyase a Ia Direccién de Desamrollo
Empresarial a darle cumplimiento a este
acuerdo.

Se recibié respuesta por parte de la Direccién de Desamollo
Empresarial de fecha 13 de mayo de 2022 “En base al
cumplimiento del acuerdo, actualmente se encuentra a la espera de
la remisiéon de nota por parte de la Sra. Alcaldesa de La Palna.
Maribel Escobar, sobre al no pagar los pennisos de construccién
de OPLAGEST. Ya fue acordado entre la presidencia y la alcaldia
y hara que el FISDL ejecute. Esta informacién ha sido
proporcionada por la Jefatura CEDART La Palma™.

Acuerdo en proceso

imero d uer ndiente de cumpli

Punto 7.2.1 literal b)
Instriyase  al

“Adjunto

realice una evaluacién semestral

implementarse.

Se recibi6 respuesta por parte del Jefe de Registro MYPE

Director de | seguimiento
Tecnologia e Innovacion a que | julio a diciembre 2021.

omenti administracion fAuditoria Intern:

envio informe ejecutivo y presentacion para Junta Directiva, sobre
al de las ac implementadas en Registro MYPE, de

de las medidas de mejoras a | Se verificara en seguimiento posterior medidas implementadas durante los
meses de enero a diciembre 2022.

Acuerdo en proceso.

Punto 5.1.2 literal b)
Autorizar a Presidencia a que| fecha 13

para darle cumplimiento a este
acuerdo

Se recibio respuesta mediante memorando MDP por parte de Presidencia en

de mayo de 2021 “Se adjunta memnorando DDE 067/2022 con

realice las acciones pertinentes | respurestaal citado acuerdo.

Memorando DEE 067/2022: Se ha remitido a la UNTACD documento
solicitado firmado y' actualmente se encuentra a la espera de la recepcién
del dacumento oficial. Cabe mencionar que dicho documento es enviado a
Viena para su firma por lo que foma mas tiempo. Se anexa en formato
digital documentofirmado”.

Acuerdo en proceso

Punto 5.1.2 literalc)
Facultase a la Licenciada -I

P D<o o
esarrollo ipresarial a que
suscriba en representacion de la

CONAMYPE los contratos de
otorgamiento de capital senilla.

Acuerdo cumplido
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Acuerdo pendiente de cumplir Comentarios de la administracic

| Punto 6.1.1 literal b)

| ZAR la_di i6n de las precitadas Bases, e instriiyase al
para que realice todas las acciones necesarias

| para garantizar el cumpliniento de este acuerdo al senor

| P p y

para garantizar su comrecta ejecucion.

| Punto 6.1.1 literal c)

AUTORIZAR a Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a

las personas artesanas ganadoras del Premio y a la licenciada ||
Directora de Desarrollo Empresarial la fima de los contratos.

Acuerdo cumplido

Por lo que la licenciada Il expresa que en seguimiento a acuerdo de acta 68 en punto 6.3.1
relacionado con la autorizacion del inicio del proceso de compra a través de BOLPROS, S.A. DE C.V.,
para el suministro de los servicios basicos para 2022 de CONAMYPE. Dice que se recomienda para
futuros procesos que la contratacion de servicios de limpieza se efectue por medio de Licitacion Abierta
DR ~CAFTA, asegurandose que incluyan el afio completo y los insumos necesarios, lo anterior permitira
el uso eficiente de recursos de tiempo y financieros. Y expresa que es necesario agilizar el proceso de
firma de contratos por servicios personales con fondos GOES 2022. Es importante mencionar que los
contratos dan validez a los pagos efectuados al personal contratado. Lo cual puede ser sujeto a otras
revisiones de otro fiscalizador y puede ser objeto de sanciones. Finaliza solicitando que se dé por
recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada -

-JLfa de la Unidad de Auditoria Interna: a) Dar por recibido el Informe de Seguimiento de
Acuerdos, Actas de la No. 64 al Acta No. 68. b) Instriiyase a la Direccién de Desarrollo Institucional a

dar cumplimiento a las recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna. ¢) Instrayase a la Gerencia
Financiera y a la Gerencia de Talento Humano a futuro no realizar erogaciones de fondos (pagos de
salario) sin que se verifique, en los casos en que el vinculo laboral se establezca por medio de contrato,
que esten suscritos los contratos de personal. d) Recomendar a la Directora de Desarrollo Institucional
evaluar la pertinencia de realizar una amonestacion a la licenciada _
Gerente de Talento Humano por no desempefiar su cargo con celo, diligencia y probidad las
obligaciones inherentes a su cargo o empleo. COMUNIQUESE,

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

5.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a presidencia de la CONAMYPE referentes a
procesos de personal (mayo 2022).

La Iicenciada_ Gerente de Talento Humano procede a presentar su
informe sobre las delegaciones realizadas a presidencia referente a los procesos de personal, sefiala
que el objetivo es informar a Junta Directiva sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la
CONAMYPE referentes a procesos de personal, las cuales fueron efectuadas mediante Resolucién de
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Presidencia. Sefiala la Iicenciad-que de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del personal
de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Dice que segun el
acuerdo tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta nimero
64, de la sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se deleg6 a Presidencia de la CONAMYPE
para que mediante resolucion proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccién y contratacion del
personal de plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o
permanentes. 5) Autorizar la contratacion y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios o por
Contrato de Servicios Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6) Autorizar el traslado
0 permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley de Servicio Civil. 7) Autorizar la
aceptacion de la renuncia voluntaria del personal, asi como autorizar el pago de la compensacion
econémica por renuncia voluntaria de conformidad a la Ley del Servicio Civil, cuando aplique. 8)
Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) Autorizar las licencias con goce de sueldo por
incapacidad medica que generan subsidio. 10) Autorizar los nombramientos ad-honorem, asi como la
conformacion de comités, comisiones y otros de caracter interno. Asimismo, dice que la Junta Directiva
instruy6 a cada una de las unidades organizativas encargadas de los precitados procesos para que
presenten un informe a Junta Directiva, a fin de mantenerla informada sobre las delegaciones
autorizadas. Con base a lo anterior, se presenta informe sobre las delegaciones autorizadas a
Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccion y contratacion de personal, la
declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacion
econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem vy las licencias con goce de sueldo
por incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de

Presidencia, en el periodo comprendido del 28 de abril de 2022 al 01 de junio de 2022, conforme al
detalle siguiente:

No. de Fecha de Tipo de

A 5 D i6
Resolucion Resolucion  proceso etalle de Resolucion

iz0 el traslado de la Licda,
Autorizacién quien se desempefia como Técnico de

081/2022 |28/04/2022 |de traslado de|Emprendimiento desde el Centro Regional CONAMYPE La
personal |Libertad hacia la ventanilla de la Oficina Desarrollo
Empresarial (ODE), vigente a partir del dia 25 de abril de 2022.

Contratacion
de personal y [Se autorizé la contratacién de personal por Contrato de

Nombramiento|Servicios Personales, conforme al siquiente detalle:
082/2021 |28/04/2022|" 4T ECTER OPEr F_ et do lo Unidad de
por Contrato anificacion, con salario de $1,700.00.

de Servicios
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Contratacion
de personal y [Se autorizé la contratacion de personal por Ley de Salarios,
Nombramientolconform gy :
083/2022 105/05/2022 de personal o — Técnico de Desarrollo
por Ley de de Sistemas, con salario de $1,150.00.
Salarios
Se autorizo la licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad seguln incapacidad del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, y el page de la misma por la tesorerfa
Institucional, a las siguiente personas;
o — Técnica en
Proteccién a la MYPE y Formalizacién, del 28 de
febrero al 9 de marzo de 2022,
U — Técnica en
Licencia con Proteccidn a la MYPE y Formalizacién, del 28 de
febrero al 25 de junic de 2022
08012022 | 1710512022 seldo pe . —Técmca en
g bor Acompafiamiento al Desarrollo de Cadenas, del 22 de
incapacidad . :
médica abril al 26 de abril de 2022
. -- Técnica en
Acompafiamiento al Desarrollo de Cadenas, de 25 de
abril al 29 de abril de 2022,
. m— Técnico de Desarrolio
condémico Local, del 29 de diciembre de 2021 al 28
de marzo de 2022.
) Técnica de
Exportacicnes, del 5 de abril de 2022 al 19 de abril de
2022,
Se autorizd fa apertura del proceso de seleccion y contratacion
para la plaza de Técnico de Emprendimiento del proyecto:
“Programa de Insercion Productiva con el Instituto
\Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales de fos
Contratacion |Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes
de personal, |del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que
autorizacién |participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador def
09072022 |17/05/2022 de proceso de|primerc de enero de 1980 af dieciséis de enero de 1892" Con
seleccion y |forme a lo siguiente:
contratacion I  ccnico de
Emprendimiento para el Centro Regional
CONAMYPE Santa Ana, con salario de $1,000.00.
Periodo de contratacién: del 23 de mayo al 31 de
diciembre del 2022)
Se acept6 la renuncia de la Licenciada ” al cargo
por Conifrato de Servicios Personales, cnico  de
. Emprendimiento.
Acfeprfiggg de Asimismo, se declard vacante la preci!ada plaza y se aptorizé
declarator'ia la apertura del proceso de se!eccuﬁn y contratacién de
091/2022 |17/05/2022 | de vacante y personal. Se autorizé la contratacion de personal de caracten

apertura de
proceso de
seleccion

temporal, en relacion al proyecto:

‘Programa de Insercidn Productiva con el Instiluto
Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales de los
Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes
def Frente Farabundo Martf para la Liberacion Nacional que
iparticiparon en el Conflicto Armado interno en El Salvador del]
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primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992"
denominado INABVE.
conforme al detalle siguiente:

° — Técnico de
Emprendimiento para el Centro Regional
CONAMYPE La Libertad, con salario de $1,000.00
(Periodo de contratacién: del 23 de mayo al 31 de
diciembre del 2022).

092/2022

17/05/2022

Licencia con
goce de
sueldo por
incapacidad
médica

Se autoriz6 la licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad segUn incapacidad del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, y el pago de Ia misma por la tesoreria
Institucional. a la siguiente
° - Técnica de Asesoria
en Empresarialidad Femenina, del 30 de abril de 2022
al 6 de mayo de 2022,

093/2022

18/05/2022

Se acepté la renuncia de la Ingenieram
Aceptacion dem cargo por Ley de Salarios, de lecnico Ill, a
e

renuncia,
declaratoria
de vacante y
apertura de
proceso de
seleccion

partir e mayo de 2022, Asi como las gestiones
necesarias para el pago de la Prestacion Econdmica por
Renuncia Voluntaria.

iAsimismo, se declaré vacante la precitada plaza y se autorizé
la apertura del proceso de seleccion y contratacion de
personal.

094/2022

18/05/2022

Contratacioén
de personal y
autorizacion
de proceso de
seleccion y
contratacién

Se autorizé la contratacién de personal de caracter temporal,
en relacion de 8 personas al proyecto: “Programa de Insercion
Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Martf para la
Liberacién Nacional que participaron en el Conflicto Armado
interno en El Salvador del primero de enero de 1980 al
dieciséis de enero de 1992", denominado INABVE.

Asimismo, se autorizé la continuidad de los procesos de
seleccion y contratacion de personal para las plazas que se
encontraban vacantes relacionadas al referido Programa,
conforme al detalle siguiente:

" I - oo de
mprendimiento  para e entro  Regional

CONAMYPE Chalatenango, con salario de $1,000.00
(Periodo de contratacion: del 23 de mayo al 31 de

diciembre del 2022).
. il e— ..

Emprendimiento para el Centro Regional
CONAMYPE San Salvador, con salario de $1,000.00
(Periodo de contratacion: del 23 de mayo al 31 de
diciembre del 2022).

095/2022

18/06/2022

Finalizacién
de
contratacion y
autorizacioén
de apertura
del proceso
de seleccion y

Finalizacion del contrato de_, enla

plaza de Coordinador.

Se autorizo la contratacién de personal de carécter temporal,
para la plaza vacante de Coordinador correspondiente al
“Programa de Insercién Productiva con el Instituto
Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales de los|
Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes

contratacion

del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que
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participaron en ef Confiicto Armado internc en El Salvador del
primero de enero de 1380 al dieciséis de enero de 1992"
denominado INABVE.

Licencia con Se autorizd la licencia con goce de sueldo por molivos de
goce de enfermedad segun incapacidad del Instituto Salvadorefio del

Seguro Social, y el pago de la misma por la tesorer
099/2022 | 30/05/2022 ir?ct]:li%izoard Institucional, a la siguiente persona:#
P W-— Técnica de Desarroillo ECONOMICO Local,

el 04 a e

médica mayo de 2022.
Se autorizd el nombramiento de manera inte] caracter|
ad-honorem al Lic. ,  como
Nombramiento|encargado de Proveedurta. El precitado nombramiento estard
10072022 | 30/05/2022 Ad-honorem |a partir e afic hasta que la
sefiora se incorpore a sus

labores.

Se autorizé |a apertura del proceso de seleccidn y contratacion
de la plaza vacante del proyecto: "Programa de Insercitn
Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Martf para la
Liberacién Nacional que participaron en el Conflicto Armado
interno en El Salvador del primero de enerc de 1980 af
dieciséis de enero de 1892”,

conforme at detalle siguiente:

L}

Autorizacion
de apertura
10172022 |31/05/2022| del proceso
de seleccién y
contratacion

—  Técnico
Administrativa, con salario de $1,000.00 (Periodo de
contratacion: del 01 de junio al 31 de diciembre del
2022,

Y finaliza la precitada profesional solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el
informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos
de seleccion y contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacién de renuncia
de personal, el pago de compensacion econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-
honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica ¢ue generan subsidio, las cuales
fueron autorizadas mediante Resolucién de Presidencia, en el periodo comprendido del 28 de abril de
2022 al 01 de junio de 2022. Rectificar to actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones
081/2022, 082/2021, 083/2022, 089/2022, 090/2022, 091/2022, 083/2022, 093/2022, 094/2022,
096/2022, 099/2022, 100/2022 y 101/2022

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada -
_. Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el informe sobre las

delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccion y

contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacidn de renuncia de personal, el
pago de compensacion econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem vy las
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licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron
autorizadas mediante Resolucion de Presidencia, en el periodo comprendido del 28 de abril al 31 de
mayo de 2022. b) Ratificar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 081/2022,
082/2022, 083/2022, 089/2022, 090/2022, 091/2022, 092/2022, 093/2022, 094/2022, 095/2022,
09972022, 100/2022 y 101/2022. COMUNIQUESE.

5.1.2 solicitud de licencia sin goce de sueldo para el personal.

La Iicenciad_, Gerente de Talento Humano procede a presentar a los

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de licencia sin goce de sueldo para el sefior
_ y expresa que el objetivo es solicitar a Junta Directiva la autorizacién de
licencia sin goce de sueldo para el personal, debido a incapacidad médica sin subsidio emitida por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Sefiala como base legal el reglamento Interno de
Trabajo de CONAMYPE en su articulo 40, literal f), establece que: “Los funcionarios/as y empleados/as
tendran derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo cuando de acuerdo al anélisis efectuado por la
jefatura respectiva, la ausencia del funcionario/a o empleado/a no afecte el normal desempefiio de las
labores en la unidad correspondiente, es decir que no requiera de una sustitucién temporal”. Las
licencias a que se refiere este literal, cuando excedan de 8 dias habiles, se procedera de conformidad
a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. La Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, en su Articulo 12, establece que: “Podra
concederse licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva
ello no dafie al propio servicio. Sin embargo, cuando la licencia haya de pasar de ocho dias, no
podré concederse sino por acuerdo de la autoridad superior respectiva”. Posteriormente expresa que
el sefior _ quien se desempefia como Técnico de Desarrollo Econémico Local
en el Centro Regional de CONAMYPE Santa Ana, fue diagnosticado con pie diabético por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), por lo que le extendieron una incapacidad médica por el periodo
del 01 de enero al 28 de marzo del presente. Que al sefior I - -tcndieron una prérroga de
incapacidad médica por 60 dias, del 29 de marzo al 27 de mayo de 2022, la cual no genera subsidio y
fue presentada a la Gerencia de Talento Humano por medio de correspondencia recibida con fecha 02
de mayo de 2022. Finaliza la precitada profesional solicitando a los miembros de Junta Directiva:
Autorizar la licencia sin goce de sueldo para el sefior _ quien se desempefia
como Técnico de Desarrollo Econdmico Local en el Centro Regional de CONAMYPE Santa Ana, para
el periodo comprendido del 01 de mayo al 30 de junio de 2022, debido a incapacidad médica que no
genera subsidio, otorgada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada -

Gerente de Talento Humano: Ratificar la licencia sin goce de sueldo
para el sefior , quien se desempefia como Técnico de Desarrollo Econémico

Local en el Centro Regional de CONAMYPE Santa Ana, para el periodo comprendido del 01 de mayo
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al 30 de junio de 2022, debido a incapacidad médica que no genera subsidio, otorgada por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). COMUNIQUESE.

5.1.3 Informe del caso del sefior Salinas.

La licenciada _ Gerente de Talento Humano procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su informe sobre el caso del seﬁor- y su solicitud de que se
convalide las actuaciones realizadas por ella para dar inicio al proceso establecido en la Ley de Servicio
Civil, cita los articulos 31, 41, 52, 54 y 55 del precitado cuerpo nermativo, asi como la clausula primera
del contrato de servicios personales temporales suscrito por el sefior -Luego dice que sostuvo
reunién con el Director de Desarrollo Empresarial, el Gerente de Especializaciones y el Especialista en
Desarrolio Artesanal, para darle a conocer el caso del sefior (G
Técnico de desarrofic de producto artesanal, destacado en el CR. De Zacatecoluca. Del Proyecto
FANTEL (Promover y Consolidar Empresas de Sector Artesanal Mejorando la Cferta Comercializable
de Productos con Mayor Valor Agregado). En ese momento se abordaron los siguientes puntos: 1.
inasistencia del Sr. M2 1as Oficinas. 2. No entrega de programacion semanal de trabajo. 3.
Descuentos aplicados en planilla. 4. Solicitar informe a Jefatura Inmediata. Posteriormente la licenciada
-solicito Informe a la Licenciada - Jefa de CR. De Zacatecoluca, sobre las asistencias
del Sr.-a dicho Centro, enviando informe y adjuntando reporte de marcaciones del mes de
febrero 2022 emitido del ERP y el Control Mensual de Asistencia Individual que lleva vigilancia de dicho
Centro. Posteriormente dice que se ha recibido de parte de la Jefa del Centro Regional de Zacatecoluca
informe que no se ha reportade hasta el 23 de marzo de 2022. La Jefa del Centro regional el dia 25 de
marzo notifico que a través de mensaje de texto se comunico el Sr. -manifestando que estaba
enfermo y que tenia incapacidad. La jefatura se la solicito y aun no se la ha entregado nila ha ingresado
en el sistema de marcaciones. Posteriormente sefiala que el seﬁor-)ertenecié a la junta
directiva de SITCO, el cual de acuerdo a los derechos sindicales goza de fuero sindical hasta un afio
después de haber sido parte de la junta directiva. Y que fue nombrado en agosto de 2021 dentro de la
Directiva de SITCO. Con base a lo anterior la licenciada _so!icita a Junta Directiva ratifique
lo actuado por la administracion de la CONAMYPE: Dar inicio del proceso de destitucién por abandono
de trabajo por parte del Sefior _ con base a la Ley de Servicio
Civil en su Articulo 54, estitucion, literal g) Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando el
funcionario o empleado faltare por mas de ocho dias consecutivos sin causa justificada al desempefio
de sus obligaciones. Dar por.recibido el informe presentado por la Gerencia de Talento Humano, y sus

actuaciones para iniciar el proceso respectivo.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [}

_. Gerente de Talente Humane: a) Convalidar lo actuado por la Gerente

de Talento Humano en cuanto al inicio del proceso de destitucion por abandono de trabajo por parte
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del Sefior _ con base a la Ley de Servicio Civil en su Articulo 54.-

Causales de destitucion, literal g) Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando el
funcionario o empleado faltare por méas de ocho dias consecutivos sin causa justificada al desempefio
de sus obligaciones. b) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Talento Humano.
COMUNIQUESE.

5.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

5.2.1 Recomendacién de adjudicacion de la comision de evaluacién de ofertas del proceso de libre
gestion no. 08/2022 GOES - servicios de auditoria externa para revision de las operaciones, estados
financieros y ejecucién del plan operativo anual 2021 de CONAMYPE.

El licenciado , jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su recomendacién de adjudicacion
de la comision de evaluacion de ofertas del proceso de libre gestion no. 08/2022 GOES - servicios de
auditoria externa para revision de las operaciones, estados financieros y ejecucion del plan operativo
anual 2021 de CONAMYPE, y hace una cronologia del proceso expresando que el 28 de abril de 2022
se aprobd por Junta Directiva los Términos de Referencia e inicio de la Libre Gestién No. 08/2021
GOES, denominada SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS
OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE
CONAMYPE. El 12 de mayo de 2022 se efectud invitacién sobre los Términos de Referencia por correo
electronico y en pagina web de COMPRASAL, efectuando una invitacién publica a cualquier persona
del ramo interesada. El dia 19 de mayo de 2022 se recibieron ofertas de: VELASQUEZ GRANADOS,
Y COMPANIA, BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y CORNEJO & UMANA LTDA. S.A. DEC.V. Luego
hace referencia al puntaje obtenido por cada una de las ofertantes, siendo el siguiente:

VELASQUEZ BMM Y CORNEJO &
GRANADOS Y ASOCIADOS, S.A. | UMARA LTDA.
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Ponderacién CoOMPANIA DE C.V. S.A. DE C.V.
1. CAPACIDAD LEGAL (OBLIGATORIA) Obligatoria CUMPLE CUMPLE CUMPLE |
[2.1.- EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN AUDITORIA
GUBERNAMENTAL 25 20.00 190.00 25:00
:2.- PERFIL ACADEMICO DEL PERSONAL PROPUESTO 10 10.00 10.00 10.00
E.SA- EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO EN EL AREA
ONTABLE Y/O DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL >0 20.00 i%.00 SO0
-4.- OFERTA TECNICA 25 25.00 25.00 25
.= OFERTA ECONOMICA CON IMPUESTOS 20 20.00 19,23 12.64
| Puntaje total 100 95.00 79.23 92.64
BMM Y CORNEJO &
VELASQUEZ GRANADOS Y | ASOCIADOS, S.A. [UMANA LTDA. S.A.
OFERTAS ECONOMICAS POR OFERENTE COMPANIA DE C.V. DE C.V.
Monto de la Oferta Econémica incluyendo impuestos $7,500.00 $7,800.00 $11,865.00

Presupuesto disponible $10,000.00 fondos GOES

Asimismo, el Iicenciado_expresa que se ha cumplido con los términos de referencia, que
incluye una debida diligencia en temas de prevencién de lavado de activos, y financiamiento al
terrorismo. Sefiala que ha cumplido con el procedimiento establecido en la LACAP, y garantiza como
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Jefe de la UACI que la empresa propuesta ha cumplido con los requisitos establecidos en el Término
de Referencia y la normativa que aplica. En ese mismo orden de ideas sefiala que ta administracion del
contrato que se suscriba, sera ejecutada por la Licda. — Directora de
Desarrollo Institucional delegada por la PRESIDENCIA DE LA CONAMYPE. Por lo que le recomienda
a Junta Directiva: a) ADJUDICAR LA LIBRE GESTION No 08/2022 GOES denominada SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE A VELASQUEZ GRANADOS Y
ClIA, POR UN PRECIO DE HASTA $7,500.00 INCLUYENDQ IMPUESTOS. b) Nombrar a la Licda. -
_como Administradora de Contrato y ¢) auterizar al Lic. Paul David Steiner

Whigham para la firma del respectivo contrato,

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacidon presentada por el licenciado -
_ Jefe de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucional: a)

Adjudicar el proceso por Libre Gestién N°08/2022 GOES denominada Servicios de Auditoria Externa

para Revision de las Operaciones, Estados Financieros y Ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 de
CONAMYPE A VELASQUEZ GRANADOS Y CIA, por un precio de hasta $7,500.00 incluyendo
impuestos habiendo cumplido con las condiciones establecidas en el término de referencia, que
incluyen una debida diligencia en temas de prevencidn de lavado, activo y financiamiento al terrorismo.

b) Nombrar a la Licda. _ como Administradora de Contrato. ¢) Autorizar al
presidente de Junia Directiva_ para la firma del respectivo contrato.

COMUNIQUESE.

5.3 UNIDAD DE SERVICIO GENERALES

5.3.1 Resultados de consulta pablica y auterizaciéon del Manual de Gestidn y Administracion de Activos
Fijos.

Ef ingeniero - Jefe de la Unidad de Servicios Generales presenta su solicitud para que se
autorice el Manual de Gestion y Administracion de Activos Fijos, y suinforme de las acciones realizadas.
Cita la Ley de Fomento, Proteccidn y Desarrollo para la Micro y Pequeiia Empresa, especificamente el
articulo 10-G, literal k} en el que se establece que corresponde a Junta Directiva autorizar los
reglamentos operativos, manuales de organizacion, funciones, descriptores de puestos, procesos y
otros necesarios para el buen funcionamiento institucional. Posteriormente cita la Ley de
Procedimientos Administrativos, su articulo 162. Dice gue a través de resolucion Administrativa No.
084/2022 de fecha 09 de mayo de 2022, se autorizéd el proceso de consulta del Manual de Gestidn y
Administracion de Activos Fijos. Sefiala el ingeniero -se ha realizado consulta publica del Manual
de Gestion y Administracion de Activos Fijos a partir del 12 de mayo al 03 de junio como lo establece
la Ley. No existié ninguna consulta al respecto. Hace una breve explicacion en lo que consiste el
instrumento vy finaliza solicitando a Junta Directiva se autorice el Manual de Gestién y Administracion
de Activos Fijos. b) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Institucional proceda a la divulgacion del
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documento en el Portal de Gestion del Conocimiento y se lo remita a la Oficial de Informacién para que
los divulguen en el Portal de Transparencia.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el inqenier40-

Jefe de la Unidad de Servicios Generales: a) Autorizar el Manual de Gestién y

Administracién de Activos Fijos. b) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Institucional proceda a la
divulgacion del documento en el Portal de Gestién del Conocimiento y se lo remita a la Oficial de

Informacion para que los divulguen en el Portal de Transparencia. COMUNIQUESE,

5.4 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.4.1  Autorizacion del Reglamento Interno de Trabajo

La licenciada| . Dircctora de Desarrollo Institucional procede a presentar a
los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del Reglamente Interno de Trabajo, cita la
Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, especificamente sus
articulo 10-G. Luego expresa que la Gerencia de Talento Humano, procedio a actualizar el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), a fin de establecer una armonizacion en los instrumentos normativos de la
CONAMYPE. Que segun consta en la Resolucién 085/2022 de fecha doce de mayo 2022, el presidente
de la CONAMYPE, autorizé el proceso de consulta del RIT. Se ha realizado consulta publica del
Instructivo para el llenado del Reglamento Interno de Trabajo de la CONAMYPE a partir del 16 de mayo
al 7 de junio como lo establece la Ley. Posteriormente la licenciada -procede a explicar el
contenido del instrumento en referencia. Dice que la consulta publica inici6 el dia 16 de mayo de 2022,
finalizando el dia siete de junio de 2022. Sefiala que se obtuvieron tres comentarios sobre el
documento, da una explicacién en que consistian y la respuesta dada. Finaliza la Directora de
Desarrollo Institucional solicitando a los miembros de Junta Directiva autorizar el Reglamento Interno
de Trabajo, y que la Direccion de Desarrollo Institucional proceda a la divulgacién del documento en el
Portal de Gestion del Conocimiento y se lo remita a la Oficial de Informacion para que sea divulgado
en el Portal de Transparencia.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciada-

Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar el Reglamento Interno de Trabajo.

b) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Institucional proceda a la divulgacion de los documentos en
el Portal de Gestion del Conocimiento y se lo remita a la Oficial de Informacion para que los divulguen
en el Portal de Transparencia. COMUNIQUESE.

5.4.2  Autorizacion de Normas Técnicas de Control Interno
La licenciada Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su informe de las Normas Técnicas de Control Interno, y que las mismas



285

sean aprobadas para ser remitidas a la Corte de Cuentas de la RepUblica. expresa que ef 16 de enero
2018, la Corte de Cuenta de la Reptblica autorizd un nuevo REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS
DE CONTROL INTERNO, segun Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial el 19 de febrero 2018
segun Tomo No. 418, Diario Oficial No. 34. Con hase al numeral 1 del romano ! “Disposiciones” de los
Lineamientos para la Elaboracién de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la maxima
autoridad de cada entidad del sector publico, nombrara la Comisién responsable de elaborar el
Proyecto. Asimismo, expresa que Junta Directiva de CONAMYPE en sesién de fecha dlez de marzo de
2022, mediante Punto 8.1.1. del Acta 74, creé la comision para la elaboracion del Proyecto NTCIE de
la CONAMYPE y nombré a los integrantes de la misma. Que por medio de nota de fecha 31 de mayo
de 2022, Ref. CDDI 005/2022, se remitieron las NTCI de la CONAMYPE a la Corte de Cuentas de la
Reptblica. Que el dia 23 de junio de 2022, se recibid comunicacion de la Corte de Cuentas con
observaciones minimas, informando que puede someterse a la maxima autoridad para aprobacion el
Proyecto NTCI. En el mismo orden de ideas solicita a Junta Directiva que aprueben el Proyecto Normas
Técnicas de Control Interno de la CONAMYPE, y que se autcrice su envio a Corte de Cuentas de La
Republica.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacidn presentada por la iicenciada-

I Dircctora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar las Normas Técnicas de Control
Internc. b) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Institucional proceda a realizar las gestiones para
remitir las mismas a la Corte de Cuentas de la Repiblica. COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1.1 Solicitud aprobacion de incorporacion al presupuesto institucional el monto de un millén
doscientos veintitrés mil cuarenta y tres dolares de los estados unidos de américa ($1,223.043.00.)
correspondiente a remanentes 2021 de fondos INABVE, y autorizacién del plan de compras.

La licenciada _ Especialista de la Unidad de Emprendimiento procede a presentar a
tos miembros de Junta Directiva su solicitud aprobacion de incorporacién al presupuesto institucional
el monto de un millén doscientos veintitrés mil cuarenta y tres délares de los estados unidos de américa
($1,223.043.00.} correspondiente a remanentes 2021 de fondos INABVE, y autorizacion del plan de
compras, y dice que el Instituto Administrador de los Benegficios y Prestaciones Sociales de los
Veteranos Militares y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (INABVE)
tiene como mision administrar con efectividad los programas de beneficios y prestaciones econémicas
y sociales de tos veteranos y excombatientes con los recursos asignados, asi como la coordinacion
interinstitucional y gestion de cooperacion; que contribuya a la mejora de la calidad de vida de los
beneficiarios, su vision es ser la inslitucién consolidada y rectora de los programas de beneficios v
prestaciones sociales de los Veteranos y Excombatientes, contribuyendo a generar un impacto positivo
en el desarrolio del pais, entre ellos el Programa de Insercién Productiva. La Comisidn Nacional de la
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Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE tiene la mision institucional de “Fomentar, proteger y
desarrollar micro y pequefias MYPE para que se integren e incidan en el desarrollo econémico nacional
y territorial de forma inclusiva, sostenible y justa” en este marco, tiene la oportunidad de generar impacto
en la economia real a mediano plazo mediante la facilitacion del acceso a recursos para personas del
sector emprendedor y MYPE. En este contexto se firma convenio de cooperacion entre INABVE y
CONAMYPE, con el objetivo de generar o fortalecer actividades productivas sostenibles en el area
agropecuaria, comercial, de servicios y otras que garanticen la plena insercién productiva de los
Veteranos y Excombatientes beneficiarios del INABVE, lo que permitira la ejecucién de fondos
provenientes del presupuesto General de la Nacion y que administra el INABVE. Permitira también
fortalecer competencias emprendedoras y empresariales a personas Veteranas Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional. La coordinacion
interinstitucional entre el INABVE y CONAMYPE se hace para facilitar la implementacién del Programa
de Insercion Productiva. Posteriormente la licenciada Villatoro dice que en el mes de noviembre 2021
se firma adenda al CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) Y EL INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES Y EXCOMBATIENTES DEL
FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL (INABVE) PARA DESARROLLAR
EL PROGRAMA DE INSERCION PRODUCTIVA), que considera modificaciones en la asignacion
presupuestaria y la vigencia y plazo. En la CLAUSULA Illl. PRESUPUESTO de la adenda indica, que el
monto asignado para el Programa de Insercion Productiva de los Beneficiarios del INABVE asciende a
CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($5,000,000.00), que
seran ejecutados hasta el 31 de diciembre 2022. En el 2021 el INABVE nos transfiri6 UN MILLON
QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,500,000.00), en 2022
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($3,500,000.00). De los fondos transferidos en 2021 tuvimos un remanente de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CUARENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,223,043.00), que de acuerdo a la adenda se suman para la implementacion del plan de
trabajo 2022 del Programa de Insercién Productiva para el financiamiento de iniciativas empresariales
de Veteranos y Excombatientes, aprobado en Junta Directiva del pasado mes de enero 2022: Acta 69,
punto 6.2.1. Los Fondos que contribuiran en la generacion y fortalecimiento de actividades productivas
sostenibles en el area agropecuaria, comercial, servicios, industrial y otras que garanticen la plena
insercion productiva de los Veteranos y Excombatientes beneficiarios del INABVE. Dice que los
remanentes 2021 que se incorporan al presupuesto del programa 2022, permitiran el financiamiento de
personal técnico de emprendimiento para los primeros cuatro meses del 2023, adquisicidn de bienes y
servicios para el funcionamiento del programa, asi como fondos de capital semilla para personas
emprendedoras a través de normativas establecidas en el manual de capital semilla disefiado y
aprobado para este proceso, que sera entregado en el segundo semestre 2022. En ese contesto solicita
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que se apruebe la incorporacion al presupuesto institucional el monto de $1,223.043.00,
CORRESPONDIENTE A REMANENTES 2021 DE FONDQOS INABVE:

CONAMYPE 2022

FUENTE DE RECURSOS: INABVE
PROGRAMA INSERCION PRODUCTIVA

INGRESOS _
o R : TOTAL
PRESPUESTO 2022 REMANENTES 2021 | NUEVO PRESUPUESTO
L PO - AAprobado) . : - 2022 .
COD. OBJETO ESPECIFICO -
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0.00 £0.00 $0.00

EGRESOS
'COD, OBJETO ESPECIFICO TOTAL TOTAL TOTAL
51 REMUNERACIONES $436,172.00 $143,500.00 $679,672.00
ADQUISICION PEBIENES Y

54 SERVICIOS $132,928.00 $673.00 $133,601.00
55 GASTOS FINANCIEROS $0.00 $0.00 $0.00

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $25,900.00 $0.00 $25,200.00
&2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $2,905,000.00 $1,078,870.00 $3,963,870.00

Y que se apruebe la incorporacion de ajustes relacionados con los remanentes 2021 en Plan de

Compras, de acuerdo al siguiente detalle:

AJUSTE A PAAG 2022
INCREMENTO DE PAAC FONDOS INABVE
. : AJUSTE PAAC
MONTO PAAC NUEVO MONTO
COoD OB.ETO ESPECIFICO FONDO INABVE
; E . FONDOS INABVE (INCREMENTO) FONDOS INABVE
ADQUISICION DE
54 BIENES Y SERVICIOS $132,928.00 + 5673.00 $133,601.00

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacidn presentada potr [a Iicenciagg_

I Jefa de la Unidad de Emprendimiento: a) Autorizar la incorporacién al presupuesto
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institucional el monto de $1,223,043.00, correspondiente a remanentes 2021 de fondos INABVE, seglin
el siguiente detalle:

FUENTE DE RECURSOS: INABVE
PROGRAMA INSERCION PRODUCTIVA

INGRESOS
COoD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0.00
TOTAL GENERAL DE INGRESOS $0.00
EGRESOS
COoD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
51 REMUNERACIONES $143,500.00
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $673.00
55 GASTOS FINANCIEROS $0.00
81 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS $0.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $1.078,870.00
TOTAL GENERAL $1,223,043.00

b) Autorizar la incorporacion de ajustes relacionados con los remanentes 2021 en Plan de Compras,
de acuerdo al siguiente detalle

AJUSTE A PAAC 2022
INCREMENTO DE PAAC FONDOS INABVE

P OBIETO MONTO PAAC | AJUSTEPAAC | \ev6 monTO

FONDO INABVE 5
ESPECIFICO FONDOS INABVE (INCREMENTO) FONDOS INABVE

ADQUISICION
54 DE BIENES Y $132,228.00 + $673.00 $133.401.00
SERVICIOS

COMUNIQUESE.

6.1.2 Solicitud de autorizacién de bases para el otorgamiento de fondos no reembolsables a MYPE
lideradas por mujeres — proceso de aceleracion fondos FANTEL.

La licenciada _especialista de empresarialidad femenina, procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud para la autorizacién de las bases para el otorgamiento de
fondos no reembolsables a MYPE lideradas por mujeres — proceso de aceleracion fondos FANTEL.
Dice que la CONAMYPE tiene la mision institucional de “Fomentar, proteger y desarrollar micro y
pequefias empresas para que se integren e incidan en el desarrollo econémico nacional y territorial de
forma inclusiva, sostenible y justa” en este marco, tiene la oportunidad de generar impacto en la
economia real a mediano plazo a través de la facilitacion en el acceso a recursos para personas
emprendedoras y empresarias, unido con el fortalecimiento de competencias a través de procesos
formativos integrales. El Plan Estratégico de la CONAMYPE 2020-2024 define como estrategia colocar
a las micro y pequefias empresas como el centro de la intervencion: para ello la institucidon se enfoca
en fortalecer los servicios de desarrollo empresarial, tanto en su alcance, complejidad técnica y valor,
asli como también en su adecuacion a las necesidades de las distintas etapas del ciclo de desarrollo de
las empresas, para fomentar y dinamizar su crecimiento mediante un acompafiamiento técnico desde
la sensibilizacién, el disefio y planificacién hasta la etapa de consolidacion, expansién e
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internacionalizacion. Sefiala que asi se plantea la implementacion de mecanismos de apoyo a mujeres
empresarias, a travées de fondos no reembolsables implicando tambign un compromiso por parte de la
persona empresaria en la generacion de impactos econdmicos para su empresa.

La Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa establece en su articulo
1: La presente Ley tiene por objeto fomentar la creacion, profeccién, desarrolio y fortalecimiento de las
Micro y Pequefias Empresas...y contribuir a forfalecer fa competitividad de las existentes, a fin de
mejorar st capacidad generadora de empleos y de valor agregado a la produccion; promover un mayor
acceso de las mujeres al desarroflo empresarial en condiciones de equidad, y constituye el marco
general para la integracion de las mismas a la economia formal del pals, mediante la creacién de un
enforno favorable, equitativo, incluyente, sostenible y compelitivo para el buen funcionamiento y
crecimiento de este sector empresarial. Expresa la precifada Licenciada que st tomamos en
consideracion el significative aporte de las MYPE lideradas por mujeres en la economia, existe una
oportunidad significativa de gestionar un doble impacto en la sociedad salvadorefia a nivel econdmico
y social mediante el otorgamiento de fondos no reembolsable que permita un proceso de aceleracion
en las empresas cuyas propietarias o representantes son mujeres. Para los fondos no reembolsable
dirigidos a MYPE lideradas por mujeres, se considera una asignacion hasta por $ 9,000.00 por proyecto
empresarial y se ha priorizando en los departamentos de San Salvador, Cuscatlan, San Vicente, Santa
Ana, La Libertad, Ahuachapan, San Miguel, Usulutan y Morazan. Posteriormente sefiala cuales son los
rubros financiables por este FONDOQ, siendo estos: Gastos para desarrollar nuevas lineas de productos
validadas en el mercado. Pago de servicios de base tecnolégica relacionadas y aplicadas a la empresa
{pago de hosting, dominios, licencias, desarrollo de aplicaciones, pasarelas de pago, plataformas web,
entre ofros). Inversiones en activos productivos: maquinaria, equipos, herramientas y otros que sean
pertinentes y relacionades a la actividad econdmica del negocio, Adquisicion de materias primas e
insumos para la produccion (hasta un 15 % sobre el monto total aprobado; el porcentaje puede ser
menor al 15 % dependiendo de las necesidades detectadas por la MYPE). Apoye en el pago de
servicics técnicos para el desarrollo de sus productos ¢ servicios, mejoras en la gestion de procesos
productivos relacionadas con la innovacion, estandares de calidad y productividad. Apoyo para disefio
yfo impresion de material de marketing y ventas, logo, empagques, y otros relacionados en el contexto
digital y virtual. Apoyo para realizar acondiciohamiento del espacio de produccidén segun plan de
inversion siempre y cuando sea propiedad de la empresa. Esto aplica si el local 0 espacio fisico es
propiedad de la empresaria para ello, debera anexar la escritura o compra - venta de la propiedad en
los documentos de la postulacion (no aplica construccion). Posteriormente procede a explicar las fases
para la ejecucion del fondo concursable, siendo estas las siguientes:
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LANZAMIENTO DEL
CONCURSO Y
POSTULACION

EVALUACION Y
SELECCION

SEGUIMIENTO Y
LIQUIDACION DE

FONDOS

*Lanzamiento de
I35 bases
sPostulacién e
Inscripcién
sRecepcién de
documentos

*Conformacién del
panelde
evaluacién

* Evaluacién

*Seleccidn de
empresas

s Comunlcacién de

resultados

*Notificacién a las
personas pre
selecclonadas

*Formalizacién de
laentregadelos
fondos

*Segulmiento al

uso y liquidacién

de los fondos

Dice que el concurso inicia con una actividad de lanzamiento en modalidad virtual o presencial para dar
a conocer la informacion sobre el concurso. A partir del lanzamiento se pone a disposicion las bases
del concurso a través de los medios publicos que establezca CONAMYPE. La postulacién e inscripcién
de participantes. Las empresas lideradas por mujeres y que deseen participar tomando en cuenta el
siguiente sub apartado sobre quiénes pueden postular al fondo, deberan inscribirse completando un
formulario en linea. Un aspecto importante a sefialar es quiénes pueden postularse, sefiala que son:
Empresa cuya propietaria es una mujer, estar dispuesta a aportar con un 5 % de contrapartida del
monto total entregado por el fondo. Empresa clasificada como micro o pequefias empresas segun la
Ley de Fomento, proteccién y desarrollo de la micro y pequefia empresa. Persona natural o juridica
que cuente con tarjeta de IVA y que se encuentren al dia con sus obligaciones tributarias. Las empresas
deben estar ubicadas en los siguientes departamentos: San Salvador, Cuscatlan, San Vicente, Santa
Ana, La Libertad, Ahuachapan, San Miguel, Usulutan, Morazéan. Las empresas que se encuentren
prioritariamente en los siguientes sectores econémicos: hortofruticola (priorizando la transformacion y
cadena productiva del coco, naranja, platano, tomate, repollo, papa), textil y confeccién, calzado,
desarrollo tecnolégico, servicios (que apoyen a los sectores anteriormente mencionados). Con respecto
a la conformacién del panel de evaluacion, las MYPE preseleccionadas presentaran su plan de negocio
bancable frente a un panel que haya sido conformado con la finalidad de evaluar, seleccionar y aprobar
a las MYPE lideradas por mujeres para el otorgamiento de los fondos, de acuerdo a la disponibilidad
de recursos. La presentacion del plan de negocio frente al panel podra ser desarrollada en modalidad
virtual o presencial. Y el panel estara conformado por un minimo de 3 personas que representen a las
siguientes instituciones: CONAMYPE, Instituciones financieras, FANTEL, Persona empresaria e
Instituciones del ecosistema emprendedor. Las personas panelistas podran realizar recomendaciones
sobre aspectos a mejorar para cada proyecto empresarial dejando constancia en el instrumento de
evaluacion. La licenciada [lllllexpresa que el proceso de evaluacion se realizara de la siguiente
manera: Se entregara a cada persona panelista una Hoja de evaluacion con informacién general de la
MYPE a evaluar. Este instrumento podra ser utilizado en digital o en fisico. La empresaria debera hacer
una presentacion al panel evaluador sobre su plan de negocio bancable utilizando el anexo 6. La
presentacion ante el panel puede ser presencial o virtual. Cada persona panelista puede elaborar su
recomendacion a la MYPE a través de la hoja de evaluacion permitiendo una mejor orientacién de los
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recursos contemplados en el plan de inversién presentado por la empresaria 0 mejoras a los proyectos
empresariales. Se realizaré un proceso de evaluacién con pauta simple, suma de promedios de
resultados de las evaluaciones. Las MYPE ganadoras seran aquellas propuestas que obtengan los
puntajes mas altos. Los resultados se consignardn en un acta que debera ser firmada posterior a fa
jornada por las personas panelistas presentes en cada jornada de evaluacién. En esta acta se recoge
las evaluaciones y donde queda establecido quiénes son las MYPE ganadoras del fondo no
reembolsable. En cuanto a la comunicacién de resultados sefiala que estos se comunicaran a las
MYPE ganadoras y no ganadoras, incluyendo la retrealimentacion del pane! evaluador. Los resultados
se informaran a través de correo electrénico de manera pulblica o individualmente. Con respecto a la
formalizacion de la entrega de fondos, dice que se realizara a través de un contrato el cual sera suscrito
por la empresaria o representante legal de acuerdo a la personeria de! negocio, donde se establecen
los compromisos ante la CONAMYPE vy la entrega de cheque nominal. Los fondos seran entregados
por medio de un solo desembolso, el cual sera otorgado a nombre de la persona natural o juridica
ganadora. El contrato tiene una vigencia de 6 meses con base a las condiciones de la iniciativa
empresarial, podra prorrogar su plazo mediante intercambio de notas entre la persona representante
de la empresa y el personal técnico responsable de CONAMYPE en el territorio, nota que debera
justificar la solicitud de prorroga y debera contar con el visto bueno de la Jefatura del Centro Regional.
Ademas la prérroga no excedera el plazo inicial de vigencia del contrato, es decir que puede tener una
prorroga de hasta 6 meses maximo. Respecto al monto asignado y modalidad de entrega, sefala que
conforme a la evaluacion de las personas panelistas se realizara una asignacién hasta por NUEVE MIL
00/100 DOLARES ($9,000.00) por proyecto empresarial. Se realizara un solo desembolso contra firma
de contrato entre la ganadora de fondos y CONAMYPE donde la persona natural o persona juridica
reconozcan sus obligaciones ante la CONAMYPE. La transferencia es mediante cheque nominal a la
empresaria ganadora o representante legal y es formalizado a través de contrato suscrito por la persona
ganadora, respaldado con firma en recibo simple acompanado de Documento Unico de Identidad (DUI)
vigente y Documento Namero de identificacion Tributaria homologado (NIT) de la persona empresaria.
Posteriormente dice que las empresas ganadoras deberdn aportar una contrapartida minima
equivalente al 5 % del monto total del proyecto. Ejemplos: Equipo de oficina, maquinaria y herramientas,
utensilios, materia prima e insumos, complemento de compra de maquinaria ¢ equipo, pago de registro
de marca, servicios técnicos especializados. Ademas del seguimiento al uso del fondo no reembolsable,
se brindara acompafiamiento técnico a la MYPE ganadora el cual consistird en apoyarlas con
vinculaciones productivas o comerciales y/o asesorias para la gestion empresarial. Esta fase la
implementa CONAMYPE a través de las Técnicas de Empresarialidad Femenina de CONAMYPE, por
un periodo no mayor a los 6 meses de servicios. Finaliza la precitada profesional solicitando que se
autoricen las bases de concurso para el otorgamiento de fondos de apoyo para MYPE lideradas por
mujeres — proceso de aceleracion, FONDOS FANTEL y la ejecucién por parte de la especialidad de
Empresarialidad Femenina.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion

resentada por la licenciada

Jefa de la Unidad Especializada de Empresarialidad Femenina: a) Autorizar las bases de
concurso para el otorgamiento de fondos de apoyo para MYPE lideradas por mujeres — proceso de
aceleracion, FONDOS FANTEL y la ejecucion por parte de la especialidad de Empresarialidad
Femenina. b) Instriyase al Ingeniero -, Gerente de Especializaciones a garantizar la
correcta ejecucion de los precitados fondos. COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1.1 Informe sobre PROGAMYPE

El presidente de la Junta Directiva de la CONAMYPE procede a presentar su informe sobre la
constitucion del Fideicomiso PROGAMYPE, y expresa que segtin consta en Punto 6.1.1, del Acta 60
de la sesién de Junta Directiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, celebrada el
dia 14 de junio de 2022 sobre el Informe de constituciéon del Fideicomiso PROGAMYPE, se acordo:
Autorizar al Director de Administracion de Fondos a realizar el proceso de negociacion con BANDESAL
para constituir el Fideicomiso PROGAMYPE por un valor de cinco millones de délares de los Estados
Unidos de América (US$5,000,000.00). Asimismo, autorizar al presidente de la Junta Directiva de la
CONAMYPE a suscribir la escritura de constitucién del fideicomiso de PROGAMYPE, y posteriormente
realizar el requerimiento de los fondos al Ministerio de Hacienda. Acota que conforme al articulo 52-C,
incorporado por el Decreto N°64 que reformé la Ley de Fomento MYPE, se debe crear un Consejo de
Administracién para la direccion y supervision de las actividades de cada uno de los fideicomisos. El
Presidente de la CONAMYPE seiiala que se concluyd la negociacion de precio para la constitucién de
precios para la constitucién del Fideicomiso PROGAMYPE, estableciéndose una comision de
administracion de 3.25% anual sobre saldos administrados, autorizada por Junta Directiva del Banco
de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL) en sesion de Junta Directiva del dia 24 de junio de 2022.
Que el dia 27 de junio recién pasado se suscribi6 la escritura de constitucion del fideicomiso
PROGAMYPE. Ademés, sefiala que una vez constituido el Fideicomiso es necesario de acuerdo al
articulo 10-G de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa realizar
el proceso de eleccién de los miembros del Consejo de Administracién para que posteriormente sea
nombrado los directores que representen al sector privado, asi como recibir las designaciones de las
diferentes instituciones del sector publico que son parte del citado Consejo. Finaliza solicitando a los
miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe referente a las gestiones realizadas para
la constitucion del Fideicomiso PROGAMYPE y la suscripcion de escritura de constitucion. Y pide que
se le autorice a remitir comunicacién con los titulares de las instituciones ptblicas establecidas en la
Ley para que remitan a los delegados titulares y Suplente; a su vez, realizar convocatoria a las
universidades e instituciones sin fines de lucro que cumplan el perfil establecido, para que presenten

propuestas de director propietario y suplente para ser miembros de la Junta Directiva del Consejo de
Administracion PROGAMYPE.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el Presidente de la

Junta Directiva de la CONAMYPE: a) Dar por recibido el informe referentes a las gestiones realizadas

para la constitucion del Fideicomiso PROGAMYPE y la suscripcién de escritura de constitucion. b)
Autorizar al presidente de CONAMYPE, a remitir comunicacion con los titulares de las instituciones
publicas establecidas en la Ley para que remitan a los delegados titulares y Suplente; a su vez, realizar
convocatoria a las universidades e instituciones sin fines de lucro que cumplan el perfil establecido,
para que presenten propuestas de director propietario y suplente para ser miembros de la Junta
Directiva del Consejo de Administracion PROGAMYPE. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunién a las quince horas con treinta minutos de este mismo dia.

B

Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Adolfo José Araujo Jaimes

ecretaria de Junta Directiva

El presente documento se encuentra en version puiblica de conformidad al art. 30 de la Ley de Acct_eso ala
Informaciéon Publica, por contener informacion catalogada como reserv,ada fie_acuerdo a lo establecido en el
art. 19 literal f) de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica.



