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ACTA NUMERO OCHENTA Y DOS. A las diez horas del dia dieciocho de agosto de dos mil
veintidos, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin

las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente: licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designado por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro
que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo
y crecimiento del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora
suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE;
sefor Roger Vladimir Vasquez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos
de trabajadores independiente o por cuenta propia. Se hace constar que la licenciada
Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente,
uien _comparece de manera virtual con voz pero sin voto; y licenciada
ﬁ Secretaria de Junta Directiva. licenciado ‘
Director de Desarrollo Empresarial, Director de Administracién de Fondos, Iicenciada-

Directora de Desarrollo Institucional, licenciada

, Asesora de

Presidencia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verific la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de Ia
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de I3 Ley de Fomento, Proteccion y

Desarrollo para la Micro y Pequeria Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometio a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA NUMERO OCHETA Y UNO. 4. DIRECTOR DE JUNTA
DIRECTIVA. 4.1 DIRECTORA DE JUNTA DIRECTIVA. 4.1.1 INFORME DE DELEGADA DE
JUNTA DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE AUDITORIA ESPECIAL. 5. DIRECCION DE
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DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
5.1.1 INFORME DEL PROCESO POR LIBRE GESTION NO. 09/2022 GOES, DENOMINADO
“SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE.” 522
AUTORIZACION DE CONTRATACION DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE
FONDOS. 6. PRESIDENCIA. 6.1 GERENCIA LEGAL. 6.1.1 RECURSO DE
RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL INGENIERO MELVIN SANTOS EN CONTRA
DE RESOLUCION EMITIDA POR JUNTA DIRECTIVA EN RAZON DEL PROCESO
SANCIONATORIO POR LACAP 01-2022-SAN-LACAP. 6.1.2 INFORME SOBRE SOLICITUD
DEL SITCO. 6.1.3 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA
ALCALDIA DE LA PALMA. 7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 7.1 UNIDAD
DE INDUSTRIALIZACION. 7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LOS AJUSTES AL
PLAN DE EJECUCION PRESUPUESTARIO PEP Y AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DE LOS PROYECTOS DE FANTEL “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR” Y “PROMOVER Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS DE MAYOR VALOR AGREGADO.” 8. DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 8.1 DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
FONDOS. 8.1.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROGAMYPE. 8.1.1 RATIFICAR LA
NORMATIVA APROBADA EN SESION CAF 005/2022 DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FECAMYPE.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero OCHETA'Y UNO de la sesion celebrada el dia veintiuno de julio de

dos mil veintidds.

4. DIRECTOR DE JUNTA DIRECTIVA

4.1 DIRECTORA DE JUNTA DIRECTIVA

411 INFORME DE DELEGADA DE JUNTA DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE
AUDITORIA ESPECIAL.

La licenciada Evelyn Barraza, Directora de Junta, procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su informe como delegada para observar el proceso de contratacién para el
servicio de auditoria especial externa, y dice que en el acta namero 81 se solicité autorizacion

de uso de fondos para la contratacion de auditoria externa especial, se autorizaron los
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términos de contratacion y se le delegd como observadora. Luego manifiesta que el dia quince
de agosto del mes en curso, se hicieron presentes ella y la licenciada —
como observadoras del proceso del primer cierre de ofertas de recepcion ante el proceso de
libre gestion sobre los Servicios de Auditoria Especial Externa para la CONAMYPE, se revisé
toda la documentacion, proveedores, proceso y respuestas, dando como resultado que el
proceso se declaré DESIERTO por no recibirse ninguna oferta para lo solicitado. Y procede a
mostrar imagen del acta levantada ese dia. Posteriormente la licenciada Barraza expresa su
opinién de realizar un instructivo para el desarrollo de la reunidon de Junta Directiva, algunos
miembros de Junta Directiva exprésan no compartir la necesidad de contar con una normativa
interna, por lo que se somete a votacidn de los miembros, dandose por aprobado la
elaboracién de un proyecto que sera evaluado. Y la licenciada Barraza finaliza solicitando que
se dé por recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de Ia informacion presentada por la licenciada

Evelyn Barraza, Directora de Junta Directiva: a) Dar por recibido el informe presentado

sobre el proceso de contratacion del servicio de auditoria especial. b) Instriyase a la secretaria
de Junta Directiva para que prepare una propuesta de instructivo/protocolo para la realizacion
de las reuniones. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Presidente de la CONAMYPE se abstiene de votar en este acuerdo.

5.1.1 INFORME DEL PROCESO POR LIBRE GESTION NO. 09/2022 GOES, DENOMINADO
“SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE”

La licenciada Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva el Informe del Proceso por Libre Gestion No. 09/2022
GOES, denominado “Servicios de Auditoria Especial Externa parala CONAMYPE”, y expresa
que el dia 21 de julio de 2022 Junta Directiva aprobo los Términos de Referencia e inicio de
la Libre Gestion No. 09/2022 GOES, denominada Servicios de Auditoria Especial Externa lara
la CONAMYPE, y que el dia 26 de Julio de 2022, conforme al art. 39 de Ia LACAP, se solicitd
cotizaciones por correo electrénico y se publicé en portal web de COMPRASAL, para que
cualquier persona del ramo interesada, pudiera participar. Posteriormente sefiala que la
solicitud de cotizacion se efectus a las sociedades, registradas por la Corte de Cuentas para
realizar auditorias de fondos publicos: ROJAS MENDEZ, S.A. DE C.V., GRUPO MORENO,
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S.A. DE C.V.. BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V., MURCIA'Y MURCIA, S.A. DE C.V,, ELIAS
Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V., KPMG, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y HLB, EL SALVADOR,
S.A. DE C.V. Sefiala que el dia 11 de Agosto de 2022 fecha ampliada para la recepcion de
las ofertas del proceso de la Libre Gestion No. 09/2022 GOES, denominada SERVICIOS DE
AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE, llegada la hora sefialada para
limite de recepcion de ofertas, NO SE RECIBIO NINGUNA OFERTA. El procedi6 a levantar
el acta del proceso de LIBRE GESTION NO. 09/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA
ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE, a fin de ser DECLARADO DESIERTO ya que
no se recibié oferta alguna; cita el Art. 56 de LACAP y Art. 69 de RELACAP donde se sefiala
que procede iniciar un nuevo proceso de contratacion, y con la finalidad de establecer los
motivos por los cuales no participaron las sociedades, se realizd consulta via telefonica
respondiendo algunas empresas consultadas, que: Falta de claridad de los alcances del
cervicio, puesto que estan de una forma general, no especifica y no deja claro de qué
institucion son los funcionarios que se mencionan en el Litéral C, de los términos de referencia.
Por lo que los miembros de Junta Directiva sefialan la necesidad de ampliar las invitaciones
a un minimo de veinte empresas, la Directora de Desarrollo Institucional sefiala la necesidad
de puntualizar o ser mas concreto con los alcances. Luego la licenciada Barraza hace
referencia a cudles de esos puntos han sido auditados por los diferentes entes controladores,
que es necesario determinarlo para evitar erogaciones no necesarias. El ingeniero Araujo
expresa que le gustaria que las ofertas que presenten para seleccionar a la empresa sean al
menos cuatro, y la licenciada Viscarra de Pineda, expresa que los términos de referencia
deben de estar publicado al menos 21 dias para que haya mayor participacion y ofertas.
Finaliza la licenciada Flores solicitando a los miembros de Junta Directiva: Ratifique lo actuado
por la administracion, en cuanto a ampliar el periodo de presentacion de ofertas del 30 de julio
del 2022 al 11 de agosto del 2022, manteniendo el mismo horario de recepcion. Y que el
proceso de LIBRE GESTION NO. 09/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL
EXTERNA PARA LA CONAMYPE sea DECLARADO DESIERTO ya que no se recibi6 oferta
alguna; segun al Art. 56 de LACAP y Art. 69 de RELACAP e iniciar un nuevo proceso de

contratacion.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada
I Directora de Desarrollo Institucional a) Convalidar lo actuado por

la administracion, en cuanto a ampliar el periodo de presentacion de ofertas del 30 de julio del

2022 al 11 de agosto del 2022, manteniendo el mismo horario de recepcion. b) Declarar
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desierto el proceso de LIBRE GESTION NO. 09/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA
ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE, debido a que no se recibié oferta alguna; segun
al Art. 56 de LACAP y Art. 69 de RELACAP e iniciar un nuevo proceso de contratacion,
debiendo de ajustarse el término de referencia, dejando un plazo de 21 dias calendarios para

que presenten ofertas, plazo que contara a partir de la convocatoria. COMUNIQUESE.

5.1.2 AUTORIZACION DE CONTRATACION DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE
FONDOS.

La licenciada _ Directora de Desarrollo Institucional, procede a presentar
su solicitud a los miembros de Junta Directiva, inicia haciendo referencia a la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién,
nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos
establecidos en la Ley de Servicio Civil. Y que por medio de la Resolucion 28/2022 de fecha
21 de julio del presente afio, se declaré vacante la plaza por contrato, denominada nominal y
funcionalmente como Director de Administracién de Fondos. Asimismo, se autorizd el inicio
de seleccion de personal para la citada plaza, al ser una plaza de confianza se presenta una
terna de candidatos(as) para ocupar la plaza de Director de Administracion de Fondos,
realizando el analisis curricular conforme al perfil del puesto, los resultados de |la evaluacion

se detallan a continuacién:

ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE FOMNDOS
COANDIDATO(A) CANDIDATO(A) CANDIBATO(A)

{0 M _ _

o cumplimiEnTe (s PROMESIO  CUMPLIMIENI® (3-10 donds FROMEGIS
2002 enoior) RSP

1598 st 1o i.s s1 =3 1.2 s 1o 1.s

Universitario,
de preferencia
en cualquiera
de las carreras
de Ciencias
Econdmicas.
1.2 <Con
maestria en
@conomia, s96 s1 10 o.s s1 10 o.s 1 20 o.s

finanzas.

ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE FONDOS
CANDIDATO(A) CANDIDATC(AY

TERIOS AEVALUAR  BONDIRACION

CUMPLIMIENT® (1-30, donde  PROMEDIO  CU PROMEDIO  CUMPLIMIENTE (3:10, donde PROMEDIO
O or meior)

1596 st 10 1.5 s1 LX<} 1.5 st 10 1.5

Cinco afios
de experiencia en
Puestos directivos
© cargos similares
en finanzas y/o
banca.

2.2. Experiencia
en administracidn 109 NO o o.0 NO o o.o 51 10 1.0
pablica

2.3. Experiencia

h administracisn

v/o gestidn de 10% s1 io 1.0 s1 10 1.0 st 10 1.0
entidades

financieras.

2.4. Experiencia

e=n administracisn s% s1 10 o.s NO =3 0.0 s1 10 o.s
de provectos.
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ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE FONOOS
CANDIDATOA) CANDIDATO(A) CANDIDATO(A)

CRITERIOS A EVALUAR  FONDERACION
CUMPLIMIENTO (330, dondc PROMEDIO  CUMPLIMIENTO (110, donde PROMEDIG  CUMPLIMIENTS (110, donds  PROMEDIC
' oa malon T o maior) 10 e majon)
2.5. Experiencia
exi gescion dc 1096 s1 10 1.0 =1 10 1.0 =1 10 2.0
riesgos bancarios

594 s1 10 o.s ~No o o.o st 10 o.s
1598 NO o o0 s1 1o 2.5 st 10 a.s
1096 st 10 1.0 st 10 1.0 s1 10 1.0
5% =1 10 o.s No o o.o 51 10 o.s

estratégica.

ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE FONDOS
CANDIDATO(A) CANDIDATO(A) CANDIDATO(A)

CRITERIGS AGVALUAR  PONOURACION

cumMPLIMIENTS (2 PROMEDIO  CUMPLIMIENTO (310 PROMEDIO  CUMPLIMIENT® (130, donde PROMEDIO
Yo ke S e raion

nldades

clén v de =96 s1 20 o.= s1 10 o.z s1 10 o.=

En razén de lo anterior, se determina que el Licenciado —

- cumple con los requisitos establecidos en el descriptor del puesto, siendo la persona

mejor calificada de la terna de candidatos(as) y un profesional competente para desempefiar

el cargo de Director de Administracion de Fondos. Y finaliza solicitando Ia licenciada -

Autorizar el nombramiento por Contrato a [ ENGcTcTcTNEEGEEE conforme al detalle

siguiente:

Director de Director de
Administracion Administracion 0203 71 $ 3,500.00 Externo
de Fondos de Fondos

Que la persona antes mencionada tomara posesion de su cargo a partir de la autorizacién del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 numero 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. Y que se instruye a la Gerencia de Talento
Humano para que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este

acuerdo.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

I Dircciora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar el nombramiento
por contrato a — conforme al detalle siguiente:

Director de Director de
Administracién de  Administracién de 0203 7-1 $ 3,500.00 Externo
Fondos Fondos

b) La persona antes mencionada tomara posesion de su cargo a partir de la autorizacion del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 nimero 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. c) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano
para que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE.

6. PRESIDENCIA
6.1 GERENCIA LEGAL
6.1.1 RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL INGENIERO I

- EN CONTRA DE RESOLUCION EMITIDA POR JUNTA DIRECTIVA EN RAZON
DEL PROCESO SANCIONATORIO POR LACAP 01-2022-SAN-LACAP.

La licenciada _ procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva el escrito presentado por el ingeniero _ Jefe

de la Unidad de Servicios Gerenciales, en la oficina de la Gerencia Legal de CONAMYPE el
dia veintidés de julio del presente afio, mediante el cual interpone el RECURSO DE
RECONSIDERACION de conformidad al Art. 132 de 1Ia Ley de Procedimientos
Administrativos. I. ACTO ADMINISTRATIVO RECONSIDERADO: Que el dia veintiuno de julio
del dos mil veintidés, la Junta Directiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (CONAMYPE) emiti6 resolucion en el presente Proceso Administrativo
Sancionatorio, resolviendo lo siguiente: “a) CONDENASE por el incumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 152 letra b) de Ia Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, la cual consiste en: “Recibir o dar por recibidas obras, bienes o servicios que no se
ajusten a lo pactado o contratado, que no se hubieren efecutado”, al ingeniero -

, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, en relacion a la
clausula SEXTA: OBLIGACIONES DE "‘EL CONTRATISTA” del Contrato de servicios No.
02CN/2021 FANTEL PSA denominado “Servicios de mantenimiento y remodelacion de
CEDART- ILOBASCO”. b) IMPONER una sancion consistente en una SUSPENSION SIN
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GOCE DE SUELDO por el periodo de 20 DIAS al ingeniero [ RRNGTGTTINTNN

-, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, de conformidad al articulo 1 54 letra b)
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, la cual surtira efecto
desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.” Il. ADMISION DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION. Para efectos de admisibilidad del Recurso, se hace constar que en el
presente proceso administrativo sancionatorio se siguié el respectivo tramite de Ley, siendo
iniciado seguin consta en la Resolucion de Junta Directiva emitida el dia catorce de junio de
dos mil veintidés y finalizando por medio de Resolucion de fecha veintiuno de julio de dos mil
veintidés. Siendo notificada esta ultima resolucion a las once horas con cuarenta y seis
minutos del dia veintidés de julio de dos mil veintidds y de la cual el mismo dia a las catorce
horas y cincuenta ocho minutos, el recurrente interpuso y solicité de forma legitima y oportuna
el recurso de reconsideracion del acto administrativo definitivo, en tiempo y forma y ante la
misma autoridad que dicté la resolucion. En virtud de lo anterior, se tiene por admitido el
presente recurso de reconsideracion solicitado, de conformidad a los Articulos 123, 124, 125,
132 y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos, por lo tanto, la Junta Directiva
procedera a conocer el contenido del mismo. Il AGRAVIOS PLANTEADOS EN EL
RECURSO. Los agravios causados al ingeniero Santos Aguilar, segln sus argumentos
alegados en el escrito presentado son los siguientes: “Il. Que en dicho proceso no fue
comprobada la falta de la que se me acusa, dado que el producto “Servicios de
Mantenimiento y Remodelacion de CEDART-ILOBASCO” del que sé€ sefiala
incumplimiento, si fue gjecutado en su totalidad como lo demostré con lo presentado en mi
escrito anterior. Ill. Que en el presente proceso sancionatorio no se ha seguido debido proceso
(sic) establecido en la Ley de Servicio Civil, ya que el organismo competente para conocer en
materia sanciones es la Comision de Servicio Civil de conformidad con el articulo 12delaley
de Servicio Civil.” Por lo que expuestos los agravios se procede a presentar el ANALISIS
JURIDICO, y se dice que como primer punto, el recurrente alega que no fue comprobado en
el proceso administrativo sancionatorio que se inicié en su contra, el incumplimiento del
contrato 02CN/2021 FANTEL PSA denominado “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REMODELACIONES DE CEDART-ILOBASCO. El precitado contrato fue firmado el dia treinta
de julio de dos mil veintiuno con la Sociedad SALAZAR ARQUITECTOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE por medio de su Representante Legal el seﬁor-
_ (denominado en el contrato como “E| Contratista”) y de conformidad
a la clausula segunda seria ejecutado del treinta de julio al veinte de septiembre de dos mil

veintiuno. Segun lo estipulado en la Clausula Sexta, el contratista estaba obligado a realizar
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las siguientes obligaciones: “1) Obras preliminares: 1.1 Desmontaje de puertas de madera,
1.2 desmontaje de repisas de madera, 1.3 desmontaje de fascia de fibrolit en fachada, 1.4
demolicion de piso ceramico en éarea de cocina, 1.5 demolicion de piso en area de jardin, 1.6
desmontaje de ventana de madera a cambiar, 1.7 demolicién de paredes para nuevos
espacios de puertas, 1.8 demolicion de repisa en cocina incluye desmontaje de lavatrastos,
1.9 desmontaje de logo pequefio, 1.10 desmontaje de servicio sanitario, 1.11 desmontaje de

lavamanos, 1.12 desalojo de ripio y otros materiales. 2) Obras de albanileria, enchape y

fontaneria: 2.1 Construccion de repisa de concreto enchapada de 1.25 x 0.60 en &rea de
cocina, 2.2 suministro e instalaciéon de lavatrastos de una poseta sin escurridero, 2.3
construccion de piso de concreto para base de piso ceramico area de jardin e= 5 cms, 2.4
suministro e instalacién de piso cerémico antideslizante en patio, 2.5 suministro e instalacion
de piso ceramico en area de cocina, 2.6 configuracion de espacio para puertas incluye
elaboracion de cuadrados y carga, 2.7 sellado de huecos antiguos con tabla-yeso, 2.8

instalacion de valvula check, 2.9 suministro e instalacién de inodoros, 2.10 suministro e

instalacion de lavamanos. 3) Pintura y acabos: 3.1 Suministro e instalacion de fascia y
cornisa de densglas incluye soportes metélicos, 3.2 suministro e instalacién de ventana de
madera en fachada utilizando el vidrio existente, 3.3 reinstalacién de puerta de madera incluye
pintura, 3.4 suministro e instalacién de repisas de madera en érea de cocina, 3.5 pintura de
fascia con pintura de agua (a dos manos), 3.6 pintura de paredes en area de fachada, 3.7
pintura de paredes en sala interior, 3.8 pintura de paredes en pasillos, 3.9 pintura de paredes
area de taller, 3.10 pintura de balcones en fachada.” Finalmente, en la clausula séptima se
designo al recurrente como “Administrador de Contrato”, siendo responsable de “administrar
el presente contrato, de dar séguimiento y supervision al suministro de bienes que realice “El
Contratista”, asi como recepcionar los mismos, a través de la elaboracion de las actas de
recepcion parcial o total autorizando asi el respectivo pago, de acuerdo a lo indicado en la
LACAP y su Reglamento.” Por lo que se hace referencia a lo que la Sala de lo Contencioso
Administrativo ha manifestado en cuanto a la naturaleza vinculante de un contrato
administrativo, expresando: “(...) en el marco de una licitacion publica, el contrato
administrativo se convierte en el documento que por excelencia vincula a las partes en cuanto
a los derechos y obligaciones que en éste se pactan; de modo tal que se vuelve ley de
obligatorio cumplimiento para los contratantes”. (Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, referencia 194-2014 de las once horas y cuarenta y seis minutos del siete de
septiembre de dos mil veinte.) No obstante la obra fue ejecutada y entregada dentro del plazo

estipulado, el recurrente cometio la infraccion clasificada como grave por el Articulo 152 letra
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b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP, la cual
consiste en “Recibir o dar por recibidas obras, bienes o servicios que no se ajusten a lo
pactado o contratado, o que no se hubieren ejecutado”. Consta en el presente proceso que
en el “INFORME FINAL DE REVISION A LAS COMPRAS POR LIBRE GESTION Y
BOLPROS. PERIODO ENERO-DICIEMBRE 20217, se descubri6 el hallazgo y se determiné
que el producto recibido era diferente al establecido en el contrato. Las obras establecidas en

la Clausula Sexta del contrato y que no fueron ejecutadas eran las siguientes: 1.7 demolicion

de paredes para nuevos espacios de puertas, 2.6 configuracién de espacio para puertas

incluye elaboracion de cuadrados y cargas y la 2.7 sellado de huecos antiguos con

tabla-yeso. En su lugar se ejecutaron obras de reparacion, siendo estas la reparacion de
goteras y pinturas de paredes. El recurrente alega en su escrito presentando que el contrato
“si fue ejecutado en su totalidad”, sin embargo, corre agregado en el expediente del presente
proceso que, en su calidad de Administrador de Contrato, gestioné una Orden de Cambio de
Contrato de fecha diez de julio de dos mil veintiuno la cual fue firmada en conjunto con el
Sefior _ en su calidad de Representante Legal de la sociedad
Contratista. El recurrente alego en el romano Il del escrito de fecha veintitrés de junio de dos
mil veintidos, que si modificé el producto que estaba en el contrato expresando: “Que debido
a haberse detectado una necesidad por nuestra parte, de la realizaciéon de un cambio en la
obra, de conformidad con el procedimiento establecido y las facultades que tiene el cargo que
osbtento (sic) y buscando obtener un mejor resultado, que favoreciera a los intereses de la
institucion; se solicité al contratista realizar un cambio en la mencionada obra; el cual se
documenté mediante una orden de cambio firmada entre las partes...” y de igual forma en el
romano V del precitado escrito expreso: “Que como administrador del contrato, estoy
autorizado a tomar decisiones en la ejecucion, de conformidad a lo establecido, velando por
los intereses de la institucion; y reportando a la UACI cualquier incumplimiento por parte del
proveedor.” En este orden de ideas, es preciso sefialar que segun consta en el expediente de
compras que esta en posesion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, la evaluacion
de ofertas fue realizada el dia 19 de julio de 2021, y la adjudicacién se le notificé al contratista
el dia 22 de julio de 2021; y el contrato 02CN/2021 FANTEL PSA tiene fecha 30 de julio de

2021. En cuanto la orden de cambio que presento el ingeniero _ es del

dia 10 de julio 2021, es decir, el precitado profesional agrega documentacién donde

consta que efectué una modificacion de contrato ain no suscrito, y que seqin su

expediente atiin ni se habian recibido ofertas. Por lo que no es posible que esté

modificando un contrato con un contratista que aiun no habia presentado oferta, y
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menos habia sido notificado que se le adjudicaba ese proceso. Aunado a esto, no consta
que el recurrente haya realizado el procedimiento establecido en el ‘MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES” autorizado en Punto 4.2.1 del Acta

49 de la sesion de Junta Directiva del dia 25 de noviembre de 2020. En virtud de lo anterior,

se verifico en el precitado manual que el procedimiento a seguir para darle validez a las
Ordenes de Cambio de Contrato es el establecido en el punto 7.0 titulado “ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES” en subproceso “PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE
CONTRATO". En esta seccién del manual se establecen las actividades que se llevan a cabo
durante las adquisiciones de obras, bienes o servicios que requiere la institucion y las
obligaciones del Administrador de Contrato, entre las cuales esta: Recibir y revisar las
obligaciones y compromisos de las partes involucradas indicadas en el instrumento de
contratacion, verificar el cumplimiento de las clausulas contractuales, elaborar oportunamente
los informes de avances de la ejecucion de los contratos y/o Orden de Compra e informar de
ello a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones como a Gerencia Financiera/Tesoreria. En
el presente caso, al manifestar el recurrente que él y el contratista detectaron la necesidad de
modificar el contrato, el proceso a seguir es el establecido en el punto 4 denominado
“Descripcién del Procedimiento”, actividad nimero 16 el cual establece lo siguiente:

“Gestionar ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones las érdenes de cambio o

modificaciones a los instrumentos de contratacién, una vez identificada tal necesidad.”

Aunado a esto, se ha establecido que toda modificacion de contrato debe ser autorizada por

el Presidente de la Junta Directiva de la CONAMYPE, segun el punto 4.5.2 del acta numero

64 de la sesion celebrada el dia treinta de septiembre de dos mil veintiuno. En cuanto al
contrato 02CN/2021 FANTEL PSA en la CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION Y
PRORROGA también se establecio el procedimiento a seguir: “De comin acuerdo, el

presente contrato podré ser modificado, por medio de Resolucién emitida por Ia autoridad

competente. Las modificaciones podran ser originadas por cualquiera de las dos partes
involucradas, para lo cual las partes deberén presentar carta exponiendo las modificaciones
que correspondan debidamente justificadas, en el cual indiquen las razones del caso.” Tanto
el manual como las clausulas del contrato fueron redactados acorde a las responsabilidades
de los Administradores de Contrato reguladas por el Articulo 82 Bis de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica y no obstante la existencia de procedimiento
internos que regulan las administraciones de los contratos y que estén al alcance de todos los
administradores de contratos de la Auténoma, el recurrente omitié los mismos y por ende se

tiene por confirmado que cometié la infraccién grave contenida en el Articulo 152 letra b) de
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la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. En cuanto a lo alegado
en el romano Il del escrito por medio del cual interpone el presente recurso, expresando el
recurrente: “Que en el presente proceso sancionatorio no se ha seguido debido proceso (sic)
establecido en la Ley de Servicio Civil, ya que el organismo competente para conocer en
materia sanciones es la Comisién de Servicio Civil de conformidad con el articulo 12 de la Ley
de Servicio Civil.” y en la parte petitoria, literal b) solicito: “Que declare nulo dicho proceso por
no haber sido emitido por la autoridad competente de conformidad con el articulo 12 de la Ley
de Servicio Civil literal f) y g), sin darme el derecho de audiencia y defensa.”, se considera

necesario hacer mencion en la presente resolucion a la aplicacion del principio _del juez

natural en materia de procedimientos administrativos sancionatorios. La Sala de lo
Constitucional se ha referido a este principio expresando lo siguiente: “B. Ahora bien, la mas
importante de las garantias constitucionales en relacién con la aplicacién del derecho por los
érganos del Estado, ademas del derecho a la proteccion jurisdiccional que comporta un
proceso constitucionalmente configurado, es que la justicia se imparta en atencion a los
valores, principios y derechos constitucionales con apego también a la legalidad ordinaria
respetuosa de la Constitucion, es decir, el desarrollo de un "debido proceso”, cuyos principios
se aplican no sélo a las actuaciones judiciales sino también a las de caracter administrativo.
Ello tiene, indiscutiblemente, un efecto trascendental en relacién con la potestad sancionadora
de la Administracién, la cual se encuentra obligatoriamente sometida a las garantias del
proceso dispuestas por la Constitucion. En tal sentido, es necesario referirse a la existencia
de ciertas garantias minimas previas que necesariamente deben cobijar la expedicion y
ejecucion de los actos y procedimientos que lleva a cabo la Administracién; como tales,
podemos sefialar el acceso libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el
derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e
independencia de los aplicadores, entre otras, todas ellas predicables de un proceso

constitucionalmente configurado en materia administrativa(...) Relacionado con lo anterior,

en materia administrativa sancionatoria, también rige el principio del "juez natural”,

esto es, aquél a quien la Constitucién o Ia ley le han atribuido el conocimiento de un

determinado asunto.” En virtud de lo anterior, el Articulo 70 de Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica sefiala textualmente: “Las disposiciones de

esta ley, por su _especialidad prevaleceran sobre cualquiera otra que con caracter

general o especial requle la misma materia.” Dicha ley es aplicable a los funcionarios o

empleados publicos que se encuentran dentro del alcance de dicha normativa, en este caso

al recurrente en su calidad de Administrador de Contrato. Especificamente en el Titulo VII,
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Capitulo I, del Articulo 150 al 156 se encuentra regulada los tipos de infracciones, sanciones,
quienes las imponen y el procedimiento a seguir. El Articulo 156 establece: “Previo a la
imposicion de cualquiera de las sanciones determinadas debera comprobarse la infraccion

correspondiente, con_audiencia del funcionario o empleado publico _a quien se le

atribuyere. Para ese efecto el titular de la institucion, la junta directiva, concejo directivo o

concejo municipal, comisionaré al Jefe de la Unidad Legal u oficina que haga sus veces, al
Gerente General o en su defecto al Jefe de Recursos Humanos, quienes instruirén las
diligencias con base en los informes, denuncias o documentos en que se indicare la infraccion
Yy la persona a quien se le atribuyere.” Consta en el presente proceso que dicho procedimiento
fue debidamente realizado en virtud del precitado articulo, siendo la autoridad competente
para conocer y sancionar a los infractores la Junta Directiva de la CONAMYPE, quien por
medio de la Gerencia Legal diligencio el presente proceso, notificando oportunamente cada
auto e incluso se le otorgd plazo para presentar alegatos y solicitar apertura a pruebas por
medio de auto de fecha dieciséis de junio del presente ano, garantizando asi su derecho de

audiencia y defensa. Sin embargo, el recurrente solamente presenté sus alegatos sin

solicitar hacer uso del plazo probatorio al que tenia derecho, por lo que la Gerencia Legal

ordend traer a resolver el presente proceso administrativo sancionatorio, siendo notificada la
resolucion emitida por esta Junta Directiva el dia veintidés de julio del presente afio. En
conclusién, resulta improcedente declarar nulo el presente proceso administrativo
sancionatorio y desestimar lo alegado por el recurrente en cuanto a la vulneracion a sus
Derechos Constitucionales. Finalmente, la Junta Directiva comprobo durante el desarrollo del
presente proceso administrativo sancionatorio que la omision cometida por el recurrente al no
seguir el respectivo procedimiento de modificacién de contrato y recibir una obra diferente a
la pactada, no implicé una afectacién al patrimonio de la autdbnoma, sino al contrario hubo una
reduccion en cuanto a los costos de la ejecucion, y la modificacion del contrato solamente fue
del 2%; comprobandose que el recurrente en ningun momento tuvo como finalidad el obtener
un lucro con la recepcidn de un bien distinto al establecido en el contrato. POR LOS MOTIVOS
Y FUNDAMENTOS JURIDICOS EXPUESTOS de conformidad a los articulos 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, articulos 150, 152 letra b), 154 letra b), 155 y
156 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y articulos 123,
124, 129, 132, 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos,

la Junta Directiva Resuelve: Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién

presentada por la licenciada [N Georente Legal o)
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CONFIRMAR la resolucién contenida en el punto 4.1.2 del Acta 81 de la sesion celebrada el

dia veintiuno de julio del presente afio, en la que se CONDENA al Ingeniero _

_, por el incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 152 letra b) de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual consiste en: “Recibir

o dar por recibidas obras, bienes o servicios que no se ajusten a lo pactado o contratado, que
no se hubieren ejecutado”. b) Se informa que de conformidad al articulo 131 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, se tiene por agotada la via administrativa en virtud de haber
sido resuelto el presente recurso por la maxima autoridad de esta Auténoma, por lo que el
recurrente esta facultado para acceder a la via Contencioso Administrativa, para lo cual
debera considerar los plazos establecidos en el Art. 25 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa; es decir sesenta dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién. NOTIFIQUESE

6.1.2 INFORME SOBRE SOLICITUD DEL SITCO.

La licenciada _ procede a presentar nota remitida por el SITCO

solicitando audiencia, y se lee la nota recibida por medio de correo electrénico del dia 11 de
este mes, y en el que dicen que solicitan audiencia en la préxima reunion de Junta Directiva de
CONAMYPE. En dicho sentido la licenciada -solicita que se dé por recibida la nota remitida por el
SITCO. En ese momento la representante del Ministerio de Economia procede a presentar su informe delo
expuesto en la audiencia concedida por la sefiora ministra. Y posteriormente se hace una breve resefia de la
situacion laboral de la CONAMYPE.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

_Gerente Legal: a) Dar por recibida la nota remitida por el

SITCO. b) Se le instruye a la Secretaria de Junta Directiva remitir nota dirigida al SITCO

solicitandoles que envien de manera formal sus propuestas, claramente definidas, para que
estas sean abordadas en el mecanismo acordado, siendo este la mesa laboral, y asi seguir el
debido proceso. COMUNIQUESE.

6.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO CON LA
ALCALDIA DE LA PALMA.

La licenciada _procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su solicitud de autorizacion para la suscripcion del convenio y escritura de comodato

con la Alcaldia de La Palma, y dice que CONAMYPE tiene un inmueble en comodato
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propiedad de la Alcaldia de La Palma, se habian realizado gestiones para remodelarse ese
inmueble, por lo que el Consejo de Administracion del FONDO ESPECIAL DE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DE LA PRIVATIZACION DE ANTEL (FANTEL), certificé que
en el Acta Numero 250 aprobé el Proyecto “Mejoramiento y ampliacién de CEDART La
Palma”. Sin embargo, en el proceso de realizar los tramites correspondientes, existieron
inconvenientes técnicos, la Alcaldia queria utilizar el inmueble para realizar otro proyecto. En
ese orden de ideas se hicieron gestiones con la alcaldesa de dicho municipio. Y se logré que
se nos entregara otro inmueble. Que el dia 17 de agosto de 2022 se recibié el acuerdo por
parte de la Alcaldia de la Palma, en el que se expresa: “ACUERDO NUMERO TRES: E
Concejo Municipal, de conformidad al articulo treinta numerales treinta numerales cuatro,
nueve y catorce y articulo noventa y uno del Codigo Municipal, EN ATENCION: A la exposicion
realizada por la Alcaldesa Municipal Sonia Maribel Escobar Cartagena en la cual manifiesta
que ha sido contactada por el Presidente de la Comisién Nacional de la Micro y Pequenia
Empresa CONAMYPE, Paul David Steiner Whigham, quien solicita realizar un Convenio
interinstitucional con la Alcaldia Municipal de La Palma a efecto de poder realizar inversion en
un inmueble de la municipalidad, en el cual fungiran las oficinas de CONAMYPE, y a su vez
realizaran la remodelacion del Museo Femando Llort, asumiendo dicha institucién todos los
gastos de construccion, remodelacion asi como de funcionamiento, teniendo la municipalidad
Unicamente que oforgar un contrato de Comodato o Prestamos de Uso a favor de
CONAMYPE, y habiendo sido verificado el Concejo CONSIDERA: 1 ) Que es importante la
cooperacion interinstitucional que trae beneficios para el municipio, en la cual se procura el
desarrollo del mismo y la promocién de la cultura, asl como el desarrollo de las micro y
pequefia empresas en nuestro municipio. Por lo que, en base a estas consideraciones, e
Concejo Municipal con ocho votos a favor ACUERDA: 1) Autorizar la suscripcion del convenio
interinstitucional entre la Alcaldia Municipal de la Palma. y la Comisién Nacional de la Micro y
Pequeria Empresa CONAMYPE. 11) Autorizar a la Alcaldesa Municipal Sonia Maribel Escobar
Cartagena, para que suscriba convenio con la Comisién Nacional de la Micro y Pequeria
Empresa  CONAMYPE, teniendo la facultad de verificar y autorizar las clausulas y
estipulaciones del mismo.“ Que consideramos que este nuevo inmueble necesita menor
intervencién para lograr su funcionalidad, que el museo ayudara en el tema de lograr mayor
atraccion a la tienda CEDART, logrando que esta sea una vitrina de las técnicas artesanales.
El Presidente interviene y explica brevemente el proceso de las conversaciones con la sefiora
Alcaldesa, y lo importante que es para la CONAMYPE el contar con el inmueble propuesto.

Por lo que se solicita autorizar al presidente de la CONAMYPE a suscribir el Convenio y la
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escritura de comodato con la Alcaldia Municipal de La Palma, aceptando el comodato del

inmueble.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

_ Gerente Legal: Autorizar al presidente de la CONAMYPE

a suscribir el Convenio y la escritura de comodato con la Alcaldia Municipal de La Palma,
aceptando el comodato del inmueble. COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

7.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION

7 1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LOS AJUSTES AL PLAN DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO PEP Y AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
PAAC DE LOS PROYECTOS FANTEL “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR” Y “PROMOVER'Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS DE MAYOR VALOR AGREGADO’

El ingeniero _ especialista en industrializacion procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de ajuste al plan de ejecucion, PEP
y PAAC de los proyectos suscritos con FANTEL “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR” y
“PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA
OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS DE MAYOR VALOR AGREGADO’, dice
ademas que se hace acompariar del Jefe UACI y de la encargada de presupuesto por si
existen dudas puntuales que ellos puedan aclarar, y dice que el proyecto FANTEL desarrollo
de cadenas de valor y promocion del sector artesanal se establecen por medio de firma de
convenio en mayo 2020, con estos proyectos se busca fortalecer a la MYPE y al sector
artesanal para establecer una plataforma de servicios que responda a las necesidades
ADHOC de las personas empresarias. Dichos proyectos conllevan diferentes acciones

estratégicas como se explicara a continuacion.
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Posteriormente el ingeniero - hace referencia al proyecto No 92031 “Desarrollo
Cadenas de Valor’ expresa que este tiene para su operativizacién $3,651,236.37,
consistentes en el desarrollo de 3 objetivos especificos y 9 resultados esperados segun
detalle: Objetivo Especifico 1: Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de
cadenas de valor. Resultado 1.1: Mejora del entorno para el desarrollo de cadenas de valor.
Resultado 1.2: Mejorada la oferta de servicios de apoyo para el desarrollo de cadenas de
valor. Resultado 1.3: Organizados comités sectoriales para el desarrollo de cadenas de valor.
Objetivo Especifico 2: Desarrollar cadenas de valor y sectores priorizados. Resultado 2.1:
Desarrollados de procesos de innovacion bajo la demanda del mercado. Resultado 2.2:
Implementados procesos de operacién para el desarrollo industrial de cadenas de valor en
sectores priorizados. Resultado 2.3: Desarrollada la cadena logistica y de distribucién de
productos. Objetivo Especifico 3: Fortalecer la capacidad de comercializacién de productos
en mercados nacionales e internacionales. Resultado 3.1: Identificado los diferentes
mercados para el producto/servicio de las cadenas de valor. Resultado 3.2: Optimizado el
proceso de venta de bienes y servicios de las cadenas apoyadas. Resultado 3.3: Posicionada
la oferta de productos nacionales elaborados por micro y pequeias empresas en mercados
de mayor valor. Dicho proyecto posee un presupuesto asignado por objetivo y por resultado,
sin embargo, es necesario realizar ajustes para lograr enfocar los recursos a las necesidades
ADHOC de las MYPE de las cadenas priorizadas. En el caso del proyecto No 92030
“Promocién del sector artesanal” se tiene un presupuesto total de $4,286,769.55. Objetivo
Especifico 1 Resguardar las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién de
expresiones culturales en comunidades priorizadas para la generacion de identidad nacional.

Resultado 1.1. Facilitado el resguardo de tradiciones y saberes ancestrales, disefio de
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servicios para la atencién del sector artesanal necesita. Resultado 1.2. Las comunidades con
produccién artesanal cuentan con parametros, procesos y procedimientos institucionalizados
para el resguardo de sus tradiciones, saberes ancestrales e identidad. Objetivo Especifico 2
Fortalecer y consolidar al sector artesanal de El Salvador para lograr la sostenibilidad de las
iniciativas empresariales. Resultado 2.1. Definido e implementado el marco normativo para la
ejecucion de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector Artesanal. Resultado 2:1,
Definido e implementado el marco normativo para la ejecucion de la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo del Sector Artesanal. Resultado 2.3. Desarrolladas las habilidades
artisticas y capacidades productivas del sector artesanal para la mejora de la calidad e
innovacion de productos. Objetivo Especifico 3 Promover y consolidar empresas del sector
artesanal mejorando oferta comercializable de produccién con mayor valor agregado.
Resultado 3.1. Empresas del sector artesanal desarrollan competencias e instrumentos que
les permiten mejorar la comercializacion de sus productos. Resultado 3.2. Incrementada la
participacion de las MYPE del sector artesanal en mercados de mayor valor. En el mencionado
proyecto expresa el ingeniero - es necesario orientar recursos para lograr una mejor

cobertura y servicio a las personas del sector artesanal.

7 i \

Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Promover y consolidar empresas del sector
Pequefias Empresas para la Generacién de artesanal mejorando la oferta comercializable de
Industrias a través del fortalecimiento y desarrollo productos con mayor valor agregado (FANTEL
de cadenas de valor ARTESANIAS)
(FANTEL CADENAS DE VALOR) +Plazo Junio 2020-Mayo 2025
- Plazo Junio 2020-Mayo 2025 +Inversién Total $ 4,286,769.55

«Inversién Total $ 3,651,236.37

/ hN

NN /

Posteriormente el ingeniero-procede a presentar la justificacion de las modificaciones
y dice: que luego de la aprobacion de la solicitud de modificaciéon del proyecto "Desarrollo de

la competitividad de las micro y pequefias empresas para la generacion de industrias a traves
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del fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor’ por parte del Consejo de Administracién
de FANTEL, se incorporaran los saldos remanentes del afio 2021 en el presupuesto 2022.
Dichos remanentes suman $ 455,316.01, los cuales seran ejecutados de la siguiente manera:
Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de cadenas de valor: $92,665.21.
Desarrollar cadenas de valor y sectores priorizados: $267,148.00 y fortalecer la capacidad de
comercializacion de productos en mercados nacionales e internacionales: $95,502.80.
Contintia manifestando el ingeniero Sanchez que después de la aprobacién de la solicitud de
modificacion del proyecto "Promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando la
oferta comercializable de productos con mayor valor agregado” por parte del Consejo de
Administracion de FANTEL, se incorporaran los saldos remanentes del afio 2021 en el
presupuesto 2022. Dichos remanentes suman $312,166.99, los cuales seran ejecutados de
la siguiente manera: Resguardar las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién
de expresiones culturales en comunidades priorizadas para la generacion de identidad
nacional: $5,000.00. Fortalecer y consolidar al sector artesanal de E| Salvador para lograr la
sostenibilidad de las iniciativas empresariales: $269,081.99. Promover y consolidar empresas
del sector artesanal mejorando oferta comercializable de produccion con mayor valor
agregado: $ 28,000.00. Gastos administrativos: $10,085.00. Con respecto a la justificacion
financiera de cadenas de valor expresa el precitado Ingeniero que los saldos remanentes del
afo 2021 es por un monto de $ 455,316.01; la procedencia de dicho presupuesto se origina
de los saldos no ejecutados del afio fiscal en mencién: en cumplimiento a las Directrices de
cierres anuales emitidos por la Direccion Nacional Financiera (DINAFI) del Ministerio de
Hacienda estos saldos son trasladados de forma automatica para el ejercicio 2022 en la
aplicacion informatica SAFI; no obstante se debe contar con la autorizacion de Junta Directiva
para poder aumentar el referido monto al presupuesto institucional. Dice que a continuacion

el detalle de los saldos remanentes al cierre del ejercicio 2021

SALDOS
REVIANENTES
COD. OBIETO ESPECIFICO 2023
53 REMUNERACIONES 57.,487.12
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 134,311.549
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,415.00
&1 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 26,36383.00
s2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 224, 72435
TOTAL GENERAL DE EGRESOS a455,316.0%

Luego procede a explicar brevemente los objetivos del proyecto cadena de valor conforme al

siguiente detalle:
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MODIFICACIONES AL PROYECTO ANO 2022 FANTEL CADENAS DE VALOR

RESULTADOS FONDOS NO MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
- EJECUTADOS 2021 PROYECTO 2022
Objetive Especifico 1: Mejorar el ecosistema smpresarial para el desarrollo de cadenas
de valor $ 22,110.38 $ 70.554.83 $ 168,327.25
Reesultado 1.1: Mejora del entorno para ¢l desarrollo de cadunas de valor s 21.509.35 $ 35.932.84 $ 133,104.23
Resultado 1.2: Mejorada la oferta de serv de apoyo para el desarrollo de cadenas o el & P P s oo
de valor
Flesultado 1.3: Organizados comités sectoriales para ¢l desarrollo de cadenas de valor  $ 0.00 S 0.00 S 0.00
Objetivo Especifico 2: Desarrolla snas de valor v sectores priorizados s 340.947.86 (S 73.799.86) $ 712.669.04
Reesultado 2. 1: Desarrollados de p de i i6n bajo la demanda del s s 310,861.16 ($ 86,410.16) $ 488,451.00
Resuleado 2.2: Impler ados pro de op ion para el desarrollo industrial de ¢ 5108400 5 IR, s R
cadenas de valor en sectores priorizados
Reesultado 2.3: Desarrollada la cadena logistica y de distribucién de productos s 8,902.70 ($ 8.902.70) $ 18,542.26
s falizacién de produccos
& BEOSHERSE s 62.887.94 $ 32.614.87 $ 266,378.85
adk para e d io de las
B BaEseli cees s 1,800.00  $ 16.600.00 $ 20,200.00
deado 3.2: Optimizado el proceso de venta de bienes y servicios de las eadenas H TS o Bea iy
s macionales elaborades por micro y o s i 13,000.00 S 50.849.36
peq S P en
Gasto Administrativo del proyecto s 20.369.84 (S 29,369.84) $ 56,438.03
TOTAL 3 455,316.01 £ 1,203,813.17

Sefala que, de acuerdo al analisis estratégico del uso de los fondos, es necesario realizar una
reclasificacion a la programacién financiera para dar cumplimiento a las acciones aprobadas .

por el Consejo Directivo de FANTEL; el cual se detalla a continuacién:

SALDOS
cemaneTes | ECASIFEACION |y
COoD. OBIJETO ESPECIFICO 2021

51 REMUNERACIONES 57,487.12 (24,807.12) 32,680.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 134,311.54 26,127.54 160,439.08

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,415.00 (2,415.00) -
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 26,368.00 12,375.38 38,743.38
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 234,734.35 (11,280.80) 223,453.55
TOTAL GENERAL DE EGRESOS 455,316.01 - 455,316.01

Por lo antes expuestos el presupuesto del proyecto sera por el monto de $1,203,813.17; segun

la distribucion detallada a continuacion:

AGRUPACION OPERACIONAL 05- PROY 92031

PRESUPUESTO AUMENTO NUEVO

ACTUAL PRESUPUESTO| PRESUPUESTO
COD. OBJETO ESPECIFICO

51 REMUNERACIONES 243,926.64 32,680.00 276,606.64
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 193,370.52 160,439.08 353,809.60
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 1,470.00 1,470.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 11,950.00 38,743.38 50,693.38

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 297,780.00 223,453.55 521,233.55
TOTAL GENERAL DE EGRESOS 748,497.16 455,316.01 1203,813.17
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Existe un incremento en la PAAC de $199,182.46, el cual se genera para adquirir bienes y
servicios e inversién en activos a fin de equipar completamente el centro de capacitacion y
produccion textil, incorporaciéon de una nueva linea de productos homogenizados para el
centro de capacitacion y produccion textil, ejecucion de ferias y encuentros oferta y demanda
donde la MYPE puede ofrecer productos y/o servicios, ademas de foros dirigidos a la MYPE
con participacion de los gobiernos locales.

-~ et N LT R e R e e
54 ADQUISICIC‘)N DE BIENESY SERV $ 146,068.74 $ 160,439.08 $ 306,507.82
355 GASTOS BANCARIOS $ 1,470.00 S - $ 1,470.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJoSs $ 11,950.00 $ 38,743.38 $ 50,693.38
TOTALES $ 159,488.74 $ 192,182.46 8 358,671.20

El ingeniero - expresa que desarrollara lo referente al proyecto FANTEL
ARTESANIAS, e inicia explicando brevemente el cuadro que siguiente, ya que al inicio de su
exposicion lo hizo con mayor detalle:

MODIFICACIONES AL PROYECTO ANO 2022 FANTEL ARTESANIAS

FONDOS NO EJECUTADOS MODIFICACIONES ~ PRESUPUESTO
2021 AL PROYECTO 2022

RESULTADOS

Objetivo Especifico 1 Resguardar has tradiciones, saberes ancestrales y asi como la
promocién de expresiones culturales en comunidades priorizadas para la generacién $ 28,398.78 @ 23,39878) § 6,300.00
de identidad nacional

Resultado 1.1, Facilitado ¢l resguardo de tradiciones y saberes ancestrales, disefio de
servicios para la atencion del sector artesanal necesita

Resultado 1.2. Las comunidades con produccién artesanal cuentan con parimetros,
procesos y procedimicntos institucionalizados para el resguardo de sus tradiciones, $ 1,137.50 s 113750) § 1,300.00
saberes ancestrales ¢ identidad.

Objetivo Especifico 2 Fortalecer y consolidar al sector artesanal de El Salvador para

) 27,261.28 S 22,261.28) § 5,000.00

o e € ; $ 180,503.39 N 88,578.60 § 802,419.10

lograr la sostenibilidad de las iniciativas empresariales
Resultado 2.1. Definido ¢ implementado ¢l marco normativo para la ejecucion de Ja . RO 4 e
Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector Artesanal ) T o
Resultado 2.2. Adquiridas las capacidades para el desarrollo empresarial en iniciativas
i P capaciCies pam € desarrotlo empresarial ¢ $ NN ANEKE § TR
productivas del sector artesanal
Resultado 2,3,Desarrolladgs las habthdzlxdes artiticas y”capacxdades productivas del g S § 0066860 P
sector artesanal para la mejora de la calidad e innovacion de productos.

jetivo Especifico idar ¢ 1 sector artesanal ik
Obq tivo Especifico 3 Pro.m)over y consolidar g del sector artesar g nieB winw s 2050357
mejorando oferta comercializable de produccidn con mayor valor agregado

do 3.1. Empresas T art SAIT0) etencias e instrument

Resultado 3 . l:mp‘ del secto . esanal desarrollan competencias e instrumentos " MOE 909§ 5552
que les permiten mejorar la comercializacién de sus productos

ultado 3.2. Incrementa articipacion de la del sector artesanal en 40.973.35 _
Resultado 3.2. Incrementada la participacion de las MYPE [ g wgnE O 9 S

mercados de mayor valor
Gasto Administrativo del proyecto $ M4 ¢ 205744 § 90.533.63
TOTAL § 216699 § 1,189,756.30
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En cuanto a la justificacién financiera dice que los saldos remanentes del afio 2021 es por un
monto de $312,166.99; la procedencia de dicho presupuesto se origina de los saldos no
ejecutados del afio fiscal en mencién; en cumplimiento a las Directrices de cierres anuales
emitidos por la Direccién Nacional Financiera (DINAFI) del Ministerio de Hacienda estos
saldos son trasladados de forma automatica para el ejercicio 2022 en la aplicacién informatica
SAFI: no obstante se debe contar con la autorizacién de Junta Directiva para poder aumentar
el referido monto al presupuesto institucional. A continuacion, el detalle de los saldos

remanentes al cierre del ejercicio 2021:

SALDOS
REIVIANENTES
cOD. OBIETO ESPECIFICO 2023
53 RENMUNERACIONES 22.628.26
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 102,166.21
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 6,215.47
&1 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 2,993.93
S22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1731,163.12
TOTAL GENERAL DE EG RESOS 212, 166.99

Expresa que el presupuesto del proyecto serd por el monto de $1,189,756.30; segun la

distribucién detallada a continuacion:

PRESUPUESTO | AUMENTO DE NUEVO

i e ACTUAL PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
51 REMUNERACIONES 289,427.44 24,457.50 313,884.94
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 248,347.62 89,931.37 338,278.99
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,205.00 315.00 2,520.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 113,050.00 26,300.00 139,350.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 224,559.25 171,163.12 395,722.37
TOTAL GENERAL DE EGRESOS 877,589.31 312,166.99 | 1189,756.30

Existe un incremento en la PAAC de $111,206.37, el cual se genera para adquirir bienes y
servicios e inversion en activos a fin de equipar los Centros de Desarrollo Artesanal
(CEDART), desarrollo de ferias y eventos comerciales para promover los productos

artesanales, ademas de gastos administrativos del proyecto.

« O = — J
L
54 ADQUISICI@N DE BIENESY SERV $ 227,375.25( § 84,906.37/ 8 312.281.62
55 GASTOS BANCARIOS $ 2.205.00| $ 315.00 |8 2,520.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 113,050.00 | $ 26,300.00| $ 139,350.00
TOTALES $ 342,630.25 % 111,521.37| 8 454,151.62

Con respecto a las contrataciones de personal, se contemplan 3 plazas dentro de la
modificacion al presupuesto 2022 del proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro
y Pequefias Empresas para la Generacion de Industrias a través del fortalecimiento y
desarrollo de cadenas de valor”, por lo que se especifica a continuacion el cargo, la unidad

organizativa y los pormenores de contratacion:



No. DE
UNIDAD TIPO DE
PrLAzZ4 CAR SALARIY
2 i ORGANIZATIVA = CONTRATACION
1 Tonics especialistapars Unidad de industrializacién | $ 1,000.00 Contmto de
centro textil servicios temporales
1 Técnico en industrializacién Unidad de industrializacién $ 1.000.00 ‘f:.ontrato de
servicios temporales
1 Técnico de gestién y Unidad de empresarialidad $ 1.000.00 Contrato de
formlecimiento empresarial femenina ’ B servicios temporales

3356

Y procede a presentar brevemente el contenido de los descriptores de puesto, segun la lamina

que se agrega a continuacion:

Técnica/o de Gestion y fortalecimiento empresarial

Técnico(a) en industrializacian

la ejecucién de los servicios brindados.
* Dependencia: Unidad de empresarialidad femenina

* Promover la empresarialidad a través de la facilitacion de procesos formativos y acompafamiento técnico a
personas emprendedoras y empresarias cuyos proyectos empresariales se encuentran prioritariamente dentro de

las cadenas de valor identificadas por CONAMYPE; considerando el enfoque de género en todos los ambitos de

© Responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de fondos de inversion, brindar servicios a las MYPE, elaboracién

de documentos para el buen funcionamiento de las actividades a realizar.
= Dependencia: Unidad de industrializacién

Técnico(a) especialista de planta

= Responsable de garantizar el adecuado funcionamie
produccién textil, asi como brindar servicios que apo

= Dependencia: Unidad de industrializacidn

nto, operacidn y administracidon del centro de capacitacién y
rten al desarrolio de productos.

Finaliza solicitando a Junta Directiva que se autorice el ajuste al saldo remanente del 2021

y el aumento de presupuesto por $455,316.01 al ejercicio 2022 del Proyecto No 92031

“Desarrollo Cadenas de Valor’ Financiado con Fondos FANTEL segun se detalla a

continuacion:

= OWJETO BSPECIFICO revansvTss2i | pagsuromsto | eesosomseanes
51 REMUNERACIONES $ 57,487.12 ] 24.807.12) N 32,680.00
54 é\gg}#jl@c;()V BERIENEY S 134,311.54 S 26,127.54 S 160,439.08
33 GASTOS FINANCIEROS $ 2,415,00 & 2,415.00) 3 0,00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 26,368.00 8 12,375.38 $ 38,743.38
62 TRANSFERENCIA DE CAPITAL $ 23473435 S 11,280.80) S 2253.453.55
$ 455,316.01 $ 455,316.01

b) Autorizar el incremento al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAAC por el
valor de $199,182.46 del Proyecto No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor’
Financiado con Fondos FANTEL.

MONTO PAAC DCV- | AJUSTE PAAC DCL~

NUEVYO MONTO DE PAAC

EUBRO DESCRIBCION, FANTEL FANTEL PROYECTO DCV-FANTEL
54 ADQUISICION IDE BIENES Y SERV B3 146.068.74 s 160.439.08 5 306.507.82
55 GASTOS BANCARIOS 3 1.470.00 3 R 1.470.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIjOs $ 11,950.00 $ 38.743.38 - 50,693.38
TOTALES kY 159,488.74 $ 199,182.46 & 358,6741.20

¢) Autorizar el ajuste al saldo remanente del 2021 y el aumento de presupuesto por $

312,166.99 al ejercicio 2022 del Proyecto No 92030 “Promocién del sector artesanal’

Financiado con Fondos FANTEL segUn se detalla a continuacion:
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COD. OBJETO ESPECIFICO SALDOS R;%&NENTES AJUSTE DE PRESUPUESTO PR:?[R;PE[?IZ;?‘(?fo 22
31 REMUNERACIONES 22,628.26 $ 1.829.24 N 2445750
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 102,166.21 © 12.234.84) $ §9.931.37
35 GASTOS FINANCIEROS 6,215.47 & 5.900.47) N 315.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
61 INVERSION EN ACTIVOS FJOS $ 9.993.93 $ 16,306.07 $ 26.300.00
62 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 171,163.12 $ 171.163.12

312,166.99 $ 312,166.99

d) Autorizar el incremento al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAAC por el

valor de $ 111,206.37 del Proyecto No 92030 “Promocion del sector artesanal’
Financiado con Fondos FANTEL.

e, e e M Ll B po o e
54 AI)QUISICIC)N DE BIENESY SERV $ 227.375.25 $ 84.906.37 $ 312,281.62
55 GASTOS BANCARIOS $ 2.205.00 $ 315.00 $ 2,520.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 113.050.00 $ 26.300.00 $ 139,350.00
TOTALES $ 342,630.25 $ 111,521.37 $ 454,151.62

e) Autorizar la creacion de las plazas por Contrato de Servicios temporales y su

respectivo descriptor de puesto del Proyecto No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor”

Financiado con Fondos FANTEL segun el detalle:

No. DE TIPO DE
GO UNIDAD O. V- ,

PLAZAS CAR DA. RGANIZATIVA SALARIO CONTRATACION

1 Técnico especmh'sta para centro Uhidad delindustrslizacion s 1,000.00 Contrato de servicios
textil temporales

1 Téenico en industrializacién Unidad de industrializacién $ 1,000.00 S o2iis Gstrvicion
temporales

1 Tecr}lc_o de gestonTy ; Unidad de empresarialidad femenina | § 1,000.00 i e
fortalecimiento empresarial temporales

f) Instruir a la Gerencia de Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccion

y contratacion de las precitadas plazas. g) Dar por recibido el informe de gestiones

realizadas segun acta 74 de la sesion celebrada por la Junta Directiva en el que “se

autoriza a la presidencia de CONAMYPE, a través de la Unidad de Cooperacioén y

Proyectos a realizar los tramites para solicitar adenda N° 2 al proyecto”, sin embargo,

por comunicacion oficial de FANTEL, no sera necesario suscribir adenda.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero

I <soecialista en industrializacion: a) Autorizar el ajuste al saldo remanente
del 2021 y el aumento de presupuesto por $455,316.01 al ejercicio 2022 del Proyecto No

92031 “Desarrollo Cadenas de Valor® financiado con Fondos FANTEL segun se detalla a

continuacién:
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cop: SIS BRE 0 S = e
51 REMUNERACIONES s 57,487.12 © 24807.12) | s 32,680.00
54 ] O DR BIENES ¥ s 134.311.54 s 2612754 | s 160.439.08
55 GASTOS FINANCIER OS s 2.415.00 © 2415.00) | s 0.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS s 26,368.00 s 1237538 | s 38,743.38
62 TRANSFERENCIA DE CAPITAL s 23473435 s 11.280.80) | 8 223.453.55
$ 455,316.01 s 455,316.01

b) Autorizar el incremento al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAAC por el
valor de $199,182.46 del Proyecto No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor” financiado
con Fondos FANTEL.

BDIONTO PAAC DCY -

ruszo — S e A
54 Al')QUlSIC:l(ﬁN IDE BIENESY SERV -3 146,068.74 $ 160,439.08 -3 306,507.82
55 IGASTOS BANCARIOS b3 1.470.00 $ - % 1.470.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 3 11,9350.00 * 38.743.38 $ 50.693.38
TOTALES 5 159,488.74 £ 199,182.46 s 358,671.20

Autorizar el ajuste al saldo remanente del 2021

y el aumento de presupuesto por

$312,166.99 al ejercicio 2022 del Proyecto No 92030 “Promocién del sector artesanal”
financiado con fondos FANTEL segun se detalla a continuacion:

COD. OBJETO ESPECIFICO SLEDOS RZEOZ;?NEAWS AJUSTE DE PRESUPUESTO pé?ggi}gg (1)) 50 22
51 REMUNERACIONES $ 22,628.26 $ 1.829.24 8 24,457.50
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 102,166.21 s 12,234.84) $ 89.931.37
55 GASTOS FINANCIEROS S 6.215.47 S 5,900.47) 8 315.00
36 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 9.993.93 8 16,306.07 $ 26,300.00
62 TRANSFERENCIA DE CAPITAL S 171.163.12 $ 171.163.12

3 312,166.99 $ 312,166.99

d) Autorizar el incremento al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAAC por el
valor de $ 111,206.37 del Proyecto No 92030 “Promocién del sector artesanal’
financiado con Fondos FANTEL.

bmcweaisy | MoNTomcRe | amstsrasco- | sumomowroDsasc
54 ADQUISICIC)N DE BIENES Y SERV $ 227.375.25 $ 84.906.37 $ 312,281.62
55 IGASTOS BANCARIOS $ 2.205.00 $ 315.00 $ 2,520.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FlJOS 8 113,050.00 $ 26,300.00 $ 139,350.00
TOTALES $ 342,630.25 3 111,521.37 $ 454,151.62

e) Autorizar la creacion de las plazas por Contrato de Servicios temporales y su

respectivo descriptor de puesto del Proyecto No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor’
financiado con Fondos FANTEL segun el detalle:
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No. DE TIPO DE
L AZA SALARI .
P s CARGO UNIDAD ORGANIZATIVA LARIO CONTRATACION
1 Técnico especialilsta para centro Usidad deihlimislizsein 3 1.000.00 Contrato de servicios
textil temporales
i Técnico en industrializacién Unidad de industrializacién $ 1,000.00 Contrato de servicios
temporales
{ Tecr‘lic? CeE=noad 2 Unidad de empresarialidad femenina | $ 1,000.00 SSouio S fennisias
fortalecimiento empresarial temporales

f) Instruir a la Gerencia de Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccion
y contratacion de las precitadas plazas. g) Dar por recibido el informe de gestiones
realizadas para la suscripcion de las adendas N° 2 de los precitados proyectos, y tener
por recibida la comunicacion recibida por FANTEL que no sera necesario suscribir
adendas. COMUNIQUESE.

8. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

8.1 DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE FONDOS

8.1.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROGAMYPE.

La ingeniera _Directora de Desarrollo de Administracion de Fondos Interina
Ad-Honorem procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre el
proceso de eleccion de los miembros del Consejo de Administracion de PROGAMYPE. Y hace
referencia a los articulos 52- C y 10-G de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa que habla sobre el consejo de administracion de los fondos. Dice
la precitada Ingeniera que después de haber realizado el proceso de convocatoria se
recibieron las siguientes propuestas para conformar el Consejo de Administracion
PROGAMYPE por parte de universidades acreditadas que remitieron documentacion dentro

del plazo estipulado. Y por parte de las Universidades se recibieron las siguientes propuestas:

CARGOENSU  ORGANIZACION

CARGO NOMBRE ORGANIZACION QUE DESIGNA CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION  RELACION PREVIA CONSIDERACIONES
UNIVERSIDADES
NVERSEADE CURRICULAR  CON CONAMYPE ESPECIALES
1 Director Decano de Ciencias " 1 )
_ Beonditl Cumple  Si, desempefio bueno Carrera affn.
conomicas UNICAES
Suplente X % " 5 "

3 Director _ra Director del CentroRegional ~ GERARDO e - SidnierribeBi Carrera afin y maestria.
delaUriversidad Gerardo ~ BARRIOS Pharhios 1

Suplente X X X X X

4 Diector _ Asesor de Rectoria e & No, Ingeniero Indusrialy Sistema,
FRANCISCO P Master

GAVIDIA
Suplente X X X X X
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De parte de asociaciones o fundaciones sin fines de lucro, se recibié 3 propuestas.

CARGO EN SU ORGANIZACION
QO
CARG NOMBRE ORGANIZACION QUE DESIGNA CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION RELACION PREVIA CONSIDERACIONES
ASOCIACIONES O FUNDACIONES SIN FINES D CRO
N Hilen CURRICULAR  CON CONAMYPE ESPECIALES
1 Director Gerente de Finanzas Cumple
Gerente General ASOMI Si
Suplente Cumple *
Gerente General de VIP
Gerente General Industrias Cumple : o
_sopere [N checv e
E i?é‘c?or“"—' " AsesorEmpresarialy  ADEL LA UNION Cump I - T T
Financiero CDMYPE umple -
X X

Suplente

x

Por lo que sefiala que luego de hacer la evaluacion curricular de cada una de las personas

postuladas, hace la recomendacién siguiente:

= % Master. José Alexander

Reyes Rodriguez. fdindd sl

ASOMI

Master. Luis René Zuniga
Canales

Asesor Empresarial y Financiero
CDMYPE

ADEL LA UNION

D - Lic. Francisco Enoc Rubio
Guevara

Director del Centro Regional de la
Universidad Gerardo Barrios

GERARDO BARRIOS

Master Ricardo Morales Decano de Ciencias Econémicas

UNICAES

Luego informa sobre las designaciones realizadas por las entidades del Gobierno siendo el

detalle el siguiente:

CARGO CONSEJO NOMERE

Director

Lic. Huberto Josue Merlos

COIRCE ANIEZACTON Aty E:
DESIGNA

Suplente

Licda. Andrea de Novoa

MINISTERIO DE ECONOMIA

Director

Licda. Alejandra Duran de
Cristal

Suplente

Lic. Alex Bonilla

MINISTERIO DE TURISMO

Directora Secretarin

Lic. Norma Idalia Posada

Suplente

Ing. Georgina Echegoyeén

SECRETARIA COMERCIO

Director

Morales

Alejandra Lorena Alfaro

BANCO CENTRAL DE

Suplente

Mario Ernesto Guzman

RESERVA

Asimismo, se propone que por parte de la CONAMYPE se nombre a las siguientes personas:

CARGO CONSEJO

CARGO EN SU ORGANIZACION

NOMBRE

Director Presidente Presidente de la CONAMYPE

_ Director de Desarrollo Empresarial

Paul Steiner

Suplente

ORGANIZACION QUE

DESIGNA

Por lo antes expuesto se solicita se tenga por recibido el detalle de las personas designadas

por el Ministerio de Economia, Ministerio de Turismo, Secretaria de Comercio y Banco Central

de Reserva, y se realicen los nombramientos antes expresados.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la ingeniera

I Dircctora de Administracién de Fondos Interina Ad-Honorem: a) Dar

por recibida las designaciones realizadas segun el siguiente detalle:
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Lic. Huberto Josue Merlos

MINISTERIO DE ECONOMIA
Licda. Andrea de Novoa

Licda. Alejandra Duran de
Cristal

MINISTERIO DE TURISMO
Lic. Alex Bonilla

Lic. Norma Idalia Posada

SECRETARIA COMERCIO
Ing. Georgina Echegoyén
Alejandra Lorena Alfaro

Moral BANCO CENTRAL DE
RESERVA

Mario Ernesto Guzman

b) Nombrar como miembros del Consejo de Administracién en representaciéon de la

CONAMYPE a las siguientes personas:

ORGANIZACION QUE
DESIGNA

CARGO CONSEJO NOMBRE CARGO EN SU ORGANIZACION

Director Presidente Paul Steiner Presidente de la CONAMYPE

Suplente Lic. Carlos Carbajal Director de Desarrolio Empresarial

¢) Nombrar como miembros del consejo de Administracion del Fideicomiso PROGAMYPE,
por parte de las universidades y de los asociaciones o fundaciones sin fines de lucro a las

siguientes personas:

CARG O GONSEIO

NCOMEIRE CARGE BN S ORGANIZACION (’.QGAS"ZACION Sl

ESIGNA

ABOCIAGIONES Y UNIVIE IR SUDADES

Goronto General
Asesor Empresarial y Financlero
cDMYPE

AsOMI

ADEL LA UNION

Director del Centro Regional de 1a
Uni os

niversidad Gerardo Ba SERARDO BARRIOS

Decano de Clencias Economicas UNICAES

C2BM

Adolfo José Araujo Jaimes

El presente documen_to se _encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogad_a como conﬁdt_enual especificamente datos personales de acuerdo a los Articulos
6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica



