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Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado José Eduardo Godoy, representante del
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Local, licenciado Alejandro Benitez, Director representante
por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro
del sector MYPE: ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las
universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras
afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora
representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, sefior Roger
Vladimir Vasquez Castro, Director representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o

por cuenta propia; y licenciada Secretaria de Junta Directiva,

licenciado Director de Desarrollo Empresarial, licenciada

- Directora de Desarrollo Institucional, ingeniera _asesora de presidencia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece en
el inciso segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequena
Empresa, para realizar sesion ordinaria. 2. LECTURA'Y APROBACION DE LA AGENDA. El presidente
someti6 a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes puntos: 1.
Comprobaciéon de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
NUMERO NOVENTA Y DOS. 4. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 4.1
BANDESAL/BANDO FIDUSIARIO. 4.1.1 SOLICITUD DE RATIFICACION DE NORMATIVA
PROGAMYPE. 4.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 4.2.1 RATIFICACION DE
NORMATIVA DE FECAMYPE. 5. PRESIDENCIA. 51 GERENCIA FINANCIERA. 5.1.1
PRESENTACION DE INFORME FINANCIERA AL MES DE DICIEMBRE 2022. 5.1.2 INFORME
LIQUIDACION DE PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022. 5.2
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 5.2.1 INFORME DE GESTIONES PARA SUSCRIBIR
EL CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
UNIVERSITARIAS CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (CONAMYPE) DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. 5.3 UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA. 5.3.1 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO
APLICADO SOBRE EL COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL Y CENTROS
REGIONALES. PERIODO DICIEMBRE 2022. 5.3.2 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA
REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO, CAJAS CHICAS DE C.R Y PROYECTOS.
PERIODO: DICIEMBRE 2022. 5.3.3 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE



LAS CONCILIACIONES BANCARIAS, PERIODO EXAMINADO OCTUBRE - DICIEMBRE 2'22 ‘@.3
INFORME FINAL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES EJERCICIQ 2022.

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1 UNIDAD DE PLANIFICACION. 6\1 ’{’“
MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 7. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 7.1. UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION. 7.1.1 AUTORIZACION DEL MANUAL DE
FONDOS NO REMBOLSABLE DE PROYECTO DETONANTES. 8. PUNTOS VARIOS. 8.1
GERENCIAL LEGAL/UNIDAD DE POLITICA PUBLICA. 8.1.1 PRESENTACION DEL PROYECTO DE
POLITICA DE INTEGRACION ECONOMICA PARA LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA. 82
ASESORA DE PRESIDENCIA/ DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 8.2.1
PRESENTACION DE INFORME DEL PROYECTO DEL MUSEO DE INTERACTIVO DE DISENO Y
ARTESANIAS DE EL SALVADOR

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta nimero NOVENTA Y DOS de la sesion celebrada el dia nueve de marzo de dos mil

veintitrés.

4. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

4.1 BANDESAL/BANDO FIDUSIARIO

4.1.1 SOLICITUD DE RATIFICACION DE NORMATIVA PROGAMYPE

Los representantes del Banco Fiduciario del Fideicomiso PROGAMYPE, licenciados _y
_, inician haciendo referencia al articulo 4 letra p) de Ia ley del Banco de Desarrollo de
la Republica de El Salvador, y de su articulo 2, en los que sustentan la base legal de las facultades del
Banco para actuar en la calidad antes indicada. Posteriormente citan la Escritura de Constitucion de
Fideicomiso especificamente la clausula sexta que regula las obligaciones y derechos de fideicomitente

de ratificar la normativa aprobada por el Consejo de Administracion.

Esquema Operativo PROGAMYPE
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&Fsosi riormente explican el esquema operativo del Fideicomiso PROGAMYPE, y los Programas de

tias que se implementaran en las lineas de crédito establecidas por FECAMYPE, siendo las

i

o7
. siguientes Linea de Garantia Transforma, Linea de Garantia Ciclo Productivo y Linea de Garantia

L s

" Pronto Pago

Esquema operativo

* IE realiza el « IE reahiza el |

Crédito + Reserva dz + Lacomsion de la
Garanlla en Poral Insgrpcacn anual de geranlia se caloula
Transaccional Ia garantia sobre el Monto s
PROGAMYPE Garanfizar

» IE realiza el pago
de la comision,

¥ Lawvigenca de la Reserva de Garantia es de 45 dias.

El proceso ds Inscripaién de Garantias pueds realizarse de forma semanal

Luego de cargar ¢l lote de garanhas 2 inscribir ¢t Sstema emde un proyecto de
facturacion digrtal

Cuando Iz IE realza el page la Gerencia de Operavionies emite el credito fiscal y envia
en fisicoa fa E.

Todos estos progesos e realizen se realzan de forma wirtual.

v Fl procesc de Renovacidn se realzara anuaimente
durante e plazo de la garantia asocada al credito hasta

sy venomenio.

v Elvalor d= la comision a pagar se calcula sobre el Saldo

Garantizada del credite

proceso de praceso de
renavacion anual renovacion anual
de fa garantia de la garantia.

= IE realiza el pago
de la comision,

Y contintian haciendo referencia a las tarifas para lineas de programas FECAMYPE que fueron

aprobadas por el Consejo de Administracion:

Fondo de Garantias PROGAMYPE

Tarifa para lineas del Programa FECAMYPE

Crédito Garantia

Calificacion Capacidad dz pago Cobertura hasta 50% Coberiura hasta 70% Cobertura hasta 90%

AlLA2.B Alta 200% 2.75% 3.50%

A1,A2,B Media 225% 3.00% 3.75%

AM.A2ZB Baja 250% 3.25% 400%
C1.C2.D1,D2.E Alta 4.00% 475% 5.50%
C1,C2,D1,D2,E Media 425% 5.00% 575%
C1,C2,D1,02.E Baja 450% 5.25% 6.00%

*El Pliego anfar para las lineas del Programa FECARIYPE fus aptobado en sesion 01 2023 del Conseyo de Administracion realizago el 02 de febrera del afio 2023
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-expresa explica el Reglamento Interno de Funcionamiento

ﬂél CAD, explicando la fecha de su aprobacion y una breve resefia del articulado que lo conforma

Reglamento Interno de Funcionamiento del CAD

Durants ef desarrolio de Ia Sesion 02/202. del Gonsejo de Administracion del PROGAMYPE do fecha 13 de diclembre de 2022 se aprobd en
el punto IV, la primera veraian del Reglamento interno de Funcionamiento del Consejo de Administracion dal PROGAMYPE, el cual cuanta
con los siguientes articulos

* Conformacién del CDA . Mudthu;g para la - Acuvbdgd&.'a postaroras a
* Responsabilidades del Gelebracién de sesiones 1a samién del CDA
Secrotario del COA - Validacién de Quorum y * Anexos y resguarde de ﬁﬁﬁ%’:ﬁﬁgﬂfg&'}%ﬁwﬂo
= Pariodicidad do las numero valido para toma Actas Firmadas DE ADMINISTRACION DE
sSaalones de decizionas * Conflcto de Interes PROGAMYPE
= Actividades previas o la = Deaarroflo de las * Confidencialdiad de log e e

Sesiones saswones acuerdos
- D& lo no previsto

Posteriormente explica el Manual de Garantias PROGAMYPE, y dice que este tiene como objeto

. regular los requisitos y actividades relacionadas con el otorgamiento, administracion, pago y
recuperacion. Todo lo anterior derivado del otorgamiento de garantias con cargo al patrimonio del
PROGAMYPE, lo cual sera de obligatorio cumplimiento tanto para el citado fondo, asi como para las
instituciones elegibles en cuyo favor contraten dichas garantias. Asimismo, sefiala que durante la
Sesion 02/2023 del Consejo de Administracion del PROGRAMYPE se aprobo en el punto |1, la primera
version del Manual de Garantias, el cual consta de los siguientes capitulos, los cuales procede a
explicar.

?Manual de Garantias PROGAMYPE

Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3
y
* Objetivo * Generalidades de las * Condiciones para &l
» Abreviaturas garantias pago de garantias
+ Finalidad = Proceso de Reserva * Reintegro de pagos
« Administracién del + Proceso de Inscripcion * Causales de no pago
Fondo * Proceso de Renovacion + Otros aspectos
» Condiciones de relevantes
cobertura

Y finalizan los precitados profesionales solicitando a Junta Directiva a) Darse por informados de la
presentacion realizada por los representantes del Fiduciario del Fideicomiso PROGAMYPE, en los
términos expuestos. b) Ratificar la aprobacion del Consejo de Administracion referente al Reglamento
Interno de Funcionamiento del Consejo de Administracién. c) Ratificar la aprobacion del Consejo de
Administracion del Manual de Garantias del Fideicomiso PROGAMYPE.
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“Junia Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por los Representantes

Fuatumano del Fideicomiso PROGAMYPE: a) Darse por informados de la presentacion realizada por

Ios representantes del Fiduciario del Fideicomiso PROGAMYPE, en los términos expuestos. b) Ratificar
la aprobacién del Consejo de Administracién referente al Reglamento Interno de Funcionamiento del
Consejo de Administracién. c) Ratificar la aprobacién del Consejo de Administracion del Manual de
Garantias del Fideicomiso PROGAMYPE. COMUNIQUESE.

4.1.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

412 RATIFICACION DE NORMATIVA DE FECAMYPE

La licenciada _ Directora de Administracion de Fondos Interina Ad honorem, procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de ratificacién de la modificacion a la Linea
de Crédito Transforma, y de la ratificar la modificacion del Manual de Otorgamiento de Créditos con
Fondos del Fideicomiso FECAMYPE. c) Ratificar la modificacién al Instructivo para el Analisis,
Aprobacion y Desembolso de Creditos Otorgados con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE. Y explica
por medio de un cuadro comparativo los principales cambios de cada instrumento, acotando gue los
mismos obedecen a la auditoria realizada recientemente para ver las razones por las cuales se han
tenido problemas en los créditos otorgados. Y consisten los mismo en definir de mejor manera a quienes
va dirigida la Linea de Crédito Transforma, los controles que deben de tener el banco al momento de
hacer la reduccion del monto del crédito, y las visitas que programara la CONAMYPE previé al

otorgamiento del crédito.

«Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicencm-
-irectora de Administracién de Fondos Interina Ad Honorem: a)
Ratificar la modificacion a la Linea de Crédito Transforma. b) Ratificar la modificacion del Manual de

Otorgamiento de Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE. c) Ratificar la modificacion al

Instructivo para el Analisis, Aprobacion y Desembolso de Créditos Otorgados con Fondos del
Fideicomiso FECAMYPE. COMUNIQUESE.”

5. PRESIDENCIA
5.1 GERENCIA FINANCIERA
511 PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO AL MES DE DICIEMBRE 2022

La licenciada

, Gerente Financiera procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe financiero al mes de diciembre del 2022, y dice que este tiene por objetivo
informar acerca de la situacion financiera de la CONAMYPE al 31 de diciembre de 2022; a través de
los estados financieros y ejecucion presupuestaria institucional. El informe ha sido estructurado en tres
partes: La primera parte se refiere a los estados financieros al 31 de diciembre. La segunda parte es

para presentar la relacion de la ejecucion del presupuesto y la relacion del presupuesto anual, se



incluyen graficos. En la tercera parte, se establecen consideraciones a tomar en cuenta,\ya

se los siguientes estados financieros siguientes:

1-

Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

que af

RECURSOS

2022

2021

CBLIGACIONES

2022

2021

Fondos (Anexo 1)

14,149,370.58

10,742,853.78

inversiones Financieras (Anexo 2) 124,638.70 246.850.01
Inversiones en Existencias (Anexo 3) 56,111.75 48,424 64
Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 614,200.40 595 377 .77
Inversiones en Proyectos y

Programas (Anexo S) 238.046.81 276,654.10

Deuda Comiente (Anexo 8)

Financiamiento de Terceros (Anexo 7)

Sub total de Obligaciones

Patdimonio

Resultados

(Anexc 8)

Resultado del Ejercicio Agrp. 03
Resultado del Ejercicio Agrp 05
Resultado del Ejercicio Agmp. 02

9,155,424.16
4,600,757.50
13,656,181.66

1,454,398.02

69,786.54

(154,621.87)
224,408 41

9,101,864 .13
802,727.83
9,704,691.96

1,234,564.61

970,903.73

122,149.68
788,158 58
60,585 .47

TOTAL DE RECURSOS

15,180,366.22

11.910,160.30

TOTAL DE OBLIGACIONES Y

PATRIMONIO

15,180,366.22 1

1.910.160.30

P

Estado de Rendimiento Econamico al 31 de diciembre 2022

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2022
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

20z22 2021
INGRESOS DE GESTION 19.716,109.59 20,108,531 26
Por Transferencias Corrientes Recibidas 15.528,.143. 42 1S5.884.459.80
For Transferencias de Capital Rocibidas (Anexo 10) <. 060, 708.83 <, 109,393 684
For Actualizaciones ¥ Ajustes (Anexoc 11) 127.257.54 11a.677.82
CSASTOS DE CESTION 19,.646.523 05 19.137. 627 53
Inversiones Publicas (Anexo 12) =.855,.983.23 3,231,509 .59
Sa=tos ¢n Personal 2.883.108.70 2.808, 067 92
Biones do Consumo v Sorndcios 1.714,250.87 1.579.602. 86
Bieones Capitalizablas 39.778.84 4z, 352 13
Financieros y Otros a8, 985.32 a4z, 514.63
Transforencias Otorgadas 10,651 ,.952.00 11,156, 900.00
Costos dae Ventas vy Cargos Calculados 262.927.50 225.472.15
Actualizaciones y Ajuntes 189,.356.59 51.208.25
RESULTADOS DEL EJERCICIO 65.786.54a 970.903.73

Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2022

COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUERNA EMPRESA
ESTADC DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMEBRE DE ZoZ22

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA E T el Z0=21
DISPFONIBILIDAD INICIAL £ 2,475,860.65 % 980,559.64
RESULTADO OPERACIONAL % (572,a88.43) % aas,132.a3
-+ Ingresos Financioros y Otros 5 - £ 3.500. 00
-+ Transforencias Cormrientos S 6.356.406.66 $ 7.701,011.19
-+ Transforoncias de Capital £ 988.394 48 $ 2.569.172.58
.+ Transferencias de aporto Fiscal 3 - s 127,640.12
.+ Opeoraciones de Ejercicios Antoriores £ 3.830.458.51 S 008, 77727
- Remuneraciones £ (3,127.810.83) S (2.437.638 77)
- Adquisiciones de Biones vy Sendcios 5 (1.725.884.21) S (1.475,200.06)
- Gastos Financior s (42.272.60) S (42,005.59)
= Transferoncinzs Corrie Ortorgadas s (1.200.000.00) $ (1,080,349.24)
- Imersiones En Activos Fijos 5 (B3.775 34 S (206G, 537.52)
= Transferanc de Otorgadas & (1,531.628.00) F (3.542,.260.80)
- Operaciones de Ejor os Antoriores 5 (4.036.467.10) § (1.167.976.95)
RESULTADO NO OPERACIONAL * (1.214,594.57) $ 1,047,168.58
S At om a Empleados (Fuontes) 5 6,000.00 = 13.168.56
on por Servicios(Fusntos) % 377,.396.23 S B16,203.77
-+ Depositos Ajenos ® BG3.875 36 8 1,540,002.75
-+ Depositos por Retenciones Fiscales = 19,084 03 = 19.3017 .43
-rAMticipo de impuesto de VA retenido-F uonte B3 8,968.50 4,382 o4
= (4.000.003 = (18,000.00)
s (396,982 . 00) (337,600.00)
o Ajenos(us & (1.859,6837.38) $ 469,998, 32)
- Dopeositos Rotencionaes Fiscalos s (21.691.33; = (16, 108.83)
—Anticipo de impuesto VA retenido-Us os s (7.606.98) (4.183. 75)
DISPONIBILIDAD FINAL E3 688, 777.65 % 2,475,860.65

ecta - /
directamente la ejecucion programada inicialmente. En cuanto a los Estados Financieros explica. que-
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; “ En la relacion de la ejecucion del presupuesto al 31 diciembre de 2022, se refleja una ejecucion total
5 de un 94 %.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EJECUCION A DICIEMBRE 2022

% EJECUCION
PRESUPUESTO
FONDOS / PROYECTOS EJECUCION | EN RELACION
ADIC2022
AL PPTO

GOES MINEC 15,706,887.00 | 1548299542 99%
PAPSES ERRADICACION DE LAPOBREZA 14,790.00 11,624.65 79%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 1,189,756.30 618,384.18 52%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1,203,813.19 935,613.87 78%
INABVE 1,723,043.00 1,686,239.13 98%
CORREDORES PRODUCTIVOS 150,000.00 146,684.00 98%

Explica la ejecucion presupuestaria mediante Graficos, de acuerdo al siguiente detalle:

EJECUCION GOES MINEC

15,482,995.42 | 15,706,387.00

EIECUCION PROYECTOS

CORREDOAE S PROLUC TIVErS

IMARYE

FANTED DESARROULOCADENAS BE oo
varon

FANTEL PROMOC KON DEL SECTOR
ARTESANAL

PAPSES TRRADK AL IOM B 1A PORRIZA

500,000 00,000,000 XIS0K, 000 G000, 000 00

Sariear  ESeriest Soriaa



Posteriormente explica algunas razones por las cuales la ejecucién quedo baja en algunos ruhres y :
proyectos, que son basicamente la naturaleza del proyecto FANTEL. Y finalmente solicitd se de por '
recibido el Informe Financiero a diciembre de 2022

“Junta Directiva Resuelve, sobre Ia base de la informacion presentada por la licenciada -
Gerente Financiera: Dar por recibido el Informe Financiero a diciembre
de 2022. COMUNIQUESE.”

5.1.2 INFORME LIQUIDACION DE PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022

La licenciada _ Gerente Financiera, procede a presentar a los miembros

de Junta Directiva su informe de Liquidacion del Presupuesto Especial Correspondiente al Ejercicio
2022, y dice que el informe por objetivo informar acerca de la liquidacién del presupuesto del ejercicio
2021 y solicitar autorizacion para la devolucién de $16.00 al Ministerio de Hacienda. Como base legal
acota el Reglamento de la Ley Administracién Financiera del Estado, cita el Art. 62: “Los estados
financieros institucionales al 31 de diciembre de cada afio, generados a través del Subsistema de
Contabilidad Gubernamental, serén la base para establecer las disponibilidades reales de los
presupuestos especiales de las instituciones descentralizadas no empresariales. Para tal efecto, las
instituciones sustentaran ante la Direccion General la existencia de dichas disponibilidades para su
verificacion. Los excedentes generados, serdn disminuidos de las transferencias correspondientes al
ejercicio financiero fiscal vigente de la institucion respectiva, por medio de Resolucién del Ministerio de
Hacienda, la cual se hara del conocimiento de Ja Direccion General para los tramites pertinentes.” En
ese sentido y para no afectar el presupuesto votado para este afio se solicita autorizacion para realizar
la devolucion de los fondos sobrantes del ejercicio 2022 a la Direccién General de Tesoreria del
Ministerio de Hacienda, mediante cheque certificado que asciende a un monto de $16.00.
Posteriormente dice que para el ejercicio 2022 se aprob6 por medio de la Ley General de Presupuesto
de la Nacién un presupuesto especial a CONAMYPE por un monto de $ 15,706,887.00, de los cuales
de los ingresos se devengo al 31 de diciembre un monto de $ 15,528,143.42, quedando un disponible
no devengado por $178,743.58. En relacién a la ejecucion de los egresos se informa que se devengaron
en concepto de gastos $15,482, 995 42. Se otorgaron anticipos por Depésito de arrendamiento por el
monto de $45,132,00 no obstante, no cumplen con los requisitos para ejecutarse como gasto. Asimismo
sefiala que se presenta la liquidacion del presupuesto 2022 en base a los reportes de ejecucién
presupuestaria de ingresos y egresos generados en la aplicacion informatica Sistema de Administracion
Financiera Integrado (SAFI).
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_ 4100 RAMO DE ECONOMIA
%< 5 \ 4122 COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL FONDOS GOES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En Dolares Norteamericanos)

CUENTAS PARCIAL INGRESOS GASTOS
A) INGRESOS
Ingresos Percibidos Fondo General S 15,528,143.42
Transferencias Corrientes $15,528,143.42
Asignacion Original $ 15,706,887.00
Recursos no solicitados $  (178,743.58
B) GASTOS
Gastos de Gestion $15,528,127.42 S 15,528,127.42
Remuneraciones $ 2,889,068.70
Adquisiciones de Bienes y Servicios & 1,733,737.64
Gastos Financieros y Otros S 47,290.83
Transferencias Corrientes S 1,200,000.00
Inversiones en Activos Fijos s 160,946.25
Transferencias de Capital $ 9,451,952.00
Anticipo arrendmiento S 45,132.00
Superavit S 16.00
Total Ingresos y Gastos $ 15,528,143.42 | $ 15,528,143.42

Expresa que en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria se establecen los conceptos
siguientes: D. Devengado del Egreso: El devengado del egreso constituye el reconocimiento financiero
de la obligacién y comprendera la incorporacion de la informacion relacionada con la misma en los
modulos auxiliares, si los hubiere, asi como el registro contable correspondiente. En cuanto al los
Objetivos del Devengado del Egreso, se encuentran: Registrar el hecho econémico en el momento que
se genera la obligacion, a fin de presentar la informacion financiera confiable y oportuna; y ejecutar el
presupuesto, mediante el registro de la obligacion realmente exigible. Respecto a los Criterios para el
Devengado del Egreso, sefiala que previo al ingreso de datos de cada hecho econdémico en los
auxiliares de Anticipos de Fondos y de Obligaciones por Pagar, debera hacerse efectuado el registro
del compromiso presupuestario. Para el registro del devengado del egreso, debera contarse con la
documentacion probatoria que cumpla con los requisitos legales y técnicos, para justificar o respaldar
el hecho econémico. La documentacion probatoria que hacer referencia en el romano ii) es la factura
correspondiente a la adquisicion de bienes y servicios: para el caso de los anticipos éstos no
representan un hecho economico para devengar porque tadavia no se ha realizado. Por lo que en

cumplimiento a la normativa de Devengamiento de un egreso, el compromiso generado para la creacion
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del anticipo, al finalizar el ejercicio fue descomprometido, dado que al 31 de diciembre de 2022 no‘

representaba un gasto; por lo tanto, no cumple con los fines establecidos para reglstrarse como

devengado. Con el objetivo de obtener |a disponibilidad real, dado que por el lado de los ingresos esta
ejecutado el requerimiento de los anticipos, se esta4 sumando en el reporte de ejecucion presupuestaria
de egresos lo referido a los anticipos otorgados en el 2022 por el monto de 45,132.00. Cuando se
liquiden los anticipos antes mencionados se debers reconocer por el lado del gasto en ese ejercicio,
dicho registro no debera afectar Ia ejecucion de los ingresos del ejercicio en que ocurra. Asimismo la
licenciada Contreras expresa que al liquidar los ingresos recibidos versus los egresos y el anticipo se
obtiene un superavit de $16. 00, las cuales son prestaciones las cuales fueron requeridas y por
modificaciones posteriores ya no procedia el pago por el monto solicitado, los cuales hay que realizar
la devolucion a la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda. Finaliza solicitando se dé

por recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad«a.

‘erente Financiera: a) Dar por recibido el informe de liquidacion de

presupuesto 2022. b) Autorizar la devolucion de los Excedentes de disponibilidad real correspondiente

al ejercicio 2022 por $16.00. c) Instriyase que la Gerencia Financiera realice Ia devolucion de los
Fondos a la Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda. COMUNIQUESE.

5.2 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

921 |INFORME DE GESTIONES PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS CELEBRADO
ENTRE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

La Iicenciada_ jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos, procede a presentar
su informe de gestion para la suscripcion de convenio con la Universidad Javeriana, asimismo solicita
se deje sin efecto el acuerdo tomado por Junta Directiva donde se autorizaba la suscripcion del citado
instrumento, y dice que en Sesion de Junta Directiva de fecha 21 de julio 2022, Acta No 81 punto 4.3.1
literal b) “Autorizar al presidente para que suscriba el Convenio Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas entre la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa y la Pontificia Universidad
Javeriana “. Posteriormente, se acordé con la Universidad que dado los tiempos para iniciar las
practicas quedaban cortos y no coincidian con los procesos universitarios, se retomaria el tema en los
primeros meses de este afio 2023. En el marco de las acciones proyectadas a realizarse desde
CONAMYPE, a través de fondos del Proyecto de USAID para la Competitividad Econémica en el afo
2023, se realiz6 una priorizacion de actividades a financiar por lo que los fondos que inicialmente
estaban proyectados en el marco del Convenio en mencién fueron trasladados al Festival de Moda y
Disefio 2023. Sefiala la licenciada - que el objeto del Convenio era establecer bases de
cooperacion entre la CONAMYPE y la Pontificia Universidad Javeriana para el desarrollo integrado de
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n programa de practicas universitarias. El tiempo de duracion del Convenio 2 afios contados a partir

' de Ja firma del documento. Sefiala que han transcurrido 7 meses desde que Junta Directiva autorizo la

L ,suscnpcnon del Convenio interinstitucional para el Desarrollo de Practicas entre la Comision Nacional

de la Micro y Pequefia Empresa y la Pontificia Universidad Javeriana, y debido a la priorizacion de
recursos de la cooperacion por parte de CONAMYPE, no se concreto la firma del instrumento
habiéndose notificado en su momento a la Universidad, por lo que se solicita dejar sin efecto dicho
acuerdo. Siendo su solicitud ddejar sin efecto el acuerdo tomado por Junta Directiva en sesion del dia
21 de julio del 2022, Acta 81 punto 4.3.1 literal b) “Autorizar a la Presidencia para que suscriba el
Convenio Interinstitucional para el Desarrollo de Préacticas entre la Comision Nacional de la Micro y

Pequefia Empresa y la Pontificia Universidad Javeriana.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciada-
‘efa de la Unidad de Cooperacién y Proyectos: Dejar sin efecto el acuerdo de Junta

Directiva que consta en Acta 81 punto 4.3.1 literal b), en lo referente a la suscripcion del Convenio entre

la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) con la Pontificia Universidad
Javeriana de Colombia. COMUNIQUESE.

5.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

53 1 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO SOBRE EL
COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL Y CENTROS REGIONALES. PERIODO DICIEMBRE 2022
La Iicenciada_ Jefa de la Unidad de Auditoria Interna sefiala que como parte del Plan
de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2022; por este medio rinde Informe de Resultados
obtenidos en la revision del control administrativo aplicado sobre el combustible en custodia y en
distribucion, localizados en la Oficina Central y Centros Regionales, diciembre 2022, , y dice que los
destinatarios son: 1. Sr. Paul Steiner, presidente CONAMYPE. 2. Licda. _
Directora de Desarrollo Institucional. 3. Ing. | I icfe Unidad de Servicios Generales. El
objetivo del informe es evaluar la custodia, manejo y distribucion de los vales de combustible adquiridos
por la Institucion; asi mismo verificar la correcta aplicacion de controles internos en la autorizacion,
utilizacion, liquidacion y devolucion de vales de combustible, finalmente, comprobar que las misiones
oficiales sean efectuadas para cumplir con los objetivos de la Institucion. El alcance del presente
examen comprende la revision del control aplicado a los vales de combustible que se encuentran en la
oficina central y centros regionales. Los arqueos fueron efectuados en el mes de diciembre 2022. Este
informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Sefiala que para efectuar la revision
se desarrollaron los siguientes procedimientos: Visitas a oficina Central de CONAMYPE y Centros
Regionales. Verificacion de la adecuada custodia de vales. Verificacién de existencia fisica de vales de
combustible. Conteo fisico de existencias de vales y verificacion de la correlatividad. Revisién de las

solicitudes de vales. Revision de las programaciones semanales del uso de vehiculos institucionales
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de CONAMYPE. Revision de firmas de los responsables de autorizar vales de combusnblef’
Comprobacion que el destino y el propésito de la visita sean fines institucionales. Revigion de,las’
bitacoras de entrada y salida de vehiculos institucionales, confrontada con la programacion autorizada.
(oficina central y centros regionales). Comprobacion de la relacion razonable de uso del combustible y
la distancia recorrida en la mision. Verificacion del proceso de devolucion de vales no utilizados.
Expresa la licenciada -que se efectud el procedimiento de auditoria que establece el recuento de
vales de combustible en poder del Jefe del Departamento de Servicios Generales, para verificar si éstos
se encuentran debidamente resguardados y que se apliquen las medidas de control interno.
Obteniendose el siguiente resultado: Los vales verificados corresponden a la orden de compra No
2022GOES0013, de fecha; 22 de febrero de 2022, donde se establece gque se adquirieron 4,500 vales
de combustible, valorados cada uno en $10.00 y con |a siguiente serie de correlativos: del 34999613 al
35004112; haciendo un valor total de $45,000.00 por la compra. Al efectuar recuento a los vales de
combustible que resguarda el jefe de la Unidad de Servicios Generales, se determin la existencia de

vales de combustible con un valor de $10.00 cada uno. Segun el siguiente detalle:

VALES DE COMBUSTIBLE CANTIDAD | PRECIO VALOR
DE VALES | UNITARIO TOTAL
Del No. Al No.
35002913 35003112 200 $10.00 $2,000.00
35003113 35003612 500 $10.00 $5.000.00
35003613 35004112 500 $10.00 $5,000.00
TEAL 1,200 $12,000.00

Sefiala que el resultado de la revision fue que “No se detecté ninguna diferencia u observacion que
deba ser reportada.” Los vales verificados corresponden a la orden de compra No 2022GOES0013, de
fecha: 22 de febrero de 2022, Se verifico la distribucién y el uso de 500 vales de combustible con serie
de correlativo del No. 35002413 al 35002912, entregados y utilizados para la distribucion, por parte de
la Encargada de Proveeduria. En diciembre 2022 se realizé arqueo de vales de combustible en
distribucion, obteniendose el siguiente resultado: DETALLE DE VALES SIN UTILIZAR. Se verifico la
existencia fisica de los siguientes vales de combustible, con un valor de $10.00 cada uno
correspondientes a la ultima entrega.
VALES SIN UTILIZAR.

Correlativo de vales Cantidad de Precio Valor total
DEL N° AL N° vales unitario
35002413 35002427 15 $10.00 $150.00
35002465 35002912 448 $10.00 $4,480.00
TOTAL 453 $ 4,630.00
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Solicitante No. Solicitud Concepto Detalle de vales | Total de vales Valor total
Centro
: Para uso del Centro | 35002428/
Regional San 1071 Regional 35002464 37 $ 370.00
Miguel
Total 37 $ 370.00

Finalizado el recuento, se establece el siguiente resultado en arqueo de 500 vales de combustible con
correlativo del No. 35002413 al 35002912

Concepto Cantidad Monto
Vales utilizados. 37 $ 370.00
Vales pendientes de 463 $4,630.00
utilizar.
TOTAL 500 $5,000.00

RESULTADO DE LA REVISION: No se detect6 ninguna diferencia u observacion que deba ser
reportada. Se informa que fueron realizados arqueos de vales de combustibles a los Centros
Regionales de San Miguel, La Libertad, Santa Ana, Sonsonate, San Salvador, La Libertad; no
encontrandose ninguna deficiencia u observacion que deba ser reportada. Acota que “No se detecto
ninguna recomendaciones que deban ser repertada.” Respecto al seguimiento a recomendaciones de

Informe anterior:

Comentarios de la Administracion/
Comentarios de Auditoria Interna.

Informe anterior

Se recomienda a la Unidad de Servicios Generales,
incluir en el Sistema ERP — Combustible, la funcién
de devolucion de vales de combustible; ya que
actualmente esta actividad es efectuada por medio
de un formulario en Word.

Dicha funcion permitird que automaticamente los
vales que el usuario reintegre, estos sean ingresados
directamente al sistema, mejorando asi los controles
internos de esta actividad.

El Sistema para la Gesticn de Vales de Combustible entro en
vigencia el 04 de enero de 2023, el cual incluye la devolucion de
vales por medio del referido sistema.

Recomendaciéon cumplida

Por lo que de conformidad a los resultados obtenidos sefiala la licenciada -que puede concluir que
la gestidn realizada en el manejo de vales de combustible ya sea en resguardo o en distribucion en la
oficina central y centros regionales, se ha cumplido con la normativa que la rige. Asimismo, dice que el
propésito del presente informe fue evaluar la adecuada custodia y uso de vales de combustible y el
cumplimiento a la normativa aplicable, por lo que no se emite opinién sobre las cifras presentadas en
los estados financieros. Este informe solamente considera la revision relacionada al apartado IV
alcance del examen. Y solicita a los miembros de Junta Directiva que se de por recibido el Informe

antes citado.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada. e

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe final de la revisién 'del’ ~~

control administrativo aplicado sobre el combustible de oficina central y centros regionales. Periodo
diciembre 2022. COMUNIQUESE.

5.3.2 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE MONTO
FIJO, CAJAS CHICAS DE C.R Y PROYECTOS. PERIODO: DICIEMBRE 2022

La Iicenciada- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna que como parte del plan de trabajo
de la unidad de auditoria interna 2022; por este medio remito informe final de resultados de la revision
al fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de centros regionales y Proyectos de CONAMYPE.
Periodo: diciembre 2022. Las personas destinatarias son: 1. Lic. Paul David Steiner Whigham,

Presidente CONAMYPE. 2. Lic._ Director de Desarrollo Empresarial. 3. Licda. .
- Directora de Desarrollo Institucional. El objetivo del examen verificar el

cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normativas en los procesos administrativos y
financieros del fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de Centros Regionales y proyectos de
CONAMYPE, para el periodo diciembre 2022. Asimismo dice gue el alcance del presente examen
comprende la revision del fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de Centros Regionales y
proyectos efectuado en el mes de diciembre 2022. Esta revision ha sido conducida de conformidad con
las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de Ia
Republica. Dice que para efectuar el arqueo se desarrollaron los siguientes procedimientos: 1.
Verificacion de la correlatividad de vales del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de Centros
Regionales y proyectos. 2. Inspeccion de vales anulados. 3. Verificacion de vales pendientes de
liquidar. 4. Examen a facturas, recibos y anexos que sustentan las compras con el FCMF y Cajas
Chicas, comprobando que estas sean acordes a los objetivos de la Institucion. 5. Conteo de efectivo
en poder de las personas encargadas. 6. Examinar las liquidaciones pendientes de reintegrar. 7.
Verificacion de cumplimiento de la normativa aplicable. 8. Revision de firmas de autorizacion en los
documentos. 9. Seguimiento a recomendaciones de informe anterior. Luego dice que se realizé el

arqueo segun el detalle siguiente:

r FANTEL FANTEL FCMF
Detalle Desarrollo Promocion del
Cadenas de Valor | Sector Artesanal
Documentos (4) $ 31521 $1,033.48 §1.209.0
Efectivo  (B) $684.79 $ 966.52 $0.29
Liquidaciones pendientes } ) $ 1470041
de Reintegrar (C)
TOTAL (A+B+C) $1,000.00 $2,000.00 $16,000.00




‘ F Centro Centro Centro Centro
ol Detalle Regional San | Regional Regional Regional
bz SO Miguel Sonsonate La Libertad Santa Ana
] if Documentos (A)
$107.19
Efectivo  (B) $58.65 $ 48567 $194.86
Liquidaciones $392.81
pendientes de $441.35 $514.33 $305.14
Reintegrar {C)
Cheque de caja
chica (D)
TOTAL
(A+BHCHD) $ 500.00 $1,000.00 $ 500.00 $ 500.00
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Sefiala la licenciada que el valor en efectivo y en documentos fue verificado de manera integra y
entregado a los encargados a su entera satisfaccion. Y que no se detectaron deficiencias que deban
ser reportadas. Asimismo, acota que “No existen recomendaciones pendientes de cumplir en relacion
a informe anterior.” Y que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que la gestion
realizada en el manejo de fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de centros regionales y proyectos
gue administra CONAMYPE, se ha cumplido con la normativa que los rige. Finaliza expresando que el
proposito del presente informe fue evaluar la adecuada custodia y uso del fondo circulante de monto
fijo y cajas chicas; asi como el cumplimiento a la normativa aplicable, por lo que no se emite opinion
sobre las cifras presentadas en los estados financieros, asi como que el informe solamente considera
las actividades efectuadas a la fecha de los arqueo realizados y mencionados en el parrafo de alcance.

Y finaliza solicitando que se dé por recibido el Informe.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada -
-iefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe final de resultados de la
revision al fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de Centros Regionales y proyectos. Periodo:
diciembre 2022. COMUNIQUESE.

53.3 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS, PERIODO EXAMINADO OCTUBRE — DICIEMBRE 2022.

La Iicenciada- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, sefiala que como parte del Plan
de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2022; por este medio se rinde Informe de resultados de la
revision a las conciliaciones bancarias periodo examinado octubre — diciembre 2022. Asimismo, dice
que el objetivo del examen es comprobar la correcta y oportuna elaboracion de las Conciliaciones
Bancarias: asi mismo verificar que cada cuenta que posea la Institucién a nombre de CONAMYPE y
de los proyectos que se administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre las
disponibilidades. Expresa que el alcance del presente examen comprende la revision de las

conciliaciones elaboradas por el técnico en analisis financiero correspondiente a los meses de octubre
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— diciembre 2022. El informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de Audltorra Interna;
del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Postenormehté la

||cenc:|ada- acota que para efectuar la revision se desarrollo lo siguiente: 1. So‘lic'itu_d_ dé~
Conciliaciones Bancarias correspondientes a los meses de octubre — diciembre 2022. 2. Elaboracion
de matrices por cuenta bancaria. 3. Verificacién de documentacion de respaldo (Estado de Cuenta
emitido por el Banco y el informe de movimientos mensuales por cuenta bancaria correspondiente al
periodo examinado). 4. Recalculo de operaciones aritméticas para verificar saldos. 5. Verificacion que
los cheques pendientes de cobro se encuentren detallados en el movimiento de la cuenta. 6.
Verificacion que las conciliaciones posean las firmas y sello de elaborado, revisado y visto bueno. 7.
Verificacién que la conciliacién se haya elaborado oportunamente (primeros 10 dias habiles del mes).
8. Revision de la conciliacion del FCMF. 9. Rastreo de cuentas bancarias cerradas. 10. Verificacion de

cuentas bancarias aperturadas. 11. Seguimiento a recomendaciones. Hace referencia a los cuadros

resimenes obtenidos de la revisién a las conciliaciones bancarias se encuentran detallados a

continuacion:
- 'OBTENCION DE SALDO BANCARID
No NOMBRE DE LA CUENTA Lt BANCO E;:::g:g N;g;ggg;;?w msrenouso SABGCONTABIE | i emenvcin o)
MES DE O:‘I’UBRE 2022
i :;{DGRQMJ\CORH[nDRES PRODUCTIVOS 3170/00C 210298513 BANCO HIPOTECARIG —— S P —
2 |CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EURCFEA 210300194 lBA\NCU HIPOTECARIO 001 £001 S001 $000
3 |CONAMYPE MINEC-REMUNFRACIONES. 210300658 BANCO HIPOTECARIO SB5 150.09 $23. 740 20 $42,409 39 542 409 85 S0 00
[ 4 |CONAMYPE.-MINEC BIENES ¥ SERVICIOS 210300582 |BANCO HIPOTECARIO 528,017 17 §28,277.09 5255,740.0% $25574003 |  snea ]
[ 5 |CONAMYPE MINEC-CUENTA SURSIDARIA 210300674 | BANCO HIPOTECARIO 557501 575 01 §575 01 5000
|_B _|COMAMYPE-MINEC-EMBARGOS IUDICIALES 210300666 |BANCO HIPOTECARIO 5244.17 524417 5244 17 50.00
7 gfcr;g’::fv:sc:\molmmm i L0NSNE _|BANCO HIPOTECARIG 2200805 5133784 $20,690.21 520,600,271 s0.00
& ST A oM REEMPACiaS 28I |BANCO HIPOTECARIO Gaktisso sayorsn | susonie S
[ 9 _|CONANYPE-DFSARROLLO CADENAS DEVALOR 210305714 |BANCO HIFGTECARIO $186,943.41 $115,51196 $34,43145 $37,431 45 £000
10 _[CONANMYPE DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1210417920 BANCOHIPOTECARIO 5208 75563 5208 755 63 5208,755 63 $0.00
11 |CONAMYPE-INABVE 210308764 BANCO HIPOTECARIOQ $289 485,85 S68,060 00 $221,426.85 5221,426.85 5000
uﬂls—é):dzmzl?;lngmuWFElFﬂNDO CHEELIEATHT 210302677 BANCO HIPOTECARIO SZ_QS_G o6 <2 ‘35&!}6“7 1 EEEE__ 1 5000
TOTAL MES DE OCTUBRE 2022 $1,177,018.09 $1,177,014.09 ] S0.00
OBTENCION DE SALDO BANCARIO
NUMERD DE SALDOSEGUN | MENOS CHEQUES SALDD CONTABLE
DIFERENCIA |48
o RAIEE O CUENTA s ESTADODECUENTA|  PENDIENTES DE m‘mﬂ (8) e
BANCARIO (0BRO
MES DE NOVIEMBRE 2022
PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3L70/0C-
2088513 [BANCOHIPOTECARIQ
Ll B 01 an o 0
2 |CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION ELROPEA 103000194 |BANCO KIPOTECARIO S0 S0 5001 0
3. |CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES 20300658 |BANCO HIPOTECARIO $65,090.14 $2,1099 SH,15035 | Sa15035 000
4 |CONAMYPE-MINEC-BIENES ¥ SERVICICS HOX06B |BANCO HIPOTECARIO SLBLOME | S10m733 S5 | B 5000
5. |CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 [BANCO HIPOTECARIO 90 0 01 000
| 6 |CONAMYPE-MNEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300665 |BANCO HIPOTECARIO QL Ly QLU 000
CONAYPE-CONSOLIDACION DE EMPRESAS
BANCO HIPOTECARIO
7 |SECTOR ARTESANAL AT RS 53 $18.2%.0 SMSM| s 0
INAMYPE-CONSOLIDACION D EMPRES
E,Smﬁ m;ﬁu . 1ML [BANCOHIFOTECARID
A §9300230 S3030|  SM30030 5000
9 [DESARROLLO CADENAS DEVALOR 0305714 |BANCO HIPOTECARIQ 81481 $67,192.86 038|024 5000
10 {DESARROLLO CADENAS DEVALOR QA0 (BANCO HIPOTECARIQ $18,755.63 515875563 | $158,755.63 5000
11 |CONAMIPE-INABVE 210306764 [BANCG HIPOTECARIO $Bu81554 SHABISE | SpasIssA 000
CONANYPE-MH/CONAMIPE/FONDO CIRCULANTE
OHPOTECARIO
12 [DEMONTO FUID 2pgy |MACOHPOE SL71L07 SLIROT|  sL7m07 00
TOTAL MES DE NOVIEMBRE 2022 $880.04191 $389,41.91 $00

\
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'Expresa que no existen cuentas bancarias cerradas para el periodo examinado, y que no se detecto
* ninguna diferencia u observacion que deba ser reportada. En cuanto a las recomendaciones dice que:
No existen recomendaciones que deban ser presentadas. No existen recomendaciones pendientes de
cumplir en relacién a la revision anterior. Por lo tanto de acuerdo a los resultados obtenidos podemos
concluir que la gestién realizada en el drea de conciliaciones bancarias ha cumplido con la normativa
que la rige. Como aclaracion acota que el propdsito del presente informe fue verificar que cada cuenta
a nombre de CONAMYPE o de los proyectos que se administran, posea datos actualizados sobre las
disponibilidades, por lo que no se emite opinion sobre las cifras presentadas en los estados financieros.
Este informe solamente considera las actividades efectuadas a la fecha de la revision realizada y

mencionada en el parrafo de alcance. Y solicita se dé por recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada
-Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe final de los resultados a la
revision de las conciliaciones bancarias, periodo octubre — diciembre 2022. COMUNIQUESE.

5.3.4 INFORME FINAL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES
EJERCICIO 2022.

La Iicenciada_ Jefa de la Unidad dice que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad
de Auditoria Interna 2022; por este medio remito los resultados del levantamiento de inventario de
papeleria y ttiles. Los destinatarios son: 1. Licenciado Paul Steiner, Presidente CONAMYPE. 2. Licda.
_ Directora de Desarrollo Institucional. 3. Ing._Jefe de la Unidad de
Servicios Generales. El objetivo del informe es evaluar el control interno, las existencias, el uso y la
custodia del inventario de papeleria y ttiles, en Centros Regionales y la oficina central de CONAMYPE.
Asi mismo darle cumplimiento a la Circular DGCHO01/2022, del Ministerio de Hacienda denominada:
“Lineamientos para la depuracion de saldos de los Estados Financieros Institucionales.” El alcance del
examen sefala la precitada profesional comprende la realizacion del inventario de papeleria y utiles en
la bodega institucional de la oficina central de CONAMYPE, efectuado el dia 24 de agosto de 2022,
realizado en esa fecha con el proposito de efectuar la depuracion de saldos en el inventario de papeleria
y utiles, de conformidad a la Circular DGCH01/2022, del Ministerio de Hacienda. Asi mismo se
efectuaron inventarios de papeleria en los Centros Regionales durante el mes de diciembre 2022. Esta
revision ha sido conducida de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Para efectuar el inventario de
papeleria y Utiles, se desarrollaron los siguientes procedimientos: 1. Solicitud del listado de existencias
fisicas de papeleria y dtiles al dia del inventario. 2. Verificacion de la adecuada custodia y resguardo
de los bienes. 3. Cotejo fisico de los bienes contra el listado obtenido del sistema de papeleria y utiles.
4. Elaboracion de “Acta de levantamiento de inventario de papeleria y Utiles”. 5. Verificacion de
adecuado orden, clasificacion y limpieza en las bodegas. 6. Elaboracion de cuadros para

establecimiento de diferencias. 7. Levantamiento de inventario de papeleria en Centros Regionales de



CONAMYPE. 8. Emitir recomendaciones en caso de ser necesario y aplicable. 9. Dar é&;guin“iiéhidi"'a“

recomendaciones de informe anterior. Los resultados de |a revisién de inventario de papele"‘ri-a‘g-utiles; :

X

dieron los siguientes resultados: Oficina Central: Se efectud recuento de 144 items de papeleria y

ttiles, no se detectd ninguna diferencia u observacion que deba ser reportada. Centros Regionales:

Se realizd levantamiento de inventario de papeleria y utiles a los Centros Regionales de San Miguel,

Zacatecoluca, La Libertad, San Salvador, Santa Ana, Cojutepeque; no encontrandose ninguna

deficiencia u observacion que deba ser reportada. Sefiala que:

“‘No se detectaron recomendaciones

que deban ser reportadas.” En cuanto al seguimiento a recomendaciones de informe anterior:

Recomendacién de informe
anterior

Antiguos comentarios
administracion

Situacién Actual
diciembre 2022,

Se recomienda a la Direccion
de Desarrollo Institucional, la
incorporacion de  personal
adicional en el area de
Proveeduria, especificamente
para las tareas de despacho y
resguardo por requerir
esfuerzo fisico, que no puede

ser desarrollado por Ia
encargada debido a
limitaciones de salud.

La implementacién de la

recomendacion contribuira a
mejorar la gestién de atencion
a requerimientos

Se han realizado las gestiones para
fortalecer la unidad de servicios
generales, en cuanto a su recurso
humano, ya que la demanda es alta de
los servicios requeridos. No se ha
logrado concretar Ia contratacion de
plazas permanentes, pero estamos
buscando alternativas que faciliten las
labores, tales como subcontratar
personal de mantenimiento en los
futuros contratos de limpieza.

Para la contingencia sefialada en
proveeduria, le comento que Ia
compafiera  tiene  disponible  al
encargado de mensajeria de |la

institucién los dias miércoles que
despacha y también e apoya en
actividades de carga y descarga el
compafiero — cuando los
requerimientos vienen de las oficinas

regionales.”

La Gerencia de Servicios
Generales ha cumplido con
las tareas de despacho y
resguardo de la papeleria y
dtiles, lo cual se comprueba
con el informe de ejecucién
del POA 2022.

Recomendacién cumplida

Informe del periodo
Enero- diciembre 2020
Se recomienda a la Unidad de
Servicios Generales realizar el
proceso de “Descargo de
materiales de la bodega de
papeleria, utiles y bienes de
consumo” para 9 tintas para
almohadillas. Asi mismo se
recomienda realizar este
mismo proceso con las tintas y
toner que posee esta
Institucién, las cuales se
encuentran con la calidad de
obsolescencia, inutilizables y/o
vencidos. (Ver anexo 2)

El Manual fue revisado por los
involucrados y fue enviado al Director
de Desarrollo Organizacional en marzo
de 2021 y no avanzo de esa etapa. Por
lo tanto, no se tiene un manual
aprobado para proceder al descarte de
los insumos vencidos.

En fecha 14 de septiembre
2022, se procedio a realizar
el descargo de 9 tintas para
almohadillas, asi tambien
tintas y thoner que poseen
la calidad de obsolecencia o
inactivas.

Recomendacién cumplida

a4
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i ¢ . Aéimismo dice que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que la gestion realizada
en el manejo del inventario de papeleria y Gtiles, ha cumplido con la normativa legal vigente. Y como
aclarauon dice que el proposito del informe fue evaluar el control interno, las existencias y custodia del
inventario de papeleria y utiles, asi como el cumplimiento a la normativa aplicable, por lo gue no se
emite opinion sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente considera
las actividades efectuadas en la fecha mencionada en el parrafo de alcance. Y finaliza solicitando que

se dé por recibido el informe antes citado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciﬁ-
‘efa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe final del levantamiento de
inventario de papeleria y ttiles del afio 2022. COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1 UNIDAD DE PLANIFICACION

6.1.1 MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La licenciada_ Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a
los miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacion de Estructura organizativa y dice que el
dia 9 de marzo se realizd la modificacién de la estructura organizacional de la CONAMYPE,
modificacién enmarcada en las prioridades estratégicas para el periodo 2023- 2024 consistentes en
impulsar la transicion de la micro empresa de un estado de subsistencia a un estado de acumulacion.
Esta modificacion busca lograr un rendimiento institucional 6ptimo, que permita a la CONAMYPE, por
una parte dar una respuesta mas efectiva a las necesidades de nuestros clientes, y por otra que facilité
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. En este contexto, entre las modificaciones

realizadas, se crea, con dependencia de la Presidencia, la Oficialia de Cumplimiento, con el objetivo

de dar respuesta a lo establecido en la Ley de Compras Publicas, |a cual establece en su articulo 16 —
CERTIFICACION ANTI-SOBORNOS Y OFICIAL DE CUMPLIMIENTO que ‘Las Instituciones que
establezca el Reglamento de esta Ley, deberan tramitar, obtener y mantener, la certificacion y
acreditacién de la norma Anti-sobornos, de conformidad a los estandares internacionales de gestion de
la calidad existentes. [...] Las instituciones a las que no se establezca la obligatoriedad de obtener la
certificacion a la que se refiere el presente articulo, deberan contar con un oficial de cumplimiento, quien
verificaré el cumplimiento de los procedimientos que realice la UCP y la UFI o quien haga sus veces y
otros que estime pertinentes del ciclo de compra publica” n este contexto y con fecha posterior a la
aprobacion de la nueva estructura organizativa de la CONAMYPE, se publica en el sitio oficial de la
DINAC, el “Lineamiento para la certificacion Anti Soborno y oficial de cumplimiento N1.08" el cual
establece que “El oficial de cumplimiento debe tener independencia de cualquier Unidad dentro de la
estructura organizativa de la Institucién”. Motivo por el cual se hace necesario cambiar la dependencia
jerarquica establecida anteriormente, pasando a depender de la Junta Directiva en lugar de la

presidencia.



ACTUAL

PRESIDENCIA

Oficial de
| Cumnlimiento

MODIFICADO

JUNTA DIRECTIVA

Oficial de
Cumplimiento

Asi mismo, se ha realizado una modificacion al perfil de puesto aprobado, en el cual se han incorporado

los requisitos establecidos en el lineamiento, y modificado su dependencia jerarquica siendo estos las

Unicas modificaciones.

Por lo que solicita a Junta Directiva autorizar la siguiente estructura

organizacional con vigencia a partir del 01 de abril de 2023, y el perfil de puesto de Oficial de
Cumplimiento, siendo el detalle de la nueva estructura el siguiente:
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F"{mta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la IicenciadaL-

Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la modificacion de la estructura
organizacional en cuanto a la dependencia jerarquica del Oficialia de Cumplimiento, quien dependera
de Junta Directiva, la cual entrara en vigencia a partir del 01 de abril de 2023. b) Autorizar el perfil de
puesto de Oficial de Cumplimiento. c) Autorizar el organigrama a partir del dia uno de abril del 2023, de

acuerdo al siguiente detalle:
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COMUNIQUESE.”



7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL (- 5w g Lk
7.1. UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION ﬂ &/
7.1.1 AUTORIZACION DEL MANUAL DE FONDOS NO REMBOLSABLE DE '4\EROYECTO
DETONANTES. s ot

El ingeniero_, especialista en Industrializacién, junto con la ingeniero _
-especiaiista en fortalecimiento de capacidades productivas proceden a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion del Manual de Fondos No Rembolsable del

Proyectos Detonantes, y sefialan que el Manual de Fondos No Rembolsables del Proyecto Detonante
es el resultado del lanzamiento de bases de concursos en el marco de entrega de entrega de fondos
no reembolsables para proyectos detonantes que deriven en procesos de industrializacién en la MYPE.
Dichas bases tenfan la peculiaridad de normar el proceso de entrega de fondos para poder hacerlo
mucho mas transparente vy eficiente. Sin embargo y considerando la repetitividad de este proceso, se
considera necesario estandarizar en un documento metodologia que permita establecer el proceso de
entrega de fondos no reembolsables. Por tanto, el proceso de consolidacion del documento manual de
entrega de fondos no reembolsables para proyectos detonantes ha sido de la siguiente manera: 1.
Establecimiento del manual. 2. Revisién por parte de la direccién de desarrollo empresarial. 3. Consulta
publica. 4. Autorizacion por parte de la junta directiva. Luego acotan que el Objetivo del manual, es
normar la administracién de entrega de fondos no reembolsables de los proyectos detonantes con
potencial de industrializacion, ademas de garantizar la adecuada ejecucion del proceso de lanzamiento,
postulacion, clasificacion, evaluacion, seleccion, operatividad y liquidacién para asi fomentar y
fortalecer procesos de produccion industriales en la MYPE mediante la adquisicién de activos
productivos e incrementar la capacidad de produccion generando una mayor competitividad a nivel
nacional e internacional. La poblacion objetivo del fondo son personas empresarias de la micro y
pequena empresa a nivel nacional pertenecientes a diversos sectores productivos atendidos por
CONAMYPE, con necesidad de incorporar magquinaria y equipo para mejorar su capacidad productiva.
Asimismo, el Objetivo del fondo es fortalecer la capacidad de produccion de las empresas
beneficiarias, fomentar procesos de mejora productiva atendiendo mejores oportunidades comerciales

Y generar nuevos productos a partir de nuevos disefios o aprovechamiento de materias primas

R G CETINE Y G < Cambiar una tradicicn de emprendedores de
de fa micro ¥ pequefia SIS ELEME subsistencia hacia |a superacion a través de
S OECLLICUIE SR RENGER incrementos de productividad para crecimiento

impulsard |2 medemizacion tecnoldgica da 98 comercializacion nacional e intemacional
las MYPE, y promoverz el uso de ssnvicios

tecnolégices & través de la capacitacion, ‘X )
G EWRERCC LR TERE VSR ¢ Incremento de [a productividad y exportaciones
en seguimiento al mandato de ley, en la MRS ERCRS e L riqueza y se vuelva
Planificacion Estratégica Institucional 2020  [§H contrapeso en la balanza comercial

= 2024 s establece como chjetivo

incrementar la productividad a fravés de la

innovacion, automatizacidn e

industriglizacion de operaciones, del cual

se defivan dos prioridades estratégicas:
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*Einéli'._zan solicitando que se autorice el manual de entrega de fondos no reembolsables de proyectos

“"’7;;,'--'-;"_’-"Heto,riantes para operativizar los concursos en el marco de los procesos de industrializacion a la MYPE

\_(‘

7 Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el inqeniero-
-ljspecialista en Industrializacion: Autorizar el Manual de Entrega de Fondos No
Reembolsables de Proyectos Detonantes para Operativizar los concursos en el marco de los procesos
de industrializacion a la MYPE. COMUNIQUESE.

8. PUNTOS VARIOS

8.1 GERENCIA LEGAL/UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

8.1.1 PRESENTACION DE PROYECTO DE POLITICA PARA LA INTEGRACION
ECONOMICA PARA LA MICROEMPRESA.

La licenciada _ Especialista de la Unidad de Politicas Publica procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva el proyecto de Politica para la Integracion Econdmica para la
Microempresa, e inicia expresando que ¢ POR QUE CREAR UNA POLITICA PUBLICA ORIENTADA A
LA INTEGRACION ECONOMICA PARA LA MICROEMPRESA? Y dice que la situacion en que las
microempresas trabajan bajo la economia informal afecta a la mayoria de paises de América Latina,
existiendo un elevado porcentaje de trabajadores y empresas que operan fuera del marco legal
establecido por los Estados. Segun informes del Banco Mundial, la informalidad representa mas del
70% del empleo total y casi un tercio del producto interno bruto. La politica publica es la herramienta
nacional que facilitara la integracién de la microempresa a la economia formal, esta plantea lineas
estratégicas para promover e incentivar a la microempresa a transitar hacia la economia formal, a través
de mejorar la relacion costo beneficio que implica la formalizacion. Esto, a través de la implementacion
de acciones clave que contribuiran a la reduccién de la carga regulatoria vinculada al proceso de
formalizacién, permitiendo la materializacién de sus potenciales beneficios y fortaleciendo sus
competencias empresariales y productivas. La economia nacional esta compuesta por personas
empresarias que realizan actividades economicas de subsistencia, trabajadores independientes o
también denominados cuenta propia que regularmente pertenecen a los sectores comercio y servicio,
se consideran negocios informales cuyo proposito es la generacion de recursos para la subsistencia
del ntcleo familiar, por otra parte, en una proporcion menor existen empresas que gracias a su
organizacion interna han conseguido un nivel superior de desempefio, llegando a desarrollar capacidad
de acumulacién y crecimiento, lo que plantea la necesidad en el marco de la politica, generar programas
y servicios focalizados que se adecuen a las caracteristicas y tipo de negocio que conforman la
microempresa. En este contexto y para abordar estos desafios, la CONAMYPE desarrollé un proceso
participativo de discusion y reflexion en el que se convocaron a todos los actores publicos y privados

que desarrollan acciones de fomento y desarrollo para la microempresa, para analizar y estudiar la



problematica asociada a la creacién y funcionamiento formal de este segmento empresanaf 2l cual
busca crear una ruta que le permita establecer un marco normativo y una cultura gubemamental
adecuada para que las personas empresarias que operen en la formalidad obtengan mejores beneﬂc:os
y servicios, de esta manera contribuir a la mejora de los indicadores de pais en materia de
fortalecimiento empresarial y al mismo tiempo, mejorar las condiciones y la calidad de vida de personas
empresarias de El Salvador. Por lo antes expuesto es necesario que el Estado establezca una
metodologia adecuada para integrar a la microempresa en la economia formal y lograr un crecimiento
econdmico sostenible y con equidad social. Luego hace una breve descripcién de las generalidades del
diagnéstico sobre el entorno de Ia microempresa, sefialando que para conocer las dimensiones de la
MYPE, en comparacion con la Mediana y Gran empresa fueron consultadas dos fuentes; la Encuesta
MYPE 2017 (CONAMYPE, 2017) y el Directorio de Unidades Econémicas 2011-2012 (DIGESTYC),
segun estas fuentes en El Salvador existen 318,864 unidades econémicas. Estos estudios muestran
que, de todos los estratos empresariales conocidos en el pais, el de la microempresa es el mas grande.
El directorio econémico y la encuesta MYPE 201 7. indican que el 94.36% de las unidades econémicas
del pais son microempresa.

En el andlisis realizado a clientes del p )
llustracién 1 Parque empresarial...

Registro MYPE (mayo 2015 a mayo 2022), PARQUE EMPRESARIAL DE EL SALVADOR
se constata que el 94.81% incluyendo E1 99.67% son MYPE : Bran Empressiosy

Mediana Empresa;
0.18%

emprendimiento son microempresas. Asi

Pequefia Empresa;

mismo la encuesta oficial sobre las 28R

condiciones de las MYPE ante la pandemia
de COVID 19 (CONAMYPE 2020) indica que
la microempresa es del 94.62%.

1. [Mediana y Gran empresal: Directerlo de umdﬂdes Econdmicas 2011, 2012 DIGESTYC/MINEC
En este contexto la CONAMYPE, el 2. [Micto v Pequefia Empresal: Encuesta Nacional de o Micro y Pequefin Empresa 2017 CONAMYPE/DIGESTYC

Micro Empresa; 94.36%

Gobierno de El Salvador, las instituciones aliadas Yy organizaciones que apoyan el fortalecimiento,
proteccion y desarrollo de la Micro y Pequefia empresa, deben trabajar, realizar ajustes y replantear las
politicas y estrategias que estan siendo implementadas en apoyo de la microempresa. Existen diversos
estudios en los cuales se analiza: |a cuantia, cualidades, composicién, estructura, localizacion, tipo de
actividad y niveles de formalidad de las empresas del pais, los que permiten tener un conocimiento de
las MYPE. Con esa base y como conclusién se pude afirmar que aproximadamente el 95% de las
unidades econémicas existentes en E| Salvador, son microempresa. Las micro Yy pequefias empresas
aportan entre el 24% y 35% del PIB, (LBM 1997). Dice que para el Estado es importante crear una
Politica Publica que permita y propicie la coordinacién interinstitucional, la modernizacion y
digitalizacion de los servicios en el proceso de formalizacion, la creacion de incentivos y la
mejora del entorno en el que se desarrolla |a microempresa para que esta pueda lograr el
crecimiento econémico, el desarrollo productivo mantenerse dentro de la economia formal,
contribuyendo, a la generacion de nuevas capacidades técnicas y empresariales.. Ademas,
esta politica piblica contribuira en la generara de liquidez para el Estado, convirtiéndose en
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\%, gl [é inversién y desarrollo de proyectos en beneficio de la poblacion. La integraciéon de la

\ T - microempresa a la economia formal como propuesta estratégica implica el desarrollo de las diferentes
" acciones clave en beneficio de la microempresa, en funcion de que estas cumplen con ciertas
caracteristicas de crecimiento y desarrollo; pasando a través de ruta hacia la formalizacion de las

unidades econdémicas transitando hacia la economia formal; la Politica esta enfocada en la

modernizacion del proceso de formalizacion a traves de la simplificacion de tramites, la creacion y

mejora de habilidades empresariales mediante la profesionalizacion empresarial lo cual permitira a la

persona empresaria hacer frente a las obligaciones que conlleva mantenerse dentro de la economia

formal. El objetivo de la politica es facilitar el proceso de integracién de la microempresa a la economia

formal a través de la articulacion interinstitucional que permitan mejorar los marcos legales, modernizar

los procesos de formalizacion, fortalecer las capacidades empresariales y productivas y canalizar

servicios financieros diversos y accesibles para la microempresa.

Objetivos especificos

Disponer de marco legal y normaiivo especial para promover y facilitar el trénsito
de Ias diferentes categerias de la microempresa, logrando su integracion a la
economia formal.

Disefiar e impulsar programas y estrategias para la simplificacion del
proceso de formalizacion y tramitologia.

Promover la profesionalizacién de las personas empresarics mediante la
creacién de cultura empresarial, ld facilitacion de servicios de asistencia
técnica, productiva, de mercado, a fraves de servicios de capacitacion y
formacion.

Coordinar con las instituciones competentes la creacion y promocion de servicios
financieros para la microempresa permitiendo mejorar & incrementar la
productividad.

La Iicenciada- expresa que la Politica desarrolla cuatro Ejes Estratégicos que permiten abordar
la formalizacién de las unidades econémicas de una manera integrada a través de diferentes

componentes que intervienen en el proceso, a continuacion, se presentan los resultados esperados en
cada uno de estos:
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GESTION DE MEJORAR LAS
: DEL PROCESO PARA CONOCIMIENTO CONDICIONES
lleii L LA FORMALIZACION PARA UNA CULTURA FINANCIERAS Y EL
toriitare kenats Y REDUCCION DE LA EMPRESARIAL ACCESO AL
‘ hacia la economia TRAMITOLOGIA ‘ Promover la CREDITO PARA LA
formal contribuyendo Simplificar el profesionalizacion MICROEMPRESA
a la disminucién de los proceso de mediante una Expandir el

EJE # 1

niveles de informalidad
¥ subempleo, que
permitan garantizar ¢
un mayor nimero de
frabajadores el acceso
a la proteccién social y
el crecimiento
econdmico sostenido
a la microempresa.

EJE#2 BB

formalizacion de la
microempresa a
fravés de la
reduccion pasos,
requisitos, fiempo y
costo que una
microempresa debe
reclizar para operar
en la formalidad,
haciendo uso de las

plataformas digitales

y la ventanilla
unicas.

cultura empresarial
H= facilitando servicios
de capacitacion
— empresarialy del
LL| proceso de
formalizacion para
la microempresa.

EJE# 4 M

financicgmiento o
las
microempresas
generando lineas
de créditos, con
condicicnes
preferenciales.

Las lineas Estratégicas son las permitiran lograr los objetivos y obtener los resultados que persigue la
politica, por lo que se presenta un resumen de los Ejes Estratégicos y sus respectivas lineas:
EJE ESTRATEGICO 1: MARCO LEGAL

Actualizar los umbrales impasitivos
— | Que determinanla formalizacion de
@ las unidades econdmicas de o
Ly Mmicroempresa

Reducir la carga regulatoria de
entradaa la formalidad a fraveésde
reformas de ley y marcos normativos
que facilifen el proceso de la
formalizacion de la microempresa

== Instituciongalizar el sistema nacional de
i astadistica especialzada sobre la
N MYPE para el diseno vy seguimiento de
politicas pUblicas parala integracién
economica sosienibie.

@ Ampliar la cobertura de Seguridad

« Social y faciitar las inscripciones

Qﬁ necesarias anfe las instifuciones de
trabajo. seguridad social vy previsional

EJE ESTRATEGICO 2: MODERNIZACION DEL PROCESO HACIA LA FORMALIZACION Y
REDUCCION DE LA TRAMITOLOGIA

Sanpificar & proceso de
formaizacdn de fa microemprasa

= Fromoweria SO o ks
T Modernzar los sernacios de ia e wslituciones Qué poricipan en al
Ventanda Unico Integrada de = Procesd de lormaizocidn y ¢f uso de
) ia menndad cgial de arceso do

Tramites | mprosancaios
=5 servioios eecironic oy del Gobiermno

EJE Estratégico 3: GESTION DE CONOCIMIENTO PARA UNA CULTURA EMPRESARIAL

=T : 5 Proveer servicios de formacion
Promover la profesionalzacion
8 jﬁﬁ empresarial Sngar sisterna '{? paEldpschdibde
O O educativoformal competencias empresariales
A . y capacidades productivas.
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t ESTRATEGICO 4: MEJORAR LAS CONDICIONES FINANCIERAS PARA LA MICROEMPRESA

Ty Estandarizar los requisifos requeridos
a la microempresa por la banca
pUblica y privada para el accesoa

s i e Sy {2)=— servicios tinancieros y créditos
@ — supervisados y no supervisados.
Aumentar la oferta crediticia paras Promowver la creacian de
= la microempresa que les permita {'_@} programas de fortalecimienio
@ mejorar e incrementarla & institucional dirigido a las entidades
productividad, la constifucion de N dedicadas a las micro finanzas, a
nuevas empresas y ¢l crecimiento

- fin de mejorar su ficiencia.
de las existentes.

En cuanto al mecanismo de articulacién de la politica expresa que la Mesa de Integracion Econdmica
para la Microempresa, es el mecanismo que propiciaré la coordinacion entre las instituciones que
lideran cada uno de los procesos y tramites para la formalizacién de las empresas, desde sus facultades
y atribuciones que las leyes y normas aplicables le otorgan a cada una de ellas.

NIVEL EJECUTIVO - INSTITUCIONES: MH, CNR, MTPS, 1S5S, BCR, MINEC, CONAMYPE

NIVEL TECNICO

o ]
Mesa Técnica de Mesagﬁfﬂ'}':" de
Formalizacion aco

OO0 Empresarial

Mesa Técnica de

Financiamiento

+ Eje # i: Marce Legal - Eje # 3: Cultura Empresarial
+ Efe # 2: Modernizacidn del proceso = Ministerio de Educacién Ciencia ) E{e # g:.Ac?e';O )
de formalizacion y Tecnologia nanciamiento
INSTITUCIONES PERMANENTES « Instituciones de Educacion 2 g_upen’nfendens:ic del
1555, MH, CNR, MTPS, BCR, MINEC, Sup.erior " istema Financiero
CONAMYPE « Instituto Salvadorefio de - Banco Centfral de Reserva
Formacion Profesional iy y _
BSHTICIONESINVNADSS + Consele de la Viglancia de la - Instituciones Financieras
MINSAL, DNM, MITUR, MAG, SSF,
Gobiernos Municipales, Gobemaciones ;rgﬁeézgor:‘g o Coptaddra Rilled
Departameniales
. ONG s de apoyo empresarial
CONAMYPE, coarding y da seguimiento a fa imp aclén de fa Polifica
iaapyﬁi}ac&dndekx?oﬂimth ] de la espera. mediant o &

Posteriormente sefiala la licenciada -que la Mesa estara conformado por dos niveles: Nivel
Ejecutivo: esta conformado por las instituciones que inciden en el proceso de integracion a la economia
de la microempresa y principalmente en el proceso de formalizacion de las unidades econémicas. Este
nivel es estratégico para la implementacion de la politica ya que sera quien coordine y propicie la

articulacion al mas alto nivel, participan los titulares de cada una de estas instituciones:

=La Comisidn Noclonal de la MIcro v Peguenda Emoreza lu syst busec a1

fomanis v desorclo de lo mcroemprese, coordinande v diigignd
CONAMYPE Polticn pare fortale cies e
oo e e ¥ sostenibio

-El Ministerio de Economia fuega un rol impertani s ya us
responsable  de morcoria ruta hacia el crecimienta. para ccnv‘r‘iir una
e@conomia dinamica, moderna @ inclusiva qua mejore a caoldod de vida
e ka poblacion.

-El Contro de Busca ade
S tia Gt teamanic a8 1o e e erpress m e O e e e Do che
Comorcio y ropledad m'alacluci laciitar ol procesc de formalizacion
de las unidades scondmic

SH Ul anc Sl o ciendia contribura ala definicitn delos nuevos
urmrales Impositivosy la cremcidn de un régimen tributans graduol aus
pronlclu L msieliticly soseombmdad do las finonzos publicas. on el fin
de contribu:

«gl Mllr‘fgia"a = ‘ircbclio y Prevision Son]al tcnrrlbuiléa Iomen'ur @l
om
microemprasa.

= £l Instituto Solvndvrﬁnn delSegurc Social deids su competencia
propiciaora a aue la: personas empresoras se motiven y se incluyan &n al
régimen de sagundad social.
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Nivel Técnico: estd conformado por el ecosistema institucional que participa en Ios dlferentes,-;

componentes de la politica y esta organizado por tres mesas técnicas seguln los resultados que
persigue la politica. Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el
Informe presentado sobre el proyecto de Politica Publica de Integracion Econémica de la
Microempresa, y autorizar las gestiones por Presidencia para la remision de la misma a Casa
Presidencial. COMUNIQUESE.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicencia_da-
- Especialista de Politicas Publicas: Dar por recibido el Informe presentado sobre el proyecto
de Politica Publica de Integracion Econémica de la Microempresa, y autorizar las gestiones por
Presidencia para la remisién de la misma a Casa Presidencial. COMUNIQUESE.

8.2 ASESORA DE PRESIDENCIA/DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
8.2.1 PROYECTO DEL MUSEO INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIAS DE EL SALVADOR

La ingeniera- asesora de Presidencia, la licenciada _ Especialista en
Desarrollo de Productos del Cluster de Moda y licenciado _ Especialista en

Encadenamiento del Cluster de Moda proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su
informe del proyecto del Museo Interactivo de Disefio y Artesanias de El Salvador, expresan que por
razones ajenas al CONAMYPE vy la Alcaldia de Tenancingo no ha sido posible adquirir el inmueble
donde estaria instalado Campo Escuela. Que ha pasado un afic desde gue ubicaron el inmueble donde
se construiria, pero el mismo tiene problemas legales que se estan dirimiendo en los tribunales, pero
al no existir un avenimiento de las partes no sera posible que la Alcaldia compre el cito bien. Al analizar
dicha situacion se ha procedido a realizar el analisis de posibles soluciones siendo una de ellas crear
un proyecto que permita las técnicas artesanales ancestrales mediante un museo en el Centro Histérico
de San Salvador. Posteriormente presentan mediante la PPT una breve descripcion de las diferentes
areas o temdticas que tendria el proyecto, del flujo de visitantes con los que se espera contar y de los
costos del mismo. Explican ademas que buscaran apoyo de otros cooperantes o socios estratégicos,
para el proyecto sea sostenible en el tiempo y ademas que las personas artesanas se vean beneficiados
con un espacio de comercializacion. La ingeniera -manifiesta que posteriormente se hara de

su conocimiento el proyecto finalizado para que sea aprobado por ellos y posteriormente presentado al
Consejo de FANTEL.

1

Junta Directiva Resuelve, sobre Ia base de la informacion presentada por la licenciada -

Especialista en Desarrollo de Productos del Cluster de Moda y Iicenciado_
Especialista en Encadenamiento del Claster de Moda: Dar por recibido el Informe

presentado sobre el Museo Interactivo de Disefio y Artesanias. COMUNIQUESE.
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Se da por finalizada la presente reunion a las quince horas con treinta minutos de este mismo dia.

/ ‘\______ [ J/

Alejan Benitez

Roger Vladimir Vasquez Castro

Adolfo José Araujo Jaimes

"El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los Articulos 6 lite
y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica."



