COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
San Salvador, 5 de mayo 2023

Serior

PAUL DAVID STEINER WHIGHAM
Presidente de la CONAMYPE
Presente. -

Para los tramites legales consiguientes, le trascribo la Resolucion que se tomé en relacion al Punto 4.1.1 del
Acta 95, de la sesion celebrada por la Junta Directiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
el dia viernes 5 de mayo de dos mil veintitrés, referente a solicitud de autorizacién de la modificacién del POA
2023, y de las contrataciones realizadas. Que literaimente dice:

“Junta Directiva Resuelve, sobre |la base de la informacién presentada por la arquitecta Claudia Viera,
Jefa de la Unidad de Planificacién: a) Autorizar el ajuste numero uno al Plan Operativo Anual 2023 con sus

respectivos anexos. b) Instriyase a la Unidad de Planificacion para que realice la divulgacion del mismo.
COMUNIQUESE.”

Secretaria de Junta Directia,.. . ..
Comision Nacional de la Micro y Pequena resa

Centro Comercial Plaza Suiza, Alameda Manuel Enrique Araujo, Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador
Tel. (503) 2592-9000
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
Ajuste 1

Vigencia Mayo 2023.

CONAMYPE
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1. INTRODUCCION

La Planificacién Operativa Anual 2023 fue aprobada por Junta Directiva en fecha 13 de
diciembre de 2022, conforme a lo establecido en el punto 6.5.1 del acta 88.

De acuerdo al apartado 5.3 de las Directrices de Planificacion para construccion del Plan
Operativo Anual 2023, “. se evaluara la pertinencia de realizar modificaciones al POA,
siempre que los efectos negativos sean minimos a la consecucién de los resultados
estratégicos, si por el contrario los efectos fueran positivos, se desarrollaran las acciones
pertinentes para proceder con las modificaciones al POA 2023._"

A cuatro meses de la puesta en marcha del Plan Operativo anual, se considera necesario
realizar el primer ajuste, debido a una serie de factores que tienen incidencia en el
quehacer institucional, y que se detallan en el apartado 5 del presente documento.

A nivel de Planes Operativos, 21 unidades organizativas han realizado ajustes, 4 Unidades
han creado nuevos Planes, y 4 se han dado por finalizados, siendo importante mencionar
que las funciones de las unidades que finalizan su POA no desaparecen, sino que son
absorbidas por otras unidades, en el caso de la Unidad Especializada de Industrializacion
y la Unidad especializada de Calidad y productividad, pasan a la nueva Unidad
Especializada de Industrializacién, Calidad y Productividad, y en el caso de los Centros de
Desarrollo Artesanal — CEDART, ahora son parte de la Unidad Especializada de Desarrollo
Artesanal.

En cuanto a las metas operativas para el periodo 2023, éstas se han visto modificadas
tanto por los ajustes realizados a los Planes Operativos de las Unidades Organizativas de
la CONAMYPE, como por los datos finales establecidos en los convenios ya firmados con
los CDMYPES, ya que en el POA 2023 aprobado, se contaba con las proyecciones de
dichos convenios.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequenas
empresas protagonistas, fortaleciendo tanto su capacidad
transformadora como su excelencia, para que se integren

e incidan en el desarrollo econémico nacional y
territorial, de forma integral, sostenible y justa.

\

.

VISION

Ser una entidad estatal catalizadora de la transformacion
del tejido econémico productivo y social mediante la
provision de servicios de valor para la creacion y desarrollo
competitivo de la micro y pequefia empresa

~
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VALORES: j

EXCELENCIA

Estamos comprometidos con propiciar el nacimiento de estandares de calidad,
efectividad y mejora continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e
innovamos permanentemente y nos fundamentamos en la especialidad técnica
de los servicios.

INNOVACION

Somos personas creativas, proactivas y transformadoras. Buscamos formas
novedosas y modernas de realizar nuestros servicios, para generar un sensible
impacto en el desarrollo econémico-social y en la calidad de vida de la gente.

INTEGRIDAD

Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud,
respeto y ética, lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las
necesidades, derechos e intereses de las personas, en beneficio de la institucién
y del pais.

EQUIDAD

Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios con un enfoque
de justicia, igualdad e inclusion. Permitiéndonos actuar con objetividad y sin
designio anticipado en favor o en contra de alguien.

RESPONSABILIDAD

Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y superar las
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y
profesionalismo.

SOLIDARIDAD

Nos desemperiamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatia entre
compaferos y companeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se
orientan a favorecer a toda la poblacion que requiera de nuestros servicios.

RESPETO

Reconocemos la individualidad y valor propio de cada uno de nuestros
usuarios, por lo que estamos comprometidos a brindar un servicio con
excelencia, que no ocasione perjuicio a la dignidad humana generando un
entorno comodo y pacifico para todos

0006000 O

-4 - /

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayq"ﬂe
\0

\\;;



3. VISION ESTRATEGICA

En CONAMYPE entendemos que una vision apropiada de la micro y pequefia empresa
hacia el afio 2024 se orienta al logro de una MYPE dinamica, integrada, participativa y
con impacto en la economia local, nacional e internacional. Para ello es necesario que
cada Unidad Econdmica sea competitiva, articulada productivamente, cooperativa en
términos empresariales y organizada, para incidir en la construccion de politicas publicas
y de un marco regulatorio favorable.

Creemos firmemente que esta vision implica abordar de manera efectiva los siguientes
desafios:
v El enfoque en la productividad, industrializacion, calidad e innovacion.
v La mejora continua de sus capacidades comerciales, productivas, tecnolégicas y
gerenciales.
v La identificacion de oportunidades de negocios a nivel local, regional e
internacional.
v La identificacion de oportunidades para la asociatividad, la organizacion
cooperativa o gremial, y para los encadenamientos productivos o comerciales.
v La elaboracion de politicas y planes sectoriales a nivel local o nacional
v El fomento de didlogos y articulaciones que permitan un facil desarrollo
empresarial e incidencia en el desarrollo econémico del pais.
v El acceso a productos financieros que den respuesta a las necesidades
particulares de cada emprendimiento, micro y pequena empresa.
v El desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades empresariales para el desarrollo
y expansion de emprendimientos y empresas.

A partir de una cultura empresarial basada en los siguientes principios:

Responsabilidad empresarial, ambiental y territorial

Asegurar el Bienestar Social de cada uno de sus trabajadores.
Transformadora del entorno econémico y social.

Con una actitud emprendedora y dinamica.

Empoderada en la planificacion y gestion efectiva de su negocio

WSS S

En este sentido la CONAMYPE busca promover un Modelo de Gestion Institucional que
favorezca el desarrollo empresarial, a partir de la definicion de politicas publicas,
instrumentos legales e instituciones y servicios de apoyo que (i) Promuevan el acceso
agresivo a mercados, (ii) Faciliten el financiamiento, (iii) Fortalezcan competencias,
capacidades y procesos, (iv) Transfieran conocimiento, (v) Contribuyan a crear una
cultura de asociatividad y agremiacion en esquemas de articulacion multidimensionales.

4. OFERTA PROGRAMATICA

Con el objetivo de operativizar sus intervenciones la CONAMYPE cuenta con una serie
de programas institucionales, a través de los cuales se entregaran los diferentes servucnos
durante el periodo 2023, tal como se detalla a continuacion: / s O
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PROGRAMA

INCLUSION
FINANCIERA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover el financiamiento de Proyectos y empresas
MYPE para el fomento productivo, desarrollo comercial e
inclusion financiera

FORMALIZACION

Asesorar a las personas emprendedoras y empresarias
para la obtencion de los diferentes requisitos que deben
cumplir sus unidades economicas, para funcionar de
acuerdo a los requerimientos que establecen las leyes y
que contribuyen a su incorporacién en la economia
formal

DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

Mejorar las condiciones integrales de vida de la
poblacion, a través de la dinamizacion del desarrollo
econémico local, el desarrollo de capacidades locales y
la concertacion de actores publicos y privados del
territorio, implementando estrategias para el desarrollo
de la MYPE a través de coordinaciones interinstitucionales
a nivel local, departamental o nacional.

CULTURA DE Promover la creacion de emprendimientos innovadores, |
EMPRENDIMIENTO Y | €ON potencial de escalamiento e Impulsar el desarrollo de
iniciativas econémicas a través de servicios de gestion
GESTION empresarial orientados a lograr un crecimiento sostenido ‘
EMPRESARIAL y una participacion activa en la economia. “
Brindar servicios especializados e integrales, que |
DESARROLLO permitanl el fomerjtovy protecgi()n de las comu[nidades
ARTESANAL artesanales, sus técnicas y saberes, para que alcancen

niveles competitivos en el mercado nacional e
internacional, y con ello mejores condiciones de vida.

INDUSTRIALIZACION,
CALIDAD E
INNOVACION

Fomentar y/o desarrollar capacidades productivas
mediante la intervenciobn en la MYPE aplicando
herramientas y metodologias en industrializacion, calidad
y productividad que permita competir en mercado local
y/o internacional. |

COMERCIALIZACION

Fomentar la promocion y participacion de las MYPE en
mercados nacionales e internacionales desarrollando
espacios, insumos, habilidades y recursos digitales que
fortalezcan su capacidad comercial.




PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

|
Fomentar el desarrollo de las exportaciones de las |
empresas MYPE de El Salvador a través de programas
estratégicos que incrementen y diversifiquen la oferta
MYPE.

EXPORTACION

5. PRINCIPALES FACTORES QUE DAN ORIGEN A LA
MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL.

Durante el mes de mazo 2023, la Junta Directiva aprobo la nueva estructura organizativa
Institucional, entre los cambios sustantivos que tienen incidencia la Planificacion
Operativa Anual se detallan:

v Creacién de la Unidad de Compras Publicas conforme a la nueva Ley de Compras
Publicas

v Supresion de la representacion gréfica del organigrama, de los Centros de
Desarrollo Artesanal - CEDART

v Fusién de la Unidad Especializada de Industrializacién con la Unidad Especializada
de Calidad y Productividad, dando como resultado la Unidad Especializad de
Industrializacion, Calidad y Productividad

v Creacién de la Unidad Especializada de Educacion en Linea e Inclusion Financiera.

Asi mismo se generaron cambios asociados a nombre de unidades y dependencias
jerarquicas segun el detalle presentado a continuacion;

v Cambio de Gerencia de Especializaciones a Sub Direccion de Especializaciones
v Cambio de dependencia jerarquica de la Unidad de Registro MYPE
v' Cambio de dependencia jerarquica de la Oficina de Informacion y Respuesta.

La implementacion de esta nueva estructura organizativa tiene como objetivo, lograr un
rendimiento institucional 6ptimo, que favorezca la generacion de servicios de calidad que
contribuyan a resolver las problematicas especificas que estan limitando el desarrollo y
competitividad de las MYPE.

Adicionalmente se han considerado los aspectos siguientes,

v Redistribucion en la asignacion de tareas a técnicos que atienden actividades de
programas como INGENIUS y Seguimiento a clientes de FECAMYPE considerando
la demanda que éstas actividades generan y que incrementaran a futuro.
v Reestructuracion de actividades, por lo que se observa un cambio en la meta en
la actividad "Servicios empresariales generalistas y especializados onen&adt??&l\
desarrollo empresarial’, G
v Se ha realizado la incorporacién de nuevas actividades, relacionadog:at '|'
operaciones del programa “Desarrollo de Micro Y Pequenas Empresas Drna

B S il
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para la Reactivacion Econémica de El Salvador” financiado con recursos de la
Agencia de Cooperacion Internacional de Corea — Koica.

v" Implementacion y seguimiento del Proyecto de Politica de integracién
econdémica de la MYPE, se han incorporado dentro de los planes de las Unidades
Especializadas

v" Se ha incorporado la transferencia de conocimientos entre las unidades
organizativas internas , como parte de una estrategia para enfocada a fortalecer
el recurso humano Institucional

6. PROCESO DE MODIFICACION POA 2023

La propuesta de ajuste fue desarrollado a nivel interno de la CONAMYPE en el periodo
comprendido entre el 15 y el 30 de abril, con base a los lineamientos establecidos para
dicha finalidad, en total se recibieron 21 solicitudes de ajuste las cuales se presentan
como anexo del presente documento.

El proceso de ajuste POA comprende la elaboracion de la solicitud y su ingreso al sistema,
por tanto de presentarse diferencias entre la solicitud y los datos ingresados en la matriz
del sistema, prevalecerdn los datos de ésta ultima.

Conforme a los lineamientos establecidos unicamente se consideraron procedentes
modificaciones a futuro, es decir que no podrian modificarse las programaciones de
actividades o subactividades entre enero y abril. Entre los ajustes permitidos se detallan:

v' Cambio en:
o Nombre de la actividad/ sub actividad
o Unidad de medida de la actividad/ sub actividad
o Medio de verificacion de la actividad/ sub actividad
o Meta de la actividad/ sub actividad
o Programacion mensual de la actividad/ sub actividad
Agregar nueva actividad / sub actividad
Eliminacion de actividad/ sub actividad (no programada entre enero —abril)
Eliminacion de programacion del periodo mayo-diciembre
Cambio en riesgo asociado a la actividad/sub actividad

NSNS

7. INDICADORES DE IMPACTO:

Los indicadores de impacto de la CONAMYPE se encuentran conceptualizados conforme
al detalle siguiente:

Empleos: Refleja la cantidad de empleos incrementados, como resultado de los
servicios brindados a las MYPE y emprendimientos asesorados con Planes
de desarrollo empresarial (PDE) y/o servicios especializados.

Ventas: Refleja el incremento en ventas, como resultado de los servicios brindados
a las MYPE y emprendimientos asesorados con Planes de desarrollo
empresarial (PDE) y/o servicios especializados.




Formalizacion:

Entendido como la cantidad de servicios y tramites realizados por MYPE y/o
emprendimientos que van encaminados al proceso de formalizacion, esto
incluye formalizacion basica que va desde la obtencion/actualizacion del
registro MYPE o el registro de IVA y NIT hasta tramites especializados en

propiedad intelectual.

Exportacion:

Meta que refleja el incremento en venta de las exportaciones de las MYPE
asesoradas en este tema o que reciben asistencias técnicas con enfoque

exportador.

En el marco del presente ajuste, no se reportan variaciones en cuanto a exportaciones y
ventas, Unicamente los indicadores de empleos y formalizacion han sufrido pequefias
variaciones. Se presenta a continuacion las proyecciones ajustadas para el afio 2023,
valores que consideran lo generado en la totalidad de Centros de atencion, incluyendo
los CDMYPE con convenios firmados.

Tabla 1: INDICADORES DE IMPACTO
Proyeccion POA 2023 — Ajuste 1

EMPLEOS

FORMALIZACION

VENTAS

EXPORTACIONES

3,744

5,308

S 29.,150,864.88

S 100,000.00

Con el objetivo de presentar mayor detalle de la informacion, se presenta en las tablas
2, 3y 4 el desglose de informacion por las oficinas regionales de la CONAMYPE y los
CDMYPE respectivamente,

Tabla 2: INDICADORES DE IMPACTO
OFICINAS REGIONALES CONAMYPE
Proyeccion POA 2023 — Ajuste 1
EMPLEQOS FORMALIZACION VENTAS EXPORTACIONES
Oficina POA POA POA POA
Ajuste 1 Ajuste 1 Ajuste 1 Ajuste 1
Chalatenango 140 300 S 400,000.00
Cojutepeque 100 446 S 400,000.00
La Libertad 120 498 S 1,320,000.00
La Unidén 135 454 S 1,100,000.00
San Miguel 230 586 S 2,000,000.00
San Salvador 250 603 $ 1,000,000.00
Santa Ana 80 379 $ 1,000,000.00
Sonsonate 136 356 S 1,050,758.00
Zacatecoluca 100 341 S 200,000.00
UE Exportaciones 0 0 0 $ 100,000.00
TOTAL 1,291 3,963 $ 8,470,758.00
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Proyeccnon POA 2023 — Ajuste 1

EMPLEOS FORMALIZACION VENTAS EXPORTACIONES
POA POA POA POA
Ajuste 1 Ajuste 1 Ajuste 1 Ajuste 1
UE rroll
oy 0 30 0 0
Tabla 4: INDICADORES DE IMPACTO
CDMYPE
POA 2023 - Ajuste 1
EMPLEOS | FORMALIZACION VENTAS
POA POA POA
Ajuste 1 Ajuste 1 Ajuste 1
UNICAES Santa Ana 90 50 S 1,200,000.00
Universidad de Sonsonate 120 50 S 1,400,000.00
Asociacion de Municipios

AT 295 90 $  1,936,000.00
Universidad José Matias Delgado 180 120 S 1.454,000.00
Universidad Francisco Gavidia 250 245 S 3,000,000.00
FADEMYPE 276 85 S 1,600,000.00
UNICAES llobasco 100 80 S 1,000,000.00
Universidad Panamericana 224 75 S 347,306.88
Universidad Gerardo Barrios 230 90 $ 2.400,000.00
Universidad de Oriente 368 90 $ 2,000,000.00
ADEL Morazan 170 90 S 1,650,000.00

ADEL La Unidén 180 90 S 2.692,800.00

UGB Especializado 0 100 S -

UDB Especial 0 60 S -
2,483 1315 $ 20,680,106.88

En cuanto al detalle de metas por territorio se presenta a continuacion el resumen
de metas establecidas en los diferentes planes Operativos.
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CDMYPE

Planes de Desarrollo
empresarial

2,008

4,112

6,120

Servicios de asesoria
empresarial

9,463

807

10,270

Servicios de asistencia
técnica

80

612

238

930

Servicios de vinculaciones

1,851

1,033

368

3,252

Atenciones

11,798

N/A

910

12,708

Servicios grupales para
formacion empresarial y
emprendedora (personas
participantes)

3,473

2,862

6.335

Procesos Formativos
(capacitaciones,
diplomados, talleres en
diferentes modalidades)

257

ear

Vinculaciones financieras
para emprendimientos y
MYPE*

$ 2,245,000.00

$ 2,420,050.00

4,665,050.00

Servicios para la
formalizacion de la
MYPE**

3,963

1,315

30

5,308

Actividades de seguimiento
(Estructuras organizativas,
corredores productivos,
emprendimientos INABVE,
Fondos concursables)

229

229

Espacios de
comercializacion

52

42

94

Documentos (Modelos de
negccio, Disefo de
estrategias, matrices DAM,
matrices IMA, informes de
seguimiento)

802

802

Elaboracién y seguimiento
a planes de desarrollo
econodmico local

91

n/a

91




8. PLANES OPERATIVOS MODIFICADOS

Se presenta a continuacion el detalle de los planes operativos modificados

KRR EKVN YK RNRSNSNS SRS NSNS w s

Unidad Especializada de Proteccion y Formalizacion Empresarial
Unidad de Registro MYPE

Unidad Especializada de Desarrollo Econémico Local
Unidad Especializada de Exportacion

Unidad Especializada de Empresarialidad Femenina
Unidad Especializada de Emprendimiento

Unidad Especializada en Comercializacion.

Unidad especializada de Desarrollo Artesanal

Centro Regional de San Salvador.

Centro Regional de La Libertad.

Centro Regional de Santa Ana.

Centro Regional de Sonsonate.

Centro Regional de Chalatenango.

Centro Regional de Cojutepeque.

Centro Regional de San Miguel.

Unidad de Adquisiciones y contrataciones Institucionales.
Unidad de Politicas Publicas

Unidad de Desarrollo del Software

Gerencia de Innovacion y Tecnologia

Unidad de Gestion Documental

Direccion de administracion de fondos

9. PLANES OPERATIVOS FINALIZADOS

La nueva estructura organizativa, vigente a partir del 01 de abril de 2023, implica la
finalizacion de algunos planes operativos al mes de abril 2023, siendo importante
mencionar que esta finalizacion no implica que las actividades dejen de realizarse, ya que
dependiendo de cada caso, las actividades pudieron ser incorporadas a un POA existente
como es el caso de los Centros de Desarrollo Artesanal, o pudieron ser transformadas
bajo un nuevo enfoque que se considere mas integral como es el caso de las Unidades
Especializadas de Industrializacion, y la Unidad Especializada de Calidad y productividad.

En este sentido, se dan por finalizados al mes de abril los POA pertenecientes a las
unidades siguientes:

H =

10,

Se incorporan al Plan Operativo Anual 2023, los Planes Operativos siguientes:

1.

Unidad Especializada de Calidad y Productividad
Unidad Especializada de Industrializacion
Centro de Desarrollo Artesanal La Palma

Centro de Desarrollo Artesanal Nahuizalco.

PLANES OPERATIVOS INCORPORADOS

Unidad Especialidad de Industrializacion, calidad y productividad.

=12 =




Unidad de Compras Publicas

Unidad Especializada de educacioén en linea e inclusion financiera
Unidad de Media Ambiente

CDMYPE

DA NN

11. PLANES OPERATIVOS CONSOLIDADORES

Los Planes Operativos Correspondientes a la Subdireccion de Especializaciones,
Gerencia Regional de Oriente y Gerencia Regional de Occidente, actualmente
representan un consolidado de las actividades que se desarrollan cada una de las
unidades a su cargo, motivo por el cual se excluyen del presente documento.

12. MATRICES DE PLANIFICACION OPERATIVA, RIESGOS
E INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONAL POR
UNIDAD ORGANIZATIVA.
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3.

3.

1

2

COMISION
NACIONAL DE LA
s MICRO Y PEQUENA

GomawoLE | EMPRESA
i

ALVAIOR,

POSICIONAR A CONAMYPE A TRAVES
DEL DISENO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
MERCADEO DIGITAL INSTITUCIONAL

DISENO Y EJECUCION DE PLAN DE
MARKETING/COMUNICACIONES DE
LA INSTITUCION

ELABORACION Y EJECUCION DE
PLAN DE CONTENIDOS PARA MEDIOS
DIGITALES

REVISION DE METRICAS Y ANALISIS
DE DATCS DE MEDIOS DIGITALES DE
CONAMYPE Y EL IMPACTO DE
CONTENIDOS COMUNICACIONALES

PROMOVER EL RECONOCCIMIENTO Y
VALOR DE MARCA DE CONAMYPE.
IMPLEMENTANDO UNA ESTRATEGIA
DE IMAGEN VISUAL EN ESPACIOS
INSTITUCIONALES.

DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIA DE EXHIBICION PARA
LAS TIENDAS MYPE

SEGUIMIENTO DE LINEAMIENTOS
VISUALES PARA LA EXHIBICION Y
COLOCACION DE PRODUCTOS EN
LAS TIENDAS MYPE
PERTENECIENTES A CONAMYPE

EVALUACION Y MONITOREC DE
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION
VISUAL PARA CONAMYPE

AUDITORIA DE MARCA PARA
CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL (COMYPE)

FORTALECER LA COMUNICACION
INTERNAJEXTERNA CON LOS
PUBLICOS DE CONAMYPE, A TREVES
DE LA GESTION DE MARCA EN UNA
ESTRATEGIA DE MERCADEO Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL

DISENO DE CALENDARIO Y GESTION
DE MEDIOS PARA LA PROMOCION DE
CONAMYPE Y SUS SERVICIOS

PROMOCION COMERCIAL DE
CONAMYPE, LAS MYPE Y SUS
PRODUCTOS EN MEDIOS
COMUNICACIONALES

Monto

Asignado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Unidad de
Medida

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Informe

Informe

Informe

Documento

Documento

Documento

Medio de
Verificacion

Plan Estratégico
de mercadeo y
comunicaciones

Plan Estratégico
de mercadeo y
comunicaciones

Calendarios

Reporte

Informe
Narrativo de POA

Manual de
exhibicion

Informe de
evaluacion

Informe de
evaluacion
Informe de

auditoria

Informe
Narrativo de POA

Calendarios

Plan de medios

Meta Anual

12

ENE

GMC




)15}

sapept

seuast| ‘sewerfosd g

spodos ap 1apod ered ‘svwnunu seuag) sapepiaedsa
st #dua) anb adinba oo Jeiu0d 1apod wrud sapepde
SODIFQ|OUI) SOSI1233 50] AP UPIIEZIMNdO €] 1epAOg

.3.::.?#—:.. 8|
ua sauapul aerauad wed SOIpatl SO] LOD HOIDEIMUNIOD
ap mu_@:mu wm__ A seanoe S21L0s sapas w—.._ Jaudnepy

[BUOIaMNSUL BO2RW Bl ap Sum—:.wu.—._o ouanuenodisod

un reifop exed ‘swarqnd sauorogjas se|

A uonusu By ap SapuiFip seuuocjueyd sej seznundo

FA AWV N 9psap SOWe[joLesap
anb sapepianoe sey ap e uoraotmosd
eiid UOIAEIUNWOD 3P SOIPaUL UOA EZURI|Y

BALI110)) UOIDY

[ruonsuL Ou_unuiu:—

ap erajensa g| ap ojjoresap (e ojuarudwns

18P A S0pUOj ap uOIIPUTISE Bf 3pIsu0d 35 anb
ried 'SEIMIA] SR SAIUAIFIP SB] UOD SOIITO[OUI]
SOSIM21 50| Ip uonsad ¥ & olode 1eUIpIo0 )

'SOIpAL 13 uoRdnALp s £ uotaeqoids ey o]
._ﬂn_:..——:_ £ PEPIAIDE RPED AP UDIDMUIUITRONAT

BUN 13U 3P Ul [ UOD TUZUBD|E SOWEIsIP

anb [ruoraNNEUL uorsowesd ap seiau A sopruaiuea ap
ouEpUAED 0ANRadsal 1S U0D FY A INYNOD U v21jeal
as anb ofeqen [3 *§YJ V) P SAuORAINIWIO )

{ esualg ap vumjaiag e e Juawearpouad symay

_m—:,:u-::u.:_ OpeaIdUw .JT_ wnaensy Bl
ap ojjouesap 12 eied sosmdar ap uonsad v] ¢ olody

"SI PUOIIEIUNUWOD

sapepianoe ap uoraonposd ap sopuanuianbas

SO| B IS0 1up 1apod A TNV 4 solaaAoxd

SO[ Ud SOPUOY AP UOdRUTISE ©] 312PISUOD as anb waed
'SRIIUII) SEII SAUALIP Se] U0d 13dsaud A wznueiig

VALUIADI ] UOIIY

R
UOREIGISE

o)deduy
ap oprany

)

PIUILINI()
P PEPIpqEGos ]

“ouastp
3P SEULA] U SIPEPIAILIE SE| nuaajos wud aseagjos
£ onduiod ap odinba 2 uos odwian ua 1o oN

FAAINYNOD P SO SO ¥ INUIQOI 12p
vied uQIIRUNWIOD 3P SOIPAUL SO] AP SN AP 2|8y

‘Sajetodpen ou o, A w,h:ucc_u.v-.t:.

SOIP3t U3 uordedLNWe) ap erdaensa ey & apodos

sup wind SOONUOUND3 $OSINIAI SO[ U0 IXIU0D ON]

SUOIMIIUNWOD A
[EUQINIIISUL OIPEAIANU 3P BAIY |3 SIPUPIAIAL SB] ap
Of[ouesap [ wied OUBWINY OSINDAL |3 U JBJUOD ON

uodLiasagy

OODSHUI 40 ZIILVIN

VSTIdWA
YNINODAd A OMDIW
V130 TYNOIDVN
NOISINOD

1y

Ep. |

035ty

ap odry,

SANOIOVOINNIWOD A O3AVIMIW A VIONIHID

WHIVAIVS 13
WLONWIEK Y)Y




COMISION
NACIONAL DE LA
e MICRO Y PEQUENA

il y i LS
G | EMPRESA

GERENCIA FINANCIERA S

Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

Programacion |

LEVANTAMIENTO/ SEGUIMIENTO DE . Ejecucion
1 | PRESUPUESTO 2022 0.00 | Registro Prkipiesine 1 1 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAF|

REMISION DE PROGRAMACION DE N
EJECUCION PRESUPUESTARIA Al Carta remitida a

1.1 | MINISTERIO DE HACIENDA PARA 0.00 | Documento | Ministerio de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HABILITAR PRESUPUESTO GOES EN Haciania
SAFI
INFORMES DE EJECUCION DE

1.2 | pRESUPUESTO 0.00 | Informe Memorandos 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COCRDINACIGN PARA ELABORACION

DE PROPUESTA DE ANTEPROYECTO Carta remitidara

2 | BE PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 0.00 | Documento Ministerio de 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
2024 Hacienda
REGISTRO DE LAS OPERACIONES :
INSTITUCIONALES Y DE PROYECTOS . Gartaremitida:a
3 EN BASE A LA NORMATIVA 0.00 | Cierre contable z_:_.ﬂm:o de 14 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONTABLE GUBERNAMENTAL Hacienda
INFORME DE OBLIGACIONES POR
3.1 | PAGAR CON PERIODO DE 0.00 | Reporte Memorandos 1" 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| ANTIGUEDAD DE SALDOS .
INFORMES FINANCIEROS Puntos de Sclicitud de
32 | TRIMESTRALES A JUNTA DIRECTIVA 0.00 | ;i:nta Directiva | puntoa JD 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
INFORME FINANCIERO CIERRE Puntos de Solicitud de
3.3 | ANUAL 2022 0.00 | ;nta Directiva | punto a JD 1 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
REVISION DE LOS INFORMES
FINANCIEROS PRESENTADO POR
CADA CDMYPE Y CONFRONTACION ;
4 | CON EL SISTEMA INFORMATICO DE 0.00 | Documento | i3 omaa_ de 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
CDMY PE PARA SU PROCESO DE CDMYPE
AUTORIZACION Y DESEMBOLSOS AL
CDMYPE
ELABORACION INFORMES
5 FINANCIEROS DE PROYECTOS 0.00 | Documento Informe 4 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CARMED YiM
FL SAIVADOR

GERENCIA LEGAL

Actividades

ELABORACION DE OPINIONES
LEGALES, RESOLUCIONES Y NOTAS

ELABORACION DE CONTRATOS DE
CAPITAL SEMILLA, ENTREGA DE
FONDOS, ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y
OTROS REQUERIDOS POR LAS
UNIDADES TECNICAS

REVISION Y ELABCRACION DE
CONVENIOS

ELABORACION DE ESCRITOS ANTE
ENTIDADES DE ESTADO

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
JUNTA DIRECTIVA, ELABORACION DE
ACTAS Y EMISION DE
CERTIFICACIONES DE PUNTOS

SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
POLITICA PUBLICAS Y OIR

ELABORACION DE REPORTES DE
SEGUIMIENTO A POA DE LA
GERENCIA LEGAL

PARTICIPACION EN COMISIONES Y/O
COMITES INSTITUCIONALES

Monto
Asignado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

[
Informe

Unidad de
Medida

Informe

Informe

Informe

Actas

Informe

Informe

Informe

Medio de
Verificacion

! Informe
| Narrativo de POA |

Informe
Narrativo de POA

Informe
Narrativo de POA

Informe
Narrativo de POA

Documento

Informe
Narrativo de POA

Informe
Narrativo de POA

Informe
Narrativo de POA

Meta Anual

12

12
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Sake®. | COMISION
S8 . | NACIONALDE LA

isib MICRO Y PEQUENA
GuEeo | EMPRESA

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

OIR
Actividades >_,m>_mm~moa 5 C__G._Mwwamm <_,MMMMUMMM: Meta Anual ENE
1| SeTemuoes D INEORMAGION 900 [ i H“Mﬂwo de POA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 wmwuww_mmmrw_,_roﬂ PORTAL DE 0.00 | Informe ﬁﬂmﬂ N ; 5 " - . . i = ! o : | o A :
3 | REIONADAS POR LA GERENCIALEGAL | 0:00 |Informe e, deii| 2 0 0 0 0 0 i 5 = - A
4 | SEGUMENTO A POA DE LAOIR 0.00  Informe oo ) B ! ! A . Q 1 d ” _ ; d _

21

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo
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ofile | COMISION

(€58 | NACIONALDELA

s MICRO Y PEQUENA
US| EMPRESA
UNIDAD DE GENERO : i

Actividades Monto Unidad de Medio de

Asignado Medida Verificacion ffiniaanus) ENE JUL AGO SEP oCT NOV DIC

SENSIBILIZAR EN EL ENFOQUE DE
GENERO AL PERSONAL DE
CONAMYPE A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES s ,
! | PRESENCIALES O VIRTUALES Y EN 0.00 |Actividades | Base de datos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 | 0
COORDINACION CON LA GERENCIA
DE TALENTO HUMANO DE
CONAMYPE U OTRAS INSTITUCIONES.

SENSIBILIZACION SOBRE ENFOQUE

2 mmwummmeO A EMPRENDIMIENTOS O 0.00 | Actividades Base de datos 4 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
DESARROLLAR CAMPANA DE . Correos

3 sz%m.ﬂ_w.“..mbo_oz PARA LA IGUALDAD 0.00 Campana electronicos 6 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0
PARTICIPACION EN REUNIONES DE

4 _ﬁmmD\Wm%mo COORDINADAS POR 0.00  Documento Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

23

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de Sm, « _a_mw.m.a»
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_ COMISION

| NACIONAL DE LA

‘. MICRO Y PEQUENA
gumNoLt | EMPRESA
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS ucor

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Correos
electronicos,

1. GESTION DE COOPERACION Miles de Informe, Notas,

TECNICA Y FINANCIERA 500,000.00 délaras Solicitudes de 500,000 0 0 0 0 0| 250,000 0 0 0 0 0| 250,000
apoyo de
cooperacion

# Actividades

Ayuda memoria,
1.1.VISITAS A COOPERANTES Correos
11 POTENCIALES 0.00 | Documento electrdnicos. 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Informe, Notas

Cartas de
Entendimiento,

Convenios,
2. APOYO A LA FORMALIZACION DE Gorreos
2 | COOPERACION PARA EL LOGRO DE 0.00 | Documento lectroni 4 0 0 0
OBJETIVOS INSTITUCIONALES electronicos,
Intercambio de

notas,
Memorandos

Adendas de
convenios,
Ayuda memoria,

5 T reos

NI PROYECTOR BN 0.00 | Documento m_maa.._nou. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Informe,
Intercambio de
notas, Reporte

Ayuda memoria,
Correos
3.1 VISITAS TERRITORIALES A electronicos,
PROYECTOS EN EJECUCION 0.00 | Documento | e 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Intercambio de
notas, Reporte

31

25

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo dé 2
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) P COMISION

: @ * | NACIONAL DE LA
*ev+’ | MICROY PEQUENA

COMERNO | - )y i
SUMA | EMPRESA

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DDl

Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION Ayuda memoria

ESTION .
) WMMWMMM.«S})rDm g " bt i de reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE :
2 | PLANIFICACION, ORGANIZACION Y 0.00 | Documento wéam memoria 12 1 1 i i § 3 1 § A 4 A i
METODOS INSTITUCIONALES. @ reuniones
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE .
3 | ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 0.00 Documento na.ﬁm memona 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INSTITUCIONALES @ reuniones
SUPERVISAR LA GESTION DE
TALENTO HUMANO Y LA ;
4 | IMPLEMENTACION DE LA 0.00 | Documento néam ol 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESTRATEGIA DE CLIMA e reuniones
ORGANIZACIONAL
SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS A CARGO Ayuda memoria
5 | DE LA UNIDAD DE SERVICIOS 0.00 Documento | 4o oiniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 3

GENERALES.

27 J
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COMISION
NACIONAL DE LA

e MICRO Y PEQUENA
mmaoiy | EMPRESA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DAF

Monto Unidad de Medio de

Actividades Asignado Medida Verificacion

Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

FACILITAR EL ACCESO A
FINANCIAMIENTO NO TRADICIONAL

DE EMPRENDEDORES, MICROS Y s
1 | PEQUENAS EMPRESAS PARA LA 0.00 | Documento A 4 0 0 1 0 0
IMPLEMENTACION O trimestrales 1 0 0 1 0 0 1
FORTALECIMIENTO DE SUS
INICIATIVAS

SOLICITUD DE FONDOS PATRIMONIO 5,000,000. | Documento Informe 1 0 o g 5 5 - 3 g 3 . ! ; )

1.1 | DE FECAMYE
SOLICITUD DE FONDOS PATRIMONIO
1.2 | DE PROGAMYPE 4,000,000. Documento | Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISENO E IMPLEMENTACION DE [
NUEVAS LINEAS DE CREDITO Y -
2 | GARANTIAS PARA SECTORES 0.00 | Documento fvanmes 4 0 0 1 0 0
EXCLUIDOS DEL MERCADO trimestrales 1 0 0 1 0 0 1
FINANCIERO TRADICIONAL
CREACION DE NUEVAS LINEAS DE
2.1 | FINANCIAMIENTO FECAMYPE O 0.00 | Documento: | Puntodedunta 4 0 0 1 0 1 0 0
MODIFICACION DE LAS EXISTENTES Directiva 0 1 0 1 0

CREACION DE PROGRAMAS DE

GARANTIAS PROGAMYPE PARA Punto de Junta

2.2 | GARANTIA DE LINAS DE 0.00 | Documento | o e 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FINANCIAMIENTO FECAMYPE
omm>n_nwz DE PROGRAMAS DE
GARANTIAS PROGAMYPE PARA
Punto de Junta
2.3 | GARANTIA DE LINEAS DE 0.00  Documento TR 1
FINANCIAMIENTO DE OTROS Directiva 9 . 9 1 o 0 0 0 0 0 0 0
ACTORES
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE Iforiie 4o
3 | FINANCIAMIENTO RETORNABLE 0.00 | Documento Al 1 0 0 1 0 0 0 0
PARA EMPRENDIMIENTOS Y MYPES Ejecucion 0 0 0 0 0
SENSIBILIZACION DE PROGRAMAS
31 e APOYO A LAS MYPES 0.00 | Documento Informe 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
INFORME DE SEGUIMIENTO O
IMPACTO DEL LOS FIDEICOMISOS EN
4 | EMPRESARIOS BENEFICIADOS CON 0.00 | Documento' | Informe B 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 o
ESTOS
Nimero de Numero de
41 |OTORGAMIENTO DE CREDITOS A 0.00  Personas ciiont 4
-1 MYPE CON FONDOS FECAMYPE Y| atendidas (a hm:n..wnm 0 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0
demanda) alencidos
Numero de Namero de
42 |CONTRATACION DE GARANTIAS CON 0.00 | PErsonas llant &
¢ | RECURSOS PROGAMYPE AV atendidas (a M __M:%wom 1 0 5 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0
demanda) .

VINCULACION MYPES CON CREDITOS
4.3 O GARANTIAS PARA OFRECER 0.00 | Documento Bitacora 18 0 6 6 6 0
SERVICIOCS CONAMYPE

29
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COREINGY £
EL SAIVADOW

COMISION

NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRES

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

MATRIZ DE RIESGO

Tipo de
Ricsg

RO

RF

RT

RO

RC

Descripcion

Liquidez limitada en la Hacienda Publica que
dificulte ¢l fortalecimiento de los Fondos y
promocion de mas programas de financiamiento y
garantia

Falta de infraestructura, sistemas, personal y
procesos que dificulten la asistencia a MYPE v su
aplicacion a los programas de los Fondos.

Riesgo de crédito por no recuperacion de los eréditos
otorgados y pago de garantias

Limitados recursos de Tl que permitan operativizar y
controlar los diferentes programas que apliquen a los
Fondos

Necesidad de reestructutar los fideicomisos

cambio de leyes

Valor Inicial

Probabilidad de
Ocurrencia

Grado de
Impacto

Clasifi
Inicial

Accion Preventiva

Accion Correctiva

Gestion Interintitucional

Definicion de normativa y proceso en CONAMYPE
que defina contenido, conocimientos actividades para
promocion de los servicios

Revision de normativa y metodologia de
otorgamiento de créditos que mintmice la
probabilidad de pérdida

Ajuste de Sistemas y Procesos para responder a las
lineas creadas

realizar cambios en normativa que regulan los
fideicomisos

no existe

Canalizaciond e recursos con priorizacion de sectores

Acompanamiento de Diferentes umdades de apoyo
terntonal para In adecuada gestion de los servicios
brindados por los Fondos

a) Procesos de acompatiamiento de la MYPE por
Asesores de Conamype para monitorear la inversion
y b) por parte de los administradores de cartera ¢l
seguimiento del deudor ¢) Implementar procesos de
re estructuraion o consolidacion de deuda; d)
implementar procesos de recuperacion judicial

Definicion de procesos y ajustes de sistemas

realizar cambios en normativa que regulan los
fideicomisos

adecvar las lineas de crédito y programa de garantias
a las leyes vigentes

Actividades

DAF
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..

AN 1
EL SAIVADOR

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

MATRIZ DE RIESGO

lipo de

Riesgo

RE

RT

RO

RE

Descripeion

No contar con los fondos para la opetarivizacion del
proyecto

No proporcionar los fondos en el tiempo que son
necesanas las ejecuciones

El bajo cumplimiento de las actividades que se esten
desarrollando en los centros regionales

Los altos costos de los insumos informaticos equipos,

consumibles clectronicos
baja ejecucion financiera, debido al aro prelectoral

No contar con el personal adecuado para poder
realizar los controles de expedientes

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Valor Inic

Probabilidad de
Ocurrencia

10

Grado de
Impacto

reuniones de seguimiento para poder realizar la
gestion con la cooperacion

Realizar los terminos de referencia con anticiapeion
para priorizar lns accior

Reuniones mensuales para poder identificar
mconvenientes

Identificar proveedores que logren suplir los
productos en bajos costos

Identificar acciones que pueden mejorar la ejecucion
financiera

Solicitar la contratacion de personal para Ia revision
de expedientes

33

Accion Correctiva

No existe accion correctiva

cambiar de cooperante

Planes de accion para solucionar los bajos
rencimientos

no existe acciones correctivas a factores exogenos

cjecutar en otras actividades que no requicran
participacion de otras instituciones

Contratacion de persona para la revision de
expedientes

Actividades

DDE
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COMISION
NACIONAL DE LA
e MICRO Y PEQUENA

CAMERNGY o, -S
(81 /:_/.-_-_;J» EMPRESA

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE RIESGO

Ti " Clasificaci
Lwo Descripci Probabilidad E s Accion Actividad
de de

Que no se cuente con el suficiente

RO involucramiento por parte de las oficinas Comunicar oportunamente metas en

territoriales a fin de vincularpersonas territorio a fin deprogramar acciones AR IR FON de T Unitexd 1
empresarias para los servicios de
relacionados a medio ambiente

RO Que no se cuenten con los recursos 9 9 Comunicar a la DDE de forma oportunalos  Ajuste de POA de la unidad 3,4

suficientes para laejecucion de actividades requerimientos de recursos para ejecutar

tales como personal, equipos de ofimaticay Comunicar oportunamente s las

RC mas insumo 1 1 % A 2
demas ins o autoridades paratomar medidas Jsteide PLA delaunided 1.8
Que no sea posible la coordinacion
interinstitucionalpara la ejecucion de las

RE actividades que lo requieran 9 9 Comunicar a las autoridades Ajuste de POA de la unidad 3.4

Que no sea posible la coordinacion

-35-
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COMISION
NACIONAL DE LA
can MICRO Y PEQUENA

CONMEING DE : 1S
_o. SALY ﬂ. L1 EMPRESA

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

UGPP
MATRIZ DE RIESGO

Descripeion

Falta de informacion oportuna para la realizacion de
los ana

Payea 10§ =10 s ol « < ~ -, < . . . 1 3 > g q VvV . Q
RO Poca informacion para elaborar los documentos 6 6 36 Investigar diferentes fuentes de informacion laboracion los documentos v productos 589
identificando sus limits LECE
RO de asignacion a actividades de apoyo. 6 6 36 Registrar las actividades en las que se participan - R )
: como UPP ipar en las actividades que sean designadas 6,7

37
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) COMISION
NACIONAL DE LA

e MICRO Y PEQUENA
OB LE | EMPRESA
GERENCIA DE TALENTO HUMANO GTH

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Monto

Actividades Meta Anual ENE FEB

Asignado

FORMULACION DE PLAN DE CLIMA
ORGANIZACIONAL 2023

IMPLEMENTACION DE PLAN DE CLIMA
CRGANIZACIONAL

| ELABORACION DE PLAN DE
FORMACION CONTINUA CON
ENFOQUE DE GENERO

IMPLEMENTACION DE PLAN DE
FORMACION CONTINUA 2023

ADMINISTRACION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

APOYO A COMITES INSTITUCIONALES

ELABORACION DE PUNTOS DE JUNTA

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento
Documento

Documento

Plan de clima
organizacional

Informe
Narrativo de POA

Plan de
formacicn
continua

Informe
Narrativo de POA

Contrato, Orden
de compra

Ayuda memoria

Solicitud de
punto a JD
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Sake® | COMISION

. @ | NACIONAL DE LA
et MICRO Y PEQUENA

GOMENO I | EMPRESA

EL SAIVADOR

UsSG

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

DESARROLLAR TODOS LOS
PROCESOS DE ADQUISICION DE

1 | MATERIALES, EQUIPOS Y SERVICIOS 0.00 Procesode o en e compra 85 5 8 12 8 3 2 3 1 5 6 10 2
GENERALES DE FUNCIONAMIENTO compra
DE LA INSTITUCION .
SUPERVISION DE INSTALACION ¥ —— Actidi
SUMINISTRO DE EQUIPOS Y roducto # i
2 | SERVICIOS PARA EL 0.00 | servicio anMun_m_._ de 65 5 8 12 8 3 2 3 1 5 6 10
FUNCIONAMIENTO DE LA recibido producto-o
INSTITUCION servicio
ATENCION A REQUERIMIENTOS DE Ticket de
3 | ACTIVO FIJO. PROVEEDURIA Y 0.00  Solicitudes solicitudes del 550 30 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 20
MANTENIMIENTO GENERAL ERP
GESTION DE CONTRATOS DE , , ;
4 | ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES T e re—— 7 ; 0 0 0 0 0 0 0 0

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
OFICINAS
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. Y v COMISION
@ + | NACIONAL DE LA

so’ | MICRO Y PEQUENA
gumone | EMPRESA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES HAG

Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

1 CAPACITACION AL PERSONAL DE .. |Informe, Lista de , , 9 o
1 | CONAMYPE 0.00 f Capacitacion aiistericia 1 | Aw u ! ’ - ¢ g : | : E S _
2 PRESENTACION DE INFORMES . , e , .
2 | TRIMESTRALES DEL PLAN DE 0.00 | Informe Soliciud de 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ADQUISICIONES , . puntoa JD
3 GENERACION DE PROCESO DE . _ Listado de 0 0
3 | ADQUISICIONES A REQUERIMIENTO 0.00 |Expediente | 0 ones 85 15 20 25 25 0 0 . 0 0 0 . 0
3,1 SOLICITUD DE COMPRA
PUBLICACION DE PROCESO : Listado de 0 0 0
3.1 | CONSULTAS O ADENDAS (SEGUN EL 0.00 | Expediente | =0 res 85 15 20 25 25 0 0 0 0 0
PROCESO)
— : Listado de |
T 25 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2 |32RECEFCION DE OFERTAS 0.00 . Expediente | 0 cones 280 15 20 25
3.3 EVALUACION Y ADJUDICACION DE " Listado de |
0 0 0 0 0 0 0 0
33 |iascrERTas 0.00 | Expediente | =il Tt s 85 15 20 25 25 . . .
3.4 ELABORACION DE DOCUMENTOS Fstischdes
3.4 | DE CONTRATACION (CONTRATO U 0.00 | Expediente ; 85 15 20 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0
ORDEN DE COMPRA) contrataciones
, 3.5 SEGUIMIENTO DE EJECUCION i
DEL PROCESO ( ENTREGA DE , ; istado de 0 0
3.5 | FIANZAS S| APLICA, ACTAS DE 0.00 | Expediente contataciones 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
| RECEPCION) . , . v | . |
| SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE Listatlo 06 f
4 | ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 0.00 | Actas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10

INSTITUCIONALES contrataciones ,
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

L5

L
EL SALVAIOR

uco
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL

Monto Unidad de Medio de

Actividades Asignado Medida Verificacion

Meta Anual ENE

ATENCION A REQUERIMIENTOS

COTEJO DOCUMENTAL W
1 | TRANSFERENCIA DOCUMENTAL Y 0.00 | Informe Haaum do POA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
ENTREGA DE PAPELERIA anaivede
| ESPECIALIZADA
ASESORIAS Y CAPACITACIONES Informe 1 0 1 0 o 0 0 0 1 0 1 0
2 | SOBRE GESTION DOCUMENTAL, 0.00 | Informe Narrativo de POA | 4
INVENTARIOS ooocz_mzw?mm DE g 2 5 .
LOS ARCHIVCS DE GESTION Y DE ; 2 2 2 2 2
3 PERSONAL QUE CESA LABORES EN 0.00 | Documento Archivo PDF 20 0 2 2
LA INSTITUCION, | | | :
4 | ACTUALIZACION DE NORMATIVA 0.00 | Documento Archivo PDF 3 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
PARTICIPACION EN JORNADAS DE - : 0 1 0 0 ] 0 0 1 0 0 1
5 | FORMACION 0.00 | Capacitacion | Diploma 3 0
CREACION DE LA RESENA HISTORICA 0 ) 0 0 0 0 1 0 0
6 INSTITUCIONAL 0.00 Documento Cocumento 1 0 0 0
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA

o .‘,._.,___,pu Yo EMPRESA

UNIDAD DE PLANIFICACION PLN
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Asignado Medida Verificacion

ELABORACION DE GUIA
1 | METODOLOGICA PARA SEGUIMIENTO 0.00 | Documento Archivo PDF 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
PEI

2 ELABORACION DE INFORME DE
EJECUCION DE PEI A DICIEMBRE 2022

ELABORACION DE INFORME
3 TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A 0.00 | Documento Archivo PDF 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTUALIZACION DE MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

5 ACTUALIZACION DE MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS

ACTUALIZACION DE MANUAL DE
6 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 0.00 | Documento Archivo PDF 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
INSTITUCIONALES

ELABORACION DE DIRECTRICES DE
PLANIFICACION PARA LA
T CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO Y 0.00 | Documento Archivo PDF 1 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
VERIFICACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL

0.00 | Documento Archivo PDF 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 | Documento Archivo PDF 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 | Documento Archivo PDF 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COMISION
NACIONAL DE LA

a2y s MICRO Y PEQUENA
GousNot | EMPRESA

R

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS uceP

MATRIZ DE RIESGO

orrect

Los procesos de adquisiciones tengan atrazos por
a externos

tener vias alternas para realizar los procesos 2
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.- A .. COMISION

G @ + | NACIONAL DE LA

" MICRO Y PEQUENA
EMPPRESA

(L8 CIFILEY
1 SALVAL

UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE i
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Sistema

imientos| 3 3 3 3 3 3 3 1
1 DE INFORMACION 0.00 | Mantenimientos| actualizado 26 1 1 1 1 .
INTEGRACION DE SISTEMA DE "
2 | TIQUETES. SOLICTUDES DE GAMBIOS 0.00 | Sistema w_maam ; 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
A BASE DE DATOS Y FIRMA DIGITAL | FHRGonando
IMPLEMENTACION DE REGISTRO -
3 | MYPE EN LINEA PARA CLIENTES Y 0.00 | Sistema Shtene 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0
| PERSONAL DE CONAMYPE Funcicnando
INTEGRACION DEL SISTEMA DE : Sistema " 0 0 1 0 0 0 0 0
4 | MONITOREO Y PEI POA 0.00 | Sistema Funcionando 3 2 ? , 1 . . | . .
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTA ;
5 | DE AUDITORIA PARA MEJORA 0.00 | Sistemna w_ma.am . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CONTINUA uncienando
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE 2 Sistema 0 o o 0 0 0 0 0 0 1 0
6 PAPELERIA 0.00 | Sistema .mn.cm_ﬁmao 1 0
ACTUALIZACION DE SISTEMA DE . Sistema o p 1 0 0 0 1 0 0 0
7 FINANZAS 0.00 | Sistema Funcionando 2 9 ¢
IMPLEMENTACION DE PRUEBAS Sistemas con o 8 . .
8 | AUTCMATIZADAS EN UNA 0.00 Sistema pruebas 2 0 0 1 0 0 0 0 0
APLICACION A NIVEL DE API , automatizadas
PROGRAMA PILOTO DE —
9 | DISTRIBUCION DE SISTEMAS Y USO 0.00 ' Sistema Aplicacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
DE CONTENEDORES publicada
SEGUIMIENTO, COORDINACION Y . 5
APQYO A CONSULTARIA PARA : istema 1 0 0 0 0 0 0 0
10 | PUESTA EN PRODUCCION DE 0.00 | Sistema Funcionando - : _ v

SISTEMAS FECAMYPE
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA

14

_ COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CAOMEONG [
EL SAIVAIOSL

Actividades

PROVISIONAMIENTO,
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DE NUEVO SITIO EN
PROVEEDOR DE SERVICIOS DE NUBE

IMPLEMENTACION DE
ARQUITECTURA ACTIVC ACTIVO
PARA LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES

IMPLEMENTACION DE SERVIDOR NAS
PARA GERENCIA DE
| COMUNICACIONES

PUESTA EN MARCHA DE POLITICA DE
PREVENCION DE PERDIDA DE LA
INFORMACION

SOPORTE AL CLIENTE INTERNO
INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTOS DE GABINETES DE
INFRAESTRUCTURA

IMPLEMENTACION DE ALTA
DISPONIBILIDAD PARA EL CLUSTER
DE BASE DE DATOS A NIVEL DE NUBE

DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE
CUBOS PARA ACCESO A
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN
APLICACIONES

IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE MONITOREQ Y
OPTIMIZACION DE CONSULTAS DE
BASE DE DATOS

IMPLEMENTACION DE MONITOREQ Y
VISIBILIDAD DE LOGS

IMPLEMENTACION DE DESPLIEGUE
CONTINUO PARA APLICACIONES
INSTITUCIONALES

IMPLEMENTACION DE PRUEBAS
AUTOMATIZADAS EN UNA
APLICACION A NIVEL DE API

COMPRAS Y ADECUACION DE
CENTRO DE INNOVACION PARA LA
MYPE

PROGRAMA PILOTO DE
DISTRIBUCION DE SISTEMAS Y USO
DE CONTENEDORES

Monto Unidad de Medio de
N
Asignado Medida Verificacion Meta Anual ENE
2 Servidores 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0.00 | Servidor {instalados 1 1
Aplicativos con
s balanceo de 0 [¢] 0
. 0 1 1 1 0 0 0
0.00 | Aplicativos carga en 2 sitios 3
distintos
Servidores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 | Servidor inbtladbe 1 1
) Solucién 0 0 0
0 0 0 1 ] 0
0.00 Sistema implementada 1 0
0.00 [AAceionde Requerimients 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
v soporte en sistema ] ]
— Hoja de 0 0 0 0 0 4 4 4 4
0.00 ' Mantenimiento rantsniients 24 0 , |
Cluster
, funcionando en 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
.00 | Sistema 2 ubicaciones 1
geograficas
: Sistema 0 1 0
0 1 0 0 1 0
0.00 | Sistema actualizado 3 0 i
: Herramientas 0 0 1 0
0 0 0 0 o] 0
000 | Smtema implementadas 1
. Herramientas 0 0 0
0 0 0 0 1 0
0:00;] Sisterna | implementadas 1 9
Aplicaciones
0.00 | Sistema desplegandose 4 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0
continuamente

Infraestructura | Sistemas con B § 0
0.00 | de pruebas pruebas 2 0| 0 1 0 0 0 0
automatizada | automatizadas

Centro de
0.00 _omaa ﬂ_ﬁ | Innovacién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nnovacion Instalado
; | Servidores
0 0 0 0 0 0
0.00 | Sistema nstaladis 1
52
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«+* | MICRO Y PEQUE!

« ﬂﬁ_ﬂ.““ﬂ EMPRESA

*ake . | COMISION
@. | NACIONAL DE LA

GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA =i
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE Equipos Equipo 0 0 0 0 0 1 0 0
1 | INNOVACION 0.00 | ontregados | funcionarido ! 0 9 . | ¢ . . . | . |
SUPERVISION DEL TRASLADO ERP Correos 0 0 0 0 0 0
2 | HACIA CANCILLERIA 0.00 | Sistema et 1 0 1 0 0 0 0
SUPERVISIONA IMPLEMENTACION DE 3 Sistema 0 0 0 0 0 0 0
3 | LA NUBE PARA CONTIGENCIAS 0.00 | Sistema | Funcionando 1 1 0 0 0 0 |
MIGRACION TOTAL DE CORREO : Sistema o 0 0 0 0 0
4 |ELECTRONICO 0.00  Sistema FunEonando 1 1 0 0 0 0 0
APROBACION Y PUESTA EN MARCHA Documento,
5 | DE POLITICA DE PREVENCION DE 0.00 | DOSUMBND, | oy ria 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
PERDIDA DE INFORMACION Sistema Funcionando
SUPERVISION A NUEVO SISTEMA : Sistema G 0 1 0 1 0 0
8 | REGISTRO MYPE 0.00 Sistema Er ke i 3 0 0 1 0 0
SUPERVISION A LA INTEGRACION :
7 | DEL SISTEMA DE MONITOREG Y PE| 0.00 | Sistema Sistema 3 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
2OA Funcionando
SUPERVISION A LA ACTUALIZACION Sistema 1 0 0 (4] 0 1 0
8 | SISTEMA FINANCIERD Y COMPRAS 0.00 | Sistema Funclonaiido 2 0 0 o 0 0
SUPERVISION DE LA CONSULTARIA :
9 | PARA PUESTA EN PRODUCCION DE 0.00 | Sistema m_maﬂm g 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| SISTEMAS FECAMYPE [actualizado
SUPERVISION A IMPLEMENTACION :
10 | DE DISTRIBUCIGN Y USO DE 0.00 | Sistema Sistema 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CONTENEDORES | Funcionando
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4 . | COMISION

. @ | NACIONAL DE LA
Yoo MICRO Y PEQUENA

COMERNGO I _ EMPRESA

EL SAIVADOWR

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual ENE FEB

Asignado Medida Verificacion
ELABORACION DE INFORME DE [ |

[ 0 0 0 0
' | CIERRE DE POA 2022 DE LA DDE 0.00 | Informe Informe 1 dl 1] 0| o1 & ‘ g 3
ELABORACION DE SEGUIMIENTO AL 1 1 1 1 1
2 POA 2023 DE LA DOE . 0.00 | Informe ._:azzm 11 . 0 . 1 1 1 . 1 . 1 1 .
ELABORACION DE INFORME DE 0 0
3 | CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL 0.00 | Informe Informe 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

POA 2022 DE LA DDE

REALIZAR VERIFICACION DEL POA . 0 1 0 0 0 1
4 | 2023 DE LA DDE 0.00 | Informe Informe 3 . 0 0 0 0 1 . 0

. REALIZAR MONITOREO DE

5 SERVICIOS REGISTRADOS EN EL 0.00 | Matriz excel Cuadro de Excel 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SISTEMA INTEGRADO S|

ELABORACION DE INFORMES Y
6 | REPORTES A OTRAS INSTITUCIONES 0.00 Reporte Correos: 27 2 5 2 2 3 2 2 2 3 5 2 3
DE GOBIERNO electronicos
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COMISION

_ NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
CARIERNO I R | m7g_-_ﬁﬁw>

E1L SAIVAIXNOR

UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PpEE

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

Actividades Meta Anual

BRINDAR SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE Servicio Lista de
' | FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES 0.00 | {indado asistencia 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| DE CADENA DE VALOR
Lista de
DESARROLLAR PROCESOS DE ha.d9
1.1 | FORMACIONEMPRESARIAL A LAS 0.00 | Persona asistencia, 150 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0
CADENAS DE VALOR PRIORIZADAS formada Reporte del
| sistema |
DESARROLLAR CAFACITACIONES _
TECNICAS A LAS CADENAS DE | Lista de
VALOR PRIORIZADAS EN Persona asistencia,
-2 | COORDINACION CON LAS UNIDADES 0.00 | ¢ mada Reporte del 100 0 0 0 25 0 25 0 25 0 25 0 0
OE ESPECIALIZACION Y/O ACTORES sisterna
CLAVES
DESARROLLO DE DIPLOMADOS DE
FORMACION DE DESARROLLO Persona Listado de
1.3 ECONDMICO LOCAL-CADENAS OE 0.00 |, 2208 participaites 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
| SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
COMERCIALIZACION CON LAS Ficha de
2 | CADENAS DE VALOR PRIORIZADAS 0.00 | Eventos inscripeidn 13 0 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 0
| DERIVADAS DE LAS MESAS !
DESARROLLO DEL 2D0, ENCUENTRO “ :
3 | DE LAS CADENAS DE VALOR 0.go |Espaciode. | Listadode 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1 0
PRIORIZADAS , | comercializacio | empresas
DISENO DE ESTRATEGIAS Y PLAN DE | . . | |
4 M%ww%mw_ﬂzmw A LAS CADENAS 0.00 Documente | Informe 7 0 0 3 2| 0 0 0 1 1 0 0| 0|
DE VALOR, TEXTILES Y TURISMO . | A | |
. - t
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO _,MMMOE..N% ,
5 | DE LAS ESTRATEGIAS DE LAS 0.00 | Reuniones parvcipanies, 40 , 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0
| CADENAS DE VALOR PRIORIZADAS Reporte del ,
_ sistema [
! " | i | . | !
SENSIBILIZACION ORIENTADO AL h Listado de ,
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL A participantes, ,
8 | TECNICOS DEL DE LA CONAMYPE Y Gi00 | Taliee Reporta del 30 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
MUNICIPALIDADES , it

ASESORIA PARA LA FORMULACION

DE PLANES DE DESARROLLO 4 ,
7 | ECONOMICO LOCAL A 0.00 | Asesorias Bitacora 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

MUNICIPALIDADES |

REUNIONES DE COORDINACION CON | Listado de
| LOS ACTORES CLAVES EN EL | 4 participantes, | [
8 | TERRITORIO PARA APOYO A LAS , 0.00 | Asesorias Reporte del 9 0 1 1 1 1 1) 0| 1 1 1 1 0
CADENAS PRIORIZADAS , sistema ,
DISENO DE UNA PROPUESTA PARA | .
9 | ESTRUCTURA DEL SIMYPE | 0.00 A Documento Documento 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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COMERNO 1F
FL SALVADOR

UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

MATRIZ DE RIESGO

Fipo de
Rie:

RO

Descripcion

Falta de interés de las Municipalidades por ser afio
pre-electoral y/o empresarios en participar en temas

de formacion sobre desarrollo ¢conomico lacal

RO

RO

RO

Que en los termiterios la delincuencia y/o exista
alguna vulnerabilidad que incida en la Mype a
participar en eventos

Que el ario pre-electoral afecte agendas politicas

No poder realizar actividad por falta de recursos

humano desde el area DEL

No poder realizar las actividades presenciales por
falta de talento humano ( contagio de enfermedad
cronica, vulnerable a contagio de virus)

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Probabilidad de
Ocurrencia

Clasificacion
Inicial

Accion Preventiva

Sensibilizar # los actores y/0 empresarios en temas
DEL

Coordinar con antelacion dichos eventos para
calcular el grado de participacion

Sensibilizar a las Municipalidades y sus concejos
Municipales
Capacitar al personal téenico territonal en la ruta de

una estructura

Capacitar al personal sobre protocolos de
bioseguridad

60

Accion €

xr.mu:..n 1INar acciones o T:mﬁ: nu,:.:_py%_:v/ de
acercamientos bilaterales

Reprogramar actividades

Incidir en los téenicos DEL de las Municipalidades

Fortalecer al talento humano y coordinar con area de
politicas publicas

Fortalecer al personal para atencion de protocolos

Actividades

2

DEL
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NOIE
EL SAIVAIXOR

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO

MATRIZ DE RIESGO

Fipo de

Riesgo

RF

RC

or Inicial

Descripcion dad de
n

encis
No contar con recursos de capital para ¢l

financiamiento de modelos de negocio

Que los participantes no logren mantenerse en el
proceso formativo

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Grado de
Impacto

10

10

50

80

Accion Preventiva

Gestionar fondos con cooperacion para financiar
crecimiento y aceleracion de negocios

Mejorar los mecanismos de promocion de los
SEIVICI0S,

62

Accion Correctiva

Coordinar con con la Direccion de Administracion de
Fondos (DAF), Bancos, financieras y otras fuentes de
financiamiento para atender emprendimientos,
Mejorar los imstrumentos de formacion para
identificar resultados de corto plazo

Actividades

4.9.10

UEM
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Sake®. | COMISION
@ NACIONAL DE LA

e MICRO Y PEQUENA
OIS | EMPRESA
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA LEr

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

ACOMPARNAR EL PROCESC DE PRE ,
SELECCION, EVALUACION, -

SEGUIMIENTO Y LIQUIDACION DE 0 0 0 0 1
14 | os FONDOS NO REEMEOLSABLE 0.00 | Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0

(ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO

TECNICO)

COORDINACION DE PROCESOS DE
15 _mﬁn%%n_m%ﬁm_mpmmmm%%o_oj_ ko 0.00 |Reuniones | Ayuda memoria 5 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

EMPRESARIALIDAD FEMENINA | ! ,

BRINDAR SERVICIOS GRUPALES O
INDIVIDUALES (VIRTUAL O

PRESENCIAL) PARA LA Modelo de 1 0 15 0 0 0 45
16 | CONSTRUCCION DE MODELOS DE 0.00 | Documento n 9 2 Y v 9

Actividades Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC

| negocio |
NEGOCIO COMO PARTE DE LOS
SERVICIOS DE INCUBACION.
DESARROLLC DE CAPACIDADES 0 0 1
17 | TECNICAS AL RECURSO HUMANO 0.00 Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTITUCIONAL

ACOMPANAMIENTO AL AREA DE

FORMALIZACION EN LA ) 0 1
18 | IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 0.00 ' Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DE INTEGRACION ECONOMICA PARA

LA MICROEMPRESA

64
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COMISION
NACIONAL DE LA

oq 0 MICRO Y PEQUENA
@msonly | EMPRESA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EXPORTACION

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

Actividades Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ASESORIA EN TEMAS RELATIVOS A . : . , 4 , 0 40 40 10 5
1 | A EXPORTAGION 0.00 | Asesorias Reporte de S| 287 . 5 “ 20 _ 27 . 10 v 10 . 40 . 40 . 4 . ‘ |
ASESORIA EN TRAMITES Y 1 0 0
2 |REQUISITOS PARA EXPORTAR DE 0.00 | Asesorias Reporte de SI 10 0 2 1 2 0 1 1 1 1
| ACUERDO A MERCADO DESTINO v |
Documento de
ESTUDIOS PARA EL FOMENTO DE : 3 0 0 1 0 0 0
3 | CULTURA EXPORTADORA 0.00 | Asesorias estudios o 3 0 0 1 0 0 1
prospecciones
DESARROLLO DE TALLERES Y Numero de 5 . 5
4 | CAPACITACIONES PRESENCIALES O 0.00 | MYPE Reporte de SI 22 0 2 3 0 4 2 2 ¢ 2
VIRTUAL participantes
Niamero de 0 0 0
5 | DIPLOMADO EN EXPORTACION 0.00 | MYPE Reporte de SI 3 0 1 0 0 1 0 0 1 0
| participantes |
PARTICIPACION EN FERIAS, RUEDAS Niero de
O MISIONES COMERCIALES PARA LA 0 1 0 0 0 1 0 0
6 PROMOCION DE LA OFERTA 0.00 _sﬁum Reporte de S| 3 0 0 1 0 ,
EXPORTABLE participantes | |
NUEVAS CASAS Cartas de 0 1 0 0 0 1 0 0
7 | COMERCIALIZADORAS FUNCIONANDO 0.00 | Documente | g endimiento ? ¢ ¢ Gl ¥
RELACIONES DE NEGOCIO COMPRA-
8 | VENTA PARA LA EXPORTACION DE 0.00 | Documento maw.m de. 9 0 0 1 1 1 : 1 1 1 1 1 0
| PRODUCTOS O SERVICIOS MYPE verdicacion
NUEVAS COTIZACIONES EN Ficha de 4 4 4 a 4 4 4 4
9 | MARKETPLACE EXPORTA 0.00| Dosuments | Jisions 9% 2 ! 8 4 . . . |
DESARROLLO DE CAPACITACIONES i
10 | TECNICAS AL RECURSO HUMANO 0.00 | Eventos Listadoide 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0| 0 0
INTERNO INSTITUCIONAL participantes
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N *, | COMISION
@ NACIONAL DE LA

s MICRO Y PEQUENA
Gumeont | EMPRESA

UPF
UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

Actividades Meta Anual

SENSIBILIZAR A LAS MYPE PARA LA
FORMALIZACION EMPRESARIAL

1 | (OBLIGACIONES TRIBUTARIAS , 0.00
FISCALES Y OTROS) A TRAVES DE formada
WEBINAR Y/O CAPACITACIONES

GENERAR CAPACIDADES A LAS
MYPES ATRAVEZ DE FORMACION DE
LOS DERECHOS DEL CONSUMIDOR A —
2 | TRAVEZ DE WEBINAR Y/O 0.00
CAPACITACIONES EN formada
COORDINACION CON LA
| DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

FORO PARA LANZAMIENTO DE

Persona

Reporte de Sl 80 20 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 20

| Reporte de S| 100 0 20 0 20 0 20

3 POLITICA DE FORMALIZACION PARA

10

11
12

13

14

LA MYPE

INFORME DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO DE LAS ASISTENCIAS
Y TRAMITES REALIZADOS EN LAS
VENTANILLAS

INFORME DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DE LA POLITICA DE INTEGRACION
ECONOMICA PARA LA
MICROEMPRESA

COORDINACION CON INSTITUCIONES
| RESPONSABLES DE LOS TRAMITES
| EMPRESARIALES PRIORIZADOS.

ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE
FORMALIZACION A MYPE
| PERTENECIENTES A LAS CADENAS

ASISTENCIA TECNICA PARA
CUMPLIMIENTO DE
REQUERIMIENTOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE COMPRAS
PUBLICAS

ASESORIAS PARA LA PRESENTACION

DE OFERTAS Y PRONTO PAGO

COORDINACION CON _wa_._.cn_Ome
PARA PARTICIPAR EN ENCUENTRO
OFERTA'Y DEMANDA

ENCUENTROS OFERTA Y DEMANDA

{ ELABORACION DE INFORMES DE
| PRONTO PAGO

ELABORACION INFORMES DE
COMPRAS PUBLICAS

SERVICIOS GRUPALES PARA LA
FORMACION EMPRESARIAL Y
mﬁvnmzomoog

0.00 | Eventos
|

0.00 | Documento

0.00 | Documento

0.00 | Documento

0.00 | Documento

Servicio

9.00 brindado
|

Servicio

0.00 | prindado

0.00 | Documento

0.00 | Eventos

0.00 | Documento

0.00 | Documento
|

Persona

0:90 formada

Informe

Informe

Informe

Ayuda memoria

Reporte del
sistema

Reporte de S|

Reporte de S|

Ayuda memoria
 Informe
| Informe

Informe

Lista de
asistencia

12

10

120

45

10

15
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Sake . | COMISION
2 @ % A NACIONAL DE LA
) MICRO Y PEQUENA

L SAVATOR _ EMPRESA

Monto Unidad de Medio de

Meta Anual ENE

Asignado Medida Verificacion
GESTIONES CON LOS CENTROS | .

20.1 | REGIONALES Y CDMYPE PARA 0.00 | Correo | Correos. 1 0 0 1 0 ) 0 0 0 0 ] 0 0
GENERACION DE INFORMACION DE electronico | electrénicos
| SEGUIMIENTO FECAMYPE ,
INFORME DE MONITOREQ Y 4 4 4 1 4 4
22 | SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 0.00 | Documento Informe 8 0 0 o o 1 *
| DEL REGISTRO MYPE . |
ASISTENCIA TECNICAS DE Servicio 0 0 0 0 0 3 0 0 0
23 | |NNOVACION DIRIGIDAS A EMPRESAS 0.0 | indado PRl 9 : W °| °] ! i | |
DESARROLLO DE CAPACIDADES 8 0 0 0 0 1
24 | TECNICAS AL RECURSO HUMANO 0.00 | Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0
INTERNC

COORDINACION Y SEGUIMIENTO A

LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN 0 0 0 0 0 0 0 0 1
25| EL CONVENIO CON LA DEFENSORIA 0.00 | Documento: | Informe ! 9 ? 0

DEL CONSUMIDOR
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NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL
MATRIZ DE RIESGO

UPF

Accion Prever

Accion Correctiva

QUE LA FALTA DE LINEAMIENTOS
NORMATIVOS DE LA

EBE TRABAJAR CON LOS ELEMENTOS .

; Y DE COMPRAS N . ecorksy sy | BUSCARLA ACIO! 6 i

A PUBLICAS NO RESPA CUMPLIMIENTO 8 10 8o LALEY My O LOSQUESECUENTAN EN |1\ T RINSTITUCIONAL PARACOORDINACION ;
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2
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COMISION
NACIONAL DE LA

b MICRO Y PEQUENA
GBERNOLE | EMPRESA

EL SAIVAIOR

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION EN LINEA E INCLUSION HEr
FINANCIERA

MATRIZ DE RIESGO

Valor Inicial

Tipo de Clasificacion : g s Rl : -
eseripei K ¢ C Preve p Accion Correctiva Actividades
Riesgo Descripcion Probabilidad de Inicial Accion Preventiva
Ocurrencin
. 3 e ' ; Utilizacion de Google Classroom como sitio
RO Fallas :io::::nav. en plataforma Moodle dificulten 6 9 /_o_w:r./]cc/m_ .c”o.rr.vo de actualizacion del aula virtual alternativo para minimizar ¢l riesgo de inoperatividad 4
¢l proceso de gestion del aula virtual , de CONAMYPE del programa de educacion cn linen
Oue se cue . TS g - R
<UE-00 30 Suenten ean Recinso s:::.:o pard.¢f Planteamiento de actividades de POA considerando
funcionamiento de la unidad especializada en & = 5
> Y R . : la capacidad actual tanto de fa E&IF(1 persona) v que . OA 2023 1.2.3.4.5.6
RO Educacion en linea e Inclusion Financiera que 9 9 % : P Ajuste de POA 2023 vy D4,
: no se cuenta con referentes de esta tematica en ¢l
permita responder a las metas estrategicas y
s 2 temtorio.

operativas.
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

EL SALVADOR

uco
UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMERCIALIZACION

Monto Unidad de Medio de

Actividades Asignado Medida Verificacion

Meta Anual

CREACION Y DESARROLLO DE
| ESPACIOS FISICOS PERMANENTES,

Lista de |
4 3 3 3
| EVENTUALES Y RUEDAS DE 0.00 [ MYPE asistencia 3 L 1
NEGOCIOS

FORTALECIMIENTO EN ESPACIOS
19 | VIRTUALES (LA PALMA, TALLER 0.00 | MYPE .
COMUNITARIO) asistencia

Lista de

APOYQ A LAS GESTIONES PARA LA 0 0 0 0 1 0 0
20 | CREACION DEL MUSEOQ INTERACTIVO 0.00 | Documento S| 2 0 0 0 0 1
DE DISENC Y ARTESANIAS

ACOMPANAMIENTO AL AREA DE

FORMALIZACION EN LA 0 1
21 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 0.00  Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DE INTEGRACION ECONOMICA PARA

LA MICROEMPRESA

76
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA

gmmoots | EMPRESA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD Y UEICP
PRODUCTIVIDAD

Actividades

Monto Unidad de Medio de

Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Asignado Medida Verificacion

DESARROLLAR PROCESOS DE

Personas
1 CAPACITACION Y FORMACION EN 0.00 st Reporte de S| 200 0 0 0 0 30 20 20 20 50 20 20 20
INDUSTRIALIZACION participantes P
Personas
PLOMADO TEXTIL Y CONFE .
1.1 , DIPLOM CCION 0.00 participantes Reporte de S| 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
DIPLOMADO DE PRODUCTOS Perscnas
1.2 | CosMETICOS 0.00 participantes Reporte de S| 30 0 0 0 . 0 0 0 0 0 30 0 0 0
WEBINAR __uxOOmOwOm DE RefsoTss
1.3 | INDUSTRIALIZACION EN PLANTAS 0.00 : Reporte de SI 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIALES" participantss F
WEBINAR “GESTION DEL Parssnas
1.4 | MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS DE 0,00 o Reporte de S| 20 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0
CONFECCION Y TIPOS DE AGUJAS" participantes
WEBINAR EN "ESTABILIDAD DE Personas
1.5 | pRODUCTOS COSMETICOS" . 0.00 participantes Reporte de S| . 20 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
WEBINAR EN "GESTION AMBIENTAL Personas
16 | ENLOS PROCESOS PRODUCTIVOS' 0.00 paticipantes Reporte de S| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 , 0 0 0
WEBINAR EN "GESTION DEL CAMBIO Pestias
1.7 | ENLA INDUSTRIALIZACION DE 0.00 2 Reporte de S| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
PLANTAS" participantes
WEBINAR "NORMATIVA PARA EL Personas
1.8 | ETIQUETA DE PRENDAS DE VESTIR" 0.00 participantes Reporte de S| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
WEBINAR "PRODUCTOS Personas
18 .OOmz_m:oom, 0.00 participantes Reporte de S| . 20 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
BRINDAR SERVICIOS, ASESORIAS Y |
ASISTENCIA TECNICA, PARA 7 Servicio 7
2 POTENCIAR CAPACIDADES 0.00 | & Reporte de S| 332 0 0 0 0 38 58 48 37 51 36 33 3
INDUSTRIALES, CALIDAD Y , brindado
PRODUCTIVIDAD [ |
ASESORIAS PARA ngmzn_zw , 3 [
CAPACIDADES DE PRODUCCION EN | Servicio
21 | 'AMYPE CON ENFOQUE EN LA 0.00 | b dadc Reporte de S| 80 0 0 0 0 10 15 10 5 15 10 10 5
| INDUSTRIALIZACION , . | | | . [ . | |
ASISTENCIAS H@z_gm EN 5 [
INDUSTRIALIZACION PARA EL ervicio
22 INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE 0.00 brindado Reporte de Sl 15 0 0 0 0 [} 5| 0 0 5 0 0 5
PRODUCCION EN LA MYPE |
ATENCIONES EN EL CENTRO DE Servicio
2.3 | CAPACITACION Y PRODUCCION 0.00 | -~ Reporte de S| 86 0 0 0 0 12 12 12 8 10 12| 10 10
COSMETICO brindado , ,
ATENCIONES EN EL CENTRO DE Servicio _
2.4 | CAPACITACION Y PRODUCCION 0.00 |- d | Reporte de S| 78 0 0 0 0 10 10 10 10 10
TEXTIL Y CONFECCION brindado
ASESORIAS EN CALIDAD, Servicio
25 | |NNOVACION Y/O PRODUCTIVIDAD | 0.00 | | ndado Reporte de S| 43 0 0 0 0 3 15 15 2 0

78
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Sakst, | COMISION
@ | NACIONAL DE LA

“an MICRO Y PEQUENA
Gommaont | EMPRESA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD Y QELE:
PRODUCTIVIDAD

# Actividades Monto Unidad de Medio de

Asignado Medida Verificacion s Gnus S
ACOMPANAMIENTO A LA UNIDAD DE
FORMALIZACION EN LA )
6.1 | IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 0.00 | Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DE INTEGRACION ECONOMICA PARA

LA MICROEMPRESA

80
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‘ COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA

GomBNOIE | EMPRESA
UNIDAD ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ARTESANAL EDA

Monto Unidad de Medio de

# Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion
1,1.- SOLICITUD DE INFORMACION A . Correos
| 1 1 1 1 1 1 1

1 TERRITORIOS 0.00 | Solicitudes electronicos 12 1 1 1 1 1

1.2.- CARACTERIZAR AL SECTOR

ARTESANAL. CONSOLIDACION DE Reporte
2 | ANALISIS CUALI-CUANTITATIVO DE 0.00 | Documento porte: 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MATRICES DE INFORMACION estadistico

MULTIPLE ( IMA )

1.3.- ACTUALIZACION DEL REGISTRO [
3 | NACIONAL DE PERSONAS 0.0o [Decumento | Documento 52 1 1 1 1 6 8 6 8 6 6 6 6

ARTESANAS / RNPA / electrénico digital | | |

1.4, COLECTAR INFORMACION PARA | ,

CARACTERIZAR AL SECTCR ; Documento 25 25 25
4 | ARTESANAL MEDIANTE LA MATRIZ DE 0.00 | Matrices IMA digital 230 0 10 10 10 25 25 25 25 25

INFORMACION MULTIPLE (IMA ) (T CR)

1.5, REALIZAR ANALISIS CUALI-

CUANTITATIVO DEL PRODUCTO

ARTESANAL DE TERRITORIOS : Documento 25 25 25 25
5 | MEDIANTE LA MATRIZ DE 0.00 | Matrices DAM digital 230 ] 10 10 10 25 25 25 25

DIFERENCIACION ENTRE ARTESANIA

¥ MANUALIDAD MATRIZ DAM / (T CR)

2.1.- REUNIONES DE COORDINACION . Lista de 3 4 3
6 | CON EL SECTOR ARTESANAL 0.00 |Reuniones | ‘0 cia 32 g . & 0 ¢ s | : 1 !
2.2.- ELABORACION DE ; [ ,.
7 | REFERENCIAL DE PRODUCGION 0.00 ,whmmﬂwww % | pocumento 4 0 0 2 0 0 1| 1 0 0 0 0 0
ARTESANAL

2.3.- SEGUIMIENTO AL APOYO DEL
PROGRAMA DE PROTECCION,
CONSERVACION Y PROMCCION DE
8 TRADICIONES, SABERES 0.00 | Documento Documento 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
ANCESTRALES E IDENTIDAD
(GESTION DE DECLARATORIAS DE

|BC) , _
| 2.4.- REFORMULACION DE
9 | ESTRATEGIA DE DESARROLLO 0.00 | Documento Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ARTESANAL |
3.1.- FORMACION DE NUEVOS , Taller ,
10 | TALLERES COMUNITARIOS DE 0.00 - Contrato 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,_
| PRODUCCION ARTESANAL | comunitario | n . . . | ,
3.2.- SEGUIMIENTO DE TALLERES , 10 10 10 10 10 |
1 COMUNITARIOS CREADOS 0.00 | Informe Documento B0 0 0 0 0 10 10 . 10 . . ., ,
| [ I | [ [ | , , [
4.1.- PREMIO NACIONAL DE | | Acta de 0 0 0 1 0
12 ARTESANIAS 0.00 | Documento | ganadores 1 0 0 0 0 . 0 ‘ 0 , 0 |
4.2.- ASISTENCIAS TECNICAS Y/O | ) |
13 | TALLER ESPECIALIZADO DE 0.00 | Capacitacion | -S@ de 35 0 0 5| 0| 3 6 3 4 2 2| 5 21
DESARROLLO DE PRODUCTOS asistencia
82
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COMISION
NACIONAL DE LA
EQUENA

COBERNO 1o
1L SAIVADOR

UNIDAD ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ARTESANAL

MATRIZ DE RIESGO

l'ipo de
I Descripeion

Riesgo
A No contar con la contratacion oportuna del personal
que cjecutard las acciones
B Falta de interes de las personas artesanas en

participar de las reuniones

Falta de interes de las personas artesanas en
Resguardar las tradiciones. saberes ancestrales v asi

RE como la promocion de expresiones culturales en
Comuniades Prionizadas parn la generacion de
identidad nacional

no contar con capacidad de respuesta a demanda de

RE formacion especializada en los territorios debido a la
falta de algunos materiales ¢ insumos fundamentales
para la formacion

bajos resultados en la creacion de prototipos de
productos en talleres de formacion especializada

RC ) X q
NO CONlar ¢on recursos para cubrir gastos de materias

prmas.. (T.CR)

Poco interes por parte de las personas para asociarse
RC v constituir Talleres Comunitarios de Produccion

Arnesanal (PEL: R4.3)

No contar con apoyo admunistrativo en la gjecucion
del Plan Operativo, poca coordinacion entre las

RC R :
unidades especializadas para brindar los servicios a
las empresas vinculadas del Sector Artesanal

RC Alta demanda de tiempo para actividades
administrativas y ofras que estan fuera del POA

RO Dificultad para encontrar grupos asociativos con

| experiencia ne manejo de fondos

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Pr

Valor Inicial

6

6

Accion Preventiy

Solicitar oportunamente las contrataciones

Sensibilizacion sobre la importancia de participacion

Sensibilizacion sobre la importancia de la
preservacion de las identidades

Solicitar fondos para ln adquisicion de algunos
materiales ¢ insumos para impartir talleres en
territorios en los que no hay Talleres Comunitarios

Limitar los alcances de los prototipos proyectados

Realizar talleres de sensibilizacion sobre las ventajas
del trabajo en asociatividad

Solicitar apoyo a la DDE

Solicitar contrataciones necesarias

eliminar actividad de proximos POA

84

UDA

Accion Correctiva Actividades

4,56,7,8,9 10,
11,13, 14, 15, 16,

modificacion de metas

17
identificacion de nuevos actores 6,7,8
| Lanzar campana mediatica de sensibilizacion sobre la 7.8
| importancia de la preservacion de las identidades .
Solicitar reformulacion de politicas de apoyo al sector 13, 14, 15, 16
Buscar alternativas de producciones de bajo costo 14. 15
Busqueda de nuevas comunidades 10

Solicitar contratar personal de apoyo sdininistrativo 10,11, 12, 17

modificecion de metas 9

generar capacidades asociativas al sector artesanal 10
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA

GUMARSE | EMPRESA
UNIDAD DE REGISTRO MYPE REG

Monto Unidad de Medio de

#  Actividades Asignado Medida Verificacion

Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC

PUBLICIDAD SOBRE LOS BENEFICIOS

DEL REGISTRO MYPE, A TRAVES DE Nilireie:da Correos
7 | REDES SOCIALES, ENVIO DE 0.00 N | electronicos, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MENSAJES (SMS), O CORREOS publicaclonss: | vtensajes (SMS)
| ELECTRONICOS.
ANALISIS SEMESTRAL DE LAS |
8 | MEDIDAS DE MEJORAS, A 0.00 | Documento Informe 2 0 0| 0 0 0 1 4] 0 0 0 0 1
IMPLEMENTARSE EN REGISTRO MYPE |
g |INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA

UNIDAD DE REGISTRO MYPE 0.00 ' Documento  |Informe 8 0| 0 0 0 1 1 1 . 1] 1 1 1 1

"ACOMPANAMIENTO AL AREA DE
FORMALIZACION EN LA
0 |IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 0.00 | Documento Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DE INTEGRACION ECONOMICA PARA
LA MICROEMPRESAS"

=4

86
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#

1

1.1

1.2

1.3

21

22

23

3.1

3.2

33

34

41

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

COBEING DE
EL SALVADOR

CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR

Monto
Asignado

Actividades

SEGUIMIENTO A CLIENTES CON
PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A
EMPRENDEDORES

SEGUIMIENTO A ﬁgmm DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A
MICRO EMPRESAS

SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A
PEQUENA EMPRESA

ATENCION > NUEVOS CLIENTES CON
, PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

ATENCION CLIENTES CON NUEVOS
| A PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. A EMPRENDEDORES

ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A
PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, A MICRO EMPRESAS

| ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A
PLANES DE DESARROLLO
| EMPRESARIAL. A PEQUENA EMPRESA |

SERVICIOS EMPRESARIALES ,
GENERALISTAS Y ESPECIALIZADOS
ORIENTADOS AL DESARROLLO [
EMPRESARIAL

| SERVICIOS DE ASESORIA
| EMPRESARIAL

,ﬁ SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

|

SERVICIOS DE VINCULACIONES

BRINDAR ATENCIONES SOBRE
INFORMACION GENERAL O
ASESORIAS ESPECIFICAS A

| PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

SERVICIOS GRUFALES PARA LA
FORMACION EMPRESARIAL Y
EMPRENDEDORA |

| DESARROLLO DE TALLERES Y
| CAPACITACIONES PRESENCIALES

CRSS

Unidad de
Medida

Medio de

Verificacion Metanual

| Clientes con

0.00 | oot Reporte de Sl 136 10 17 15 15 1 11 1 11 11 1 9 4
0.00 | Emprendimient | Reporte de S| 62 5 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4
0.00 | Micro empresa | Reporte de S| 72 5 9 9 9 6 6 6 6 6 6 4 0
0.00 meﬂmmw Reporte de S| 2 0 0 2 0 , 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 ,mwﬂam €N Reporte de S| 109 0 12 12 12 1 | 10 9 10 9 9 g 5
0.00 , msuﬁm:nma_msw | Reporte de S| 34 | 0 | 3 4 | 3 3 , 3 3 3 3 3 3 3
| 7
0.00 | Micro empresa | Reporte de S| 70 0 8 8 8 7 [ 6 6 6 6 6 3
0.00 Mwwﬂmﬁ Reporte de Sl 5 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0
0.00 mmﬂw%o | Reporte de S| 2,578 177 412 400 400 160 160 | 160 162 160 160 162 65
0.00 wmmﬂmwo Reporte de S 1,475 | 50 145 135 135 135 195 195 135 | ws| ws| 1% 65 |
0.00 | mﬂuwmo Reporte de Sl 6 0 2| 0| 0 0 0 0 2 0 0 , 2| 0 w
0.00 ﬁm.ﬂw%o w__”,nﬂn_w%%: 277 27 25 25 25 2 | 25 25 25 25 2 | 25 ol
0.00 n”wmnm_u“m Reporte de Sl 2,400 | 100 240 240 240 | 240 | 240 240 240 240 240 40 | 100
oiog | FFeonas 7 [aasE: | 400 | 20 40 40| 40 | 40 | 40 40 40 40 . 40 20 0
. 4 participantes | asistencia ‘ ., |
0.00 HMMwHam ERee. 400 20 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 20 0
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s, | COMISION
@. NACIONAL DE LA
| MICRO Y PEQUENA
| EMPRESA

E1L SAIVADOS. |

CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR CRSS

Monto Unidad de Medio de

Actividades Asignado Medida Verificacion

Meta Anual

ELABORACION DE NUEVOS PLANES

_ 1 1 1 0 0
94 | DE DESARROLLO ECONOMICOLOGAL | 0-00 |Documento | Reporte 3 . 0 21 2 o o i o . | | !
9.5 | SEGUIMIENTO A LAS ODE 0.00 | Informe | Informe 4 0| 0 1 0| 0 1 0 0 1] 0] 0 1
DESARROLLAR BOOTCAMP i
10 | EMPRENDEDOR PARA CULTURA 0.00 | Eventos Linke et 2 0 0 0 0 1 0 8 J . 9 W . ’
EMPRENDEDORA PRCYECTO KOICA asistencla . | | . . . !

PERSONAS INSCRITAS PARA

PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE 0
11 | INCUBACION PARA NUEVOS 0.00 | Personas Reporte de S| 40 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0

EMPRENDIMIENTOS PROYECTO |

KOICA

PERSONAS GRADUADAS DEL

PROGRAMA DE INCUBACION PARA 0 0 30 0 0 30
12 | NUEVOS EMPRENDIMIENTOS 0.00 Personas Reporte de S| 60 0 0 0 0 0 0

PROYECTO KOICA

EMPRENDIMIENTOS CON CAPITAL , Ganadores de | 0 0 0 0 0 0 10
13 | SEMILLA PROYECTO KOICA 000 | capital semila | Reporte de Si b il g ¢ g °1 | . | !

14 mmm%zmg REALIZAR DE EQUIPO 0.00 | Reporte | Reporte 8 , 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

90
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2igle | comsion
: @ + | NACIONAL DE 1A

e MICRO Y PEQUENA
Gumoone | EMPRESA

CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR

CRSS
DESEMPENO INSTITUCIONAL

Empleo Ventas
, SEG ENTO A CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO 125.00 500,000.00
EMPRESARIAL
2 ATENCION A NUEVOS CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO 125.00 500.000.00
EMPRESARIAL

Total: 250.00 1,000,000.00
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Sake®, | COMISION
@ + | NACIONAL DE LA
* | MICRO Y PEQUENA

_.n;.,..,.”_«ruuv.. , EMPRESA

CENTRO REGIONAL SANTA ANA

Monto Unidad de Medio de

# Actividades Asignado Medida Verificacion Meta Anual ENE
SERVICIOS %m ASESORIA Y "
VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE mprendimient
51 | INSTITUCIONES PUBLICAS Y 0.00  vvpE Reporte de Sl 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
| PRIVADAS
SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A
5.2 CLIENTES DE FECAMYPE 0.00 Documento Reporte 12 1 1 1 1 1 1 v 1 1 1 . 1 1 | 1
5.3 | VISITA INICIAL A CLIENTE FECAMYPE 0.00 | Informe Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION Servicio [
6 DELAMYPE 0.00 | indado Reporte de S| 378 31 33 33 33 32 31 31 31 31 31 31 31
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE Emprendimient
6.1 | GALIFICACION DEL REGISTRO MYPE 0.00 | ivpE Reporte de SI 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
SERVICIOS EN TRAMITES Servicio
6.2 | EVPRESARIALES 0.00 brindado Reporte de S| 75 6 7 T 7 6 6 6 (-] 6 ] 3 6
6.3 | TRAMITES EMPRESARIALES | 0.00 | Tramites Reporte de S| 84 5 6| 6 6 6 5 5 5 5] 5 5 5
INFORMES, ESTUDIOS E
7 INVESTIGACIONES 0.00 | Documento Reporte . 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 . 0 1
INFORME DE SEGUIMIENTO A
1 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA 0.00 vcoocam:»o . Reporte . 12 1 1 , 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 . 1
7.2 w%ﬂx%ﬂqo AENFRENDIMIENTOS 0.00 |Visitas Bitacora 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0
SEGUIMIENTO A EMPRESAS
7.3 | GANADORAS DE FONDOS 0.00 Visitas Bitacora 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
CONCURSABLES | . . . . v | .

DESARROLLO DE ESPACIOS DE

COMERCIALIZACION FISICOS Y Espacio de Lista de {

8 | VIRTUALES PARA 0.00 astitariia 8 0 0 2 2 0 1 0 0 1 1 0 1
| EMPRENDIMIENTOS Y MYPE , . . . , ,
COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE Lista de ,
8.1 | COMERCIALIZACION FISICOS Y 0.00 | Eventos ol 8 0 0 2 2 0 1 0 0 1 1 0 1
VIRTUALES PARA EMPRENDIMIENTOS | . . , .
IMPULSAR PROCESOS DE _ ,
9 | DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 Documento | Reporte 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
(SEGUIMIENTO, CONVENIO) v , ,
VISITAS DE REUNION Y . ,
9.1 | COORDINACION CONALCALDES 0.00 | Visitas Bitacora 4 0 1 0 0 1 0 1 0 ‘ 1 . 0 0 0

. FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE [ [ [ | |
92 wmmmMww%mﬁ__q,mcm___mm_n»:o>omm 0.00 Documento | Convenios 3 0 1 1] 1 0 0 0| 0 0 0 0 0
| DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SEGUIMIENTO A PLANES DE

93 | DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Documento , Reporte 2 0 1 0 0 0 0 1 0| 0 0 0 0
| ELABORACION DE NUEVOS PLANES |

9.4 | DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Documento “ Reporte . 3 0 . 0 , 0 ,. 1 1 1 . 0 . 0 0

9.5 , SEGUIMIENTO A LAS ODE 0.00 | Informe Informe 4 0 0 1] 0 0 1 0 0 1

94
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GONRERNGY
F1 SALVADOR

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CENTRO REGIONAL SANTA ANA

MATRIZ DE RIESGO

Tipo de
Riespo

RC

RE

RC

RC

RC

RO

RE

RC

RO

Descripcion

Que los empresarios no esten interesados en servicios
de formacion, asistencia técnica v capacitacion
brindados por la institucion

La continuidad de la pandemia COVID

Que exista desinterés por parte de los pequerios
empresarios, en recibir servicios por parte del
personal téenico del Centro Regional

Que exista problemas para la formahzacion de
convenios y el desarrollo de actividades de trabajo
con las municipalidades, producto de la coyuntura
pre clectotral

Que las personas empresanas y emprendedoras no
esten interesadas en procesos de finan
formales

Limitado recurso humano para la expansion y
articulacion territorial ante el crecimiento de Ia
demanda MYPE en los territorios

Que las personas empresarias del sector informal no
esten interesadas en llevar a sus empresas a
formalizacion y les impidan el creciemiento
empresarial

Que las personas no esten interesadas en exportar
Que la nstitucion no brinde los recursos logisticos
(materiales v equipos) necesarios para brindar la
atencion en CAMpo

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Probabilidad de
Ocurrenc

Impacto

10

10

Clasificacion

s n Preventiva
Inicial

Promocion y difusion de servicios de la institucion
con socios estratégicos y por otros medios

Utilizacion de medidas de biosegunidad en oficina y
espacios de trabajo

Los técnicos buscaran pequeias empresas de la zona
para ofrecerles los servicios de desarrollo empre

Busqueda de relacion por parte de jefe regional y
técnicos con el mayor numero de Alealdes posibles
del departamento de Santa Ana v Ahuachapan Norte
zona de intervencion del CR

Sensibilizar a las personas empresanias para buscar
financiamiento formales

Distribuir 1a demanda generada por los programas
Proyectos enfre recurso existente

Sensibilizar a las personas empresarias del sector
informal sobre las eportunidades y beneficios de la
formalizacion

Senctibilizacion de la improtancia de exportar

Realizar en tiempo y forma la solicitud de elementos
necesarios para realizar acciones de trabajo en el
territorto y de oficina

96

CRSA

Accion Correctiva Actividades

Realizar ajustes de POA en el periodo
correspondiente

Continuar siguiento protocolos de biosegundad

existentes 8.9
Realizar ajustes al POA en el periodo correspondiente 1.2.3
N/A 9

N/A 6

N/A !

N/A 6
Realizar ajustes al POA en el periodo correspondiente 3

N/A 1.2,3,4,5.6,7,
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1.1

1.2

2.1

22

23

3.1

3.2

3.3

34

4.1

COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

| SEGUIMIENTO A CLIENTES CON

PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A

! EMPRENDEDORES

SEGUIMIENTC A PLANES DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A
MICRO EMPRESAS

SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO EMPRESARIAL A
PEQUENA EMPRESA

| ATENCIGN A NUEVOS CLIENTES CON

PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

ATENCION CLIENTES CON NUEVOS
A PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL A EMPRENDEDORES

ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A
PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. A MICRO EMPRESAS

ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A
PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL A PEQUERA EMPRESA

. SERVICICS EMPRESARIALES

GENERALISTAS Y ESPECIALIZADOS
ORIENTADOS AL DESARROLLO |

| EMPRESARIAL

SERVICIOS DE ASESORIA

EMPRESARIAL

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

SERVICIOS DE VINCULACIONES

BRINDAR ATENCIONES SOBRE
INFORMACION GENERAL O
ASESORIAS ESPECIFICAS A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

SERVICIOS GRUPALES PARA LA
FORMACION EMPRESARIAL Y

EMPRENDEDCRA

DESARROLLO DE TALLERES Y
CAPACITACIONES PRESENCIALES

| SERVICIOS DE ASESORIA PARA EL

FINANCIAMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE

Monto
Asignado
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

Unidad de
Medida

Clientes con
PDE

Emprendimient

Micro empresa

Pequefa

empresa

Clientes con

PDE

Emprendimient

Micro empresa

Pequefa

empresa

Servicio
brindado

Servicio
brindado

Servicio
brindado

Servicio

| brindado

Atenciones
brindadas

Personas
participantes

Personas

| participantes

Mento
Vinculado

Medio de

Verificacion

Reporte de S|

Reporte de Sl

Reporte de S|

Reporte de Si

Reporte de S|

Reporte de S|

Reporte de SI

Reporte de Si

Reporte de S|

Reportede SI |

Reporte de S|

Listado de

vinculacion

Reporte de Sl

Lista de
asistencia
ta de
asistencia

Formato de
vinculacion

Meta Anual

87

13

57

87

42

44

1,871

850

29

1,100

300

300

200,000

79 163

19 39 |

52 100

98

176

25

51

100

40

40 |

20,000

186

54

32

100

20

20

20,000

5| 0
0 0

0 0

5 0

60 0

41 0

19 0

0 0

183 | 107
k .

140 | 66
w. o

4| 41
100 100
20 40

20 40
20,000 | 20,000

|

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 4 5 7 2
|
0 0 0 0 0
0 4 5| 7 2
0 0 0 0 0
85 112 88 159 177
35 59 43 119 135
|
10 13 0 0 2
40 40 45| 40 40
100 100 100 100 100
20 40 60 40| 0

20 40 | 60 40 _ 0

20,000 20,000

156

116

40

48

20

20

20,000
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Saket, | COMISION

i @ + | NACIONAL DE LA
s MICRO Y PEQUENA
COMMTIONGY —u?:._ﬁ_mm.)

EL SALVAIXR

CENTRO REGIONAL SONSONATE CRSO
Monto Unidad de Medio de

Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion
DESARROLLAR BOOTCAMP A Lista de
10 |EMPRENDEDOR PARACULTURA | 0.00  Eventos 2
| EMPRENDEDORA PROYECTO KOICA | Rsistencia

PERSONAS INSCRITAS PARA |
PARTICIPAR EN EL PRCGRAMA DE
11 | INCUBACION PARA NUEVOS 0,00 | Personas Reporte de Sl 50 0 0 0 0 0| 25 0 0 25 0 0 D
| EMPRENDIMIENTOS PROYECTO
KOICA

| PERSONAS GRADUADAS DEL

12 ,mmmmmw,m\_@wmmumxwmm@ﬂ§§ 0.00 | Personas Reporte de SI 40 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20

| PROYECTO KOICA

| EMPRENDIMIENTOS CON CAPITAL Ganadores de

13 [ oL 000 | o emily | Reporte de S| 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
14 | ErEDNES I REMIEARDE BIPG 0.00 | Reporte Reporte 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

100
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CORSERN
E1 SALVAL

CENTRO REGIONAL SONSONATE
DESEMPENO INSTITUCIONAL

I actividad Empleo
! SEGUIMIENTO A CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

ATENCION A NUEVOS CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

~

Total:

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023

66.00

70.00

136.00

Ventas

506,836.00
543.922.00

1,050,758.00

102

CRSO
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_ COMISION

| NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

COUFERNO [
FL SAIVAIDOR

CENTRO REGIONAL CHALATENANGO

Monto

5.

BEN

N

5.

o

6.

=

6.2
6.3

~

71

&

w

o

8.

N

w0

i~

9.

9

N

9.3

9.4

10

Actividades

Asignado

| SERVICIOS DE ASESORIA Y

| VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y

| PRIVADAS

SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A
CLIENTES DE FECAMYPE

SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION
DE LAMYPE

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
CALIFICACION DEL REGISTRO MYPE

| SERVICIOS EN TRAMITES
| EMPRESARIALES

| TRAMITES EMPRESARIALES

| INFORMES, ESTUDIOS E
| INVESTIGACIONES

INFORME DE SEGUIMIENTO A
| ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA

SEGUIMIENTQC A EMPRENDIMIENTOS
| DEL INABVE

DESARRCLLO DE ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION FISICOS Y
VIRTUALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE

COORDBINAR Y PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE

| COMERCIALIZACION FISICOS Y
VIRTUALES PARA MYPE

IMPULSAR PROCESOS DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
(SEGUIMIENTO, CONVENIO)

VISITAS DE REUNION ¥
| COORDINACION CON ALCALDES

FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS CON MUNICIPALIDADES

| PARA EL FOMENTO DEL

| DESARROLLD ECONOMICO LOCAL

| SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

| ELABORACION DE NUEVOS PLANES
| DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL |

ACCIONES A REALIZAR DE EQUIPO
ELITE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023 | &

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

| Emprendimient

| MYPE Reporte de S|
Documento Reporte
Servicio . R —
brindado epol e
Emprendimient

MYPE Reporte de S|
Servicio

| brindado Reporte de S|

| Trdmites | Reporte de S|
Documento Reporte
Docuymento Reporte
Visitas Bitacora
Espacio de Lista de

comercializacio | asistencia

Lista de
Eventos asistencia
Documento Reporte

|

Visitas Bitacora
” Documento Convenios
Documento | Reporte
Documento Reporte
Reporte | Reperte

Meta Anual

10

12

300

161

75

64

24

21

ENE

12

104

21

22

1"

24

31

32

20

34

22

34

22

28

18

CRCH
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COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

EL SALVAI O

CENTRO REGIONAL CHALATENANGO CRCH

MATRIZ DE RIESGO

Descripcion

n Preventiva Accion Correctiva Actividades

Que la demanda o expectativas de los clientes. y ;
RC em, nos o emprendedores s
que se brindan por el momento

s » » g o 1o 3 arivie S o
5 8 - . e Jue las empresas no demanden serivicios porngue sus
oo o necesidades son otras

estrtegias de atencion

106

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023
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Saket, | COMISION
< @ « | NACIONAL DE LA
»gw MICRO Y PEQUENA

NN 1 M PR ES
1 SALVADOR EMPRESA

CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD CRLA

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

SEGUIMIENTO A CLIENTES CON Clientes con Reporte del [ |

Actividades

Meta Anual

1 PLANES DE DESARROLLO 0.00 . 17 19 19 21 18 5 i & 5 & 5 5 5 5
EMPRESARIAL PDE sistemna , ,
SEGUIMIENTO A PLANES DE | [
1.1 | DESARROLLO EMPRESARIAL A 0.00 Emprendimient ' Reporte de Si 41 7| 7 8 7 2| 2 2 2 1 1 1 1
| EMPRENDEDORES . | | ” .
SEGUIMIENTD A PLANES DE [ |
1,2 | DESARROLLO EMPRESARIAL A 0.00 Micro empresa Reporte de Si 74 11 11 11 " 4| 4 4 4 4 4 3 3
MICRO EMPRESAS | [ [
SEGUIMIENTO A PLANES DE Pequefia , ,
1.3 |DESARROLLO EMPRESARIAL A 0.00 Reporte de S| 4 1 , 1 2 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
PEQUENA EMPRESA | empresa | W
ATENCION A NUEVOS CLIENTES CON Bifrtasean |
2 PLANES DE DESARROLLO 0.00 PDE Reporte de S 80 8 9 9 26 3 3 3 3 7 3 3 3
| EMPRESARIAL .
ATENCION CLIENTES CON NUEVOS M
2.1 | APLANES DE DESARROLLO 0.00  Emprendimient Reporte de S| 54 2 3 3 21 3 3 3 3 7 2 2 2

EMPRESARIAL A EMPRENDEDCORES

ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A v | |

2.2 | PLANES DE DESARROLLO 0.00 | Micro empresa  Reporte de Sl 27 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EMPRESARIAL. A MICRO EMPRESAS

ATENCION CON CLIENTES NUEVOS A

23 | PLANES DE DESARROLLO 0.00 | Pequena Reporte de SI 4 1 1 1 1 0| 0 0 0 0 0 0 0
EMPRESARIAL A PEQUENA EMPRESA smprasa |
SERVICIOS EMPRESARIALES | s | 7
GENERALISTAS Y ESPECIALIZADOS ervicio , _
% | DEaAal 0.00 | ado Reporte de Sl 2310 286 306 320 403 128 | 112 112 115 229 107 8 84 |
| EMPRESARIAL _ _ . . | V . _
SERVICIOS DE ASESORIA | Servicio ” ,
81 |Zoreeaana Y] i Reporte de Sl | tess | o7 | 102 108 | 184 102 | 04 102 92 202 86 94 o1|
3.2 | SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 0.00 | mmﬂﬂn%o Reporte de Sl 3 ,, o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0|
Servicio Listado de . . _ , , . . . .
33 | SERVICIOS DE VINCULACIONES | 0.00 | percre | snctacion 193 ,. d 2 12 19 25| 18 10 22 27 21 4 3
BRINDAR ),_MvaQOme SOBRE , | [ |
INFORMACION GENERAL O Atenciones |
34 | ASESORIAS ESPECIFIOAS A _ op [Laree Reporte de Sl 2130 | 180 180 200 | 200 200 200 200 200 200 150 120 100
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS _ H , M _,
SERVICIOS GRUPALES PARA LA ,ﬁ _,
4 | FORMACION EMPRESARIAL Y oiop | Femens List de! 850 35 35 35 55 56 125 105 45 45 a7 42 35 |
EMPRENDEDORA participantes | asistencia [
DESARROLLO DE TALLERES ¥ . Personas . Lista de ,. . | | . . ,
| 41 | CAPACITACIONES PRESENCIALES 0.00 | ariciantes |asistenca 650 , 3| 35 3 55 6 | 125 105 5| 4 37 42 35
, SERVICIOS DE ASESORIA PARA EL f ﬁ ,
5 | FINANCIAMIENTO DE 0,00 | Monto | Foimats de 305,000 0 5000 30,000 35000 40,000 40000 45,000 20,000 10,000
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE | Vineulado vinculacion , W ,. . _

108
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COMISION
NACIONAL DE LA

e MICRO Y PEQUENA
AN | EMPRESA
CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD CRLA

Monto Unidad de Medio de

# Actividades Meta Anual

Asignado Medida Verificacion

DESARROLLAR BOOTCAMP Lista de , _ ,

10 | EMPRENDEDCR PARA CULTURA 0.00 | Eventos stencl 2 0 0 0| 0 1 0 0 1 0 ] 0 0
EMPRENDEDORA PROYECTO KOICA asistencia |
| PERSONAS INSCRITAS PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE B
11 | INCUBACION PARA NUEVOS 0.00 | Reporte de S| 50 , 0 0 0 0 0 25 0 0 25 0 0 0
EMPRENDIMIENTOS PROYECTO participantes
KCICA .
PERSONAS GRADUADAS wmr [
PROGRAMA DE INCUBACION PARA Personas A
12| UEVOS EMPRENDIMIENTOS 0.00 | oarticipantes | RePortede St 9 0 0 0 0 o 0 0 0 20 0 0 20
PROYECTO KOICA . f
EMPRENDIMIENTOS CON CAPITAL Ganadores de
13 | SEMILLA PROYECTO KOICA f 0.00 | . ital semilla | Reportede S| 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

110

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023




6'8
Lrete ezt

68

'L ET L

6'8

L9SYETl

Y140

SAPUPIALLDY

VIN

auarpuodsanion opouad [a ua v @ saisnle tezijeay

VIN

auaipuodsanod opouad 12 ua YO [¢ saisnle sezijeay

SIS
peptmiasorq ap sojoaoioad sof ap sauoraisodsip sey
© 012ds52a1 |9 2UqOS SAOPRIOYROD SO| B IEZNUIIDUO)

Aquatpuodsanos opouad 3 ua YO [ saisnle sezijeay

VALIIILIO0 ) U0y

Ll

RUIDO 3p A QU0
12 ud ofequiy ap sauoidse ezl wed sotwsadau
SOJUAWAD dP PRILANYOS B BULIO] A oduran ua swzray

Jepodyd ap eduepodwt vy ap uoIRZIIGISUAS

oL cljeaof
B| ap ./.Q—Q; .J:.JQ A wbﬂ—«ﬁ_—:—:ﬂn_.u SB[ 21qOs jeuojut

J01035 |3p euesaduwd seuosiad S| vaeziqisuag

"IUIISIXD OLMIAL ANUD SOIAdA0LA
A stwerioud so 1od epesouad epuswap ep snquisic

SI|EULIOJ OJUINURIDURUL 3P SOWSILEDIIUL
1easng eed seuesarduea seuosiad sep e wzipIqisuag

pupaqe] e ..u—v m.;_._&.-u_::—.: m-.J hmy
sajqisod sapirajy ap o1awnu J0KeW |3 HOI S0UIN
£ jeuotdal apal ap aued 10d uotoegas ap wpanbsngy

[ruesaidia ofjouesap ap SO131AIAS S0] sapadayo wind
euoz e ap sesazdwn seyanbod ugiessng sosmaa) soy

oleqen ap soedsa
RITGRIE] t.::..:wu%:—- Sp SEPIPAL ap UOEZIL()

So1paul sono 10d A SOANTIRNSD SOIH0S U0

UOLNIISUL 0] AP SOISIAIIS AP UOISTIP A UOIDOOL]

PAQUIAL ] HOIIDY

ey

UOLHILIS

L L
6 8
8 8
6 8
0l 6
8 L
0l 8
opduduy TIUILIND()

I opurany Ip peptiqeqos g

(MUl J0)E g

£20Z 9p oAew ap G [9p BAIOAIIQ BJUN[ B UOISAS B| 3P G6 BIOY [3P |'L'p OJUNd US OpezLOoINY

oduma ua vorduae
uf sepuiq wed souesasou (sodinba A sajeuajvut)
SOOUSIBO] SOSINIAT SO IPULIG O UQINLSUL B] ang)

Iepodya uas sepesaajun uasa ou senosiad sej andy

(euesasdwa

oyanuatoan (& ueptdut sa| £ uorduzijeuLoy

] v sesaicduia sns ¢ ARAI|| U SEPESIIANUL UIISH

Ou [RULQJUL 101225 [ap seursazdiua seuosiad se| ang)

SOLIOJLLIA) SO| UD 4 L]\ BpULwIap

] 9p OUATUIDAID [3 AJUR [BLOILIS) LOIIR[NINLIY
A ugisuedxa g vied ougwny 0smadr opeiu]

Sajeuuog

5—:9.::—:2—1.:_-* .Jmu sosanoud ua m.w—unw?_b—:._ udsa
ou smopapuaidua £ seuesandiue seuosiad se| ang)

[rodapa axd
pIuNA0 ) ap opanpoud ‘sapeprediomnut sej uod
oftges) ap SIPRPLALOE 3P OJ[OLISAP |3 A SO0

ap uorezijeunog vy wed sewapqord eisiva ang)

[BUOIHaY 0Aua)) |ap 031u9) [Buosiad
[2p aued sod sordrazas siqiaar ua ‘soussaidwa
souanbad sof ap aped 10d saiauisap eisixa ang)

OfEqRIl 2P SAUIPIDIE A SAUNWOD SIPEPIULIAUI SRLIO N
satopeleqen 10d 41 (1A (9P 01FRju0d |ap 0Bijay

uoronnsut ] Jod sopeputg

CO._U:—;E.QNU Q U] BIDUDISISE "UOIdRULIO) Op
SOIIAIAS LA SOPESAIAUI UAISH ou soLesaudia so] ang)

uordirasagq

ODSHAN Ad ZILVIN

av.iy3gl v 1VYNOID3Y O¥INID

VSTIdWa
YNINOEd A ONOIW
V130 TYNOIDVN
NOISINOD

(6}

2N

2

oSty
ap odiy

HOUVALYS 11
HHONMRIIOD




COMISION

| NACIONAL DE LA
“an MICRO Y PEQUENA
@uawors | EMPRESA

CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD

DESEMPENO INSTITUCIONAL
I actividad

I SEGUIMIENTO A CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO 70.00
EMPRESARIAL

CRLA

Empleo

Ventas
860,000,00

ATENCION A NUEVOS CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO 50,00 460.000.00
EMPRESARIAL

Total: 120.00 1,320,000.00

112
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Sakst | COMISION
. m | NACIONAL DE LA
b MICRO Y PEQUENA

HSTERNO [ M 2
..» SAIVADOR EMPRESA

CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA

5.1

52

5.3

6.1

6.2

6.3

5.4

Vo

8.1

8.2

91

9.2

9.3

94
9.5

Actividades

| SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO A
CAPITAL SEMILLA ENTREGADO

SERVICIOS DE ASESORIA Y
| VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE
| INSTITUCIONES PUBLICAS Y
| PRIVADAS

| SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A
| CLIENTES DE FECAMYPE

| SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION
DE LAMYPE

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
| CALIFICACION DEL REGISTRO MYPE

SERVICIOS EN TRAMITES
EMPRESARIALES

ATENCICNES EN TRAMITES
EMPRESARIALES

TRAMITES EMPRESARIALES

INFORMES, ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

INFORME DE SEGUIMIENTO A
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA

DESARROLLO DE ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION FiSICOS Y
VIRTUALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE

COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION FiSICOS Y

| VIRTUALES PARA EMPRENDIMIENTOS

COOCRDINAR Y PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE |
COMERCIALIZACION FISICOS Y
VIRTUALES PARA MYPE

IMPULSAR PROCESOS DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
| (SEGUIMIENTO, CONVENIO)

VISITAS DE REUNION Y
COORDINACION CON ALCALDES

FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS CON MUNICIPALIDADES
PARA EL FOMENTO DEL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SEGUIMIENTO A PLANES DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ELABORACION DE NUEVOS PLANES |
| DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL |

SEGUIMIENTO A LAS ODE _

Monto Unidad de
Asignado Medida
Servicio
o brindado
Servicio
0.00 | prindado
.mmzio
0.00 | brindado
Servicio
oD | brindado
0.00  Registro MYPE
Servicio
0.00 | brindado
Atenciones
o.ow .u::aunmm
0.00 | Tramites

0.00 | Documento

0.00 | Documento

Espacio de

.00 R
0 comercializacio

0.00 | Emprendimient

0.00 | Micro empresa
0.00 | Documento
0.00 | Visitas

0.00 ' Municipalidade

0.00  Informe

0.00 | Documento
0.00 | Informe

Medio de
Verificacion

Reporte de S|
Reporte de S|

Reporte de S|
Reporte de SI
Reporte de S|
Reporte de S|

Reporte de S|
| Reporte de S|

Reporte

Reporte

Lista de
asistencia

Lista de
asistencia

Lista de
asistencia

Reporte
Bitacora
Documento

_ Informe

Bitacora

[
Informe

Meta Anual

20

341

136

66

10

10

ENE

10

10

114

33

10

10

38

48

20

10

10

44

16

29

10

38

NOV

10

CRZA

DIC
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Jake ', | COMISION
. @ « | NACIONAL DE LA
cer MICRO Y PEQUENA

MUERNO T CMPIRES
L SAIVADOR EMPRESA

CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
I%

SEGUIMIENTO A CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

100.00 200,000.00

Total: 100.00 200,000.00
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‘ COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CAMRERNO DL
1 SAIVAIXR

CENTRO REGIONAL COJUTEPEQUE

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

#  Actividades Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

SERVICIOS DE ASESORIA Y
VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE Servicio

|
5.2 | |NSTITUCIONES PUBLICAS Y 0.00 | dado Reporte de Sl 20 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
PRIVADAS . A . . ‘ ," _
SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A Servicio ,
53 | GLIENTES DE FECAMYPE 0.00 brindado Reporte de SI 4 0 1 0 | 0 1 0 0 1 0 0 1 0
SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION Servicio I
6 | DELAMYPE 0.00 |+ dado Reporte de S| 448 18 43 40 | 40 47 a7 41 43 | 42 45 24 16
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE : _, ., . [ .
6.1 | GALIFICACION DEL REGISTRO MYPE 0.00 | Registro MYPE | Reporte de S| 232 0 25 25 25 26 26 25 25 25 25 5 D
SERVICIOS EN TRAMITES Servicio ,
62 |ERPRESARIALES 0.00 | iado Reporte de Sl 75 7 6 5 5 7 7 6 6 B 7 7 6
_>._,mzn_02mm EN TRAMITES Atenciones |
63 | CPRESARIALES 7 Mo Reporte de S| 75 7 6 5 5 7| 7 6 6 5 7 7 5|
6.4 | TRAMITES EMPRESARIALES 0.00 | Tramites Reporte de S| 84 . 4 6 5 5 7 7 4 6| 5 6 5 4
7 e e 0.00 | Documento | Reporte 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1
INFORME DE SEGUIMIENTO A
71 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA 0.00 Documento Reporte 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
DESARROLLO DE %mﬂﬁ_Om DE 5 ,
COMERCIALIZACION FiSICOS Y spacio de Lista de
8 VIRTUALES PARA 0.00 | comercializacio | asistencia 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

EMPRENDIMIENTOS Y MYPE

COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL

DESARROLLO DE ESPACIOS DE | Listade ,
8.1 | COMERGIALIZACION FISICOS Y 0.00 | Emprendimient | S oo cia 10 0 0| 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0

<_m._.c>r.m,m PARA EMPRENDIMIENTOS | | |

COORDINAR Y PARTICIPAR ENEL | ‘ . [ . | _
DESARROLLO DE ESPACIOS DE , Lista de

8.2 | COMERCIALIZACION FISICOS Y 0.00 | MYPE s 10 0 0| 0 0 0 0 10 0 0 0 0| 0
| VIRTUALES PARA MYPE | _ | ,
IMPULSAR PROCESOS DE 7 | [

9 | DESARROLLO ECONOMICO LGCAL 0.00 | Documento Reporte 4 0 0 1 0 0 1 0 0| 1 0 0 1

| (SEGUIMIENTO. CONVENIO) A _ . ! ,

[ VISITAS DE REUNION Y e G _
9.1 COORDINACION CON ALCALDES 0.00 | Visitas Bitacora 6 0 0 1 1 1 1 1 1 , 0 0 0 0

FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE ,

95 [EErP M ALIpADES 0.00 | Municipalidade | Documento 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 o 0 0

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL v | [
SEGUIMIENTO A PLANES DE f

93 DESARROLLO ECONOMICOLOCAL | 0.00 | Informe __io::m “ 4 0 . ] . 1 0 . 0 1 0 0 1 0 0 1
ELABORACION DE NUEVOS PLANES iz | [
94 | O DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Documento Bitacora 6 0 0| 0 1 1 1 1 0 0
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t85¥ 1 | NACIONAL DE (4
Sved MICRO Y PEQUENA
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NN | EMPRESA

CENTRO REGIONAL COJUTEPEQUE
DESEMPENO INSTITUCIONAL
Ig

NTO A CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO
E /_32 SARIAL

CRCO

Empleo

100.00

Total: 100.00 400,000.00
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MICRO Y PEQUENA

gommunue | EMPRESA

Sghp'. | COMISION
@ | NACIONAL DE LA
2 |

|

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL

Actividades

Monto Unidad de Medio de
Asignado Medida Verificacion

Meta Anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

mmxso_Omocm ASESORIA Y " * f
VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE ervicio
52 | |NSTITUCIONES PUBLICAS Y 0.00 | ado Reporte de Sl 16 0 0 2 0 2| 3 2 5 2 0 0 0
| PRIVADAS | [
SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A Servicio f ,
5.3 | CLIENTES DE FECAMYPE 0.00 | i dado Reporte de S| 12 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
| SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION Servicio ,
6 | DELAMYPE 0.00 | | dado Reporte de S| 588 28 57 57 57 53 _ 54 57 56 57 50 44 16
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE , ,
6.1 | CALIFICACION DEL REGISTRO MYPE 0.00 | Registro MYPE | Reporte de S 347 19 35 . 35 A 35 29 30 33 34 34 , 28 23 12
SERVICIOS EN TRAMITES | Servicio ,
8.2 | EMPRESARIALES 0.00 | i dado Reporte de S| 75 5 7 7 5 f 7 7 7 5 8 7 8 4
ATENCIONES EN TRAMITES Atenciones
6.3 | EMPRESARIALES 0.00 || iadas Reporte de S| 100 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ]
6.4 | TRAMITES EMPRESARIALES 0.00 | Tramites Reporte de S| 64 4 5 5 7 7 7 7 7| 5 5| 5 0
INFORMES. ESTUDIOS E
7 INVESTIGACIONES 0.00 .Uoncams_o Reporte 4 0 0 1 . 0 0 1 0 , 0 1 0 0 1
INFORME DE SEGUIMIENTO A
71 | ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA 4 0.00  Documento Reporte 4 0 ] 1 ] 0 1 0 . 0 1 b} A 0 . 1
SEGUIMIENTO A EMPRESAS DE
7.2 CORREDORES PRODUCTIVOS 0.00 | Documento Reporte 38 9 9 8 3 3 0 0 0 - 3 , 3 0 0
DESARROLLO DE %m;n_Om DE i ,
COMERCIALIZACION FiSICOS Y | Espacio de ista de
8 | VIRTUALES PARA 0:00 comercializacio | asistencia 9 9 0 0 0 v 2 1 0 0 0 0 9
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE ,
COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL i
DESARROLLO DE ESPACIOS DE S ista de [
8.1 | COMERCIALIZACION FISICOS Y 0.00 | Emprendimient | asistmncia 46 0 5] 5 5 6 0 5 6 5| 4 5 0
| VIRTUALES PARA EMPRENDIMIENTOS ) | | ” v . , .,
COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL , ‘
| DESARROLLO DE ESPACIOS DE Lista de ,
8.2 | COMERCIALIZACION FISICOS ¥ 0.00 MYPE Xria i 94 0 0| 15 0 14 | 25 10 10 5 _ 10 5 0
| VIRTUALES PARA MYPE * . _ , _
IMPULSAR PROCESOS DE _ , [ , |
9 | DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Documento Reporte 4 0 0| 1 0 0 1 0 0| 1 0 0 1
(SEGUIMIENTO, CONVENIO) B | | |
VISITAS DE REUNION Y - ’
9.1 COORDINACION CON ALCALDES 0.00 .<.u;mm . Bitacora 8 . 2 2 2 2 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0

FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
9.2 wmmmwmww,mmu&c%mm_v>r_o>omm 0.00 | Municipalidade | Documento 2 0 1 0 0 1 0| 0 0 0 0 0 0
| DESARROLLO ECONOMICO LOCAL . | _

SEGUIMIENTO A PLANES DE

9.3 | DESARROLLO ECONOMICO LOGAL 0.00 | Informe Informe 4 0 0 1 d 0 1 0 0 1
| ELABORACION DE NUEVOS PLANES ; ,
94 | DEDESARROLLOECONOMICOLOCAL | 0-00 |Documento | Bitacora 6 . 0 0 2 2 2 0 0 , 0 0
9.5 |SEGUIMIENTO A LAS ODE _ 0,00 | Informe Informe 4 0 0 1 0 0| 1 0 , 0 1
122
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Jake ', | COMISION

@ NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA

EMPRESA

COMMERNGY 1
EL SAIVAIXWR

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL

'ENCION A NUEVOS CLIENTES CON PLANES DE DES SARROLLO
~£E2 SARIAL

CRSM

230.00 2,000,000.00

Tatal: 230,00 2,000,000.00
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Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023
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Sake’. | COMISION
@ NACIONAL DE LA

. MICRO Y PEQUENA
UG | EMPRESA
CRLU
CENTRO REGIONAL LA UNION
Unidad de

Monto
Asignado

Medio de

Actividades Verificacion

Medida

| SERVICIOS %m ASESORIA Y 3 7 , _
VINCULACION A FINANCIAMIENTO DE ervicio
5.1 | INSTITUCIONES PUBLIGAS Y 0.00 [ o Reporte de S| 14 0 0 2 0 6| 0 4 0 2 0 0 0
| PRIVADAS - |
SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A Servicio 1 1
5.2 | CLIENTES DE FECAMYPE | 000 yindado Repottee Sl = i : ' : ! ! : X il 4
| SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION | Seryicio 45 39 53 40 37 16
6 | DE LA MYPE , 0.00 | e ado Reporte de S| Amw 23 . 35 40 . 28 m 51| 46 A
| REGISTRO Y ACTUALIZACION DE ot , 20 20 5
61 | CALIFICACION DEL REGISTRO MYPE 0.00 | Registro MYPE | Reporte de S 240 10 15 | 20| 15 30 25 25 | 25 | 30
SERVICIOS EN TRAMITES Servicio , 6 4
B2 | EMPRESARIALES 0:00 | iado Reporte de Sl 75 5 7 7 5 T 7 7 5 8 . 7 .
ATENCIONES EN TRAMITES Atenciones 8 7 6 4
8.3 | EMPRESARIALES 0.00 | dadas Reporte de S| 75 5 7| 7 5 7 7 7 4 5 . . Pl
6.4 | TRAMITES EMPRESARIALES 0.00 | Tramites Reporte de S| 64 3 6 6 3 7| 7 7 4| 7 6 5 3
INFORMES, ESTUDIOS E | 1
4 INVESTIGACIONES 0.00 | Documento Reporte 2 0 0 0 0 0 1 [ ; 0 . 0 0 0
. | INFORME DE SEGUIMIENTOD A 1
74 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVA 0.00 | Documento Reporte 2 0 0 , 0 0 0 1 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTD A EMPRESAS DE 10 0 0
7.2 CORREDGRES PRODUCTIVOS 0.00 | Documento Reporte 55 5 5 0 10 13 0 0 W 0 12
DESARROLLO DE %mv.>n_0m DE . 4 f—_— ”
COMERCIALIZACION FISICOS Y spacio de ista de 1 1 0 0 ol 0
8 | VIRTUALES PARA 0:00 | comercializacio | asistencia 2 ] o ¢ 9 g 0
EMPRENDIMIENTOS Y MYPE , |
COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL , —
DESARROLLC DE ESPACICS DE e ista de , 0 8 0l
8.1 COMERCIALIZAGION FISICOS Y 0.00 | Emprendimient | asietancia 29 0 0 10 0 0 0 7 5 0
| VIRTUALES PARA EMPRENDIMIENTOS | |
COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL -
DESARROLLO DE ESPACIOS DE Lista de , 14 0 0
8.2 | COMERCIALIZACION FISICOS Y 0.00 | MYPE asistencia 46 0 9 10 9 . ° 8 v -
VIRTUALES PARA MYPE |
IMPULSAR PROGESOS DE ,
9 | DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Documento Reporte 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
| (SEGUIMIENTO, CONVENIO) .
VISITAS DE REUNION Y R ’ | 0 0
9.1 | COORDINACION CONALCALDES 0.00 | Visitas Bitacora 8 2 2 1 1] 0 0 0 0 0 A 0
FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE [
ACUERDOS CON MUNICIPALIDADES i P ,
9.2 | pARA EL FOMENTO DEL ‘, 0.00 ' Municipalidade | Documento 2 e 0| 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
| DESARROLLO ECONOMICO LOCAL A
SEGUIMIENTO A PLANES DE , , 0 1
9.3 | DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0.00 | Informe Informe B 0 0 1 0 0 1 0
ELABORACION DE NUEVOS PLANES | : 0 0
94 | BE DESARROLLO ECONOMICO LOGAL _ 0.00 | Documento | Bitacora 2 0 of 1] 0 1] 0 of
9.5 | SEGUIMIENTO A LAS ODE ‘ 0.00  Informe Informe 2 0 0 0| 0 0 1 0 0 1
126
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Saket | COMISION

. &% + | NACIONAL DE LA
e MICRO Y PEQUENA

SEmIGE | EMPRESA

CENTRO REGIONAL LA UNION
DESEMPENO INSTITUCIONAL

CRLU

Empleo Vemas
ATENCION A NUEVOS CLIENTES CON PLANES DE DESARROLLO 135.00
EMPRESARIAL

1.100.000.00

Total: 135.00 1,100,000.00
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7 COMISION
NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

CDMP

VALORACION DE ACTIVIDAI(ES)
PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO AFECTADA(S)

COMENTARIO
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UNI DAD:

UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL
SA.IATUD DE AJUSTE PQA 2023

TI PO DE AJUSTE

”

Canbi 0 del nonbre de |a actividad/ sub act|vidad

Ganbio de la unidad de redida de la activi cad/
sub actividad

Canbi 0 del nedio de verificacion de la
actividad/ sub actividad

& o [N

"93_0 de |a neta de la actividad/ sub actividad

IGnbi o en a3 programaci on nensual de (a
actividad/ sub actlvidad

Th..s dad / sub activi dad nueva

|

El | mnaci én de actividad/ sub actividad

El imnaci én de programci 5n del peri odo mayo-
j uni o

ol lo|(~wlo|n

Canbi 0 en riesgo asoclado a la actlvidad/sub
acti vidad

UNI DAD ESPECI ALI ZADA DE PROTECCI ON Y FCRMALI ZAGI ON EMPRESARI AL

|

Canbi o del | NFCRME DE W i
_ nombre de o |MON TCREO Y | belltics
la ijwm:.mnmo de {SEGQUI M ENTO A LA [ _o._:nm. e
royecto de la | | ntegraci on
| |
. || NFCRME DE MON TCREO Y SEGUI M ENTO A BCLIVIORA/C loriTaice do  |LIPLEMENTATIGN | Econom ca de
S | Document o | nf orrme 12 anbi o en DEL PROYECTO DE Docurent o [ | nforme 12
LA RUTA DE FCRMALI ZAQ ON | ntegraci én _ la
| A Econdnica para LA-TLEEDITON D _ M croenpresa
| asoci ado a p || NTREGAQ ON ; ik
_ 3 la ZQOm:u-mmw_mOQ/GsOy PARA _ no sea
| bad
“ - | _lactividad/s [LA M CRCEMPRESA | SREERAcD
} -
{ No se cuenta _
| con |os |
, ! L1 near ent os [
| | normativos para _
| fersona Reporte: de {ELi m naci 6n |la ej ecuci on de
9 DI PLOMADO EN COMPRAS PUBLI CAS o rada P S| 2 {de la act|viada 0
! | lacti v dad programada por
| [ la entrada en [
| | vigencia de la [
m * _ Ley de Conpras
H | m Publ i cas , {
| | | | |
i [ [ la falt
| “ _Q:U_o & No se cuenta | aDMm A faltita
_ _ con los
i la {iineantantios linenamento
{ _ programaci ¢ rorRtl _— normtavos
_ | n mensual o5 P de la Ley de
{COCRDI NAC CN CON | NSTI TUCI CNES - PARA — _nm (s la ejecucion de Siioie |
11 [PARTI G PAR EN ENCUENTRO CFERTA Y Docurento | Y 2 e I3 activiada "
_Rz»Zv» [ Meroria ,mn:f%a programada; por Publicas, no
i | |para | os V¥ Bntrada:aa respal den el
{ |meses de cunpl i mento
| ;moﬁo v vigencia de la Il as - HWN i
| Cctubre Ley de Corpras _“facti vi dades
m, Publ | cas / F AN d
J B & dprogramdas

~ Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95

de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 20
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181 IPLATAFCRMA EN FUNCI CNAM ENTO | nf or me I nf or e
EJECUCI N DE PLAN DE TRABAJO 2022 DE
20 [PCLITICA NACIONAL DE | NCLUSION FI NANCIERA Mt riz excel MEE7PZ de
(ACTI VI DADES | MPLEMENTADAS PCR CONAMYFE) BCgU v ento A
REUNI CNES DE COCRDI NACI ON Corr eo Corr eos [
201 HI NTERI NSTI TUCI ONAL DE EQUI PO TECNI CO |el ectréni ¢ el ectréni co
CATI F 5] H
EJEQUCI CN DE PLAN DE TRABAJO 2022 DE Wbrlz de Segln el punto
21 |ESTRATEG A DE EDUCAC CN FI NANCI ERA Witri z excel 6.1 1 del acta 93
(ACTI VI DADES | MPLEMENTADAS PCR CONAMYPE) segulimento de (2 sesion de
Canbi o de Junta Directiva
REUNI ONES DE COORDI NACI ON Correo Corr eos la meta de | del 27 de marzo
211 11 NTERI NSTI TUCI ONAL DE EQUI PO TECNI GO |el ectréni clel ectr oni co la de 2023 la Uni dad
GATEF o s acti vidad de Educion en
APOYO A LA CESTI ON DE PROYECTGS Y Linea e Inclusion
o |ACTI VI DADES ESTRATEG CAS SEGIN e el Financiera Creara
REQUERI M ENTO DE DI RECO CN DE DESARRGLLO ERRE GRS su proplo POR
EMPRESARI AL ( PROYECTO KQ KA, PROYECTCS
Correo Cor reos
221 fREUNI ONES DE COCRDI NACI N el ectroniclel ectroni co
o 5
SEGLS M ENTO AL PROCESO EMPRESARI AL A CLIENTES ;
23 |CON CREDITO FECAMPE EJECUTADO PCR CENTRCE it iz exce| Mtriz de
REGI CNALES ¥ CDMPE ( CONSCLI DADO | KSTI TUGH CRAL) segui m ento
GESTI ONES CON LGS CENTRCS REG CNALES Correo Cor reos
231 Y COMYPE PARA GENERACI ON DE el ectréni c |el ectroni co
| NFCRMACI CN DE SEGUI M ENTO FECAMYPE o s
La Uni dad de
Regsitro MYPE ,
I NFCRME DE MONI TCREO Y SEGU M ENTO A Act| vi dad Hm_mmmcm.mmvmuamw e i
LAS ACTI VI DADES DE REGQ STRO MYPE nueva
Proteccion y
Formal i zacion
Enpresari al
Actlvi cad Actividad no . |
ASI STENCI AS TECNI CAS DE | NNOVACI ON nueva Lulidaen: el Servicio Reporte Sl |
DIRIG DAS A EMPREAS (septiemre | MY Bri ndado ,
) PQA i nicial
Actividad no
mwumwwmz»omsnu_p“wm»wwﬂw TEONCAR A >nw_cM“\an incluida en el Docurent o | :‘..ow. |
PQOA | nicial /
COCRDI NACI N Y SEGUI M ENTO A LAS Actividad | Actividad no - 134 -
ACTI VI DADES ENMARCADAS EN EL CONEN O nueva incluida en el Docurent o Lhf. |
CON LA DEFENSCRIA DEL CONSUM DCR ( di ci enbr e) PQA inicial =
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SAIATUD DE AJUSTE PQA 2023
DESARRCLLO ECONCM COD L CCAL F-AA-043

TI PO DE_AJUSTE _

nonbre de |a actlvidad/ sub

{Canbi o de |a uni dad de pedida de |a

ctividad/ sub actlvldad

Canbio de |a meta de la wnw..\_awn\ “sub
activi dad

|Canbio en |a u.o\n::s‘m_g :mmw:.: n_‘m la
actividad/ sub actividad

| |.|rw1!y.\\ =
6 N.,n. Ividad / sub actividad nueva

_ 7 |[ELi mi nacl 6n de actividad/ sub activi dad

_m_,m:i:mnmo: nn?ﬁ.win.oznm_u@:go
nMeyo-| uni o

Canvi-o en rlesgo asociado a |a

actlvidad/sub actlvidad

(9

h Serealiza |la M
| 6n de fect
5 |DESARROLLO DEL 200 ENCUENTRO DE LAS Espacio de  [Listadode| [ u_oﬁ_.%;m”e%; 8.,“;@-0 % it i - -
| " |CADENAS DE VALCR PRI CRI ZADAS corrercializacion| gmpre ronotiv | ! !
| | TReses O plomado sobre Cadenas om_ |
) | Valor con las MYPE | |
e O R DT S | R | g e T i S R T PO oY 7 (S
, ! Asistencia Tecnica en {
6 No se habia considerado en | _1u~.“om<unn 0.3 c_o: | dag & Servicio Reporte de S 3
i aci e
| el Plan 1 9 - 8ri ndade
e — — . - | = i _ Enpriesas . SRS, Tep——
[ ! i
rroll o de Capaci dades |
| No se habia consi derado en _ Des3 g2 P Listas de |
| 6 | Técnicas al Recurso Humano Talleres B 2 !
| el Plan H Aslstencia |
| | | | | I'nstituci onal |
+ —— - 1 = . i - e PR TS E {
S S ! — e et | o {
| Aconpaiamiento al area de |
| {
A ! formalizaciodn en la |
’ : | ~ | P {
| | 6 No se habla considerado en _ inmplementaci én de |3 Politica o — Vrif oriie 1 {
| el Plan _n.m Integraci 6n Econémca para |
_, | la Mcro ermpresa |
| | |
! | { |
1 - v —— i e I — 1 e R = S—
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UNIDAD ESPECIALIZADA EN EMPRESARIALIDAD FEMENINA

SALIATUD DE AJUSTE PQA 2023
UNI DAD: UNI DAD ESPECI ALI ZADA EN EMPRESARI ALI DAD FEMENI NA

TI PO DE_AJUSTE

Canbi o del nonbre de |a activi dad/
sub actividad

Canbio de la uni dad de medida de |a
actividad/ sub actividad

Canbi o del medio de verlficacién de
la actividad/ sub actividad

Canbio de la meta de |a actividad/
sub acti vi dad

Canbi o en |a programaci én mensual
de la actividad/ sub actividad

-

n

w

S

6 [Actividad / sub actividad nueva

Elininacion de actividad/ sub

. actividad

Elim naci én de progranaci én del
'8 periode mayo-j unio
9 Canbi o en riesgo asociado a la

actividad/sub actividad

Sub act B
medi da

Se estdn realizando nuevos esfuerzos
para que més enprendedoras/enpresarias
Desarrollar talleres de Servic que cuenten con el perfil para
1 sensi bilizacién y actitudes Jo Reporte 3 4 nm_‘:.n_ par en el D plomado Mjer y N A N A NA 8
enpr endedoras (virtual o brinda | de S| Negoci 05, puedan postul arse y ser
presenci al) do sel eccionadas al proceso formativo en
este sentido se solicita incrementar meta
en agosto.
Si bien en este trimestre se ha apoyado al
Brindar servicios grupales territorio (VEF San Mirtin) brindando
virtual o presencial para la Person talleres virtuales mo:a.mco:am entes al
5 proceso de | ncubaci 6n Mijer y Negocios. se
2 Constr ekt on de mudel of de a Reporte 185 7 solicita elimnar actividad con el objetiveo N A 75
negoci o cono parte de | os fornad |de SI que |a Unidad de Enpresarialidad Fenenina
servicios de | ncubacidn a reporte,sélo |l os nodel os de negoci 6 que se
(D pl omado Myj er y Negoci os) el aboren desde el equipo en oficina central 1
es decir, se reportard producto
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UNIDAD ESPECIALIZADA EN EMPRENDIMIENTO

SQALICITUD DE AJUSTE PQA 2023
UNI DAD ESPECI ALI ZADA EN EMPRENDI M ENTO

TI PO DE AJUSTE
Ganbio del nonbre de la actividad/ sub actividad

1

2 |Ganbio de la unidad de medida de la activi dad/ sub actividad
MQ:ﬁmo del nedio de verificacidn de la actividad/ sub acti vi dad
4
5

Canbio de la meta de la actividad/ sub actividad

Canbio en la programaci 6n mensual de |a act) v dad/ sub activida
6 [Actividad / sub actividad nueva il
lw. Eli mnaci on de actividad/ sub actividad

8

9

Ell m naci 6n de programaci én del peri odo mayo-j uni o

Canbi 0 en riesgo asociado a 1a actividad/sub actividad

9
Uni dad de

Nonbre de | a
d

10 de

on del ajuste activid
|

verifica

Avud Desde a Uni dad ~ e Acorpafiam ento a
3 ; uda sde la i dad aconpafianos (3 "
11 |Coordi naci 6n del CAE Docurent o Y 4 1y5 act| vl dades QM_U CAE activiades vincul adas Document o | nf or re 2
HEREEIS 3 con el CAE
[ Seguimento a
i - | nforme de
6 Inicio e mncn_Qo: del proyecto _ fifiol eentact 6 del OSclmit G il i 3
W _ proyecto KO CA
; i Desarrollo de
?m:m.«m_.mnn_ @ de no:oQaB m:?wmo capaci dades técnicas al BciinEats I nforme de 2
6 rel aci onados n_ozamzw m:?ﬂ.mmn Tecirse hiraro ej ecuci 6n
» al. persona . instituci onal
Aconpafiam emto al drea de
. l formljzacion en la
6 Apoyo a la Inplenentaciion de-la L . ootactds ds 13 politica de| Docurento | nf or me 1
politica | integraci on economca para la
& mcCroenpresa “
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6

Ti po de
Uni dad de
da
ASI STENCI A TECNI CA EMPRESARI AL A LA MYPE PARA S R Canbi o debido a la i
FCRTALECER EL CLUSTER DE MODA Y CLUSTER DE cwl_aw_ao Moom”m 80 5  |presentacion de |as “ N A N A N A NA |
| |ARTESAN AS ( HOGAR) AR ] 8 col ecci ones en los meses | “
L 4 gue se distribuye la meta | m
| Al normento del ajuste no | w
DI PLOMADO DE FORMACI ON ESPECI ALI ZADA EN Reporte se cuenta con el personal | i
m A NA N A 200 |
COMVERC O ELECTRONI CO WPl oradc de Sl 240 * contratado para esta i % |
actividad |
Di sponi bil i dad de 2 | i
i ENTREGA DE CAPI TAL SEM LLA PARA EL SECTCR Reporte { i
| |ARTESANAL Reporte 4. S 1 4 fondos para entregar de | NA N A N A 2
L #] artesani as l
| Nueva estrategia de
|
{ desarroll o para dar
| . |APOYO A LAS GESTI CNES PARA LA CREACI CN DE MUSEQ) Reporte
| #] - ! A N A 2
| 7|/ NTERACTI VO DE DI SERO Y ARTESAN AS s T . ¢ s ol b Z
asignaci on de fondos
FANTEL
Se debe de dar f
| ACOVPARAM ENTO AL AREA DE FCRMALI ZACI CN EN LA mnondum}”“d m_3~ow m:a—mﬂ a
[#]I MPLEMENTACICN DE LA PCLITICA DE | NTEGRAC ON| DOCUMENTO! I NECRME | © 6 _:_u_w:m awmoﬂws:zn_o: NA N A N A T
“ ECONCM CA PARA LA M CRCEMPRESA PRASTES ,
_ por parte de las unidades !
. especi al i zadas ,
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6 2.1 Reuni cnes de coordi naci én con Reunldnes Lista de 16 4 Por la nueva restructuracion se consolidan NA NA NA 28
el sector artesanal asistencia los POA de CEDART y unidad especializada
st erencial Por |a nueva restructuracion se consolidan
2.~ a efe | e e | P Ty
7 2 El abor aci on de referencial de de DSEtiRA S 2 4/5 os POA de CEDART y uni dad especial izada / NA WA A 2
pr educcl 6n artesanal " Se suprimo la plaza del tecnicoy se
pr oducci 6n
reasigno a otro tecnico
- f s : cl e
5 2.4 Ref or mul aci on de Estrateqia de Docunent o Documento 1 5 Debido a que no se cuenta con el personal N A A WA 1
Desarrol o Artesanal especialista en desarrollo artesanal
Debldo a3 que no se cuenta con el personal
. especialista en desarrollo artesanal y se
- P c |
10 M. wmmm:o__;.nm haclonsl ide Rezarrol | Docurent o Docurent o 1 4 debe trabajar una estrategla para la NA NA N A N A
™ socl al | zaci on especi alizada por | o que se
recal endari zara para 2024
R ~ Se debe priorizar a dar seguimiento a los
11 ks = Farition: du puavos Valieres bt contrato 3 4 Tal leres ya conformados debi do a N A N A N A NA
cormuni tarios de Producclién Artesanal |comunitario
resultados no satisfactorios
3.2. - Seguimento de talleres R Por 1a nueva restructuracion se consol i dan
12 < i nfor me Document o 6 4 VA N A N A 80
comuni tarlos creados los POA de CEDART y uni dad especializad N
3 4.1.- Participacion PREM O NACI CNAL Per sona Ficha de \ 6 Por la nueva restructuracion se consolidanj4. 1. - Participacion PREM O NACI CNAL Persona Ficha de 70
DE ARTESAN AS artesana [inscripcion los POA de CEDART y unidad especializada |DE ARTESAN AS artesana i_nscripcion
e .\
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19 5.- Vincul aciones a formeién Persona Listado de Por |a nueva restructuracion se consol | dan A ? 250
enpresarial y comercializaci 6n Artesana vincul acion 100 los POA de CEDART y unidad especial i zad A i VA 25
|
6. - Desarrollo de capaci dades Se requiere visibilizar dentro del POA todo 6. -Desarrol|l o de capaci dades
Enpresariales a Mypes del Sector tipo de servicio en materia de desarrollo Enpresariales a Mpes del Sector

20 Artesanal, Planes o nodel os de nypes Lista de w:unmm.f_u_ #e-ave. se.\ Mmanve-u | s rypes: del Artesanal; Planes o rodel os de Yypes Lista de
negoci o, costeos de productos, plan |partici pando| asistencia ¢ seotor arteshmal, ‘servh n_.om fug. Permtan neqoci 0. costeos de productos, plan parsvel panta asistencla 2
de inversion. procesos de aurrentar | a capacidad conpetitiva de la enpresa de | versien, b ocesds. e s

2 ’ o
fomalizacién ete Y qQue sienpre se han amau:e:uao.m pesar de no fonalFaaclsh et
estar refle; ados dentro del POA
Se requiere vis zar dentro del POA el |
seguimento que el personal técnico brinda
a una nype artesanal ganadora de capital
ly Se ekped| ente de trabaj o, proceso que | nvol ucra; apoyo a
21 eguimento a Concursos de Fondos |Ganadores de sTst 0 los procesos de conpra, seguimento 7. -Seguinento a Concursos de Fondos |Ganadores de sa 75
de Capital Semlila capital ot ‘m_n” S técnico al taller de |a nype para de Caprtal Semlla capi tal
verit|cacion de documentaci én
[facturaci on, cotizaciones y
medi fi caci ones a plan de inversién)
respecto al proceso de |iguidacion v toda
Se requl ere agregar actividad, debido a que
personal técnico de |los CEDART y técni cos de
Desarrollo Artesanal es cuenta con acceso como tercero
= nype certiflcado de contianza para la emsion de Mype Certi ticado
22/8 -Creacl 6n de Registro Mypes featstads e 0 adents de |a creciente demnda por parte de los |0 " Cf€3cion de Registro Mypes xnm.wwﬂ ada M pe 30
ehpresarios del sector artesanal. que requieren su
_ certificado Mipe para procesos de formal i zaci 6n
valldacién tramtes financieros etc
_ El objetivo es proveer al personal técnica de Centros
Regional es © cual quier otra unidad de CONAMYPE que lo
mw_w -Desarrollo de capacidades tecnicas| Iista de roquiiecy; oM. conocl mlento 10bre: Los  process 9. -Desarrollo de capaci dades tecni cas Per sonal Lista de
| nfor me 0 necesari o para aplicacién de la Ley de Fomento, 4
a recurso humano | nstitucional Capaci tado Asistencia

a recurso humano | nstituci onal

|

.

asistencia

Proteccidn y Desarrol 1o del Sactor Artesanal y todo
aquel procedimento que facilite 1a vinculacion y
atenclén de las nypes del sector artesaral

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesién de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023 #

146




// £20Z 9p oAew ap GO [9p BAI2JIQ BUNL BP UOISAS B| 9P G6 BIOV 9P L'}y 0jUNd US OPEZLIoINY
‘ \.“ g w. S ..m/
(& sef-bofag ©0
N.vH L ..._.,_..x n. ..tw..mmu 0 aruudyot 1ing z VN .__._,. A o At & (wiawsaides upyawesos ay wand sapwd: __ !
N 300 QO°
2 TII "/ -
8LU7 V/N V/N g 8618 § ajdoday ﬁ ¥ ,_ (LARLLC L .,._: ﬁJ_
|
; " il aduy wuanba @ *jUfIogoTde .
g N ¥/N S ¥ R 1 | 1 SOAIDU 2OIUFL{D U0 U f
ol \ Y 18 1§ ajaoday |usasdes otay |04x Wosane] g v ﬂmﬁdh.bﬁﬂ_ __<_ WL
N— — — ‘le —
a01 LTI VN ¢t 621 $ a)soday, | __ | poLd i 4 1 ,,___ g
[
; va o | _ todony [wsacdms o] o TR Y T popwma e R4
1 L VN ¥ 69 1003y | gy puasdng ' 1 1 Ay J

snifodd op

PUPTATLIY 9P Uy

QOX PEpAALIAN B 8D UQLINILFLIGA A Offan

san | agl ap - peplun

pUpLAfrae o) ap

41snlv 30 0411

HOAVATVYS NVS TVND D3 OUINTD ava NN

£20¢ YOd 319NCY 3d anl D I'oS

JOAVATYS NVS TVNOID3Y OYLINID




g in Revors > . \¢ d solieltadn p v DDE § 7
el y nico » rere |
Pesart ra vi Ligta o s
ver € 8 partir 5 Ny
mp b
f s | r Brn | r
al n ¢ \ provect f \ ¢ vily N Ny 10
ROICA
{ sadus del ' | par ’ 4 " )
1 e ‘ L
" prendi niox I i | \ \
idorey ¢ tividad por
Eaprondimientos von T illa prosecto ROICN pit Reporte S1 i pe i opertir N Non N 1
enb |l

148

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesion de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023




% €20z ap ohew ap G0 |9p BARDAIIQ BIUN AP UOISAS B| 3P G6 BJOV (9P L'} 'y OJund Ud opezuony

EPEZ | |31 pep |A 1108 e ap
v—c.wm 19 1140 saiued 15 13Jed 50| sopoy 2 1DUd1s |se| sepru o) eiopapuadua £ |e|iesaidus "
| 12134 YN e Jeys16as eied ep ipau ¢ 059 ap eis SeUOS Jad ug DrUIC ) e esed sajednib SO 1D 1AJ3S
9p pepiun e) ed |} ipau as
o s £ ey i -
€] € EpRUNS O 9D pusdapu | 4 je 1iesadus
3 IS opepu |J
0162 YN ¥ N YN . ome_”m“w“ a_ﬂﬂu..u_“naq - S 089¢ o0 93 20484 | 0 [o. prins 0]101Jesap |e sopeRIUa 140  sopez|ie Padsaf ¢
®] e1504 33 owe) of sod ‘g eou () K seysijelsuab sa e sesasdua so 1D 1AIDS
et B P © QUNS 35 OU p 'E PEP IA11DC €] _ . .
o~ ohﬂrﬂw. ;w.u Muﬁacwﬂ ] IS 304 uod esasduj eyanbag e ‘e (Jesaidua o]0 liesap .
" 1] u
v YN VN YN T 10100212 & apusie 3q9P Up [que) s £ ap ajloday | sawa 1D 9P SAUEB | B SOAINU S3IUB |12 UOD UQ 1DU3 Y
T EU 1D ()0 BuUN Spud 112 ua Inb,
OWa W pua dul ap e UdP) 2| D SE—— -
.2 YN v YN P |2 0SS iR WIS ©UBAUCD LOD p g¢ IS 30d uod SEsaidu3 015 | € ' |e|Jesajdus 0]]041esap »
N Sep Ipuaie sapep 1jed 1D unu 2 3 Sy ap 9110day | sawa D 9P saueid e SOABNU SIUI |2 UOD UQ DU Y
po VN YN YN saueid z sexoqeid £ sapuaie aqap o p 5 Xd uod saJopapuaidua e e |iesaidus O ||oJiesap -
Up 1uey ‘oue |3 U@ SO 1D 1AJES 02T v v .
18D 3Q9p $31€13 S8| © &) NIN | ap ay1Joday | sawe 1D 9P Saue|d B SOADNU UOD  §31UB | ]D UQ (U3 Y
08 YN N YN wwuesboud jap sesaudus § Japuaie Sy 151 1S Ad Uod je1iesaidus o|joJiesag -
y 03P 13 €3 U 07 Seuapy ap ayioday | sawa D ap S2UR |4 UOD SIIUD | ]2 SOAANU B U |2Ud Y
5 = i~ cmnrf.“:co._ ol 3 5 Xd uos esaadu3 eysnbayg e ¢
¥ v oAU SO ) © (RO 120d0 id ejau
.- AN |  eie0 103 21 25 sopes 119 505 WP __|@P @1ioday] seua D] jeiesasdud 0)josiesap ap saueld € 03u3 Wi |nbas) *
30| € ues|Kins anb seunsiad se| ; IS d uod sesalduy oo W € |
e YN YN YN SEPEIEIIUOD JAS 0 ‘ejau anpa ) S 621 ap 31Joday | sawa 1D | |e|Jesaidua ©)|0JIRSIP AP SUB Y € Ojud W |nbas R
MV (\Z 12 (\Z W5 )3 0] 0d 5510 1esaidud m V mm _m 8& uoo ) -OUWUCWth e d
_ 5012 |A495 D B U2 Bun, i
413 05 U39 Un Gpei1io) by o8 ap a1ioday | saua 1D | |e|iesaidua O)|01iBSap 3p mmcfna” 01U w Inbas
anb s0D o1 sop Aey 3uau jen oy A IS 30d uvod 1elJesaiauy o) osiesag
in YN YN s¥ £ze ajloday | sawa 1D ap saue|d LoD sauald e ojuaw |nbas T

£¢0¢ YOd 3LSNCY 3a dnL D I'DS

AvLiy¥3gn vi11vNOID3Y OYLN3ID

PEP |A 1108 QNS /pep Ia (128 €] & ope i30se obsa ) ua o ke

o pn [-0feu opo 1sad 13p Lo EUR B0 Jd AP LD [2RU W | 13

PER 1A 1108 QNS /PED |A (108 3D O Deu W | )3

BAINL PEP |A 138 QNS / PEP 1A 113y

PEPR A [33€
anNs /PP IA1132 €] ap |ensuau up ideuesBoud € us o lque

PEP (A (192 GNS /PER 1A 118 | 8P ejau B #p O jque)

MmiT un oiNn|lo|l O

PEP 1A 1138
QNS /PEP 1A 119€ | 8P UD 120D | 1484 8D O Ipau |1ap O |qued

o~

PEP 1A 1120 QNS /Pép (A 113€ ©) 3P 8P IPAU 3p PRP UN €| 3P O IQUED

PO 1A 1190 QNS /pep 1A (108 B 3p aiquou |ap ojquen| T

ALSNCY 30 Od 1L

10 1Dbay o 1uUE) ava




Sub actividad

|

x |Visita Inicial a clientes de FECAMPE

ridad de

medida

| nfor me

| nf or me

Por lineamentcs reci bidos por
parte de |3 DOE y de conformidad
a Lo aprobade por ¢l Consejc de
FECAMPE y JD
de CONAMYPE, sol | ¢l tando apoyo
para realizar visitas previas al
desentol 50 en
un pl azo no myor de 3 df as
habi les después de ser comuni cado
3 la autdnoma |3 resolucion
del Banco de que se |e ctorgara
un crédito FECAWPE a una MPE

Visitainicial a
ientes de
FECAMYPE

8 ] { 11

Hombre de la > Heta
Unidad de

medida

actividad / sub modificada

actividad o

2 modificada -
modificada % Incorporada
incor

Incorporada

i nforme I nfornme 8

| Desarrollar BOOTCAMP enprendedor para cul tura
enpr endedora proyecto KO CA

Lista de
asistencia

| ncor por acj on de
activldad por proyecto
Kol ca, a ajecutarse a
partir del nes de mayo

Na N a N a 2

Personas |nscritas para participar en el
X |[programa de | ncubacién para nuevos
enprendi mentos proyecto KO CA

personas

Reporte Si

| ncor poraci on de
actividad por proyecto
Koi ca, 3 aj ecutarse a
partir del nes de mayo

Na Na N a 50

| Personas graduadas del programas de |ncubacién
para nuevos enprendi mentos proyecto KO CA

pefsonas

Reporte S|

| ncor por aci on de
act|vidad por proyecto
Koi ca, a aj ecutarse a
partir del rmes de myo

Enprendi mentos con capital semlla proyecto
KO CA

Gonadores

de ca

Reporte Si

| ncor poraci on de
actividad por proyecto
Koi ca, a aj ecutarse a
partir del nes de mayo

N a Na Wa 5
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11
Meta

nidad de i modificada

Por |ineam entos reci bi dos por
parte de la DDE y de
conformdad a | o aprobado pot
el Consejo de FECAMPE y JD
de CONAMYPE, sol | citande apoyo
para realizar vlsitas prevlas

medida

visita inicial a cliente FECAMYPE informe I nforme al desenbolso en NA informe inforr 8
un pl azo no mayor de 3 dfas
habi | es después de ser
| comuni cado a |a auténorma la
resol uci 6n
| del Banco de que se e otorgara
i un crédito FECAM/PE a una MYPE
Desarrollar BOOTCAM® enprendedor para cul tura . Lista de kngorporaction de mm:fama P ! .
enprendedora proyecto KQ CA Evento aststencia proyecto Koica, a ajecutarse a N/ 1 N/ 2
partir del nmes de mayo
Personas inscritas para particlpar en el | ncor poracion de actividad por
| programa de |ncubacién para nuevos personas |Reporte Si proyecto Koica,a ajecutarse a \a N/n N 50
| enprendi mentos proyecto KO CA partir del mes de nayo
Personas graduadas del pr ograma de | ncubac! én | ncor poraci on de actividad por " " .
para nuevos enprendimentos preyecto KO CA personas |Reporte SI proyecto Kolca, 2 ajecutarse a /& N N/ 1 40
artir del nes de mayo
Enprendi m entos con capital sem!la proyecto Ganadores I ncor poracion de actividad por ) )
KO CA de capltal |Reporte SI proyecto Kelca, a ajecutarse a o \ \ @ 5
L semlla partir del mes de myo
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Unidad de

medida

La actividad 3.4 no se
suma a la linea 3 por

Incorporada

Servicios enpresariales generalistas y ST cia tanto se resta a la meta
3 |especializados orientados al desarrollo brindads Reporte Si | 1527 4y 5 del total programada vy, NA N A N A 1671
enpresarial queda conv activi dad
i ndependi ente, no sumada a
. la actividad 3
Se nmodifica la meta de
& ol actividad 3 / sub
3 3 |Servicios de Vincul aci ones b adado Reporte Si 296 4y 5 |actividad 3.3 debi do a uge N A N A NA 440
la actividad 3.4 ya no se
. suna =
Se modi fica |a unidad de
4 Servicios grupales para la formcion persona Lista n..o N A 2 nedi da para registrar a N A Vm-m,ozmm NA WA
enpresarial y enprendedora formda asitenclia tedos los participantes de participantes
|a actividad real|zada
Por lineamentos reclbidos
por parte de |la DDE y de
conformdad a | o aprobado
por el Consejo de FECAMIPE
y JD
de CONAMYPE, sol | citando
apoyo para real | zar
Visita (nicial 3 cliente FECAWPE I nforme I nf or me N A 6 Vislitps previds & N A i nforme | nf or rme B
desembol so en
un plazo no nayor de 3
di as habl |l es después de
ser comunjcado a |a
auténoma |a resol uci on
del Banco de que se le
otorgara un credito
FECAMYPE a3 una MYPE
I ncor poraci 6n de actividad
10 Desarrol |l ar BOOTCAM® enprendedor para cul tura Evenits Lista de NA 5 por proyecto KO CA a VA N A NA 2
erprendedora proyecto KO CA asistencia ej ecutarse a partir de
mayo 2023
5 | ncor poraci ¢n de actividad
Personas inscritas para participar en el
11 |[programa de | ncubacién para nuevos persor Reporte Si N A 6 por frdyscte KQ (A NA N A N A 50
enprendi mentos proyecto KQCA g SOULATSS B PIFLEY) O
mayo 2023
| ncor poraci én de act|vi dad
12 Personas graduadas del prograna de |ncubacién Reporte si WA 6 por proyecto KOCA a WA N A NA 40
para nuevos enprendi mentos proyecto KQCA gj ecutarse a partir de
nayo 2023
| ncor poraci on de actividad
13 Emprendi m entos con capital semlla proyecto m.u_,n;,...ww.ﬂ.\. Reporte i NA 6 por proyecto KO CA a NA NA A 5
KQ CA capital semiila ej ecutarse a partir de
mayo 2023 e
Act|vidad sol icitada por
| 14 |Acciones a realizar de equipo elite Reporte reporte N A 6 la DOE para el apoyo NA N A N A 8

técnico en los territortios
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CENTRO REGIONAL COJUTEPEQUE

SQA.I A TUD DE AJUSTE PQA 2023
UNI DAD: Centro Regi onal de Coj ut epeque

TI PO DE AJUSTE

1 “Q:E O del nonbre de la actividad/ sub actividad

> mnu:cmo de la unidad de redida de la actividad/ sub
___lactividad s, B2l
3 [Canbi o del nedi o de verificacién de la actividad/ sub

actividad

Qqc,o‘am:_‘m :mﬂm am\_m mn_‘.f dad/ sub mnm_ vi dad

Cambio en la progranecién mensual de la actividad/
sub actividad

ELi mnaci én de activi Qm&! sub activi dad

Eli mnaci 6n de progranaci 6n del periodo mayo-j uni o

Canbi o en riesgo asociado a la actividad/sub
lactivi dad

4
5
‘m[NQ':M dad / sub mn:<._;m,,,_m ....cWém : BLaee S W
7
8
9

1 z :

Meta
cada
Met a 5 Justific
A Aj uste aj uste
aj uste
anua FEST ) icada o S
1ICOr por ada

por ada

Atencion con clientes nuevos a Planes de

D sm nucion: no
desarrollo enpresarial, a Pequefia Enpresa h Atenci én con
= ay pequenas
Pequed clientes nuevos a
R arphesas Planes de
2 8 eporty 3 4 di spuestas a Pequefia Enpres{Reporte de Sl 1
Enpres | de Sl desarrollo

partici par en
el proceso en
L el Territorio

enpresarial, a
Pequena Enpresa
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

SAIATUD DE AJUSTE PQA 2023

UN DAD:

TI PO DE_AJUSTE

1
1 |Canbio del nonbre de la actividad/ sub actividad

[Canbi o de |a unidad de medida de la actividad/ sub
actlvidad it i

Canbio del nedio de verif|caclon de (2 activi dad/ sub
activi dad

~n

o

Canbio de |a meta de [a actividad/ sub actividad

Canbi o o:w_m programaci on mensual de la mnii%&
| ¥ jsub act|vidad

-

w

6 [Actividad / sub act|vidad nueva
g‘ -

| 7 |Elimi naci on de actividad/ sub actividad

8 [ELimi nacl on de programaci on del periodo meyo-j uni o

Canbl o en riesgo asoclado a |a actividad/sub
| ¥ lacti vi dad

UNI DAD DE ADGUI S| O CNES Y CONTRATACI ONES | NSTI TUCI ONALES ( UACT)

1 Capacitaciona personal de CONAMYPE

CAPACITACION

lista de asistencia

PCR ENTRADA EN
VIGEND A [E LA
NEVA LEY DE COFRA
PUBLICAS ¥ LN DAD
CE COWRAS PUBLI CAS

N/A.

2.Presentacion de informes trimestrales de ejecucién del plan de
compra

INFORME

SOLICITUD DE
PUNTO JUNTA
DIRECTIVA

PCR ENTRADA EN
VIGENOA CE LA
NEVA LEY [E COFPRA
PUBLI CAS Y LN DAD
CE COWPRAS PLBLI CAS

N/A.

N/A

F-AA-043

N/A.

N/A

N/A

N/A,

N/A,

3. Generacién de procesos de adquisiciones a requerimiento

Expedients

LISTADO DE
CONTRATACIONES

280

PCR ENTRACA EN
VICENO A [E LA
NEVA LEY DE COFRA
PUBLICAS Y LN DRD
0E COWRAS PLBLI CAS

N/A.

N/A.

N/A.

N/A.

3.1 Solicitud de compra, publicacion de proceso, consultas o
adendas( segun el proceso)

Expediente

LISTADO DE
CONTRATACIONES

o
@
<

PCR ENTRADA EN
VIGENO A TE LA
NEVA LEY DE COWRA
PUBLICAS Y LN DAD
CE COWRAS PLBLICAS

N/A,

N/A.

A,

N/A.

3.2 Recepcion de ofertas

Expediente

LISTADO DE
CONTRATACIONES

280

PCR ENTRADA EN
VIGENT A CE LA
NLEVA LEY CE COWRA
PLELI CAS Y LN DAD
CE COVPRAS PLBLI CAS

N/A

N/A.

N/A

N/A.

3.3 Evalucion y Adjudicacion de de Ofertas

E xpediente

LISTADO DE
CONTRATACIONES

PR ENTRADA EN
VIGENO A (E LA
NUEVA LEY CE COWRA
PUBLICAS ¥ LN DAD
CE COPRAS PLBLI CAS

NA.

s

1/

N/A,
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UN DAD DE PCLI T) CAS PUBLI CAS

| TI PO DE AJUSTE

SALI A TUD DE AJUSTE PQA 2023

Canbl © del nonbre de la activlda

d/ sub actividad

Canbi o de |a unidad de medida de |a actividad/ sub actividad

Canbi o del

medi o de verificacidén de |a actividad/ sub actividad

Canbl o de |a meta de la activida

d/ sub actividad

Canbi 0 en |a programaci on mensual de la actividad/ sub actividad

Actividad / sub actividad nueva

ELimnacl 6n de actividad/ sub ac

tividad

El i mnaci 6n de prograraci 6n del

periodo mayo-j uni o

0 |@iN|o v s [N e

CGanblo en rlesgo asoci ado a la actividad/sub actlvidad

ividad / Sub act

ni dad de

medi da

verlficaclor

| ncor por ada

COMISE
NACIKONAL |
MICROY
FMPILESA

Reali zar informe de |as
gestiones efectuadas para la

el aboraci on del

[N

~N

de formalizacién
El aboraci 6n de Proyecto de
Politica Publ|ca para el
funcionamento y |iquidacién
para la Mcroenpresa

El aborar Catal ogo de productos
financieros para |a ventanilla

| Bt-arime I nforme 7
i P
CENSO MYPE Narrativo PCA
Catalogo |Informe 1,4
ks Docurrent o |Ant eproyecto 1.3
6

Se elimna ya que segun las
gestiones realizadas con BCR- ONEC
I ndican que el préxino afo

Esta actividad |a retomara la Mesa
Técni ca de Financiamento de la
pol itica de | ntegraci én econdnica

Se nodi fica el nonbre y nedic de
verificacion por el alcance de [a
Polltica

Se agrega ests act|vidad ya que se
considera inportante el seguinmento
a | a aprobaci 6n de di cho proyecto

Elaborar Cataloge con
i nformaci ¢n de los

productos fjnancieros para
la MYPE

El aboraci én del Proyecto de
Politica de |ntegracion
Econémca para la

M croenpresa de El Sal vador

Sequimento al Proyecto de
Politica de |Integracion
Ecénom ca para la

M croenpresa de El Sal vador

Document o

Proyecto de
Politica

I nfome
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UNIDAD: Gerencia de Innovacion y Tecnologia

SCLICI TUD DE AJUSTE PQA 2023

GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

_ _TIPO DE AJUSTE

w‘ﬁw:c_o del nonbre de |a actividad/ sub actividad
anm:c_o de la unidad de medida de la actividad/ sub
activi dad Ly L

.u(nmi:ﬂo del medio de verificacidn de la actividad/ sub
activi dad

4

mio de la meta de |a actividad/ sub actividad .
nbio en la programeci on nensual de la act|vidad/
sub activi dad

5|
=l
m_>n:<_ dad / sub actividad nueva

7 El i m naci6n de actividad/ sub actividad

8 El | m naci on de programaci én del periodo mayo-j unio

Canbio en rlesgo asociado a la actividad/sub
actividad

o

1 |Supervision del traslado erp hacia Cancilleria

2 (Supervision a nuevo sistema registro MPE

Sistem

Sistema

CGancilleria no
ha solicitado
mas apoyo a la

Correos
El ect r éni cos

[ separacion de [ os|
productos a
entregar en |

di frente nmes por |
parte de |a
Uni dad de [
Desarroll o de

Software _

Sistema
Funci onando |

N A

EL | mi naci 6n

Adi ci onar

meta en

el mes 8
y 10

Supervision a la actualizacién sistema

Sizq
financiero y conpras

Sistema

, _ Debi do a _
separacion de |os|
| | productos a |
entregar en
| Sistema 2

di frente nmes por
_ Funci onando ; parte de |a _
Uni dad de
| Desarrollo de

, Software

Autorizado en Punto 4.1.1 del Acta 95 de la Sesi6n de Junta Directiva del 05 de mayo de 2023
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ANEXO 2: FORMATO DE SEGUIMENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL
Monto Unidad de Medio de
# Activicades Asignado Medida Verificacién RMM_ ENE EEB MAR . ABR MAY A

SEP OCT NOV DIC Cumplimiento Cumplimiento' a

JUL AGO
al mes Diciembre
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