COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

San Salvador, 25 de agosto de 2020

Seflor
PAUL DAVID STEINER WHIGHAM
Presidente de la CONAMYPE

Presente.-

Para los tramites legales consiguientes, le trascribo la Resolucion que se tomo en refacion al Punto
4,1,1 del Acta 44, de la sesion celebrada por la Junta Directiva de la Comisidon Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa, el dia lunes veinticuatro de agosto de dos mil veinte, concerniente a la solicitud
de autorizacién del presupuesto de la CONAMYPE del afio 2021 y autorizacion para remitir al

Ministerio de Economia. Que literalmente dice:

“La_Junta Divectiva Resuelve: a) Autorizacion del Anteproyecto de presupuesto 2021 para ser
remitido al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Economia: 1) FONDOS GOES por la
cantidad de SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 00,100 DOLARES
(US$6,110,865.00). 2} DONACIONES/PAPSES Proyecto 92015 “Subcomnponente de emprendimiento
jévenes con todo” por la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA 00/100 {US$ 456,950.00). b) Autorizacion para supresién de 13 plazas vacantes por
Ley de Salarios. €) Autorizacién 152 Plazas por Ley de Salario y 10 Plazas por Contrato para el
anteproyecto de presupuesto 2021; y, d) Autorizacién para tramitar prorroga para remitir la
Formulacidn del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y Ministerio de Hacienda,

COMUNIQUESE.

Roxana Carolirra Zeled6n G
Secretaria de Junta Directiv J
Comisidén Nacional de la Micro y Pequeia Empresa
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NOMBRE:

TITULO
" PROFESIONAL Y
OTROS ESTUDIOS
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1. ¢ Trabaja aclualmente? Si Ia respuesta es posmva (,Dende'? (,cual es su principal molivacion

para laborar en CONAMYPE?

2. ¢ Cuales son sus motivos para aplicar a fa plaza?

3. ¢Posee familiares que faboran en CONAMYPE?

Preguntas especificas:
4. ¢Posee al menos dos aflos de experiencia en dreas relacionadas a la formalizacién de

empresas, gestion credilicia, procesos de compra, fributacion o gestion empresarial?

5. ¢Posee experiencia en la gestion de alianzas esfralégicas?

6. ¢Posee experiencia en procesos organizativos?

7. i Posee conocimientos sobre la Ley-de Adquisiciones y Contrataciones del Sector Publico
(LACAP)?

8. Menciona lus conacimientos de la Ley de superintendencia del sistema financiero

9. 4 Puedes explicar tus conocimientos de fa Ley de lavado de dinero y la Ley Contra la Usura?

10. ; Posees conocimiento de Leyes tribularias?

11. ¢ Cual es su nivel de Excel?

Preguntas complementarias:
12. 4 Estarfa dispuesto a movilizarse al interior del pais?

13. ;Cuando eslaria dispuesto a comenzar a laborar para CONAMYPE? (Tiempo y expeclativas)
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PLAZA: TECNICO EN FORMALIZACION Y PROTECCION DE LA MYPE,
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OTROS ESTUDIOS
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Plaza: Técnico de Formaljzacion v, Proteccion de la MYPE;
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¢ Trabaja actualmente? Sila respuesta es positiva ;Donde? cudl es su principal motivacion

para faborar en CONAMYPE?

¢ Cuales son sus molivos para aplicar a la plaza?

33
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¢ Posee familiares que laboran en CONAMYPLE?

Preguntas especificas:

4.

¢Posee al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas a la formalizacion de
empresas, gestion crediticia, proceses de compra, ibutacion o gestion empresarial?

¢ Posee experiencia en la geslion de alianzas estralégicas?

¢ Posee experiencia en procesos orga-nizativos?

¢ Posee conocimienlos sobre la Ley de Adquisiciones y Contrataciones det Seclor Pablico
(LACAP)?

Menciona tus conocimientos de fa Ley de superinlendencia del sistema financiero

¢ Puedes explicar tus conocimientos de la Ley de lavado de dinero y la Ley Contra la Usura?

. ¢ Posees conocimiento de Leyes fributarias?

¢ Cual es su nivel de Excel?

Preguntas complementarias:

12.

¢ Estaria dispuesto a movitizarse al interior del pais?

13. ¢ Cuando eslaria dispuesto a comenzar a laborar para CONAMYPE? (Tiempo y expectalivas)
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Plaza: Tocntco de Formahzamon y Proteccion de la MYPE
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1. ;Trabaja actualmente? Sila respuesta es positiva ¢ Donde? ;cual es su principal motivacion

para laborar en CONAMYPE?

2. ¢Cuales son sus molivos para aplicar a la plaza?

3. ¢Posee familiares que laboran en CONAMYPE?

Preguntas especificas:
4, ¢Posee al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas a la formalizacion de

empresas, gestion credilicia, procesos de compra, tributacion o gestion empresarial?

5. ¢Posee experiencia enla gestion de alianzas estrategicas?

6. ¢Posee experiencia en procesos organizativos?

7. ¢Posee conocimientos sobre la Ley de Adquisiciones y Conlrataciones del Sector Publico
{LACAP)? ¢ 1L

8. Menciona tus conocimientos de la Ley de superintendencia del sistema financiero

9. ¢Puedes explicar lus conocimientos de la Ley de lavado de dinero y fa Ley Conlra [a Usura?

10. ¢ Posees conocimiento de Leyes liibutarias?

1. ¢ Cual es su nivel de Excel?

Preguntas complementarias:
12. ;Eslaria dispuesto a movilizarse al interior del pais?

13. ¢ Cudndo estaria dispueslo a comenzar a laborar para CONAMYPE? (Tiempo.y expectativas)
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EL SALVALOR / é 3
PRUEBA DE CONOCTMIENTOS TECNICOS é/"//’
P
PT.AZA: TECNICO EN FORMALIZACION Y PROTECCION DE LA MYPE /,//
o
Nombre del Candidato(a)B [Fechn /& -0 2o
Profesion: |
Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas que deben ser contestadas y
desarrolladas, lea detenidamente cada una de ellas, la prueba debe ser contestada con lapicero, se
prohibe el uso de teléfonas v otros aparatos electrénicos y salir del fugar de realizacion de la prueba.
De no acatar indicaciones se le retirara la prueba y se suspendera el proceso de evaluacién.
Parte I. Tiene como propésito explorar en su conocimienfo y experiencia sobre el segmento de
empresas MYPE y conocimiento sobre procesos de planificacién, (Vale 25 puntos)
1. Tomando en consideracion el contexto actual de la economia salvadorefia jeudl considera
que es el aporte que realizan las MYPE en la economia? (5 puntos) "2
2. ;Explique al menos 3 probleméticas por las que atraviesa las empresas MYPE para insertarse
en mercados como proveedores del Estado? (5 puntos}
3. ;Cudles Politicas Piiblicas considera que estdn directamente relacionadas con la generacion
de un ambiente favorable para el desarrollo de la MYPE?, mencione al menos 3. (5 puntos)
4, ;Qué entiende por plan operativo, su estructura y el rol que jucga este instrumento en el
cumplimiento de metas? (5 puntos) 7.
5. Cuales son las entidacdes financieras estatales y que programas para el financiamiento de las
MYTE otorgan actualmente. (5 punfos) 5
Parte IT: Tiene coma propésito de evaluar conocimicntos en el sector de ln MYPE y Comprag {?j/
Piiblicas (20 punfos)
1. 7Qué beneficios tiene la microempresa por Ley en los procesos de compra ptiblica? (5 puntos) g
2. ;Diagrame y detalle los pasos para brindar una asesoria para la elaboracién de una oferla
técnica para un proceso de compra piblica? (10 puntos) 6 .
3. jExplique las formas de contratactén establecidas en la LACAP? (S puntos) _5 »

Parte H1I: Tiene como propésito explorar su experiencia en proteccién a lan MYPL y Pronto =

Pago. (25 puntos)
4o

D —

;Qué conoce del Programa Pronto Pago de CONAMYPE? (5 punfos)

;Qué facultades otorga la ley para realizar cobros a las deudas contraidas por la
administracion publica, explique el fundamento legal y proceso? (10 puntos) Z

¢ Con base a la Ley de Fomento Proteccién y Desarrollo para la Micro y pequeiia Empresa,
qué benelicios tiene fa microempresa en las deudas a su favor? (10 puntos) @
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Parte IV: Tiene como proposito explovar su experiencia en Formalizacion de empresas MYPLE ‘L?’-

(30 puntos)

4,

Cuales considera como tramiles bdsicos para la formalizacién empresarial y adonde se

realizan. (5 @i} ,Zmﬁw ‘&H, . %..J.m&ufﬁél

Cuales son las obligaciones dcnvad';s de un MYPE formalizada, mencione al menos 3 y

expliquelas 5@11“05) 6 _ o ““’[%]% r
M Wyita -diferencia.

Cuales son 18 ‘[11:?03 de pcmOnen’l }ui ichccl a lgs quc puedc oplal Tia

{10 puntos)
Cuales son los beneficios de la formalizacidn empresarial. (10 puntos) é
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COMISION NACIONAL D
LA MICRO v PEQUIERNA BRPIVESA

TITULO
PROFTSIONAL Y

OTROS ESTUDIOS
f i

I
Al menos 2 afios do experiencla en Areas
refacionadas a fa formalizacion de amprosas,
geslidn crodllicia, procesos ds compra,
tribulacion o gaslion empresarial

Deseable experiencia en fa gestion de alianzas
eslralégicas

Deseable  experiencia  en |rocesos
organizalivos

I O A
I
gt LUl

CHOGIMIEN

Conoclimienla sobre
la Lay de
Adqulsiciones y

Conlralaciones ds 4.00 2.00 . 0.00
- ~~ator Peiblico
LCAP)

Conocimiento de la

Ley de

superintendencia 4.00
del sistema

financlaro

Conacimienlo de la

Ley de favado de

dinero, Lay Contra 4.00
la Usura

Conocimianlo de
Leyes tiibutarias 4.00

Excel avanzado

BNTREVISTADOR(A) O wee IMedeoe ¢z b,




Preguntas generales:
1.

¥

A, oA

COMISION NACIONAL 1B
LA MICIO ¥V PEGQUENA EMPILESA

GUIA DE ENTREVISTA DE TRABAJO

Plaza: Técnico de Formalizacion y Proteccion de la MYPE

g
¢ Trabaja actualmente? Sila respuesta es positiva ; Donde? ¢.cual es su principal melivacion
para laborar en CONAMYPE?

+Cudles son sus molivos para aplicar a la plaza?

¢ Posee familiares que laboran en CONAMYPE?

Preguntas especificas:

4.

9.

¢Posee al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas a la formalizacion de
empresas, gestion crediticia, procesos de compra, tributacion o geslion empresarial?

¢ Posee experiencia en la geslion de alianzas esirategicas?

; Posee experiencia en procesos organizativos?

¢ Posee conocimientos sobre la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Sector Pliblico

(LACAP)?

Menciona tus conocimientos de la Ley de superintendencia del sistema financiero

¢ Puedes explicar us conocimientos de la Ley de lavado de dinero y la Ley Contra la Usura?

10. ¢ Posees conocimiento de Leyes tribularias?

11. ¢ Cudl es su nivel de Excel?

Preguntas complemenlarias:
12. ; Estaria dispuesto a movilizarse al interior del pais?

13. ¢ Cudndo estarfa dispueslo a comenzar a laborar para CONAMYPE? {Tiempo y expectalivas)



LA MBCROY Y I'I'QUE‘..’A\.‘:\ EAPIRESA

Coakol -
Ak

CONHSIUN BACTORAL DE

PLAZA: TECNICO EN FORMALIZACION Y PROTECCION DE LA MYPE

NOMBRE:

TITULO
PROFESIONAL Y
OTROS ESTUDIOS

LXPERIENCIA L}

TECHA:

O . Mis de 2 Dela2 | Menos o .
EXPERIENCIA LABORAT, B 1 de ela I\[enoj de -No tiene Observaciones
afios afios 1 aflo -

Al menos 2 afios de experiencia en Areas S ] O
selacionadas a la formalizacin de empresas,

gestion  credilicia, procesos de  compra, 6.67 ( 3%3/) L11 0.00

tribulacion o gestién empresarial o

Deseahle expsriencia an la gestion de alianzas SIS N
octiolbgions ! 6.67 3.33 L1L) | 0.00

Deseable  experencla en  procesos . N

e s 6.66 3.33 111 (;.00 )

" CONOCIMIENTOS RSPRCIALES 20% =

gggggm’g&ms Avanzado _Jntermédiol _.Bésico Ningtno: gggggﬂt&gms A_van_zédb" . lqier}nedio__ ' ‘Bésico. N.irfgll'no'
Conocimiento sobre -

la Ley de R -

Adquisiciones y § Conacimiento de . )

Conlrataciones dal 4.00 2.00 (1 -00 % 0.00 Leyes Iribularias 4.00 2.00 1'00) 0.00
sector Publico e —

(LACAP)

Conacimiento de fa ‘ ) ]
Ley de i : B

superintendencia 4.00 2.00 1.0 ) 0.00 Excel avanzado 4.00 2.00"-) 1.00 0.00

del sislera L —

financiero

Conocimiento de la -

Ley de favada de s

dinero, Ley Confra 4.00 2.00 é[}{) ) 0.00

la Usura -~

CRITERIOS DE Titulo Experiencia Conocimientos | . Rasgos de "TOTAL
FVALUACION " profesional laboral especiales . pbrsrmﬂlhlad | OBTENIDO

10% 20% 20% 5% 55%
RESULTADO N o - 5 ey
@ /{1 o] L /j (_.? /¢ WA fEr 5. ‘ (:J

o~

ENTREVISTADOR(A) If%a ;--lz;{ 1%,\,.),1-)[0, A 617'f=’1~t--'6?i;__,_

FIRMA




(P
3}“.{
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CORMISIONY NAUIONAL T8
LA AVIOCROT Y RO BATPRESA

GUIA DE ENTREVISTA DE TRABAJO

Plaza: Técnico de Formalizacion y Piotecmon de fa MYPE

& ‘ iy 7}:; oo :
ﬁ- J“",A B K V“ LAt B : : ’ . . I B ‘a'x
T e & . . 1 R 0 S [
ot Préguntas cenemies o - ;
g L J ERE nx‘q:-_\, _r. oo . . . .)-j’,r - . - i ! ”‘# o "‘#

LY
ﬁ- MTW i "§ ‘, ﬂ
1% 7 fabaja ac[ualnﬁ'u[o’? 5il respues[a es posiliva ¢Donde? scal 85 'su plmcspa'? motivacion

para laborar en CONAMYPE?

2. ;Cuéles son sus motivos para aplicar a la plaza?

3. ¢Posee familiares que laboran en CONAMYPE?

Preguntas especificas:
4. jPosee al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas a ta formalizacion de

empresas, gestion crediticia, procesos de compra, tributacion o geslion empresarial?

5. ;Posee experiencia en la gestion de alianzas eslralégicas?

6. ¢ Posee experiencia en procesos organizativos?

7. ¢Posee conocimientos sobre fa Ley de Adquisiciones y Conlrataciones del Seclor Publico
{(LACAP)?

8. Menciona lus conocimientos de la Ley de superintendencia del sistema financiero

9. ;Puedes explicar tus conocimientos de la Ley de lavado de dinero y [a Ley Contra la Uswra?

10.  Posees conocimiento de Leyes lributarias?

11. ¢ Cual es su nivel de Excel?

Preguntas complementarias:
12. ;Eslaria dispueslo a movilizarse al interior del pais?

13. ¢Cuando estaria dispueslo a comenzar a laborar para CONAMYPE? (Tiempo y expectativas)



N

COMISEON NACIONAL i
EA MHUROY Y PEOUVEN N ENPRLS A
[~ | | | T . ]
PLAZA: TECNICO EN FORMALIZACION Y PROTECCION DE LA MYPE
NOMBRE: FECHA: 5410022
TITULO

PROFESIONAL Y
OTROS ESTUDIOS

~°© EXPERIENCIAEN ANOS 20%

EXPERIENCIA LABORAIL, Misde2 | Delad f Menosde | g o1 Observaciones
, afios afios 1 afin

Al mencs 2 afios de experiencia en &reas
-elacionadas a ia formalizacién de empresas,

! 2 12 lorme P 6.67 3.33 0.00
aestién  crediticia, procesos de  compra,

Iributacion o gestion empresarfal

Deseable experiencia en la geslion de alianzas

coraligions 6.67 3.33 1.11 0.00
Deseable  experiencla  en  procesos 6.66 3.33 1.11 0.00

organizativos

CONOCIMIENTOS ESPECTALES 20%

'CONOCIMIENTOS L : - | CONOCIMIENTOS. | 1 S I '
ESPECIALES Avanzado | Intermedio | Bésico | Nlngunq | ESPECIALES " . .A\{anza__do_ In:term_e_tlio .| Basico "I nguno

- Conocimiento sobra
la Ley de

3 .
Adguisiciones y - ?\\ Conocimiento de
Conlralaciones dal 4.00 2.00 1.00 0.00 Leyes libutarias 4.00 2.00 1.00 0.00
seclor Publico

(LACAP)

Lonocimiento de fa

Ley de

stsperinlendencia 4,060 2.00 1.0 0.00 Excel avanzado 2.00 1.00 0.00

del sistema

financiero

Conocimiento de fa

Ley delavado de 4.00 2.00 1.00 0.00

dinera, Ley Conlra

la Usura

CRITERIOS DE - Titulo Experfencia |  Conocimientos . Rasgos de; TOTAL -

'EVALUAC[ON profesional _ lﬂhm.‘nl - espeeinles _ pf:'.rsmmlidad | onTENMO

10% 20% 20% 5% 55%

RESULTADO o e o o Y o

s N5 | 5% | gy d

LERAAYSN H KP—i“mj

ENTREVISTADOR(A)




J“‘(

COMISION NAUKINAL D
LA AHEIRO Y PEGUENA PAVFIESA

GUIA DE ENTREVISTA DE TRABAJO

Plaza: Técnico de Formﬁlzamqn y Protecc:on dela MYPE

: .n.‘f;b:"

Y IR

D proguissees’ oL W

1, Trabaia aclualmente? Sila respuesta es positiva ¢ Donde? ¢cudl es su principal molivacion
{ J P ¢ princip

para laborar en CONAMYPE?

2. ¢ Cuales son sus motivos para aplicar a fa plaza?

3. ¢ Posee familiares que fabaran en CONAMYPE?

Preguntas especificas:
4 ;Posee al menos dos afos de experiencia en areas relacionadas a fa formalizacion de
¢

empresas, geslion crediticia, procesoé de compra, tribulacion o gestion empresatial?

5. ¢ Posee experiencia en la geslion de alianzas estrategicas?

6. ¢Posee experiencia en procesos organizativos?

7. ;Posee conocimientos sobre la Ley de Adquisiciones y Contralaciones del Sector Piblico
(LACAP)?

8. Menciona {us conocimientos de la Ley de superiniendencia del sistema financiero

9. ;Puedes explicar lus conocimientos de la Ley de lavado de dinero y la Ley Contra la Usura?

10. ¢ Posees conocimiento de Leyes lributarias?

11. ; Cudl es su nivel de Excel?

Preguntas complementarias:

12. ¢ Estaria dispuesto a movilizarse al interior del pais?

13. ¢ Cuando estaria dispueslo a comenzar a laborar para CONAMYPE? (Tiempo y expectativas)



s |27
7 74
PRU]f BA DE CONOCIMTENTOS TILCNICOS {/;;%%

PLAZA: TECNICO EN FORMALIZACION Y PROTECCION DI LA MYPE S

Nombre del Candidato(a):3

Profesion:

Indicaciones: A continnacidn, se le presenta una serie de preguntas que deben ser contestadas y
desarrolladas, lea detenidamente cada una de eilas, la prueba debe ser contestada con lapicero, se
prohibe el uso de teléfonos w otros aparatos electrénicos y salir del lugar de realizacién de la prueba.
De 1o acatar indicaciones se le retirard [a prueba y se suspendera el proceso de evaluacion.

Parte k. Tiene como proposito explorar en su conocimiento y experiencia sobre el segniento de ZCQ
empresas MYPE y conocimiento sobre procesos de planificacién. (Vale 25 puntos)

. 1. Tomando en consideracién el conlexto actual de la economia satvadoreiia ienal considera

\ que es el aporte que realizan fas MYPE en la economia? (5 puntos) 2

2. jBxplique al menos 3 problemdticas por las que atraviesa las empresas MYPE para insertarse
en mercados como proveedores del Estado? (5 puntos) 2

~ 3. yCuales Politicas Piblicas considera que estén directamente relacionadas con la generacion
de un ambiente favorable para el desarrollo de la MYPE?, mencione al menas 3. (5 puntos)ﬁ

4. ;Qué entiende por plan operativo, su estiuctura y ef rol que juega este instrumento en el
cumplimiento de metas? (5 puntos)

N~ 5. Cuales son [as entidades financieras estatales y que programas para el financiamiento de las

MYPE olorgan actualmente. (5 puntos)

PllbllCﬂS (20 puntos)

Lo jQué beneficios tiene la microempresa por Ley en los procesos de compra piblica? (5 puntos) 2
~ 2. gDiagrame y detalle los pasos para brindar una asesoria para la elaboracion de una oferta
t€enica para un proceso de compra puiblica? (10 _puntos)f<
~ 3. ¢Explique las formas de contratacidn establecidas en la LACAP? (5 puntos) 2

\

Parte III: Tiene como propdsito explorar su experiencia en proteccion a ln MYPE y Pronio

Pago. (25 puntos) 2

* 1. gQué conoce del Programa Pronto Pago de CONAMYPE? (5 puntos) g

~ 20 4Qué facultades otorga la ley para realizar cobros a las deudas contraidas por la
administracién publica, explique el fundamento legal y proceso? {10 puntos) é//

3. ¢Con base a [a Ley de Fomento Proteccidn y Desarrollo para la Micro y pequeiia Empresa,
qué benelicios tiene fa microempresa en las deudas a su favor? (10 puntos) /f)

]
I
i!( ONAMYPE
| :




* 7 A

Sghge D
Ve | CONAMYPR

CAOOMIEINC DI
LE SALVADIOR,
arte IV: Tiene como proposito explorar su experiencia en Formalizacién de empresas MYP
(30 puntos) _/~

1a,1mtcs bas&cos para; la toup‘]hzdcmn empresarial y adonde se

1. Cuales cmlsxdl,jé( acg#llp‘
realizan, (5 pu 03}

fg' — exp ‘;(lq,(:’lws (5 ﬁimtﬁs) 6 ‘ LB e M e ey o AU
*'ﬁ‘t " . Cuales ) log'g,gq,sﬁc@ Jgispnm {a Juuchgn a los que ‘pucde op{m una MYPI’ L

(10 puntos) /&

4. Cuales son los beneficios de la formalizacion empresarial. (10 puntos) é
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El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



