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ACTA NUMERO CIENTO TRES. A Ias diez horas del dia veintinueve de agosto de dos mi

veintitrés, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin
las siguientes personas: N

licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro, representante designada por la Ministra
de Economia y presidenta de |a Junta Directiva de la CONAMYPE, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciado Alejandro
Benitez, Director representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE, licenciado José Eduardo
Godoy Saldafia, Director representante del Ministerio de Gobernacion, ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas
Y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del
sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente representante de
las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciado Jaime Guevara
Mira, Director suplente representante por las universidades legalmente acreditadas y que
dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del
sector MYPE, sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director representante por los
Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia '

licenciada Rox

Zeleddn Cortez, Secretaria de Junta Directiva, licenciado
Director de Desarrollo Empresarial , Director de

Desarrollo Institucional, ingeniera

- asistente de despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la

asesora de presidencia, vy la licenciada

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quoérum
que se establece en el inciso segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesién ordinaria. 2. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El presidente sometié a consideracién la agenda propuesta,
quedando aprobada con los siguientes puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacién
de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO DOS. 4.
PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.1.1 INFORME FINAL DE
LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS.
PERIODO ABRIL - JUNIO 2023, 412 DECLARACION ANUAL DE
INDEPENDENCIA 2023. 4.1.3 INFORME FINAL DE REVISION A L-AS COMPRAS
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POR LIBRE GESTION Y BOLPROS. PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2022.
4, 1 /4 MODIFICACION Il PLAN ANUAL 2023. 4.15 INFORME FINAL DE
RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIO,
CAJAS CHICAS DE CENTROS REGIONALES Y PROYECTOS. PERIODO: ABRIL -
MAYO 2023. 4.2 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 4.2.1 SOLICITUD
DE AUTORIZACION DEL PLAN DE EJECUCION PRESUPUESTARIO (PEP) EL
PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) DEL PATROCINIO DEL PROYECTO BCIE
“NICIATIVA DINAMICA II.” 4.3 GERENCIA FINANCIERA. 4.3.1 AUTORIZACION
APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS. 5. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 5.1 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE. 5.1.1 SOLICITUD A
JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DE MODIFICACION DE MANUAL DE
EVALUACION DE DESEMPENO DE CDMYPE Y SU EQUIPO ASESOR. 5.2
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.2.1 MODIFICACION DE PLAN
DE TRABAJO DEL PROYECTO ‘DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR” KOICA. 5.3 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO. 5.3.1 ACTUALIZACION
DEL CONVENIO DE SUBVENCION Y APROBACION DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION
IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y SUS TERRITORIOS PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
"EORMACION EMPRESARIAL CON APOYO FINANCIERO A PERSONAS
RETORNADAS Y EN RIESGO DE MIGRAR DE MANERA IRREGULAR CON
VOCACION EMPRENDEDORA, CON ENFASIS EN JOVENES.6. DIRECCION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1.1 DE LICITACION COMPETITIVA ABIERTA
DR CAFTA 02-2023 KOICA — PNUD ADQUISICION DE DRONES PROYECTO
"DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR’, DOCUMENTOS DE
SOLICITUD, PRESUPUESTO, PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS. 7. PUNTOS
VARIOS. 7.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 7.1.1 INFORME A
JUNTA DIRECTIVA SOBRE SOLICITUD DE PERMISO EXTRAORDINARIO CON

GOCE DE SALARIO PARA MIEMBRO DEL SITCO _

_, POR MEDIO DE NOTA REF.: CSITC02023/PRES0021



3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta numero CIENTO DOS de la sesion celebrada el dia diecisiete de agoéto de
dos mil veintitrés.

4. PRESIDENCIA
4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.1.1 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS. PERIODO ABRIL — JUNIO 2023

La licenciada _Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA procede a

presentar a los miembros de la Junta Directiva el Informe Final de los resultados a la revision
de las Conciliaciones Bancarias. Periodo Abril — junio 2023. La revision fue realizada en
cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y conducida
de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuentas de Ia Republica. Teniendo como objetivo dicho informe comprobar la
correcta y oportuna elaboracion de las Conciliaciones Bancarias; asi mismo, verificar que cada
una de las cuentas bancarias que posea la Institucion a nombre de CONAMYPE vy de los
proyectos que se administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre
las disponibilidades. Procediendo a explicar el siguiente detalle:

Disponibilidades por cuenta a junio 2023

No |NOMBRE DE LA CUENTA NUMERO DE CUENTA |DISPONIBILIDAD
1 PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/0C-ES 210298513 S 0.01

2 |CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA 210300194 S 0.01

3 |CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES 210300658 S 74,668.01
4 [CONAMYPE-MINEC-BIENES Y SERVICIOS 210300682 $217,818.28
> [CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 S 0.01

6 |CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 S 370.05
7 |CONAMYPE-CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 210305706 S 41,569.92
8 |CONAMYPE-CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 1210417911 S 652,790.62
©  |CONAMYPE-DESARROLLO CADENAS DE VALOR 210305714 S 93,037.03
10 |CONAMYPE-DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1210417920 S 351,611.45
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| |cONAMYPE-INABVE 210308764 S 0.00

5 TO—— 18301000070655  [$ 525,865.18

; 13 [cCONAMYPE-MH/CONAMYPE/FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIIO 210302677 S 4,236.42
TOTAL $ 1,961,866.99

Posteriormente acota que las recomendaciones son: No existen recomendaciones que deban
ser presentadas. Seguimiento a informe anterior dice que no existen recomendaciones
pendientes de cumplir en relacion a la revision anterior. En cuanto a la conclusion dice que de
acuerdo a los resultados obtenidos concluye que la gestion realizada en el area de
conciliaciones bancarias ha cumplido con la normativa que la rige. Y finaliza solicitando a la

Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

efa de la Unidad de Auditoria Interna IA se resuelve: Dar por

recibido el informe final de los resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. Periodo
abril — junio 2023. COMUNIQUESE.

4.1.2 DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA 2023

La Iicenciada_ Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA procede a

presentar a los miembros de la Junta Directiva dos declaraciones de independencia de la
Unidad de Auditoria Interna, sefiala que este es un requerimiento establecido en el Art. 14
Normas de Auditoria Interna Gubernamental, el cual establece: “El responsable de auditoria
interna y demas miembros de la unidad, deben presentar anualmente a la maxima autoridad,
una declaracion de independencia en donde garantice que procedera con objetividad en la
préctica de auditoria, que esta libre de impedimentos en la practica de auditoria, que esta libre

»

de impedimentos personales, externos organizacionales”. Adjunta al presente documento

copias de declaraciones de independencia correspondiente al ano 2023 de: Licda.

_Auditora Interna Interina Ad Honorem y Licda. _

-écnica de auditoria interna. Los documentos originales se incorporan a los archivos

de la unidad para la revision de los entes fiscalizadores correspondientes. Por lo anterior se
solicita a los miembros de Junta Directiva dar por recibidas las declaraciones antes

mencionadas.
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“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

efa de la Unidad de Auditoria Interna IA se resuelve: Dar por
recibida las declaraciones de independencia del personal de la Unidad de Auditoria Interna
correspondientes al afo 2023. COMUNIQUESE.”

4.1.3 INFORME FINAL DE REVISION A LAS COMPRAS POR LIBRE GESTION Y
BOLPROS. PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2022.

La Iicenciada_ Jefa de la Unidad de Auditoria Interna 1A procede a

presentar a los miembros de la Junta Directiva el “Informe Final de Revisién a las Compras
por Libre Gestion y BOLPROS. Periodo- enero a diciembre de 2022”". La revisién fue realizada
en cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y
conducida de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuentas de Ia Republica. Siendo el objetivo del examen evaluar las
adquisiciones y contrataciones efectuadas por la CONAMYPE bajo la modalidad de Libre
Gestion incluyendo compras en BOLPROS durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, a efecto de comprobar la observancia sobre la prohibicién de
fraccionamiento regulada en el Art. 70 de |a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de |a
Administracién Publica vigente para el periodo examinado, por lo que procede a explicar los
resultados obtenidos, luego acota el seguimiento de informes anteriores, explicando el
siguiente detalle:

 RECOMENDACION SITUACION ACTUAL

Evaluar previamente las actividades a Recomendacion cumplida
desarrollarse en las consultorias a contratar, con
el fin de que dichas actividades sean realizadas
por el personal de la Institucién con las
competencias necesarias para su ejecucion.

Se recomienda al administrador de contrato del Recomendacién cumplida
servicio  denominado  “Levantamiento y
produccion de material audiovisual de
productos de las MYPE y su promocion en
medios digitales Institucionales” clasificar y
ordenar por servicio presentado, el material
audiovisual desarrollado en la contratacién:
(fotografias, videos, artes, grificos, entre otros)
esto con el propésito de facilitar su revision y
consulta, ya que al momento de su verificacion,
no se encontraba identificado, clasificado y
ordenado para identificar los servicios No. 2,
[ No.3 yNo.4.
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En cuanto a las recomendaciones de este informe sefiala que se recomienda a las unidades
solicitantes para futuros procesos de contratacion de bienes y/o servicios: Elaborar
_opoﬁunamente términos de referencia (TDR), que establezcan las caracteristicas de forma
mas detallada de los bienes o servicios gue se desean adquirir, evaluando su cumplimiento y
aceptabilidad al momento de su recepcion. Asimismo, dice que de acuerdo a los resultados
obtenidos en la presente revision, se puede concluir que las actividades realizadas por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones y los Administradores de Contrato, en el marco de
las compras por libre gestion periodo enero-diciembre 2022 y BOLPROS, han cumplido con
la normativa que las rigen, a excepcion de las deficiencias no superadas que se detallan en
el apartado resultados de la auditoria. Y finalmente solicita a los miembros de Junta Directiva
dar por recibidas las declaraciones antes mencionadas. La Junta Directiva posterior a la
exposicion solicita incorporar al acuerdo una instruccion para las unidades solicitantes, la

Gerencia de la UCP y la Direccion de Desarrollo Institucional.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA se resuelve: a) Dar por

recibido el informe final de revision a las compras por libre gestién y BOLPROS. Periodo:
enero a diciembre de 2022. b) Instriyase a las Unidades Solicitantes, a la Direccién de
Desarrollo Institucional y a la Gerencia de Unidad de Compras Publicas que elabore
oportunamente los términos de referencia (TDR), asimismo que establezcan las
caracteristicas de forma mas detallada de los bienes o servicios que se desean adquirir,
evaluando su cumplimiento y aceptabilidad al momento de su recepcién, y en el caso de que
las compras sean realizadas con fondos de los proyectos se especifique tal situacion en los
documentos de solicitud de ofertas. COMUNIQUESE.

4.1.4 MODIFICACION Il PLAN ANUAL 2023.

La Iicenciada_, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA procede a

presentar a los miembros de la Junta Directiva la segunda modificacion al plan anual de
trabajo 2023, esta modificacion surge porque las actividades relacionadas a calidad, formaran
parte de las actividades que realizara la Oficial de Cumplimiento. Las modificaciones al plan
de auditoria tienen su base legal en la Ley de la Corte de Cuentas, por lo que cita los articulos
36 y 34. Luego expresa que las modificaciones solicitadas son las siguientes: 1. Se modifica

cronograma de actividades asi:
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No. | Cadigo Nombre del examen/Actividad Accidn Justificacién
solicitada
1 POA Re\nsnc.m cumplimiento  de plan Eliffingr
Operativo
Revision sera realizada por
isic ivi i Oficialia de Cumplimiento
5 CDMYPE Revision de actividades ejecutadas Elifinar p
por los CDMYPES e |ntegridad_
3 SPR Se.eguimlentg“ a plan remediales Elfriifies
primera revision
4 EV Evaluacion de auditores de calidad Eliminar

Y finalmente la precitada profesional solicita a los miembros de Junta Directiva aprobar las
modificaciones solicitadas considerando las justificaciones presentadas.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA se resuelve: Autorizar Ia
modificacion nimero Il al Plan Anual 2023. COMUNIQUESE.

4.1.5 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE
MONTO FIJO, CAJAS CHICAS DE CENTROS REGIONALES Y PROYECTOS. PERIODO:
ABRIL - MAYO 2023.

La licenciada || "= de la Unidad de Auditoria Interna [A procede a

presentar a los miembros de la Junta Directiva el “Informe final de resultados de la revision al
fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de Centros Regionales y proyectos. Periodo: abril
— mayo 2023". La revision fue realizada en cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de Ia Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica y conducida de conformidad con las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de Ia Republica. Continda
explicando los resultados de los arqueos a FCMF y cajas chicas. Asimismo, dice qgue los

resultados de la revisién son:

Deficiencia Comentarios de la Administracién Comentarios de Auditoria
Interna
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Arqueo de caja chica en
el /Centro Regional de
Sonsonate:

En liquidacion de Caja
chica se observa la
cancelacion de viaticos
segun vale de caja chica
por $9.70 de fecha 8 de
marzo de 2023, sin la
debida documentacion
de respaldo, ya que la
autorizacion de pago de
viaticos no posee firma ni
sello de constancia de
estadia, dicha
documentacion se
encontro respaldada con
copia y no original.

En fecha 28/04/2023 mediante
correo  electronico  se  recibié
comentarios por parte de Asistente
Administrativa CR Sonsonate:

Al respecto comenta: El documento
no se encontré firmado ni sellado ya
que solo era un respaldo cuando
recibiera la copia del original, el cual
fue enviado nuevamente con
Douglas Ruiz para que Claudia
Yaneth Paredes, técnica de la
Unidad Especializada de Proteccion
y Formalizaciéon Empresarial, firmara
y sellara nuevamente, debido que el
documento  entregado por el
compafero fue observado por un
error en la hora.

Dicha copia de Constancia fue

Se nos remitio la documentacion de
respaldo.
Hallazgo superado

recibida nuevamente el dia
27/04/2023 firmada y sellada la cual
fue anexada a los documentos de
respaldo que se llevan en el CR
Sonsonate.

Posteriormente acota en cuanto al seguimiento a informe anterior, no existen
recomendaciones pendientes de cumplir en relacion a informe anterior. Como conclusion
sefiala que de acuerdo a los resultados obtenidos concluye que la gestion realizada en el
manejo de fondo circulante de monto fijo, cajas chicas de centros regionales y proyectos que
administra CONAMYPE, se ha cumplido con la normativa que los rige. Y finalmente solicita a

la Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

_efa de la Unidad de Auditoria Interna IA se resuelve: Dar por

recibido el Informe final de resultados de la revisién al fondo circulante de monto fijo, cajas
chicas de Centros Regionales y proyectos. Periodo: Abril - Mayo 2023. COMUNIQUESE.

4.2 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

4.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PLAN DE EJECUCION PRESUPUESTARIO
(PEP) EL PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) DEL PATROCINIO DEL PROYECTO BCIE
“INICIATIVA DINAMICA 1I”.

La licenciada _Jefa de la Unidad de Cooperacién procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de solicitud de autorizacion del plan de ejecucion

presupuestario (PEP) el plan anual de compras (PAC) del patrocinio del proyecto BCIE
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‘Iniciativa Dinamica II”. Dada la importancia del Cluster en el quehacer institucional de

CONAMYPE, y la necesidad de gestionar recursos que permitan llevar a cabo |a Sema‘n'a de,
la Moda EI Salvador (SMODASV), en el marco del Festival de Arte y Disefio de El Salvador
como una de las actividades mas importantes, teniendo como escenario diferentes locaciones
en el Centro Histérico de San Salvador como el Palacio Nacional, Telégrafo, Teatro Nacional,
entre otras. A través de la Unidad de Cooperacion y Proyectos se gestiond el apoyo de
patrocinio para el evento en mencion, en el marco de Ia Iniciativa Dinamica Il ejecutado a
través del BCIE, con fondos de la Unién Europea y KFW. Como resultado de dichas gestiones,
se obtuvo la aprobacién de $10,000 délares en calidad de patrocinio para el evento en
mencion, el cual sera otorgado en un solo pago. la Licda. _ acota que
SMODASV pretende alcanzar a un promedio de 500 invitados por dia, enfocando las
actividades a diferentes publicos. Haciendo un total de 1,500 asistentes en los dias que dure
las actividades. En virtud de Io anterior, la Gerente Financiera y el Gerente UCP |IA proceden
a explicar el presupuesto y la PAC de estos fondos, y finalmente los precitados profesionales
solicitan a Junta Directiva lo siguiente: Autorizar aceptacion de patrocinio por $10,000 délares
de los Estados Unidos de América, autorizar el Plan de Ejecucién Presupuestario (PEP) para
el afio 2023 por $10,000.00 del proyecto “Iniciativa DINAMICA II” financiado con fondos BCIE,
segun se detalla a continuacion:

€oD OBIETIVO ESPECIFICO MONTO
22 TRANSFERENCIA DE CAPITAL . $10,000.00

cob ‘ OBIETIVO ESPECIFICO MONTO

| ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS J $10,000.00

Autorizar el Plan Anual de Compras (PAC) para el afio 2023 por $10,000.00 del proyecto
“Iniciativa DINAMICA |I” financiado con fondos BCIE, segun se detalla a continuacién:

coD OBJETIVO ESPECIFICO MONTO
| 54 T ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

—

Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos,
specialista en Desarrollo en Productos, licenciada

Financiera y el licenciado Gerente UCP IA resuelve: a) Autorizar la

aceptacion de patrocinio por $10,000 délares proveniente de Ia Iniciativa DINAMICA [l del
BCIE. B) Autorizar el Plan de Ejecucién Presupuestario (PEP) para el afo 2023 por
$10,000.00 con fondos provenientes del patrocinio de la Iniciativa DINAMICA |l del BCIE:
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con " OBJETIVO ESPECIFICO MONTO
54 ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS £10,000.00

“c) Autorizar el Plan Anual de Compras (PAC) para el afio 2023 por $10,000.00 con fondos
provenientes del patrocinio de la Iniciativa DINAMICA Il del BCIE:

e e T T

cop OBJETIVO ESPECIFICO MONTO
54 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS $10,000.00

. COMUNIQUESE.

4.3 GERENCIA FINANCIERA
4.3.1 AUTORIZACION APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS

La Iicenciada_Gerente Financiera procede a presentar a los miembros

de la Junta Directiva la solicitud de autorizacion de la apertura de cuentas bancarias para
proyectos con base a Art. 10-G, literal a), n), Decreto No. 838 que contiene la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. Sefiala que en el marco de la firma
del: 1- Convenio con la Loteria Nacional de Beneficencia para promover la realizacion de
eventos y actividades que fomenten al arte e industria creativa de las MYPE, con el fin de
estimular su crecimiento y generar oportunidades de negocio; 2- Ejecucion del Convenio de
Subvencién entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la CONAMYPE para la Ejecucion
del Proyecto Estrategia Gubernamental para la prevencion de la Migracion Irregular, a través
de la generacion de desarrollo de las personas y sus territorios; es imprescindible la apertura
de una cuenta bancaria para cada proyecto; 3- Apoyo al Il Festival de Arte y Disefio por parte
del BCIE y teniendo en cuenta que las cuentas bancarias que la Institucion posee son
exclusivas para la administracion de Fondos GOES y los proyectos aprobados. En ese sentido
es imprescindible realizar la apertura de dos cuentas bancarias. Con base a lo anterior, solicita
autorizacion para la apertura de tres cuentas bancarias segun el detalle: 1- Proyecto
LNB/CONAMYPE Festival de Arte y Disefio (Fondos LNB). 2- Proyecto MRREE/CONAMYPE
Prevencion Migracion irregular (Fondos Italia). 3- Proyecto BCIE/CONAMYPE Apoyo al Il
Festival de Arte y Disefio, y ademas solicita que se delegue al Licenciado_

_para que realice las aperturas de las cuentas, suscribir contratos, tramites
Ebanking y todo lo relacionado con el proceso de las cuentas bancarias.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

‘erente Financiera v lo establecido en el articulo 10-G de laLey

de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequena Empresa, en la que se
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establece que la Junta Directiva tiene todas aquellas atribuciones enunciadas en la
pbresente ley y las demas que en materia _administrativa se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de CONAMYPE, resuelve: a) Autorizar |a apertura de [as
cuentas bancarias relacionadas a: 1- Proyecto LNB/CONAMYPE Festival de Arte y Disefio
(Fondos LNB). 2- Proyecto MRREE/CONAMYPE Prevencién Migracién irregular (Fondos
Italia) y 3- Proyecto BCIE/CONAMYPE Apoyo al Il Festival de Arte y Disefio. b) Autoricese al
licenciado ‘ Director de Desarrollo Institucional para que

realice las aperturas de las cuentas de los proyectos citados en la letra que antecede, a

suscribir los respectivos contratos, realizar tramites Ebanking y todo lo relacionado con el
proceso de la apertura de la cuenta bancaria en el Banco Hipotecario. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE

5.1.1 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DE MODIFICACION DE
MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPERNO DE CDMYPE Y SU EQUIPO ASESOR.

La ingeniera _ Coordinadora de CDMYPE procede a presentar a los

miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobacion de modificacion de Manual de
Evaluacion de Desempefio de CDMYPE Y su equipo asesor. La Ingeniera acota que el
documento en referencia es el marco general de como, CONAMYPE, procedera a “evaluar a
los CDMYPE vy a su equipo de asesor” que estan operando en el programa CDMYPE. El
proposito de dicha evaluacién es identificar las instituciones que se estan desemperiando
segun los indicadores definidos por la CONAMYPE y que, por lo tanto, son autorizados para
continuar utilizando y operando la marca CDMYPE en el marco del convenio firmado entre las
partes. Esta evaluacion sera realizada entre los meses de octubre y noviembre de cada afo.
El proceso de evaluacion de los CDMYPE, contempla dos etapas: a) Evaluar el desempefio
de los asesores y asesoras para conocer la calidad de los servicios que ofrecen y b) Evaluar
el desempefio del CDMYPE en su conjunto. Estos manuales estan basados en la filosofia y
principios del modelo CDMYPE, tomandose de base el Manual de Evaluacién del Desempefio
de los CDMYPE y su Equipo de Asesores y Asesoras previamente aprobados. Los ajustes
realizados al manual van en el siguiente sentido: son en el nimero 3.1 PROCESO DE
EVALUACION DE LOS ASESORES Y ASESORAS DE LOS CDMYPE, acotando que para
conocer el desemperfio de los asesores y asesoras, se realizaran tres acciones: Se modifican
los 2 primeros formatos. 1. Entrevistas a una muestra de los clientes atendidos por el

asesor/asesora del COMYPE, se utilizara el cuestionario: “FORMATO DE ENTREVISTA A
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CLIENTES PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL ASESOR(A) DEL CDMYPE.” La
cahdad de utilizacion del software proporcionado por CONAMYPE a los CDMYPE para el
: '_kreglstro y seguimiento de los servicios, se utilizara el instrumento: “FORMATO DE
‘ EVALUACION DE ALIMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO.” Evaluacion del director del
CDMYPE a los asesores bajo su cargo, se utilizara el instrumento “EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL ASESOR POR EL DIRECTOR DEL CDMYPE”. Luego muestra los
cambios en los formatos: a) FORMATO DE ENTREVISTA A CLIENTES PARA EVALUAR
EL DESEMPENO DEL ASESOR(A) DEL CDMYPE.

Formato Nuevo Formato Antiguo
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b) FORMATO DE EVALUACION DE ALIMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO.

Formato Nuevo Formato Antiguo
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3.2 EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CDMYPE. ;‘

Formato Antiguo

Formato Nuevo

COMISION
NACIONAL ) LA

MICROY PLouesg
EMPRESA
Comamvrr g = COMVDE
SiAEeea e A
EVALUACION DEL CDMYPE
NOMBRE DE LA INSTITUCION GUE OPERA £L COMYPE: MNOMORE DE LA INSTITUCION GUE GPTRA EL COMYFE
Feeua oe par cva £ECIA DE PAC Evalyacibu.
T = ERTEGT o TVAT
e Feme et e ChiTEwe
[CVALUAGION TECRIC EomuACIon TecieR

Camptimia v s mamms

Fondarsean

[— Puntize | | Panderosiin
— s ISR —m—S——
Faneameion [ Sriregana Tow misrmis e e

ane ros Ware Gal Do b wel Pulas § £on et

[Cumpiimisntc de lan funciones Ja) Dirssier COMYIL

,,,,, Porderaciin

o da'la progu e
- oA jmrplol Bi% taria: 8.88m15)

[TOTAL PunTasE ooTEnma

MOMBRE OFL EVALUADOR: -

- o
(TOTAL FUNTAIE OOTENIDS. I

NOMBIE DEL EvALUADOR

Seiiala la Ing. Lemus que el documento se subi6 a consulta publica el dia 21 de junio de 2023,
para que iniciara el dia 21 y finalizara el dia 14 de julio de 2023. Como se puede ver en la
captura de pantalla del sistema a la fecha en que finaliza el periodo no hay comentarios que
responder e incluir. Asimismo, dice que estos formatos se socializaron con los aliados
estratégicos. '
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Y finalmente solicita a Junta Directiva la aprobacion de los ajustes al manual de “Evaluacién
de Desempefio de CDMYPE Y suU equipo asesor’.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Ingeniera

Coordinadora de CDMYPE, se resuelve: Autorizar los ajustes al
_*Manual de Evaluacion de Desempefio de COMYPE y su Equipo Asesor”. COMUNIQUESE.

5.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.2.1 MODIFICACION DE PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE MICRO
Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR” KOICA.

La licenciada _Coordinadora del Proyecto KOICA, presenta su solicitud de
modificacién de plan de trabajo del proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas
Dinamicas para la Reactivacién Economica de El Salvador’” KOICA-PNUD. Dice que el dia 25
de enero 2023 la Junta Directiva de CONAMY PE mediante el punto 7.1.1. del acta 91 resolvio:
c) autorizar los perfiles de puestos para la ejecucion del Proyecto “Desarrollo de Micro y
Pequefias empresas dinamicas para la reactivacion econoémica de El Salvador” (KOICA), d)
Autorizar el Plan de Trabajo Proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefias empresas dinamicas
para la reactivacion economica de El Salvador’ (KOICA) en el cual se incluy6 29 plazas a
contratar en el 2023. Dentro de las plazas autorizadas se encuentra la contratacién de
Técnicos/as especialistas en Industrializacion y la contratacion del encargado del CIED. Enla
revision de los procesos de contratacion se identifico que por error se agrego una plaza
adicional, de técnico especialista de industrializacién con un salario diferente al establecido

en el presupuesto.

en Industrichzacion % 1. 200.00

TEonico especialista .

= en industriclizacién | i U’-‘.’dlgd -
2 Son Salvaaor. 1 mcdustrealizoacion
= COMNANMYPE. $ 1.700.00

i | Téocnicas/a Especialistal

I3 Agosio-Diciemibre
{ 2023

-Toenico especialisia
en industializacidn La
Liberiad.

I I

B3] 1.200.00

Por lo que se solicita: modificar plan de trabajo para eliminar la plaza de tecnico especialista
con el salario de $1,700.00 y Unicamente dejar las 2 plazas de Técnico/as especialistas de

San Salvador y la Libertad con un salario de $1 ,200.00.

Técnico especialisia en

5 Industrializacion San Salvador Unidad de $1.200.00
Técnico especialista en Industrializacion Agosto -
Industrializacién La libertad CONAMYPE $1.200.00| Diciembre 2023

En la revision de los procesos de contratacion también se identifico que en el costo de la plaza

de encargado del CIED se colocd un salario menor al aprobado en el presupuesto del
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proyecto, siendo lo correcto el salario de $1,700.00 para el encargado del Centro de

Innovacién.
4 Db A
_ s Unidad o
14 | Eﬂcorﬁﬁdo Cf_a’mro de Indushicizacian Agosto-Diciermnbre
oOvVacion CONAMYPE 2023
p 3 800.00

Por lo que se solicita autorizar el ajuste en el plan de trabajo para incorporar el salario correcto
para esta posicion y poder dar continuidad al proceso de contratacion. Y finalmente solicita a
los miembros de Junta Directiva autorizar la modificacién de plan de trabajo, para ajustar las

plazas y salarios de contratacion del personal para la ejecucién del proyecto KOICA-PNUD.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada
-Q)ordinadora del Proyecto KOICA, se resuelve: Autorizar la modificacién del
plan de trabajo 2023 del proyecto "Desarrollo de Micro y Pequefias empresas dinamicas para
la reactivacion econémica de E| Salvador”. COMUNIQUESE.

5.3 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

5.3.1 ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE SUBVENCION Y APROBACION DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA
MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y SUS TERRITORIOS PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE "FORMACION
EMPRESARIAL CON APOYO FINANCIERO A PERSONAS RETORNADAS Y EN RIESGO
DE MIGRAR DE MANERA IRREGULAR CON VOCACION EMPRENDEDORA, CON
ENFASIS EN JOVENES.

Las licenciadas _ Especialista en Emprendimiento, _Jefa

de la Unidad de Cooperacion y Proyecto, Ana Contreras Gerente Financiera y el licenciado
_ Gerente UCP |A, proceden a presentar a los miembros de la Junta Directiva
la solicitud de autorizacién de actualizacion del convenio de subvencién y aprobacion de
ejecucion de la estrategia gubernamental de prevencion de la migracion irregular, a través de
la generacion de desarrollo de las personas y sus territorios para ejecutar el componente de
formacion empresarial con apoyo financiero a personas retornadas y en riesgo de migrar de
manera irregular con vocacion emprendedora, con énfasis en jovenes. Expresan que el
Ministerio de Relaciones Exteriores tiene como atribuciones el defender y promover los
derechos de los migrantes salvadorefios, procurando la proteccién y la prestacion de servicios

que favorezcan su desarrollo y el de sus familias, a través del Viceministerio de Diaspora y
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Movi!idad Humana, trabaja en la gestion eficiente y eficaz de los temas migratorios de El
Salvador, desde un enfoque integral en todos los ciclos que implica la movilidad humana:
origen, transito, destino, retorno y reintegracién. En la planificacion estratégica de la
CONAMYPE uno de sus obijetivos es "contribuir a |a transformacion econémica territorial del
pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y
hombres en alianza con instituciones publicas, privadas y fa academia®; y en una de sus
iniciativas se lee “contribuir a la creacién de un contingente de nuevas empresas formales
capaces de competir y transformar econémicamente los territorios”, por lo que tiene la facultad
segun sus roles y competencias de desarrollar programas de fomento emprendedor y apoyo
al Desarrollo de la industria; ademas le corresponde la ejecucion de la Politica Nacional de
Emprendimiento. La licenciada -acota que en sesion de Junta Directiva de fecha 18 de
noviembre de 2021 acta 66 punto 4.3.1. se autorizd al Presidente de CONAMYPE a suscribir
el “Convenio de financiacién entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa para desarrollar las Estrategia gubernamental de
prevencién de la migracion irregular, a través de la generacion de desarrollo de las personas
y sus territorios" para ejecutar el componente de "formacion empresarial con apoyo financiero
a personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacion emprendedora,
con énfasis en jovenes”. En este contexto, el 28 de julio 2023 el Ministerio de Relaciones
Exteriores a través del Viceministerio de Diaspora y Movilidad Humana/Direccién de Movilidad
Humana y Atencion a la Persona Migrante, en adelante denominado “MRREE” y la Comision
Nacional para la Mico y Pequefia Empresa, en adelante denominado “CONAMYPE”, firmaron
el Convenio de subvencion para ejecutar el componente de "formacion empresarial con apoyo
financiero a personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacion
emprendedora, con énfasis en jovenes”. Lo cual permitira desarrollar de manera eficiente y
oportuna formacion empresarial con apoyo financiero a personas retornadas (51%) y en riesgo
de migrar de manera irregular (49%) con vocacion emprendedora, con énfasis en jévenes,
con una vigencia de dos afios. En dicho convenio se establece que, para la ejecucion de la
intervencion, se destinara un presupuesto de CUATROCIENTOS MIL EUROS (€ 400,000.00)
(equivalen a CUATROCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$403,920.00)). Dicho presupuesto sera transferido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de E| Salvador, con recursos provenientes del
Presupuesto Extraordinario para la Reactivacion Econdémica (PERE), otorgados por la
Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo (AICS). Para la implementacion se ha
elaborado un plan de trabajo que detalla la ejecucion del fondo, en el que se establece la ruta

a seguir para desarrollar el componente: ampliada la oferta de proyectos de inclusion socio-
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econdémica para personas en riesgo de migrar o re-migrar (Chalatenango, La Paz, Santa Ana,

San Miguel, San Salvador y La Libertad, a través del detalle de las actividades que promuevan

la creacion o fortalecimiento de emprendimientos dinamicos para la creacién de riqueza, con
enfoque de sustentabilidad ambiental y social, de la estrategia. Asimismo, procede a explicar
la Iicenciada-que el objetivo general es prevenir Ia migracion irregular a través de la
generacién de oportunidades que favorezcan el arraigo y desarrollo de las personas en sus
comunidades de origen. Y que los Objetivos Especificos son: 1- Sensibilizar a la poblacién
sobre los riesgos y obstaculos que se presentan en los procesos de migracion irregular, asi
como de las alternativas para una migracioén ordenada y segura. 2. Generar oportunidades de
inclusién socioeconomica, que incluyan modelos de restauracion ecologica para la creacion
de estrategias de desarrollo de medios de vida compatibles con los usos sostenibles y
resilientes al cambio climatico, para personas en riesgo de migrar de forma irregular y
personas retornadas. 3. Potenciar el impacto socio-econémico de los aportes que la diaspora
que desde la CONAMYPE

acota que, para lograr Ia

realiza en El Salvador. Asimismo, dice la licenciada

sumamos al objetivo especifico 2. La licenciada
generacion de oportunidades de inclusion socioeconémica, por medio de la ampliacién de la
oferta de proyectos de inclusién socio-econémica para personas en riesgo de migrar o re-
migrar (Chalatenango, La Paz, Santa Ana, San Miguel, San Salvador), que es el componente
que le corresponde ejecutar a CONAMYPE, se ha estructurado en un Plan de Trabajo la

intervencién. Explica el Plan de trabajo, que plantea el siguiente flujo donde se detalla la ruta
de trabajo:

Imagen 1. Flujo operativo de I3 intervencion de CONAMYPE

s

Fuente: Elaboracion Unidad de Emprendimiento

Sefiala que la implementacion de Ia Estrategia se guiara por el programa de Incubacién
institucionalizado en CONAMYPE, el cual sera ejecutado por el equipo técnico contratado
para dicha implementacion. El proceso de atencion se ha definido en uno solo, considerando
los distintos tipos de emprendimientos, iniciando con la promocion, sensibilizacion e
inscripcion, que permite definir el perfil de las personas emprendedoras que ingresan al
proceso, lo cual se detalla a continuacion en la siguiente imagen:
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Imagen 2. Ruta para la creacion de emprendimientos
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Luego hace referencia al perfil de las personas participantes, siendo el siguiente:
retornadas y en riego de emigrar que sean derivadas po

jévenes retornadas y

Personas
r el MRRE. La meta son 100 personas

potenciales migrantes irregulares beneficiadas con formacion

empresarial y apoyo financiero distribuidos en San Salvador, Chalatenango, Usulutan, San

Miguel y Santa Ana, tomando como base los flujos migratorios irregulares y los flujos

migratorios de retorno.

Tabla 1; Detalle de metas

-

Centro Regional

Emprendimientos con
modelo de negocio
(Personas)

Emprendimientos con
capital semilla

Monto de capital semilla

Comentario

San Salvador

50

40

$102,900.00

La atencion se coordina desde el
Centro Regional San Salvador y se
atiende el departamento de San

Salvador y alrededores.

Chalatenango

25

20

$51,450.00

La atencién se coordina desde el
Centro Regional Chalatenango y se
atiende todo e! departamento de

Chalatenango.

San Miguel

50

40

$101,070 47

La atencion se coordina desde €l
Centro Regional San Miguel: se
atiende el departamento de San
Miguel, Usulutén y toda la zona

oriental.

TOTAL

100

$255,420.47*

* Monto establecido en el convenio para capital semilla y se asignaran de acuerdo al plan d

formativo.

e inversion que cada Emprendimiento trabaje en el proceso

Referente al personal para ejecucion dice que la implementacién de la estrategia requiere del

siguiente personal: Cinco técnicos de incubacién, Dos técnicos Psicosociales, Dos técnicos
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de Seguimiento. La coordinacién del proyecto descansara en la Unidad Especializada en

Emprendimiento. Luego hace referencia al cronograma de ejecucién, y presenta el detalle de
las actividades planificadas a ejecutar en los dos afios de ejecucion, el cual sera implementado -
por el equipo técnico contratado para ejecutar proyecto:

Tabla 2: Cronograma de implementacién

—

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES T
ANO Afio 1 Ano 2
MES ]2345'6789]0]1121234567891011'|2
ACTIVIDADES

Condiciones previas

Promocion y sensibilizacion

Registro de personas emprendedoras
y orientacion a procescs formativos

Formacién emprendedora Atencidn
psicosocial y formacién financiera ¥
empresarial.

Capital semilla

Seguimiento, monitoreo y

vinculaciones empresariales
Posteriormente Ia Hcenciacgﬂ Gerente Financiera procede a presentar el

presupuesto para la implementacién. Y dice que el presupuesto financia el personal técnico,

adquisicion de bienes y servicios para las atenciones y el funcionamiento de la estrategia, asi
como fondos de capital semilla para personas emprendedoras, dicho fondo se transferira
considerando la normativa que se establecera para este proceso.

Tabla 3: Presupuesto total

CONAMYPE 2023
FUENTE DE RECURSOS: Agencia Italiana de Cooperacién para el Desarrolio
(Cancilleria)
INGRESOS
CoD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 403,920.73
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 403,920.73
EGRESOS
COD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
51 REMUNERACIONES 135,763.25
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 10,237.01
55 GASTOS FINANCIEROS -
61 INVERSION EN ACTIVOS FIICS 2,500.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255,420.47
TOTAL GENERAL 403,920.73
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El presupuesto esta expresado en dolares de los Estados Unidos.

¥ 'pbsteriormente explica que ese es detalle del presupuesto general del proyecto pero el

'presupuesto para ejecutar en este ejercicio fiscal es el siguiente:

EGRESOS
cob. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
51 | REMUNERACIONES $39,229.50
ADQUISICION DE BIENES Y
54 | SERVICIOS $7.400.00
55 | GASTOS FINANCIEROS 0
61 | INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $2,500.00
42 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0.00
i TOTAL GENERAL 49,129.50

El 1icenciado- Gerente UCP IA, procede a presentar la PAC para este afio, de
acuerdo al siguiente detalle:

cop. OBJETO ESPECIFICO TOTAL
ADQUISICION DE BIENES Y
. SERVICIOS W AR00
61 INVERSION EN ACTIVOS FILJOS $2,500.00
| 1otAL GENERAL $9,900.00

Posteriormente los precitados profesionales solicitan: a) Autorizar la actualizacion del
convenio de subvencion y aprobacion de ejecuciéon de la estrategia gubernamental de
prevencion de la migracion irregular, a través de la generacion de desarrollo de las personas
y sus territorios para ejecutar el componente de "formacion empresarial con apoyo financiero
a personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacion emprendedora,
con énfasis en jovenes’. b) Aprobar el Plan de Trabajo de ejecucién de la estrategia
gubernamental de prevencion de la migracién irregular, a través de la generacion de desarrollo
de las personas y sus territorios. c) Autorizar la incorporacion al presupuesto institucional 2023

el monto de $49.129.50, segun el siguiente detalle:

OBJETO ESPECIFICO TOTAL
IS REMUNERACIONES $39,229.50
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $7.400.00
GASTOS FINANCIEROS ]
S INVERSION EN ACTIVOSFLJOS $2,500.00
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0.00
[ TOTAL GENERAL 49,129.50

d) Aprobar el plan de compras por un monto de $9,900.00.



OBJETI0 ESPECIFICD TOTAL

ADQUISICION DE BIENES Y
2 SERVICIOS FE620.00
81 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS $2,500.00

TOTAL GENERAL $9.900,00

e) Autorizar la creacién de perfiles e incorpéralos al manual descriptor de puestos, del equipo
técnico para la ejecucion de la estrategia que se detalla a continuacion: Técnicos de
Incubacion, Técnicos Psicosociales, Técnicos de Seguimiento. f) Autorizar a la Gerencia de
Talento Humano para iniciar el proceso de seleccion y contratacion del equipo responsable
de la implementacién de la estrategia:

= Numero|[Paricdo] Carga
No. D;f,;’:;;’;‘:.’“ Nombre Maza de -n satarics | patrenal mf:;g‘:, Aguinalae| THA | aoricdo de contratacisn
#iozas | meses (1SS /AFP)
Ceniro Regional San |~ N - ” T nsns | DO | de octubre ot 31 A
1 SaGOT Taenieo da ndoboaidn 1 3 JLI000G | 3 14075 3 noo| s SaZ 50| sansses

Qiciemore 2023

Ceniro Regional Uel | de ectubre af 31 de
| e rnabeaes 1 a3 1,100 00 140,25 10,00 547 50| 5435525
2 LTI ARG Teonieo de albacon kS 3 0.2 3 0. 3 47 B55.25 Alclembre 2023

Centa Reglonal Bél | ae ocTurre of 31 de
S 2 cx 2 Liwcecol 5 120 T000| 5  547 50| 3sas802s 5
Chatarenangs Tetnico de Inaubaadn 1 a $1.100 E2 25| 3 woo|s ss 825 i A,

A N Del 1 de octubre of 31 de
| = TeCnico de Incuboaon 1 a 1.50000f % 16025 1000 3 547 50| 3435825 % v
Centd Regionat San S e i Fld il ¥ 08 diciembre 2023
Mguel = 1 MO
3 TECnco de noubacon 1 3 $1.10000] 3 1¢025| 3 1000|8547 50| 5435825 | O | de octubre ol 31 as

alcicmbre 2025

& |Unigaa Especianizoda

on tmprerdmicing | Tenico Picosceial 1 a 3110000 5 1¢025| 3 10.00['s 3547.50| gaz58.25 |0 ‘:‘sz;"‘"‘:{if:f' ue!

7 “""‘j:‘:::rﬁfﬁ'::’s"‘::ﬂ? Téenico Pz ool ! 3 310000 | % 16025 2 10.00| s  547.50| sazssas |0 '::ﬁf’ff:(?";f: Shge

5 U{‘:“’ff;‘f’jﬁf‘:’ffﬂf“? Técnica as Seguimienta 1 3 $1.100.00| ¥ 1025| ¢ 1000|3  se7.50| sasmsas O e Ehme i plae

U"_‘,'f':’,f‘f,s,?sﬁ?x:ffif Tesnico e Seguimiente 1 s $110000| 4 1025 3 0003 54750 3435805 |00 1 ;‘J::"f}"f“:f"f:;f;;“ ge
Total plazas J 7

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por las
licenciadas Especialista en Emprendimiento

Jefa de la Unidad de Cooperacién y Provecto,_ Gerente Financiera y el
licenﬂ_ﬁsmnte UCP IA, se resuelve: a) Autorizar la actualizacion del

convenio de subvencién y aprobacién de ejecucion de la estrategia gubernamental de

prevencion de la migracion irregular, a través de la generacion de desarrollo de las personas
y sus territorios para ejecutar el componente de "formacion empresarial con apoyo financiero
a personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacién em prendedora,
con énfasis en jovenes”. b) Aprobar el Plan de Trabajo de ejecucién de la estrategia
gubernamental de prevencion de la migracion irregular, a través de la generacion de desarrollo
de las personas y sus territorios. ¢) Autorizar la incorporacion al presupuesto institucional 2023
el monto de $49,129.50, segun el siguiente detalle:

OBJETO ESPECiRICO : TOTAL
REMUNERACIONES $39.229.50
| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $7.400.00
SASTOS FINANCIEROS o
INVERSION EN ACTIVOS FIIOS $2.500.00
TRAMNSFEREMNCIAS DE CAPITAL $H0.00
TOTAL GENERAL 4%,129.50

d) Aprobar el plan de compras por un monto de $9,900.00.
| _con [ oo mrecinco |- o

ADQUISICION DE BIENES ¥

SERVICIOS 0000
INVERSION EN ACTIVOSFIIOS $2.500.00
TOTAL GENERAL $9.900.00
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e) Autonzar la creacion de perfiles e incorpéralos al manual descriptor de puestos, del equipo

tecmco para la ejecucion de la estrategia que se detalla a continuacién: Técnicos de

" _“Incubacion, Técnicos Psicosociales, Técnicos de Seguimiento. f) Autorizar a la Gerencia de

Talento Humano para iniciar el proceso de seleccion y contratacion del equipo responsable

de la implementacion de la estrategia:

Nomers|Feriodo Torae
Mo, b_.'z:'r‘dsl"c‘z“ Nombre Parc de =0 salories | patronal || SH99 | aguinaido p"r:;’:m Fetiodo de contralacisn
a Plazas | meses {ISSSPAFPY
s Taerrse s chen TRABOEOR ' a s ionm| 3 teozs| 3 ool|s  serse| sansans|® ¥
> Tée rca de MUbhaGon 1 S w1000 3 tes2s| 3 ool s serso| sazsers Lt
SEalah ol § [ 1
| a2 s = Tectics di eunaaon 1 3 310000 3 teo2s| 4 woo| 3 547 50| 425628
4 . Técnice de noubocdn ' 3 s 10000] 5 1s02s] 3 ooo|s  sa7s0i saassas|UT
Cerare Regl 5
rgues T
5 Tecnico de neubacién 1 a st io000| s 1co25| 5 toco|s 547 sol sessezs|tT T
& o 92| tecrico Pacosacial 3 3 1.10000| 3 12025 2 1000| s  saz so| sazsens|TT L
7 Tecnico Pacesosial 1 3 10| 3 1e025] 3 locof s 5a7.50| 3435823
8 Teznice de Seauimienta 1 s 11 100.00 | $ teo2s| 3 1000[ 8 7.50] sas582
9 32| recnize as Seguimiento ' s sicoon| 3 jsoes| 3 owe| s s47.c0| 435825
Total plazas ]

. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1 GERENCIA DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

611 AUTORIZACION DE LICITACION COMPETITIVA ABIERTA No. LC ABIERTA DR-
CAFTA 02-2023 KOIKA - PNUD DENOMINADA “ADQUISICION DE DRONES PARA EL
PROYECTO “DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR’ KOICA", BASES, PRESUPUESTO Y
PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS.

El licenciado _ Gerente UCP IA, procede a presentar a los miembros de

Junta Directiva su solicitud de autorizacion de la Licitacion Competitiva Abierta No. LC
ABIERTA DR-CAFTA 02-2023 KOIKA - PNUD DENOMINADA “ADQUISICION DE DRONES
PARA EL PROYECTO “DESARROLLO DE MICRO Y PEQUERNAS EMPRESAS DINAMICAS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR’ KOICA, BASES,
PRESUPUESTO Y PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS. El precitado profesional inicia
citando el articulo 39 de la Ley de Compras Publicas, sefiala que la UCP recibio por parte de
la Unidad de Industrializacion, Calidad y Productividad la solicitud de realizar un proceso de
contratacion para la adquisicion de DRONES, los cuales seran utilizados para el proyecto
KOICA-PNUD. Que el objetivo es proveer del equipamiento al Centro de Innovacion en

Emprendimiento Digital, en adelante CIED, que utilizaran dichos bienes para apoyar a los
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emprendedores y usuarios en general, en la realizacién de levantamientos topograficos y la

toma de fotografias y video profesional. Acota que el detalle de Ia licitacion es el siguiente:

el0do de Contratacio D pCclon ael bien o servicio

Lisierdian : “ADQUISICION DE DRONES PARA ELPROYECTO
Competitiva Abierta KOICA DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DR-CAFTA PNUD DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DE EL SALVADOR” KOICA”

0 d alfacione

Periodo echa

prese daClo (€ 1as oferta

Consultas 5 dias habiles Del 05 al 11-sep-23
Respuestas 7 dias habiles Hasta el 14-sep-23
Enmiendas 26 dias habiles Hasta el 06-oct-23

40 dias calendario
Recepcion de ofertas obligatorios 12-o0ct-23
(Proceso DR-CAFTA)

Los productos esperados son:

TEMN® DETALLE CANT. PRECIO L:\?;Ii[ARiDSIN PRECIO ';3';;!_ SIN IVA

DRON PARA USO AGRICOLA CON TANQUE DE 40
1 LITROS - GENERADOR DE CORRIENTE PARA 3 $26,998.00 $80.994.00
CARGA DE BATERIAS

DRON PARA USO DE LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS, MAPEO DE ALTA PRESICION
2 CON: | $24,350.00 $24,350.00
= (1) CAMARA CON LENTE DE FOTOGAMETRIA
* (1) CAMARA CON TELEMETRO

DRON  PARA USO DE LEVANTAMIENTOS

; TOPOGRAFICOS, MAPEC DE ALTA PRESICION 1 Sa 10050 Bk iodey
DRON CON CAMARAS PARA FOTOGRAFIA Y

4 VIDEC ~ PROFESIONAL -  MICROFCNOS 4 $4,613.27 $18,453.08
INALAMBRICOS
DRON CON CAMARAS PARA FOTOGRAFIA Y

5 VIDEO PROFESIONAL 1 $13,700.00 $13,700.00
LICENCIA PARA PLANEACION DE MISIONES;

6 MAPEO DE DATOS EN 2D Y 3D. (LICENCIA 1 $4,500.00 $4,500.00

PERMANENTE PARA 1 EQUIPO)

TOTALES | $146,18646

Sefiala que el presupuesto para este proceso es de $146,186.46 EXCENTOS DE IVA de
FONDOS KOICA -PNUD. Luego hace referencia a los criterios de evaluacion. Sefala que el
personal propuesto para conformar el PEO es: Lic. _Io, Gerente
de Innovacion y Tecnologias (Solicitante), Lic. _ (Analista
Financiero), Lic. _Técnico de la Gerencia Legal (Analista Juridico) y el Lic.
_ Gerente UCP |A. Finaliza solicitando: a) Autorizar el inicio y el documento
de solicitud de ofertas del proceso de compra a través de LICITACION COMPETITIVA
ABIERTA No. LC ABIERTA DR-CAFTA 02-2023 KOICA - PNUD denominada “ADQUISICION
DE DRONES PARA EL PROYECTO "DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
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NAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR, KOICA’. b)
torizar el presupuesto para la adquisicion de drones por un monto de $146,186.46 exentos
de 1VA con Fondos KOICA -PNUD c¢) Nombrar el Panel Evaluador de Ofertas —PEO-, que sera

conformado por: Lic. _ Gerente de Innovacién y Tecnologias
-Técnico de la Gerencia Legal (Analista Juridico), Lic. _ Gerente

UCP LA.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el licenciado
-3erente de UCP IA, se resuelve: a) Autorizar el inicio y el
documento de solicitud de ofertas del proceso de compra a través de LICITACION
COMPETITIVA ABIERTA No. LC ABIERTA DR-CAFTA 02-2023 KOICA - PNUD denominada
ADQUISICION DE DRONES PARA EL PROYECTO “DESARROLLO DE MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR, KOICA”. b) Autorizar el presupuesto para la adquisicién de drones por un monto
de $146,186.46 exentos de IVA con Fondos KOICA -PNUD c) Nombrar el Panel Evaluador de

Ofertas —PEO-, que sera conformado por: Lic. _ Gerente de
Innovacion y Tecnologias (Solicitante), Lic. _ (Analista
Financiero), Lic. _Técnico de la Gerencia Legal (Analista Juridico), Lic. -

_Gerente UCP I.A. COMUNIQUESE.”

7. PUNTOS VARIOS

- 1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

241 INFORME A JUNTA DIRECTIVA SOBRE SOLICITUD DE PERMISO
EXTRAORDINARIO CON GOGE DE SALARIO PARA MIEMBRO DEL sirco NG

_POR MEDIO DE NOTA REF - CSITCO2023/PRES0021.

El licenciado ||| | N C<c° de Desarrollo Institucional sefiala que el dia 24 de
agosto de 2024 se recibio a través de correo electrénico nota ref.:CSITCO2023/PRES0021

en ta que el Lic. || I < c2'id2d de Secretario de Prevision Social y

Medio Ambiente de la Federacion Sindical Union Nacional para la Defensa de la Clase

Trabajadora — UNT, cargo conferido por ser el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la CONAMYPE, solicita permiso extraordinario con goce de salario para
participar en el curso de posgrado Experto en Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas,

a desarrollarse entre el 4 de septiembre al 4 de noviembre en las instalaciones de la
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Universidad de Deusto, Bilbao, Espafia. Que se requieren permisos extraordinarios los dias:
4,5 6,7,8 11,12, 13, 14, 18,19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 del mes de septiembre; el
2,3,4,5,6,9,10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 2, 25, 26, 27, 30 y 31 del mes de octubre y
el 1 de noviembre. Para el caso del 31 de octubre y el 3 de noviembre sera en calidad de
tiempo compensatorio. Asimismo, acota que el Lic.- manifiesta en la nota que ha
procurado no afectar el trabajo en el territorio y se compromete a cumplir la meta anual;
realizando en los tiempos disponibles trabajo administrativo y de seguimiento a los clientes en
linea. Sefiala como base legal el Reglamento Interno de Trabajo de la CONAMYPE, en el
articulo 40 literal d) referénte a las Licencias sin goce de sueldo dispone que proceden estas
por becas para realizar estudios a nivel de maestria o postgrado y pasantias fuera del pais,
patrocinado por la CONAMYPE, 0 por Gobiernos u otras Instituciones, previa autorizacién de
la Junta Directiva. Expresa que, para tener derecho a las licencias antes indicadas, la persona
interesada debers presentar, con la debida anticipacion para realizar analisis y solicitar
autorizacién a Junta Directiva, la solicitud y antecedentes justificativos del permiso requerido.
En los casos a que se refieren los literales a), b), c), d) correspondera conceder la licencia a
la Junta Directiva: bajo la recomendacién de la Gerencia de Talento Humano y la Jefatura
inmediata de la persona solicitante. Asimismo, dice que segun el Acuerdo Junta Directiva:
Punto 4.1.1 del Acta 96, se aprobé la autorizacién de licencias con o sin goce de sueldo
exclusivamente para actividades propias del sindicato dentro de los limites razonables, sean
proporcionales y no afecte el normal desarrolio de las actividades de Ia Institucion. Por lo que
acota que con base a lo anterior y al analizar la peticion se constato que el posgrado de
Experto en Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas, no corresponde a una actividad
sindical, sino a un aspecto academico por lo que se considera improcedente el permiso
solicitado con goce de sueldo, no obstante, en funcién del desarrollo académico del personal,
Se considera que es procedente otorgarlo sin goce de sueldo. Por lo que solicita a Junta
Directiva: Declarar improcedente la solicitud del Lic. — de permiso
extraordinario con goce de salario para participar en el curso de posgrado Experto en
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas, POr no corresponder a actividad sindical. En
razon del desarrollo académico de nuestro talento humano se considera que se puede otorgar
el permiso sin goce de sueldo, en los dias solicitados en la nota Ref:
CSITCO2023/PRES0021.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el licenciado

_mector de Desarrollo Institucional, se resuelve: a) No autorizar la

licencia con goce de sueldo segun nota de fecha 22 de agosto recién pasado. b) Autorizar sin

@
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g e de sueldo el permiso solicitado por el Lic. — para participar

gl curso de posgrado Experto en Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas por el plazo
o CQ% prendido del 4 de septiembre al 4 de noviembre 2023, ambas fechas inclusive de
onformldad al articulo 40 del Reglamento Interno de Trabajo a fin de brindarle un beneficio
como trabajador. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunién a las catorce horas con treinta minutos de este mismo
dia.

SilvaaReyes

Adolfo José Araujo Jaimes

Alejandro Benitez Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Roger Vladimir Vasquez Castro Roxana Carolina Zeledén Cortez

Secretaria de Junta Directiva

El presente documento se encuentra io abli
: : en version publica en vista que contiene in io
A:ta:’f:illzza:f'tcoﬂo conﬁdepaal especificamente datos personal‘ls de acuerdo ;‘)I;?aCIon
iteral a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica



