ACTA NUMERO CIENTO ONCE. A las diez horas del dia VEINTIUNO de d|c;|embre de dos iy

veintitrés, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin. Ias

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, licenciado Humberto Josué Merlos Escobar,
representante designada por la Ministra de Economia, Licenciado Herson Eduardo Lopez Amaya,
acompafiando al representante designado por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Yolanda Viscarra de
Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE,
licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente representante de las entidades
gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar,
Directora suplente por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE, ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario
representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, sefior Alejandro Hernandez
Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por
cuenta propia, N Dircctor de Desarrollo Empresarial,
I Diccior de Desarrollo Institucional, [}
asesora de presidencia, [N - S'stcnte de despacho, I
B Gerente Legal [A

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum que se establece en
el inciso segundo del Art. 10— D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, para realizar sesion ordinaria. 2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El presidente
someti® a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes puntos: 1.
Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
NUMERO CIENTO DIEZ. 4. PRESIDENCIA. 4.1 PRESIDENCIA. 4.1.1 INFORME SOBRE NOTAS
DEL SITCO. 4.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 4.2.1 APROBACION DEL PLAN
DE TRABAJO 2024 PROYECTO: “DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR.” 4.2.2 INFORME SOBRE
MISION OFICIAL A COLOMBIA EN EL MARCO DEL VI FORO IBEROAMERICANO DE LA MIPYMES.
4.2.3 SOLICITUD DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE METODOLOGIA, LINEAMIENTOS Y
POLITICAS INFORMATICAS. 4.2.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION EL PLAN DE CONTINGENCIA
INFORMATICO. 4.2.5 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DESCRIPTOR DE PUESTOS
PROYECTO FANTEL ANO 2024. 4.2.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFICIAL A LOS

TECNICOS |



TECNICOS EN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL A PARTICIPAR EN EL CURSO *P
DE LAS PEQUENAS Y MICRO EMPRESAS (PYME) - A” A REALIZARSE EN XXXXXXXXX SHARON.
4.2.7 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFICIAL A LA TECNICA R
I "SCNICA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA A PARTICIPAR EN EL CURSO
"EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES A TRAVES DE NEGOCIOS PROGRAMA
ESPECIAL PARA SICA” A REALIZARSE EN HIROSHIMA, JAPON. 5. DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 5.1 GERENCIA DE COMPRAS PUBLICAS. 5.1.1 INFORME DE AGTA DE
EVALUACION DE OFERTAS Y RECOMENDACION DEL PROCESO LICITACION COMPETITIVA
ABIERTA No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES DENOMINADA "ADQUISICION DE EQUIPO,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS INFORMATICOS PARA CONAMYPE”, EMITIDO POR EL PANEL
DE EVALUACION DE OFERTAS, EMISION DEL RESULTADO DEL PROCESO Y SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA. 5.1.2 AUTORIZACION DE
PRORROGAS Y/O MODIFICATIVAS CONTRACTUALES DE PROCESOS DE CONTRATACION DE
SERVICIOS INDISPENSABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CONAMYPE, LOS CUALES
DEBEN INICIAR A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL EJERCICIO FISCAL 2024. 5.2 GERENCIA DE
TALENTO HUMANO. 5.2.1 INFORME DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES PRESUPUESTADAS PARA EL ANO 2024. 6. PRESIDENCIA. 6.1.1
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. 6.1.1 AMPLIACION DE INFORME DE VERIFICACION DE PROCESOS DE
COMPRAS A CONVALIDAR Y DEL PROCESO DE COMPRA DE ALIMENTACION PARA EL PREMIO NACIONAL
DE ARTESANIAS. 6.2. SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA. 6.2.1 INFORME SOLICITADO POR JUNTA
DIRECTIVA POR MEDIO DE PUNTO DE ACTA 6.1.1 ACTA 110

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Lectura del Acta ntimero CIENTO DIEZ de la sesion celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil
veintitrés,

4. PRESIDENCIA

4.1 PRESIDENCIA

4.1.1 INFORME SOBRE NOTAS DEL SITCO

El Presidente Steiner procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre nota
remitida por el SITCO, en el gue solicitan se apruebe el complemento de compensacion econdmica
para las personas trabajadoras de Ia CONAMYPE. Asimismo, procede a presentar la nota de respuesta
a la primera misiva remitida, y sugiere responder en la misma linea de |Ia misma. Los miembros de

Junta Directiva expresan que en esta oportunidad por tema de agenda no es posible dar el espacio.

Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por el Presidente de la CONAMYPE

Paul Steiner, se resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre Ia correspondencia recibida por parte

del SITCO. b) Deléguese al Presidente para que remita la respuesta en nombre de la Junta Directiva



en los términos legalmente establecidos y discutidos. c) En cuanto a recibirlos este dla y agregat.e

T
(24
4

punto de agenda no es posible agendarlo y dar audiencia a los miembros del SITCO. d) Pnstruyase a’ -

presidencia para que se establezca un equipo de trabajo que establezca un procedlm1ento para
asegurar la confidencialidad de la informacion como un analisis de la vulnerabilidad a esa
confidencialidad que pudieron existir en este caso. COMUNIQUESE.

4.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
421 APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024 PROYECTO: "DESARROLLO DE MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR”

La _ Coordinadora del Proyecto KOICA procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su solicitud de aprobacién del plan de trabajo 2024 del proyecto Desarrollo de Micro y

Pequefias Empresas Dindmicas para la Reactivacion de la Economica de El Salvador, dice que el dia
6 de diciembre de 2023, Junta Directiva aprobo el Proyecto del plan de trabajo y presupuesto 2024.

Sefiala que el presupuesto aprobado para la ejecucion del afio 2024 se divide de la siguiente manera:

Ejecutor onto

%ecucién de actividades CONAMYPE $ 2,906,923.22

_8% PNUD $ 239,5671.06
PNUD $10,000.00
PNUD/MITUR 77.,.715.00 -

3,234,209.28

Luego procede a explicar el presupuesto y el Plan de Compras del afio 2024, haciendo un breve detalle

de las compras que implican cada rubro.

Presupuesto 2024 (PEP)

l‘ﬂubro Objeto Especifico - Monto
51 EMUNERACIONES $ 525493.50 \
DQUISICION DE BIENES Y |

54 SERVICIOS $ 237,621.22
55 GASTOS FINANGIEROS $ 16,806.00 ¢
|

61 INVERSION EN ACTIVOS FJOS $ 867,858.50
62 $1,25%,050.00 \

RANSFERENCIAS DE CAPITAL

PAAC 2024
Rubro Objeto Especifico Monto
[ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $ 187.022.24
55 GASTOS FINANCIEROS $ 16,800.00
INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 867,958.50




Con la aprobacion del plan de trabajo 2024, se han realizado ajustes a los descriptores de ;.j[j‘ééta;iahk’

los cuales se les incorpora el resultado al que abona la plaza, y la medicién de desempefio, explicando

el siguiente detalle;

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO.

No.

NUMERO PERSONAL DEPENDECIA JERARQUICA PERIODO DE
DE CONTRATACION
PLAZAS
1 1 Coordinador/ra del Direccién de Desarrollo Enero -
proyecto Empresarial Diciembre 2024
2 1 Técnico Administrativo Coordinador del proyecto Enero -
Diciembre 2024
3 1 Técnico en seguimiento Coordinador del proyecto Enero -
P M&E Diciembre 2024
4 1 Técnico Juridico Gerencia Legal Enero -
Diciembre 2024
5 1 Técnico Adquisicionesy Gerencia de Adquisicionesy Enero -
contfrataciones Contrataciones Diciembre 2024
6 1 Técnico Financiero Gerencia Financiera Enero -
Diciembre 2024
B) PERSONAL DE TERRITORIO Y TECNICOS DE CIED (CENTRO DE INNOVACION DE
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
No. |NUMERO PERSONAL DEPENDECIA JERARQUICA PERIODO DE
DE CONTRATACIO
PLAZAS N
7 1 Especialista en Incubacion de Empresas Especialista en emprendimientode Enero -
CONAMYPE Diciembre 2024
8 6 Técnica/o de incubacion de Especialista en Incubacion de Enero -
emprendimiento empresas Diciembre 2024
[ 1 Especialista en Aceleracion de Negocios Especidlista en empresarialidad Enero -
femenina Diciembre 2024
10 6 Tecnica/o en Aceleracidn de Negocios Especialista Aceleracion de Enero -
L negocios Diciembre 2024
1] # Técnico/a Especialistaen Asesoria Educacione Inclusiéon Financiera Enero -
— Financiera [CONAMYPE) Diciembre 2024
12 1 Técnicos en Transformacion Digital Especialista en Comercialzacion Enero -
Diciembre 2024
13 2 - lécnico especidlista en industriclizacion Unidad Industrializacion Enero -
San Salvador. CONAMYPE. Diciembre 2024
-Técnico especialista en industrializacién La Unidad Industrializacion
Liberiad. CONAMYPE.
14 1 Encargade Ceniro de Innovacién Unidad Industriclizacion Enero -
CONAMYPE. Diciembre 2024
15 2 -Técnico en diseno e impresion 3D Unidad Industrializacion Enero -
-Técnico especialista en drones CONAMYPE. Diciembre 2024
16 1 Asistente del Centro de Innovacion Unidad Indusirializacion CONAMYPE Enero -
Diciembre 2024

Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva lo siguiente: que se autorice el presupuesto para

el afio 2024 por el monto de $2,906,923.22, distribuidos de la siguiente manera:




Rubro Objeto Especifico Monto
51 REMUNERACIONES $ 525,493.50
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS B _237.621.22
L 55 GASTOS FINANCIEROS 8% 1680000 |
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 867,958.50
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $1,259,050.00

Totai $2,906.923.22

Que se autorice la PAC del afio 2024 por el monto de $1,071,780.74 distribuidos de la siguiente manera:

Rubro Objeto Especifico Monto
IADQUISICION DE BIENES Y
54 ISERVICIOS $ 187,022.24
55 GASTOS FINANCIEROS $ 16,800.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 867,858.50

Total $1,071,780.74

Y la autorizacion de los descriptores de puesto para el proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefas
empresas dinamicas para la reactivacion econdémica de El Salvador” de acuerdo al siguiente detalle: 1)
PERSONAL DE COORDINACION:

No. NUMERS PERSOMNAL DEPENDECIA JERARGUICA PERIODO DE
DE CONTRATACION
PLAZAS

1 1 Ceoordinador/ra del Direccion de Desarrollo Enero -
proyecto Empresaricl Diciemibre 2024

2 1 Técnico Administrativo Coordinador del proyecto Enero -
Diciembre 2024

3 1 Técnico en segulmisnto Coordinador del provecte Enerc -
MEE Diciermbre 2024

4 1 Teéonico Juridico Gerencia Legal Enero -
Diciemizre 2024

I3 1] TEécnico Adquisiciones y Serencia de Adquisiciones y Enerc -
contrataciones CTontrataciones Diciembre 2024

= 1 Téconlco Financiero Gerencia Financiera Enero -
Diciembre 2024

2) Personal de territorio y técnicos de CIED (centro de innovacion de emprendimiento digital

No. NUMERO PERSONAL DEPENDECIA JERARGUICA PERIODO DE
DE CTONTRATACIO
PLAZAS N
7z T Exspacialista an Incubacion de Ermsresas EEpocialisia on emprendirnmienio de Enero -
CONAMYPE Diciembre 2024
] & Tocnica/o do Incubacion doe Espacialisia en Incubacion do Encro -
emprendimisnto empresas Diciarmbre 2024
=3 1 Espacialista ean Acaleracion de Negocios Espacialsia en empresarialicddad Enero -
fomeninag Diciembre 2024
T0 & Tecnlca/o en Aceleracion de Negocios Especialisfa Acalercacion de Enero -
negocios Diciamiore 2024
i1 z Taonlco/a Espacidalista an Asesoria Educacion e Inclusion Financiera Enaro -
Finanaicra (CoONAMYPE) Diciaomitore 2024
T2 1 Tocnicos @n Transformicoion Digifal Espocialisia on Comercialzacion Enaro -
Diciembre 2024
(=3 =z —Tecnico especlalsia an indusirialzacion Unidad Indusitalizacion Encro -
San Salvador. CONANMYPE. Diciembre 2024
STecnico especiabsia on Industializacion La Unidad Industrializacion
Libartad. CONARMYPE.
T4 1 Encargado Centro de Innovacion Unidad Industriclizacion Enero -
CTONAMYPE. Dicienibre 2024
TS = “T@cnico en disano e lmpresicn A Unidad Industnahzacion Enero -
-Técnica especlalista en dronaes COMNAMYPE. Diciembre 2024
Té 1 Asistante dal Centro da Innovacion Unidad Industrializacion COMNARMYFPE Enero -
Diciermire 2024

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por |a [ GG

Coordinadora del Proyecto KOICA, se resuelve: a) Autorizar el presupuesto para el afic 2024 por el

monto de $2,906,923.22, distribuidos de la siguiente manera:

Rubro Objeto Especifico Monto
51 REMUNERACIONES 7 % 52549350
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $ 237.621.22
55 GASTOS FINANCIEROS $  16.800.00
61 NVERSION EN ACTIVOS FIJOS. S 867,958.50 a

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | $1,259,050.00

b) Autorizar PAC del afio 2024 por el monto de $1,071,780.74 distribuidos de la siguiente manera:



Tl e T e e
ubro bjeto Especifico Monto I \
DQUISICION DE BIENES Y
| 54 ERVICIOS $ 187,022.24
58 = |BASTOS FINANCIEROS ol = _ % 186,800.00
’_ 61 INVERSION EN ACTIVOS FILJOS $ 867,958.50

$1,071,780.74

c) Autorizar los descriptores de puesto para el proyecto “Desarrolio de Micro y Pequefias empresas
dinamicas para la reactivacion econdémica de El Salvador”
PERSONAL DE COORDINACION:

de acuerdo al siguiente detalle: 1)

No. NUMERO PERSONAL
E

D
PLAZAS

DEPENDECIA JERARGUICA

PERIODO DE
CONTRATACISON

Coordinador/ra del

Direccion de Desarrclio Enero -
pProyecto Empresariai Diciembre 2024

2 1 Técnico Administrative Coordinador del pProyecto Enero -
Diciembre 2024

3 1 Técnico en seguimienta Coordinadoer del Proyecto Enero -
MEE Diciembre 2024

1 Técnico Juridico SGerencia Legal Enerc -
Diciembre 2024

3 1 Tecnico Adquisiciones v Serencia de Adquisiciones v Enerc -
contrataciones Conitrataciones Diciembre 2024

& T TecnicS Financiers Serencia Financiara

Enerc -
Diciembre 2024

2) Personal de territorio y técnicos de CIED (

centro de innovacion de emprendimiento digital

No. NUMERO PERSONAL DEFENDECIA JERARGUICA PERIODO DE
L CONTRATACIS
PLAZAS N
F T Espadiaiifa en INncubacion de Ermprasas Cspecialisia on emprendimients de Fnero -
COMNARMYPE Diciambre 2024
8 & Tecnicar’o de incubacion do Especiaiia en incubacion e Enerc -
emprendimiento empresas Diclembre 2024
B ] Espaecialsia en Aceloracion de Negocios Especialisia en amprescricliciac] Ermero -
femenina Diciembre 2024
[ & Técnica/o on Acaloracion do Noaocios EspecialBia Aceleracion da Enareo -
negocios Diciamitsxre 2024
1 2 lScnico/a tspocialisia an AsEsoria Educacion o Inclusion Financiara Enaro -
Financicora (CONARMYPE) Diciemibre 2024
12 T Tecnicos en Transformacion DISifal Especialista 6n ComarciaiTacian Erwesro -
Diciemisre 2024
3 = - TEcnico especiansia on Tndusraitosien Unidad Industrializacion Enero -
San salvador. CONAMYPE, Dicienmbre 2024
“Tecnicoespeciantia on IRAUsTTNORSSER TS Unidad Indusirializacion
Libertad. COMNAMYPE.
T4 1 Encargado Coniro de maovaoian Unidad Industriclizacion Eners —
CONAMYPE. Diciermbre: 2024
15 £ ~Técnico en diseno o impresian 303 Unldad Industializacion Enero -
“Técnico espaecialista en dronas ONAPMMYPE. Diciemiore 2024
[E3 1 Asistente del Centra de InnovaSisn Unidad Industrializac i6m O ARAYEE Ernors -
Diciemire 2024

COMUNIQUESE.

422 INFORME SOBRE MISION OFICIAL A COLOMBIA EN EL MARCO DEL VI
IBEROAMERICANO DE LA MIPYMES

El . Dircctor de Desarrollo Empresarial procede a presentar a los miembros

de Junta Directiva su informe sobre Misién Oficial a Colombia en el marco del VI Foro Iberoamericano

FORO

de la MIPYMES es un evento anual de relevancia regional, auspiciado por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y el Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB), con el respaldo del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo de Colombia y Procolombia. Sefiala que esta edicidn se
realizé los dias 11 y 12 de diciembre del 2023, y se abordaron temas como los desafios cruciales que
enfrentan las micro y pequefias empresas en la region. El primer dia del Foro se realizaron debates
estratégicos entre figuras representativas del ambito publico y privado. Se discutieron tres ejes
tematicos centrales: el comercio exterior e internacionalizacion, el desarrollo de Ia agroindustria a
pequefa escala y la integracion de Ia digitalizacién junto con las nuevas tecnologias en el tejido

empresarial. Asimismo, en el documento final de las mesas de trabajo se consigno como eje transversal



la equidad e igualdad de genero, y también se sugirio el incorporar los apoyos para la trénsfor : :
de las MYPES de subsistencia y transformarlas a MYPES de acumulacién. El proposﬂo “central del -
Foro radica en trazar una hoja de ruta concreta que permita el desarrollo y fortalecimiento sosteﬁlble
de las micro y peguefias empresas €n Iberoameérica, reconociendo sus aportes esenciales a la
economia y sociedad regional. Se espera que este encuentro genere sinergias significativas entre los
actores involucrados para impulsar el crecimiento y la sostenibilidad de las MIPYMES en la region.

Luego de brindar su informe solicita que se dé por recibido el mismo.

Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por | I

Director de Desarrollo Empresarial. se resuelve: Dar por recibido el presente informe sobre la mision

oficial realizada en el marco del IV Foro Iberoamericano de la MIPYMES auspiciado por la Secretaria

General Iberoamericana (SEGIB) y el Consejo de Empresarios |beroamericanos (CEIB).

COMUNIQUESE.

4.2.3 SOLICITUD DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE METODOLOGIA, LINEAMIENTOS Y
POLITICAS INFORMATICAS

el ([ Gerente de Innovacion y Tecnologia procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud para que se autorice la actualizacion del plan de contingencia vigente
mismo que fue aprobado por la junta directiva a través del punto 6.1.1 del Acta 87 de la sesion del 18
de noviembre de 2022, siendo necesaria e imprescindible su actualizacion. Acota que el Reglamento
para el Uso y Control de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las Entidades del Sector
Publico emitido por la Corte de Cuentas de la Republica que establece en su Art. 39 que: “La Unidad
de TIC, debera contar con un plan de contingencia autorizado por la maxima autoridad de la entidad,
este plan debe ser viable, que detalle las acciones, procedimientos y recursos financieros, humanos y
tecnolégicos, considerando los riesgos y amenazas de TIC que afecten de forma parcial o total Ia
operatividad normal de los servicios de la Entidad, categorizando el tipo de accion a realizar en cuanto
a la medicién en tiempo para el restablecimiento de las operaciones tecnolégicas, este plan debe
probarse y actualizarse atendiendo la realidad tecnolégica de la entidad al menos una vez al arfo.”
Expresa ademas que el objetivo del Plan es: 1) Definir las actividades de planeamiento, preparacion,
entrenamiento y ejecucién de tareas destinadas a proteger la informacion contra los dafios y perjuicios
producidos por corte de servicios, fenémenos naturales o humanos. 2) Establecer un plan de
recuperacion, formacion de equipos y entrenamiento para restablecer la operatividad del sistema en el
menor tiempo posible. Posteriormente acota que los desastres causados por un evento natural o
humano, son en general poco predecibles, y para cada tipo de desastre, se generan tipos de riesgo
asociados con ellos, como, por ejemplo: a) Riesgos Naturales: mal tiempo, terremotos, inundaciones,
etc. b) Riesgos Tecnolégicos: incendios eléctricos, fallas de energia y accidentes de transmision y
transporte. c) Riesgos Sociales: actos terroristas y desordenes. d) Falla de Servidor(es). e) Interrupcion

de servicio de corriente eléctrica. f) Perdida de servicio de internet o enlaces de datos. g) Incendio. h)



Indisponibilidad del centro de datos. i) Problemas con sistema operativo o versién del se‘hvid
J) Ausencia parcial o permanente de personal de IT. Al terminar de explicar cada uno de Ios ﬂesgos '
anteriormente descritos procede a solicitar a Junta Directiva la autorizacion de la actualizacion del

Manual de Metodologia, Lineamientos y Politicas Informaticas.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el |

Gerente de Innovacién y Tecnologia, se resuelve: Autorizar la actualizacion del Manual de
Metodologia, Lineamientos y Politicas Informaticas. COMUNIQUESE.

4.2.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION EL PLAN DE CONTINGENCIA INFORMATICO.

Ellicenciado Carlos Sermefio, Gerente de Innovacion y Tecnologia procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de actualizacion del plan de contingencia vigente, dice gue el mismo fue
aprobado por la junta directiva a través del punto 6.1.1 del Acta 87 de la sesion del 18 de noviembre de
2022, por lo cual se vuelve imprescindible su actualizacién. Acota que el Reglamento para el Uso y
Control de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las Entidades del Sector Publico emitido
por la Corte de Cuentas de la Republica que establece en su articulo 39 que: “La Unidad de TIC, debera
contar con un plan de contingencia autorizado por la maxima autoridad de la entidad, este plan debe
ser viable, que detalle las acciones, procedimientos y recursos financieros, humanos y tecnoldgicos,
considerando los riesgos y amenazas de TIC que afecten de forma parcial o total la operatividad normal
de los servicios de la Entidad, categorizando el tipo de accion a realizar en cuanto a la medicion en
tiempo para el restablecimiento de las operaciones tecnolégicas, este plan debe probarse y actualizarse
atendiendo la realidad tecnolégica de la entidad al menos una vez al afio.” Asimismo, dice que estos
documentos tienen como finalidad es definir las actividades de planeamiento, preparacion,
entrenamiento y ejecucion de tareas destinadas a proteger la informacion contra los dafios y perjuicios
producidos por corte de servicios, fenémenos naturales o humanos. Establece un plan de recuperacion,
formacion de equipos y entrenamiento para restablecer la operatividad del sistema en el menor tiempo
posible. Sefiala que los desastres causados por un evento natural o humano, son en general poco
predecibles, y para cada tipo de desastre, se generan tipos de riesgo asociados con ellos, como, por
ejemplo: Riesgos Naturales: mal tiempo, terremotos, inundaciones, etc. Riesgos Tecnologicos:
incendios eléctricos, fallas de energia y accidentes de transmision y transporte. Riesgos Sociales: actos
terroristas y desordenes. Los escenarios contemplados en el Plan son: Falla de Servidor(es),
Interrupcion de servicio de corriente eléctrica, Perdida de servicio de internet o enlaces de datos,
Incendio, Indisponibilidad del centro de datos, Problemas con sistema operativo o version del servidor
virtual, Ausencia parcial o permanente de personal de IT. Al finalizar su explicacion del documento

solicita que se autorice |a actualizacién del Plan de Contingencia Informatico.



Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por el

Gerente de Innovacion y Tecnologia, se resuelve: Autorizar la actualizacién del Plan dé"ConfEin

Informatico. COMUNIQUESE.

425 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DESCRIPTOR DE PUESTOS PROYECTO

FANTEL ANO 2024

El I << ccialista en industrializacién procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su solicitud de autorizacion del Manual de Descriptor de Puestos del proyecto FANTEL

para el afio 2024, y dice que en el marco del proyecto FANTEL “Desarrollo de Cadenas de Valor’ y

“Desarrollo Artesanal” inicia explicando el detalle de perfiles y personas colaboradas de los precitados

proyectos:
4 Sy i )
e 15 perfiles de e 15 perfiles de
puesto de puesto de
trabajo trabajo

e 17 personas e 27 personas

colaboradoras colaboradoras
CADENAS DE DESARROLLO

VALOR

3

ARTESANAL

Por lo que procedes a explicar el presupuesto para la contratacion de personal:

de valor

. (FANTEL - CADENAS DE VALOR)

Desarrollo de la competitividad de las
micro y pequeinas empresas para la
generacion de industrias a través del
fortalecimiento y desarrollo de cadenas

*Presupuesto Remuneraciones: $

gencia”’

e -

349,599.88

1 N\

Fawvay

Promover y consolidar empresas del
sector artesanal mejorando la oferta
comercializable de productos con mayor
valor agregado

(FANTEL - ARTESANIAS)
*Presupuesto Remuneraciones: $

309,022.50

&




Dice que el presupuesto designado para la contratacion de plazas proviene de los desemBolsos’

estipulados en el marco de los convenios de ambos proyectos, por lo que se estaran financiando

plazas tanto para las unidades especializadas como para los puntos de atencion de los centros de

desarrollo artesanal, museo de arte y disefio (MIDEA)

y tod

as las actividades del mencionado

presupuesto. Posteriormente acota que para el caso del proyecto FANTEL “desarrollo de cadenas de

valor” el detalle de los perfiles es el siguiente:

—

Objetivo Especifico
1: Mejorar el
ecosisterna

empresarial para el

desarrollo de
cadenas de valor

Resultado 1.1:
Mejora del
entorno para el
desarrollo de
cadenas de
valor

especialista en
inteligencia de

Qbjetive del Resultado PI ig Funci
proyecta aza unciones
Es responsable del andlisis e
T identificacién de nichos de
Tecnico

mercado con mayor
potencial de crecimiento,
que permita la participacion

mercado : =
de las micro y pequefias
empresas
Responsable del fomento y
e dinamizacién del desarrollo
Técnico en 5= ;
Vi economico local, a través de
acompafiamiento : i
la implementacién de
al desarrolio

econdmico local

estrategias para el
fortalecimiento y articulacion
de las MYPE

Objetivo Especifico
2: Desarrollar
cadenas de Valor
y sectores
priorizados

Resultado 2.1:
Desarrollados
procesos de
innovacion
para responder
a la demanda
del mercado

Técnico en
gestion y
fortalecimiento
empresarial

Promover la empresarialidad
a fravés de la facilitacion de
procesos formativos y
acompanamiento técnico g
personas emprendedoras y
empresarias

Resultado 2.2:
Implementados
procesos de
operacion
para el
desarrollo
industrial de
cadenas de
valor en
sectores
priorizados

Especialista en
administraciéon de
proyectos

Es responsable del disefio e
implementacién de
metodologias y procesos para
€l seguimiento y monitoreo de
proyectos de promocion y
desarrollo de las micro y
peguenas empresas

Especialista en

Responsable del desarrollo y
seguimiento de las
capdacidades productivas,

industria y ademds de formulacion de
proyectos proyectos de inversién para el
desarrollo de |la micro y
pequena empresa
Responsable del disefio,
Técnico ejecucién y seguimiento de

especidlista en
industrializacion

fondos de inversién, brindar
servicios a la MYPE en
industrializacién




QbfsiyoEs Resultado Plaza Funciones. .
proyecto 4
Responsable de garantizar el
Técnico adecuado funcionamiento,
especialista para operacion y adminisiracion
centro cosmético | del centro de capacitacion y
produccion cosmetico
Responsable de garantizar el
Técnico adecuado funcionamiento,
especidlista para operacién y administracion
centro textil del centro de capacitacion y
produccion textil
Resultado 2.3: . Responsable de establecer los
Técnico e
Desarrollada la 5 canales logisticos y de
especialista en e "
cadend distribucion para los
ey cadenas de :
logistica y de i > productos derivados de las
i n distribucion e
distribucion de =X cadenas de valor priorizadas
logisfica . !
productos a nivel nacional
Responsable del diseho,
Técnico en implementacion y

Obijetivo Especifico
3: Fortalecer la
capacidad de

comercializacion
de productos en
mercados
nacionales €
internacionales

Resultado 3.2:
Optimizado el
proceso de
venta de
bienes y
servicios de las
cadends
apoyadas

proteccion ala
MYPE con énfasis
en formalizacion

seguimiento a la estrategia de
formalizacion de las
empresas, proteccion de la
MYPE

Técnico en
proteccion a la
MYPE con énfasis

Responsable del diseno,
implementacién y
seguimiento a la estrategia de
formalizacion de las
empresas, proteccion de la

e gompms MYPE y el fomento de su
publicas Wi =2
participacion en las compras
pUblicas
T Responsable del disefio,

especidalista en
proteccion ala
MYPE y
formalizacion

implementacion y
seguimiento de la Politica de
Compras PUblicas, ademas
del fomento a la proteccion
de la MYPE

Resultado 3.3:
Posicionada la
oferta de
productos
nacionales
elaborados por

microy

Jefe de
espacios publicos
de
comercializacion

pequends

Responsable de planificar,
ejecutar y dar seguimiento a

las actividades comerciales
permanentes y eveniuales en

espacios publicos,
favoreciendo las
capacidades de

comercializacién de las MYPE |




Objetivo del

comercializacion
y fransformacion

proyecto Resultado Plaza Funciones
empresas en Es responsable del desarrollo
mercados de de estrategias de
mayor valor Tecnico en comercializacion y

transformacién digital de las
MYPE para fomentar la

digital participacion de las MYPE en
mercados de mayor valor
pUblicos o privados
Persona encargada de
apoyar a la Coordinacion del
o Proyecto FANTEL en las
Técnico : 35 i
it ; gestiones administrativas,
administrativo de e !
técnicas operativas,
proyectos

monitoreo y seguimiento en
las actividades relacionadas
al proyecto

En cuanto para el Proyecto FANTEL “Desarrollo Artesanal” el detalle de los perfiles es el siguiente

Objsfivo del Resultado Plaza nueva Funciones
proyecto
Responsable del mantenimiento,
ornato y limpieza de la oficina y dreas
CEranze libres d@l !oc_gl y dard apoyo en la
realizacion de otras tareas
relacionadas con el drea de servicios
generales cuando le sea requerido.
Resultado 2.3 TDecnIco”(O] e Es el responsable del seguimiento de
Objetivo Desarrolladas E EEAEE L | la Estrategia de Desarrollo Artesanal
Especifico 2 las THRIEsonal con de la institucion en el teritorio o
Fortalecery habilidades | ENfasis &t region asignada
consolidar al artisticas y Artesanias
sector copacidades 7 7 qe Responsable de la ejecucion y
artesanal de El | productivas Desarrollo seguimiento de las estrategias de
Salvadorpara | del sector Empresarial con desarrollo empresarial dirigidas a las
Iogr_cr_ ]c: artesanal Enfasis en personas artesanas del territorio o
sostenibilidad para la Artesanias regién asignada
de las mejora de la
|n|c:10hv_os i cqhdgq " Respensable de la ejecucion y
empresariales | innovacion de Jefe(a) técnico seguimiento de las estrategias de
productos.

de Desarrollo
Artesanal

desarrollo empresarial dirigidas a las
personas artesanas del territorio o
region asignada

Coordinador(a)
Territorial de
Desarrollo
Empresarial con

Responsable del disefio, ejecucion y
seguimiento de la Estrategia de
Desarrollo Artesanal de la institucion
en el ferritorio o regién asignada




Objetivo del

Resultado

Plaza nueva

Funciones

proyecto _
Enfasis en
Artesanias
Es responsable del seguimiento de la
Estrategia del Cluster de Moda, la
ejecucidn de proyectos de
Técnico de cluster | innovacién y desarrollo de productos
de moda de la industria textil, confeccion y
productos decorativos de hogar con
proyeccion hacia mercados de
mayor valor
Es responsable de la direccion,
disefio, ejecucion, implementacion y
o seguimiento del Programa del Cluster
Especialista de . =
- SMODA asi como también el Plan
cluster de moda i s ¢ i
Estratégico y la arficulacion de la
MYPE para la conformacién del
ClUster
Desarrollar actividades de gestién y
conftrol de programas y proyectos de
Técnicola) de comerclahzaqon y ]'ngrcodeo enla
i unidad especializada de
Resultado 2.3 | Comercializacion = 2 1
Obiefi D lad comercializacion, mejorar las
e J(—::f_wo 5 esczrlro S0 capacidades empresariales y de
FSDTG?' i h b'l%s q comercializacion del sector
H ?é:ergl C:T’l;.Cc;Ses Asistente de Responsable de mantenimiento y
conss:(;t C:r CQO gclidac:’e Servicios reparacién de las instalaciones en
= i J9ES | Generales general de la insfitucion.
artesanal de Bl | productivas —
Responsable del seguimienfo de la
Salvador para del sector :
. Estrategia de Desarrollo Artesanal de
ladrar 1 anesang e sliEo e la institucién en el drea asignada y de
sostenibilidad pard la Administrativo(a) S e Caly i
- los temass administrativos del Museo
de las mejora de ld . b s
T . Interactivo de Disefo y Artesanid
iniciativas calidad e == mEEe
empresariales | innovacion de : - es_r? FEetle L e
Coordinador(a) planificacion, ejecucion, seguimiento
productos. ] i
de Mercadeo y y evaluacion de la estrategia de
Comunicaciones | mercadeo y comunicacion, con €l fin
de poder posicionar al Museo
wlchesrifes Apoyo.r a la Jefcn‘urq en el 'desarrollo
S ; de actividades administrativas de la
Administrativo .
Unidad
Brindar atencién al publico en
general que visite el Museo cubriendo
Cajero(a) los requerimientos de informacion
manteniendo el control enla
recepcion
Objetivo Resultado 3.2 | Asistente de Es responsable de auxiliar y asistir en
Especifico 3 |Incrementada | Ventas el drea comercial desde los Cenfros




Objetivo del

Resultado Plaza nueva Funciones
proyecto
Promover y la de Desarrollo Artesanal,
consolidar participacion encargado(a) del piso de ventas y sus
empresas del de las MYPE anexos, de atencion a clientes y
sector del Sector todas las relacionadas a la funcion
artesanal Artesanal en del drea donde se desempena
mejorando mercados de
oferta mayor valor

comercializable

de produccion
con mayor

valor agregado

Persona encargada de apoyar a la
Coordinacién del Proyecto en las
gestiones administrativas, técnicas
operativas, monitoreo y seguimiento
en las actividades relacionadas al
proyecto

Técnico(a)
Administrativo(a)
del Proyecto

Finaliza solicitando que se autoricen los perfiles de puestos por contrato de servicios temporales para
el afio 2024 del proyecto Desarrollo de Cadenas de Valor financiado con fondos FANTEL:

Cantidad de
plazas

Perfil

Técnico especialista en inteligencia de mercado

Técnico en acompafiamiento al desarrollo economico local

Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial
Especialista en administracion de proyectos
Especialista en industria y proyectos

Técnico especialista en industrializacion

Técnico especialista para centro cosmético

Técnico especialista para centro textil

Técnico especialista en cadenas de distribucién logistica

Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en formalizacion
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en compras publicas
Técnico especialista en proteccion a la MYPE y formalizacion

Jefe de espacios publicos de comercializacion

Técnico en comercializacion y transformacion digital

—t | | ] e | i | | | s | | | i P | =

Técnico administrativo de proyectos

Se autoricen los perfiles de puestos por Contrato de Servicios temporales para el afio 2024 del proyecto
Desarrollo de Artesanal financiado con fondos FANTEL:



L=

Perfil Cantidzid\:.d? | //’
plazas Lo o

Ordenanza 3
Técnico(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias 5
Jefe(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias 2
Jefe(a) técnico de Desarrollo Artesanal 1
Coordinador(a) Territorial de Desarrollo Empresarial con Enfasis en )
Artesanias

Técnico de claster de moda 2
Especialista de cluster de moda |
Técnico(a) de Comercializacidn 1
Asistente de Servicios Generales 1
Coordinador(a) Administrativo(a) 1
Coordinador(a) de Mercadeo y Comunicaciones 1
Asistente Administrativo 1
Atencion al Cliente 1
Asistente de Ventas 5
Técnico(a) Administrativo(a) del Proyecto 1

Y finalmente solicita se autorice el manual descriptor de puestos para los proyectos FANTEL Desarrollo

de cadenas de valor y Desarrollo artesanal.

Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por ¢l NG

especialista en industrializacion, se resuelve: a) Autorizar los perfiles de puestos por contrato de

servicios temporales para el afio 2024 del proyecto Desarrollo de Cadenas de Valor financiado con
fondos FANTEL:

Perfil Cantidad de
plazas
Técnico especialista en inteligencia de mercado 1
Técnico en acompanamiento al desarrollo econémico local 3
Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial 1
Especialista en administracion de proyectos 1
Especialista en industria y proyectos 1
Técnico especialista en industrializacion 1
Técnico especialista para centro cosmético 1
Técnico especialista para centro textil 1
Técnico especialista en cadenas de distribucion logistica 1
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en formalizaciéon 1
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en compras publicas 1
Técnico especialista en proteccion a la MYPE y formalizacion 1
Jefe de espacios publicos de comercializacion 1
Técnico en comercializacion y transformacion digital 1
Técnico administrativo de proyectos 1




o

b) Autorizar los perfiles de puestos por Contrato de Servicios temporales para el afio 202&1 el'proyecto &
Desarrollo de Artesanal financiado con fondos FANTEL: \ ‘

Cantidad de

plazas
Ordenanza 3

Perfil

Técnico(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias

5
Jefe(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias 2
|

Jefe(a) técnico de Desarrollo Artesanal

Coordinador(a) Territorial de Desarrollo Empresarial con Enfasis en
Artesanias

o

[Técnico de cluster de moda

Especialista de claster de moda

Técnico(a) de Comercializacion

Asistente de Servicios Generales
Coordinador(a) Administrativo(a)
Coordinador(a) de Mercadeo y Comunicaciones
Asistente Administrativo

Atencion al Cliente

Asistente de Ventas

Técnico(a) Administrativo(a) del Proyecto

el LV, 1 S Sy [ ) Y I (N

c) Autorizar el manual descriptor de puestos para los proyectos FANTEL Desarrollo de Cadenas de
Valor y Desarrollo artesanal. COMUNIQUESE.

4.2.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFIGIAL A LOS I
. TCNICOS EN DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL A PARTICIPAR EN EL CURSO “PROMOCION DE LAS PEQUERNAS Y MICRO
EMPRESAS (PYME) - A” A REALIZARSE EN KXXKXXXXXX, JAPON.

El I Director de Desarrollo Empresarial procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de autorizacion de misién oficial .

I | dice que la CONAMYPE recibis nota de invitacién por parte de la Agencia de
Cooperacion del Japon (JICA), para la participacion en curso denominado “PROMOCION DE LAS
PEQUENAS Y MICRO EMPRESAS (PYME) — A", a realizarse a partir del 14 de enero al 27 de enero
de 2023, en Tokio, Japén. El curso denominado “Curso de Promocién de las Pequefas y Medianas
Empresas (PYME) - A”, tiene por objetivo es adquirir conocimientos sobre técnicas y sistemas basicos
relacionados con la promocion de las PYME en las zonas rurales en Jap6n, y aumentar los
conocimientos y sensibilizacion de los jovenes encargados de resolver los problemas de sus paises.
Posteriormente dice que la fecha de realizacion es del 14 al 27 de enero (No incluye fechas de viaje).
Se realizara en JICA TOKIO CENTER, Japén. Todos los gastos, incluido Boleto Aéreo y Alojamiento

seran cubiertos por la Agencia de Cooperacion de Japén - JICA. No asi los gastos en las terminales y

alimentacion en transito. Y finaliza solicitando que los Tecnicos (G



S - (os Centros Regionales de Zacatecoluca y Chalatenango, respecti\'famgpte_,‘_w g
on el curso “PROMOCION DE LAS MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPE) - A’ adesarrollarse
en El JICA Tokio Center, Japon del 14 al 27 de enero de 2023 (dias de viaje no incluidos). Y se autorice

los gastos terminales.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por <! I

Director de Desarrollo Empresarial, se resuelve: a) Autorizar la participacion de los Técnicos Erick
_ de los Centros Regionales de Zacatecoluca
y Chalatenango, respectivamente, en el curso “PROMOCION DE LAS MEDIANAS Y PEQUENAS
EMPRESAS (MYPE) - A” a desarrollarse en El JICA Tokio Center, Japon del 14 al 27 de enero de 2024
(dias de viaje no incluidos) b) Autorizar el pago de gastos terminales y alimentacion en transito de
acuerdo a la normativa vigente. COMUNIQUESE.

4.2.7 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFICIAL A LA TECNICA N
— DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA A PARTICIPAR EN EL CURSO
“EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES A TRAVES DE NEGOCIOS PROGRAMA
ESPECIAL PARA SICA” A REALIZARSE EN HIROSHIMA, JAPON

El I < e del Centro Regional de San Salvador procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de mision oficial de la Teécnica IEGNGNGNGNGN
B Cice due la CONAMYPE recibi® nota de invitacion por parte de la Agencia de
Cooperacion del Japon (JICA), para la participacion en curso denominado “EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE MUJERES A TRAVES DE NEGOCIOS PROGRAMA ESPECIAL PARA SICA, a
realizarse en linea del 11 al 13 de enero de 2024 y presencial a partir del 17 de enero al 16 de febrero
de 2024, en Hiroshima, Japon. Acota que el objetivo de este programa es elaborar planes de accion
para promocionar actividades de autonomia econdmica de las mujeres, tras conocer las paoliticas,
actividades especificas y experiencias relacionadas con el apoyo publico y privado para el
empoderamiento econémico de las mujeres en Japon. Posteriormente explica que los objetivos
especificos son: 1- Reconocer la situacion actual y los problemas relacionados con la igualdad de
género, la situacion laboral y economica de las mujeres (incluyendo la situacion actual y los problemas
de las actividades relacionadas con la autonomia econémica de las mujeres) en los paises miembros
del SICA. 2- Comprender las politicas y sistemas de la region central de Japon y la region de Chugoku
respecto con la participacion econdmica y los emprendimientos de las mujeres, incluyendo en esta
coyuntura de COVID-19 en Japon. 3- Comprender las iniciativas concretas respecto con la participacion
econdmica y los emprendimientos de las mujeres, incluyendo en esta coyuntura de COVID-19 en
Japon. Se realizara del 17 de enero al 16 de febrero del 2024, en el Centro de JICA Chugoku (JICA
Chugoku), Hiroshima, Japon. Todos los gastos, incluido Boleto Aéreo y Alojamiento seran cubiertos por

la Agencia de Cooperacion de Japon - JICA. Y finaliza solicitando que se autorice la participacion de la

M, Técnica de Empresarialidad Femenina (destacada en



la  VEF San Martin) del Centro Regional San Salvador, en el curso: "EMPOI&_"ERA: ENTQ
ECONOMICO DE MUJERES A TRAVES DE NEGOCIOS PROGRAMA ESPECIAL PARA Shsa’

desarrollarse en Hiroshima, Japén del 17 de enero al 16 de febrero de 2024. Asi como los gastos ‘
terminales y alimentacion en el trayecto de acuerdo a Ia normativa vigente.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el NG

Jefe del Centro Regional de San Salvador, se resuelve: a) Autorizar la participacion de la ]
_, Teécnica de Empresarialidad Femenina (destacada en la VEF
San Martin) del Centro Regional San Salvador, en el curso: “EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE
MUJERES A TRAVES DE NEGOCIOS PROGRAMA ESPECIAL PARA SICA" a desarrollarse en
Hiroshima, Japén del 17 de enero al 16 de febrero de 2024. b) Autorizar gastos terminales y
alimentacion en el trayecto de acuerdo a la normativa vigente. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 GERENCIA DE COMPRAS PUBLICAS

5.1.1 INFORME DE ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS Y RECOMENDACION DEL PROCESO
LICITACION COMPETITIVA ABIERTA No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES DENOMINADA
"ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS INFORMATICOS PARA
CONAMYPE’, EMITIDO POR EL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS, EMISION DEL
RESULTADO DEL PROCESO Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR DE
ORDEN DE COMPRA.

La RN Gerente UCP procede a presentar a los miembros de Junta Directiva el
informe del acta de evaluacion de la CEO para el proceso de Licitacion Competitiva Abierta N° LC
Abierta DR-CAFTA 01-2023 GOES ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
INFORMATICOS PARA CONAMYPE, posteriormente cita los siguientes articulos de la Ley de Compras
Plblicas: Art. 18 Inc. 1: “La méxima autoridad de cada institucién tales como Ministros, Juntas o
Consejos Directivos, Concejo Municipal y demas segun la estructura organica de cada institucién, o a
quien dicha autoridad nombre como su delegado para todos o determinados actos, sera la autoridad
competente para la adjudicacion de los contratos ¥ para la aprobacion de los documentos de solicitud
de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la competencia para la emisién de actos conforme
a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar, declarar desierto, dejar sin efecto o suspender,
modificaciones contractuales, prérrogas, nombramiento de panel de evaluacién de ofertas o
evaluadores, de comisién especial de alto nivel, de administradores de contratos u orden de compra,
terminacion anticipada de contratos excepto la caducidad.” Art. 96 Inc. 1: “La institucién contratante
utilizara un Panel de Evaluacion de Ofertas para evaluar cada oferta, o en forma simplificada en los
casos que aplique por el area técnica o de la unidad solicitante aprobandose tales evaluadores por la
autoridad competente o su designado, de toda evaluacién se emitird una recomendacion.” Art. 99 Inc.

1: “La comprobacion y acreditacion de Ia capacidad legal para ofertar y contratar, podra efectuarse en



incurrir en ninguna de las situaciones que contempla la presente Ley sobre la capacidad legal ni
impedimentos para ofertar y contratar.” Art. 100 Incisos 1y 3: “Los contratos se adjudicaran unicamente
a proveedores calificados que tengan la capacidad y disposicién para ejecutar los contratos u orden de
compra, de acuerdo con los términos y condiciones del contrato aplicables, conforme lo regulado en
los documentos de solicitud... La adjudicacién en los diferentes procesos, podra ser total y/o parcial
seglin se determine en los documentos de solicitud, acorde a los rubros, items y demas elementos
consideradores, en funcién del tipo y complejidad del objeto contractual.” Posteriormente procede a
explicar los antecedentes del proceso de compras y dice que el dia 16 de noviembre de 2023, mediante
punto 4.2.2. del acta 108 de sesion de Junta Directiva, se aprobé el Documento de Solicitud de Ofertas,
el presupuesto designado para el proceso en referencia y a los miembros del Panel de Evaluacion de
Ofertas (PEQ) del proceso de Licitacion Competitiva Abierta No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023
GOES denominada “ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
INFORMATICOS PARA CONAMYPE". En virtud de lo anterior, la UCP realizd la convocatoria para
participar en el proceso arriba mencionado el dia 20 de noviembre de 2023 en el sistema COMPRASAL,
de conformidad con el articulo 87 de la Ley de Compras Publicas (LCP) y mediante Redes Sociales
FACEBOOK y LINKEDIN. Sefala que el dia 04 de diciembre de 2023, segln consta en el acta de
apertura de ofertas de la misma fecha, se recibieron las ofertas de los siguientes proveedores:
ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V., ofertando los items 1y 6, RAF,
S.A. DE C.V. ofertando los items 1, 2 y 9. Posteriormente acota que el dia 05 de diciembre de 2023, el
PEO nombrado procedioé a iniciar la evaluacion respectiva de las citadas ofertas, segun lo indicado en
la Seccion |. Instrucciones a los Oferentes, letra D. Criterios y Metodologia de Evaluacion y
Adjudicacion, numeral 10. Criterio de Evaluacion, 11. Metodologia de Evaluacion PEO y 13.
Adjudicacion del Documento de Solicitud de Oferta de la presente Licitacion Competitiva Abierta. Acota
que el PEO procedit a realizar la evaluacion respectiva de las citadas ofertas, segun se detalla a
continuacién: a) EVALUACION DE LA HABILITACION LEGAL, expresa la precitada profesional que de
acuerdo al numeral 10. Criterio de Evaluacion, letra B. Aspectos a evaluar, numero 1. Verificacion de
la habilitacion y/o capacidad legal del Documento de Solicitud de Oferta del proceso en referencia y
considerando que el cumplimiento de la habilitacion y/o capacidad legal por parte de las empresas
participantes es de caracter obligatorio y que los criterios de evaluacion para esta etapa seran “cumple’
o "no cumple”, se inici6 el proceso de evaluacion. La revision se realizé teniendo a la vista la
documentacion legal solicitada, se procedié a verificar y se determind que las sociedades ENHANCED
TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, S.A. DE C.V,, presentaron en forma la
documentacion legal requerida. Posteriormente, se verifico que las empresas no se encontraran bajo
las prohibiciones legales o de inhabilitacion para ofertar y contratar con la administracion publica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la LCP. Asimismo, se verifico que los oferentes

no se encontraran dentro Registro de Incapacitados e Inhabilitados de COMPRASAL, que estuvieran

todos los métodos de contratacion, mediante declaracion jurada en acta notarial, o en simple -

e T

manifestacién escrita conforme el formato de los documentos de solicitud, los proveedores no deberan



%

debidamente inscritos en el Registro Unico de Proveedores de El Salvador (RUPES), verificando

han completado la informacién ahi requerida en un 100% y cumplieron con la presentacién de toda la
documentacion legal solicitada la cual cumple con todos los requisitos. Por lo antes expuesto y segun
cuadro de evaluacién que se presenta a continuacion y en el Anexo No. 1; se determiné que las
sociedades ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S A.DEC.V. y RAF, S A DEC.V,,
son ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacién de la situacion financiera.

CUADRO DE EVALUACION DE LA HABILITACION Y/O CAPACIDAD LEGAL

ENHANCED TECHNICAL Y
SUPPORT CONSULTING, RAF, S.A. DE C.V.
No. Criterios de Evaluacién S.A. DE C.V.

Cumple / No

C le / No C I
umple / No Cumple Cumple

DETALLE DE DOCUMENTOS LEGALES
Testimonio de escritura de constitucién de la Sociedad y en su
1 caso de la modificacion, transformacion o fusion, debidamente Cumple Cumple
inscrita en el Registro de Comercio.
Inscripcion por primera vez o renovacién, en su caso, de
matricula de empresa y establecimiento vigente, extendida por
el Registro de Comercio. En caso de que la persana Oferentea la
2 fecha de presentacion de cofertas se encuentre tramitando su Cumple Cumple
registro de matricula o la renovacion de ésta, se admitird la
constancia emitida por el Registro de Comercio sobre tal

situacion.
Credencial del representante legal o testimonio de la escritura
3 del poder de la persona facultada para actuar como apoderada, Cumple Cumple

debidamente inscrita en el Registro de Comercio.
Copia certificada del Documento Unico de Identidad (DUI),
pasaporte o carné de residente del propietario o quien ejerza la

i representacion legal o apoderada de la sociedad, documentos Cupiple Cample
que deben estar vigentes.

5 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) de la sociedad. Cumple Cumple
Tarjeta de Registro del contribuyente del Impuesto a Ia

6 Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios Cumple Cumple
(IVA) de la sociedad.

7 Solvencia de sus obligaciones tributarias (MH) Cumple Cumple
Solvencias de sus obligaciones de seguridad social (1SSS y UPISSS)

8 |y previsionales [AFP'S e IPSFA) s Hmple
Solvencia Municipal del domicilic donde se encuentre ubicada la

9 empresa (persona natural), la sociedad o su casa matriz (persona Cumple Cumple
Juridica).

VERFICACION DE LA PRESENTACION DE FORMULARIOS

10 F3. Formularic de ldentificacion del Oferente Cumple Cumple

11 F6. Formulario de Declaracion Jurada Cumple Cumple

12 F9. Formulario de Declaracién Jurada Cuenta Bancaria Cumple Cumple

OTRAS VERIFICACIONES DE LA CAPACIDAD LEGAL
13 Verificacidn de Inscripcion en el RUPES Cumple Cumple
12 Verificaciéon que el ofertante no se encuentra entre los

inhabilitados e Incapacitados de COMPRASAL g aple

b) EVALUACION DE LA SITUACION FINANCIERA, dice que el Panel de Evaluacion de Ofertas
realizé la verificacion de los documentos financieros, encontrando que los ofertantes
presentaron su documentacién financiera en forma, por lo cual se llevo a cabo la evaluacion de
la documentacion financiera solicitada, a efectos de determinar si las empresas ofertantes,

cuentan con la capacidad para contraer abligaciones econémicas con la institucion contratante.



La condicion de cumplimiento para esta etapa sera “cumple” o “no cumple’,‘conforme-a lo 'jf

establecido en la letra D. Criterios y Metodologia de Evaluacién y Adjudicacién, numeral, fl_‘(}%’f

7
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Criterio de Evaluacion, letra B. Aspectos a evaluar, numeral 2. Evaluacién de la Situacion

Financiera del Documento de Solicitud de Ofertas, siendo los criterios minimos requeridos los

siguientes:

CONDICIO
RATIOS FINANCIEROS <
1. iINDICE DE LIQUIDEZ = Activo corriente / Pasivo corriente
Mayor o igual a “1”
4 - . s : . ) Cumple/
Esta razon mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir sus N |
o cumple
deudas a corto plazo en forma inmediata, es decir, debe cubrir sus P
deudas en base a su disponible.
2. RAZON DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total
Menor o igual a “0.80”
5 , i , ) Cumple/
La Razén de Endeudamiento mide la intensidad de toda la deuda de o I
o cumple
la empresa con relacién a sus fondos, mide el porcentaje de fondos ¢
totales proporcionado por los acreedores.
3. CAPITAL NETO DE TRABAJO= Activo corriente — Pasivo corriente
Mayor o igual a US$25,000.00
Este indice indica la cantidad con la que cuenta la empresa para Cumple/
No cumple

realizar sus operaciones normales, después de haber cubierto sus
obligaciones a corto plazo.

Presenta el resumen de los datos financieros de las sociedades, de conformidad con lo
siguiente:
CUADRO DE DATOS FINANCIERQS 2022
NOMBRE DEL OFERENTE ATIVD PASIVO CIRCULANTE ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL
CIRCULANTE

ENHANCED TECHNICAL Y
SUPPORT CONSULTING,
S.A.DE C.V.

$1,817,001.64 $1,418,904.75 $1,920,822.87

$1,530,496.70

RAF, 5.A. DE C.V. $20,937,637.28 $16,695,271.25 $38,465,371.53

$25,665,338.86




INDICADORES FINANCIEROS
. EVALUACION
NOMBRE DE LA EMPRESA INDICADOR DE
SOLVENCIA / L’:”:ﬁ‘;‘:ﬁg‘:ﬁgn’% CAPITAL DE TRABAJO | 'NANCIERA
LIQUIDEZ CUMPLE /NO
CUMPLE
ENHANCED TECHNICAL ¥
SUPPORT CONSULTING, 1.28 0.80 $398,096.89 Cumple todos indices
S.A. DE C.V.

RAF, S.A. DE C.V. 1.25 0.67 $4,242,366.03 Cumple todos indices

Posteriormente la licenciada -dice que al efectuar la evaluacién de la situacion financiera de las
sociedades ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, S.A. DEC.V.,,
se determiné que ambas cumplieron con los parametros establecidos en los indices financieros
sometidos a evaluacion, tal y como se muestra en el cuadro resumen anterior y enel Anexo No. 2 de la
evaluacion de la situacion financiera adjunto a esta acta; por lo que, el PEO determina que las ofertas
cumplen con los indicadores financieros establecidos en esta etapa, por lo que se considera que los
ofertantes son ELEGIBLES y seran tomados en consideracion para la siguiente etapa de Evaluacion de
la Propuesta Técnica. C) EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA. Expresa que los criterios de
evaluacion de los aspectos técnicos relativos a las ofertas, son de cumplimiento, es decir “cumple” o
“no cumple” con las especificaciones técnicas solicitadas en el Documento de Solicitud de Ofertas. El
Panel de Evaluacién de Ofertas realizé la verificacion de los documentos técnicos, resultando de esta
revision que las sociedades ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, SA.DEC.V. y
RAF, S.A. DE C.V., debian subsanar algunos documentos por omisiones o errores en su presentacion,
notificandoseles las prevenciones mediante nota con referencia UCP-LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023
GOES, de fecha 08 de diciembre de 2023; lo anterior de acuerdo con lo establecido en el numeral 12.
Aclaraciones a las ofertas presentadas, del Documento de solicitud de ofertas. Finalizado el plazo para
la subsanacion de la documentacion técnica, ambas sociedades, presentaron en tiempo y forma los
documentos requeridos en las prevenciones; por lo que se procedio a realizar la evaluacion de
conformidad con lo siguiente:

ENHANCED
TECHNICALY
SUPPORT R[‘;;'CSVA
No. Criterios de Evaluacion Técnica CONSULTING,
S.A. DE C.V.
Cumple / No | Cumple /
Cumple No Cumple
Cumplimiento de las especificaciones técnicas
1 establecidas en cada uno de los items detallados Eumple Giraple
en Seccion |l de este documento. (Formulario F4
y/o documentacién técnica donde se puedan




No.

Criterios de Evaluacion Técnica

ENHANCED
TECHNICALY
SUPPORT
CONSULTING,
S.A. DE C.V.

RAF, S.A.
DE C.V.

Cumple / No
Cumple

Cumple /
No Cumple

verificar las especificaciones técnicas vy
condiciones del suministro de los bienes).

Presentaciéon de manifestacién escrita de
compromiso de otorgamiento de garantia de
buen servicio, funcionamiento o calidad de
bienes. (Formulario F8)

Cumple

Cumple

Cumplimiento de tiempo de entrega del equipo,
de acuerdo con el numeral 19. Plazo de entrega,
del literal D. Vigencia del contrato/plazo de
entrega y Sanciones de esta solicitud de oferta.
(Formulario F1)

Cumple

Cumple

Manifestacion del otorgamiento de crédito a
30/60 dias calendario y periodo de validez de la
oferta por el mismo periodo. (Formulario F1)

Cumple

Cumple

Presentacién de la documentacion de respaldo
del Formulario F5. Presentar tres (3) Cartas de
Referencia en original a nombre de la COMISION
NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA,
con fecha de emisién no mayor a 30 dias
calendario previo a la fecha de la presentacion
de la oferta técnica y documentacion, suscritas
por instituciones publicas o privadas, en donde
se haya proporcionado en los ultimos dos (2)
afios, suministro iguales o similares a lo ofertado
en el presente proceso, con una calificacion
minima de Excelente, las que deberan ser
firmadas y selladas por el respectivo titular,
autoridad, director, gerente o encargado de la
administracion del contrato, en formato libre.

Cumple

Cumple

Sefiala que de acuerdo a la informacion técnica presentada por las sociedades ENHANCED
TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, S.A. DE C.V., se procedio a realizar la
evaluacion técnica y se concluye que los oferentes cumplen con los requisitos y especificaciones

técnicas de los items ofertados, segun lo establecido en el Documento de Solicitud de Ofertas, tal como

se detalla en el Anexo No. 3 adjunto a esta acta; asimismo, los oferentes presentaron la documentacion

de respaldo para validar el cumplimiento de lo requerido en los criterios de evaluacion de la propuesta



técnica. En este sentido, se considera que las ofertas presentadas por los ofertantes son E:LEGIBL
y pueden pasar a la etapa de Analisis de Razonabilidad de Precios. D) ANALISIS DE RAZONABILIDAD
DE PRECIOS, asimismo dice que de acuerdo al art 108 de la LCP, el PEO realizé el analisis de
razonabilidad de precios, bajo el método de precios competitivos para el jftem 1, segun el Anexo No. 4
y de acuerdo al siguiente detalle:

PRECIOS
PROVEEDOR e
ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. $22,562.71
RAF, S.A. DE C.V. $23,670.11
TOTAL $46,232.82
[MEDIANA $23,116.41 |
PROMEDIO $23,116.41
DESVIACION ESTANDAR $783.05
DESVIACION ESTANDAR RESPECTO AL VALOR PROMEDIO DE 5 568
LAS OFERTAS
COMPARATIVA DE LA OFERTA MAS BAJA RESPECTO A LA o
MEDIANA DE LAS OFERTAS
COMPARATIVA DE LA OFERTA MAS BAJA RESPECTO AL S
PROMEDIO DE LAS OFERTAS

Por lo que concluye con base a los datos anteriores lo siguiente: No existen discrepancias significativas
entre los valores de las ofertas, ya que la desviacion estandar es de 3.39% del valor promedio de las
ofertas. La oferta més baja es con seguridad de precio razonable, de acuerdo a lo determinado por las
condiciones de mercado, ya que es 2.40% menor que el valor de la mediana de todas las ofertas y
2.40% menor que el promedio del valor de las ofertas recibidas. Con respecto a los items 2, 6 y 9 para
los cuales Unicamente se cuenta con una oferta presentada, el PEO considero el sondeo de mercado
realizado por la unidad solicitante, aplicando el método de ESTIMADOS INDEPENDIENTES 0]
PRESUPUESTO PLANIFICADO, por lo que considerando que las propuestas econémicas recibidas
por los ofertantes se encuentran dentro de los presupuestos planificados; por lo que se puede

determinar que los precios son razonables, tal como se detalla a continuacion:

ENHANCED TECHNICAL Y

SUPPORT CONSULTING, 5.A. RAF, S.A, DE C.V.
PRESUPUESTO DECA.

DESCRIPCION PLANIFICADO SRE Ol PRECIO

R BI L
FRNBIEN UNITARIO PRf:f;g T\?ATAL UNITARIO Pkigs T\?‘;I-A
CON IVA CON IVA

UNIDAD DE

IFEM MEDIDA

2 Unidad 7 Servidor tipo NAS S 64,955.00 $39,753.94 $39,753.94

6 Unidad 10 Access Points $ 1,307.61 $1,274.53 $12,745.30

9 Unidad 1 KVM para servidores S 4,392.40 $4,341.46 $4,341.46




.‘}

Posteriormente dice que, en cuanto al detalle de la oferta economica, que es la Gltima etapa;se realizé
el analisis de precios de la Oferta Econémica, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria}_r?féra

el proceso, siendo el detalle de las ofertas presentadas el siguiente:

ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT
UNIDAD CONSULTING, S.A. DEC.V.

DE DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO PREC&:)IB IT\?: At UNITARIO PREc‘gz T\?‘: A
CON IVA ‘ CON IVA

RAF, S.A. DEC.V,

HPE

Solucidn de switches para 5710 e/l
1| Unidad | 2 UEIE e WIERESR $22,56271 | $22,56271 | SWITCH | $23,6701 | $23670.11
centro de datos SWITCH (IL586A)
{JL586A)
e HPE
2 Unidad 1 Servidor tipo NAS StoreEasy | $39,753.94 | $39,753.94
OFERTO
1660
. NC NO
3 Unidad 10 Laptops OFERTO QFERTO
. NO NO
4 Unidad 15 UPS de RACK OFERTO OFERTO
. NO NO
5 Unidad 30 UPS PISO OFERTO OFERTO
: . ARUBA NO
6 Unidad 10 Access Points 510 $1,274.53 $12,745.30 OFERTO
y Impresor de Inyeccion de tinta NO NO
7| Unidad |10 g OFERTO OFERTO
. NO NO
8 Unidad 2 Impresor Laser a colores OFERTO OFERTO
NO

Unidad KVM para servidores VERTIV $4,341.46 $4,341.46

OFERTO
MONTO TOTAL DE LA OFERTA CON [VA INCLUIDO $35,308.01 $67,765.51

Sefiala que en cuanto a la oferta econdémica de la sociedad ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT
CONSULTING, S.A. DE C.V., al verificar el Formulario F1. PRESENTACION DE OFERTA y el
Formulario F2. LISTA DE CANTIDADES de sus documentos de oferta, se detectd un error aritmético
en la multiplicacién del precio unitario con IVA de $1,274.53 por la cantidad total requerida en el jftem 6
habiendo consignado en su oferta que el total del referido item es por un monto de $12,745.27 siendo
lo correcto $12,745.30; por lo cual, con fecha 08 de diciembre de 2023 mediante nota de referencia
UCP-LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES se consulto si se aceptaba la correccion aritmeética al
monto del total de item 6; respondiendo de forma afirmativa mediante nota de fecha 12 de diciembre
de 2023. La disponibilidad presupuestaria asignada para este proceso fue de USD$139,800.00 de
fondos GOES. en este sentido y considerando lo establecido en el numeral 17. DERECHO DE LAS
INSTITUCIONES CONTRATANTES DE VARIAR LAS CANTIDADES DE ADJUDICACION del DSO el
cual establece que “CONAMYPE se reserva el derecho, al momento de adjudicar la orden de compra,
de aumentar o disminuir la cantidad de suministros originalmente estipulados, sin efectuar cambios en
el precio unitario u otros términos y condiciones.”, dado que en algunos items no se recibieron ofertas
para los equipos requeridos y que los bienes se encuentran agrupados en el especifico de gasto 61104-
EQUIPOS INFORMATICOS, es procedente que se recomiende aumentar las cantidades a adjudicar,

lo anterior conforme con lo siguiente:



ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT

RAF, S.A. DE C.V.

UNIDAD CONSULTING, S.A. DE C.V. M
ITEM (3]3 CANT. DESCRIPCION PRECIO PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO Pﬂi‘gg I&r AL UNITARIO | TOTAL CON
CON IVA CON IVA IVA
HPE
. Solucién de switches para 5710
1 Unidad 3 contro/de dates SWITCH $22,562.71 $67,688.13
{IL586A)
NO HPE
2 Unidad 1 Servidortipo NAS StoreEasy | $39,753.94 $39,753.94
OFERTO
1660
. : ARUBA NO
1 i A
6 Unidad 1 Access Points 510 $1,274.53 $14,019.83 OFERTO
: ; NO
9 Unidad 2 KVM para servidores OFERTO VERTIV $4,341.46 $8,682.92
MONTO TOTAL DE LA OFERTA CON IVA INCLUIDO $81,707.96 $48,436.86

Posteriormente dice que en cuanto a la justificacion de la unidad solicitante por el incremento, en la
Licitacion Competitiva Abierta No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES denominada
‘ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS INFORMATICOS PARA
CONAMYPE", en la cual se recibieron ofertas para los items 1, 2 , 6 y 9, es importante destacar la
urgencia de contar con estos equipos dado al crecimiento de personal sobre todo pasantes, ya que
actualmente los servidores no cuenta con la capacidad para el resguardo de informacién de respaldo,
asi como el reguardo de material audiovisual. Asi mismo los equipos wifi y switches se encuentran a
su maxima capacidad debido a la cantidad de personal que se conecta a los mismos los cuales estan
ocasionando desconexiones, dado la demanda creciente de dispositivos conectados a los mismos. Es
por lo anterior que se vuelve urgente la adquisicién de dichos equipos para poder entregar un correcto
servicio tanto a los ciudadanos como a los empleados, ya que dichos equipos son para fortalecer la
infraestructura de comunicacién entre servidores, conexiones inalambricas y respaldo de informacion;
En este sentido es necesario el incremento en la cantidad de bienes, considerando que no se ofertaron
el resto de equipos que también eran requeridos y se solicita que dichos equipos se puedan recibir en
dias no habiles. Dadas las circunstancias calendarias de los tltimos dias del afio, en los que no son
habiles para la administracion publica, pero si para el sector privado, la necesidad de resolver la falla
de los servicios basicos de las necesidades antes descrita vuelve urgente esta compra para solucionar
los problemas de servicios a los ciudadanos por lo que se requiere la habilitacion de dias previo a la
finalizacion del afio 2023 para finalizar el proceso de compras y emitir el documento contractual. Por lo
que dice que en cuanto la recomendacion del PEO, el Panel de Evaluacion de Ofertas después de
haber evaluado, comentado y analizado los resultados obtenidos, con base en los articulos 99 y 100
de la Ley de Compras, recomienda realizar la adjudicacion del presente proceso Licitacion Competitiva
Abierta de forma parcial a las sociedades ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A.
DE C.V. y RAF, S.A. DE C.V., por un monto total recomendado a adjudicar de $130,144.86 con IVA
incluido, de conformidad con el siguiente detalle:




A ENHANCED TECHNICALY SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V.

A RAF, S.A. DEC.V. _

~ UNIDAD DE CANT. A "PRECIO \'| MONTOA _
VEED REQUERIDA MEDIDA DESCRIPCION ADJUDICAR UNITARIO _ ADJUDICAR ,,-'/
e = ~ S
1 1 Unidad solicion de switches para 3 $22,562.71 $67,688.13
centro de datos
6 10 Unidad Access Points 11 $1,274.53 $14,019.83
TOTAL RECOMENDADO A ADIUDICAR CON VA INCLUIDE $81,707.96

cjo

"MONTOA

. CANT. | UNIDAD DE NT. 2

LUS REQUERIDA MEDIDA DESCRIPCION ADJUDICAR UNITARIO ADJUDICAR
2 1 Unidad Servidor tipe NAS i $39,753.94 $39,753.94
9 1 Unidad KVM para servidores 2 $4,341.46 $8,682.92

$48,436.86

TOTAL RECOMENDADOA ADILBICARICON IVAINCLUIDG

La PEO emiti6 su recomendacion de adjudicacion considerando: 1- Que las sociedades
ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, SA. DE C.V,,
superaron de manera efectiva todas las etapas de evaluacion del presente proceso, cumpliendo
con los requisitos legales, financieros y técnicos solicitados, indicando cada una su capacidad
para suministrar los bienes a adquirir; 2- Que las sociedades ENHANCED TECHNICAL Y
SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, S.A DE C.V,, presentaron evidencia suficiente
para que el PEO evaluara su propuesta de manera adecuada y objetiva; 3- Que la CONAMYPE
cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la adquisicion del suministro, certificacion y
aprobacion que fue emitida por la Unidad Financiera (UF1), cumpliéndose con lo indicado en los
articulos precitados referente a la recomendacion para adjudicar. Por lo que finaliza solicitando
con base en lo anterior recomienda a los Miembros de Junta Directiva: ADJUDICAR, de forma
parcial la Licitacion Competitiva Abierta No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES
denominada “ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS INFORMATICOS
PARA CONAMYPE’ a las sociedades ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING,
S.A. DE C.V. y RAF, SA DE C.V, por un monto total CIENTO TREINTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($130,144.86) con IVA incluido, de conformidad con el siguiente detalle:

A ENHANGED TECHNICGAL Y. SUPPORT CONSUITING, 5.A. DE C.\.

_ " CANT. | UNIDAD DE . CANT. A PRECIO | MONTOA
TEM | REQUERIDA MEDIDA DESCHIFCION ADIUDICAR | UNITARIO ADIUDICAR
e .
1 1 Unidad Solucionde switcles perd 3 $22,562.71 $67,688.13
centro de datos
Unidad Access Points 13 $1,274.53 $14,019.83
TOTAL RECOMENDADG A ABJUDICAR CON IVA INCLUIDD: $81,707.96




| uniDAD
MEDIDA

Unidad

PRECIO | MONTO A
UNITARIO ADJUDICAR
Servidor tipo NAS 1 $39,753.94 $39,753.94

REQUERIDA

DESCRIPCION

$8,682.92
| 548,436.86

DECLARAR DESIERTO lIos items 3,4, 5, 7y 8 por no recibirse ofertas. NOMBRAR, a! [N
. G- cnte de Innovacion y Tecnologia como Administrador de las
ordenes de compra que se deriven del proceso de Licitacion Competitiva Abierta No. LC ABIERTA
DR-CAFTA 01-2023 GOES denominada “ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS INFORMATICOS PARA CONAMYPE", para que proporcione el seguimiento
contractual segun los Arts. 161 y 162 de Ley de Compras Publicas y demas normativa aplicable.
AUTORIZAR, que la Unidad de Compras Publicas proceda a realizar la notificacién de resultado
del proceso en referencia a los oferentes participantes. AUTORIZAR, a la Unidad de Compras
Publicas para que elabore las 6rdenes de compra, una vez que el resultado quede en firme.

Unidad KVM para servidores 2 $4,341.46

TOTAL RECOMENDADO A AD

AUTORIZAR, al licenciado Paul Steiner en su calidad de Presidente y Representante legal de la
CONAMYPE, para que firme las respectivas érdenes de compra. HABILITAR, los plazos para la
continuidad de los procesos administrativos referente a los plazos para la interposicion de recurso
de revision y la formalizacion de los actos, considerando que la unidad solicitante manifiesta que
es urgente la adquisicién de dichos equipos para poder entregar un correcto servicio tanto a los
ciudadanos como a los empleados, ya que dichos €quipos son para fortalecer la infraestructura
de comunicacion entre servidores, conexiones inalambricas y respaldo de informacion. Asimismo,
acota que existe una opinion de la DINAGC que faculta a suscribir ordenes de compras en los casos
de las licitaciones siempre que asi conste en el documento de oferta.

Consultas DINAG marfidc 08,154y & i

parami v

Busnos dias

toda racica como se establece en su documento de soligiud (art, 82 LCP), de qué tipo de inslrumento se firmar para formalizar

Ia relacidn; en ese senido s en su proceso de compra de bignes baio ef mélodo de contratacion d ficitacin compefitiva firma un
conralo, entonces deben de firmar nusvamente dicha modificacion a ravés de un oonirato (art. 158 LCP), siendo los comparecientes: [
méxima autoridad o sy delegaco, el contraista y el fiscal general de la rapUblica; pero sf firmaron una orden de compra en bage alart
129LCP tnicamente debe fima el representante Iegal de la insitucion plblica; y en base al art. 158 Ine3" LCP. cuando se modifique una
orden de compra no s&r4 necesario emiti una nueva orden, bastaré con la aprobacion de fa modificaiva realizada por la méxima
auloridad.

Muy atentamente.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por 12 GGG

Gerente de la UCP, se resuelve: a) ADJUDICAR, de forma parcial la Licitacion Competitiva Abierta
No. LC ABIERTA DR-CAFTA 01-2023 GOES denominada “ADQUISICION DE EQUIPO.
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS INFORMATICOS PARA CONAMYPE” a las sociedades




ENHANCED TECHNICAL Y SUPPORT CONSULTING, S.A. DE C.V. y RAF, SA DE C.\V., por.un ~
monto total CIENTO TREINTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO 86/100 DOLARES DE LOS/’
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($130,144.86) con IVA incluido, de conformidad con el S|gu1ente
detalle:

B ‘ PROR () . D

CANT. | UNIDAD DE MONTO A
CRIPCI CANT. A ADJUDICAR| PRECIO UNITARIO
MEM | cequERIDA|  MEDIDA DESCRIPCION ADJUDICAR
3 itch d
1 1 Unidad Z‘;'t‘::’“ seswitches parg ceniotie 3 $22,562.71 $67,688.13
5 10 Unidad __|Access Points 11 $1,27453 $12,019.83
OTAL RECO DADO A ADJUBRIEAR €O A INCLUIDO $81,707.96

e o T T — 5 b T (BRI
SCRIPCIO| LA PRECIO UNITARIO

e REQUERIDA MEDIDA DEsERIPCION ADJUDICAR

2 1 Unidad Servidor tipo NAS 1 $39,753.94 $39,753.94

i $4, 341. 46 $8,682.92

$48,436.86

Umdad

b) DECLARAR DESIERTO los items 3, 4,5, 7y 8 por no recibirse ofertas. ¢) NOMBRAR, al IIIININGN
. G<rcnte de Innovacion y Tecnologia como Administrador de las ordenes
de compra que se deriven del proceso de Licitacion Competitiva Abierta No. LC ABIERTA DR-CAFTA
01-2023 GOES denominada “ADQUISICION DE EQUIPO, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
INFORMATICOS PARA CONAMYPE”, para que proporcione el seguimiento contractual segun los Arts.
161 y 162 de Ley de Compras Publicas y demas normativa aplicable. d) AUTORIZAR, que la Unidad
de Compras Publicas proceda a realizar |a notificacion de resultado del proceso en referencia a los
oferentes participantes. €) AUTORIZAR, a la Unidad de Compras Publicas para que elabore las
ordenes de compra, una vez que el resultado quede en firme. f) AUTORIZAR, al licenciado Paul Steiner
en su calidad de Presidente y Representante legal de la CONAMYPE, para que firme las respectivas
ordenes de compra de acuerdo a la opinién emitida por la DINAC que se agrega a esta acta sobre la
suscripcién de documentos contractuales. g) Habilitar los siguientes dias sabado 23, martes 26 y

miércoles 27 de diciembre para tramitar el procedimiento. COMUNIQUESE.

51.2 AUTORIZACION DE PRORROGAS Y/O MODIFICATIVAS CONTRACTUALES DE PROCESOS
DE CONTRATACION DE SERVICIOS INDISPENSABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CONAMYPE, LOS CUALES DEBEN INICIAR A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL EJERCICIO FISCAL
2024.

La R Gerentes de la UCP, procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su solicitud de prorroga de contratos, dice que los ejecutores de los procesos- UCP han
realizado las gestiones para prorrogar los contratos’, posteriormente cita los siguientes articulos de la
Ley de Compras Publicas, Art. 20 literal €), “La UCP llevara a cabo la gestion de las compras con base
a las solicitudes de obras, bienes, servicios y consultorias que remitan las unidades solicitantes. Las

atribuciones del Jefe de la UCP seran las siguientes: Verificar la estimacion financiera, o disponibilidad



presupuestaria para el ejercicio vigente, previo a la contratacién de todo proceso de compra o
b ™

autorizacion de modificaciones por incremento.” Los procedimientos de contratacion de bieties -

servicios criticos cuya disponibilidad no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podrén
ser adjudicados o prorrogados, con Ia verificacion de la asignacion en el proyecto de presupuesto
aprobado por la autoridad competente. La formalizacion de la relacién contractual se realizara en el
momento en que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea profrogado. La autoridad
competente sera el que apruebe con base al informe tecnico que elabore el area solicitante, los objetos
contractuales considerados como criticos e Indispensables y que no podrian iniciar su gestion hasta el
comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecera sobre la Ley Qrganica de
Administracion Financiera.” Art. 159 Inc. 1,2y 3, "Los contratos y érdenes de compra de suministros
de bienes y servicios de no consultoria, podran prorrogarse en su fotalidad o segun la necesidad, por
una sola vez y por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, previo a su vencimiento, siempre
que se justifique por la institucion contratante dicha necesidad. Esta prérroga, seré aprobada por la
autoridad respectiva que adjudicé el procedimiento del cual deriva el contrato u orden de compra a
profrogar y con la aceptacion previa del contratista. Aprobada la prérroga, cuando se trate de contratos
bastara con el acuerdo o resolucion mediante el cual fue aprobada, sin ser necesario suscribir el
documento de prérroga; en los casos de orden de compra no seré necesario emitir una hueva orden
para formalizar la prérroga, bastara con la aprobacion de esta dltima conforme lo dispuesto en el inciso
anterior. No podran prorrogarse contratos con incumplimientos atribuibles al contratista. Se solicitara
informe al administrador correspondiente. En casos excepcionales, previa aprobacion de la autoridad
competente, estos contratos y érdenes de compra podran ser prorrogados por un periodo adicional,
igual o menor al prorrogado inicialmente.” Art. 188 Inc. 1, “A partir de /a entrada en vigencia del
presente Decreto, todas las adquisiciones ¥ contrataciones que se hubieren celebrado bajo la vigencia
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica Y las que se haya iniciado el
proceso, continuarén rigiéndose por la misma hasta Su conclusion; salvo si se introdujeren
modificaciones a la relacion contractual, posteriores a la vigencia de esta Ley.” La UCP ha recibido por
parte de los administradores de contrato, la documentacién correspondiente para dar inicio a las
prérrogas de contratos de procesos gestionados bajo la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica que se detallan a continuacion;

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

MEMORANDO

N° DE MONTO PLAZO

No. | CONTRATOY |  ORIGINAL INICIAL ey CONTRATIST | ADMINISTRADOR | € 01T DE
® | FECHA DE CONTRATAD | CONTRATAD A DE CONTRATO EECHA Y
SUSCRIPCION 0 o] REFERENCIA

Prérroga de Contrato de

Sl iy Dgl Oge "Servicio de Internet en GTI 009/2023
GOES enero al 31 oficinas e et ENLACEVISIO 30 de
1 $24,248.00 de ; Y1 NsA DE )
204 diciarrib regionales para la cv. noviembre
e enero iciembre e

L de 2023 de 2023 ggzl\;ﬁMYPE durante el afio




LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

N° DE MONTO PLAZO Di:‘sm?;mggé;f
o CONTRATOY | ORIGINAL INICIAL RSB CONTRATIST | ADMINISTRADOR RARRGEA
FECHA DE | CONTRATAD | CONTRATAD A DE CONTRATO FECHA Y
SUSCRIPCION 0 (o] REFERENCIA
Libre Gestion 02/2023
GOES
Préorroga de Contrato de
"Servicio de Internet en
OZCNEZ023 i Oficinas  Centrales vy i GT1010/2023
GOES S Regionales para la Gip 30 de
& e : .de CONAMYPE durante el afio ke noviembre
20 de enero diciembre 073" S.A.DECV. de 2023
G de2023 | ire Gestion 02/2023
GOES
Prérroga de Contrato de
"Servicio de
03CN/2023 Desde Telecomunicaciones
GOES enero al 31 | (Telefonia Fija vy Mavil) Lic & 2,21(1/2023
3 $58,458.00 de para la  CONAMYPE ;;;gﬁ‘i noviemebre
30 de enero diciembre | durante el afio 2023" S.A. DEC.V. de 2023
de 2023 de 2023 Licitacion  Abierta DR-
CAFTA No. 02/2023
CONAMYPE
Prorroga de Contrato de
"Servicios de Limpieza,
04CN/2023 Del 01 de Mensajgria., Motorista Y o&M SUG 30/2023
GOES $110,055.1 febrero al | Mantenimiento para las | MANTENIMI 27 de
4 ’1 01 de oficinas de la CONAMYPE ENTQY saiarbE
30 de enero diciembre | durante el afio 2023" SERVICIOS,
de 2023 de 2023 | Licitacion  Abierta DR- | S-ADECV. HE 202s
CAFTA No. 03/2023
CONAMYPE
Prorroga de Contrato de
"Servicios de Vigilancia y
05%\3‘;223 zgr(e):odae! seguridad Privada para las SUG 27/2023
$115,500.0 oficinas de CONAMYPE | SIEDES, S.A. 24 de
5 31de . i -
30 de enero ¢ diciembre d.urant.g et .2023 UESE - gy
de 2023 de 2023 Licitacion  Abierta DR- de 2023
CAFTA No. 01/2023
CONAMYPE
Prérroga de Contrato de
"Servicios de
O7CGN(§E§23 Del 01 de Mantenimiento . : 0 SUG 28/2023
marzo al 31 | preventivo y correctivo de 24 de
6 $45,489.65 de vehiculos  institucionales .
2848 diciembre | de la CONAMYPE durante AONIGmErE
febrero de = . {AUTOSERVIC de 2023
2023 de 2023 | el afic 2023 E SV}
Libre Gestidn 05/2023
GOES
Prérroga de Contrato de
" Del01de |0 e e ga | Pan GTH
marzo al 31 e ’Fianzas do | AMERICAN i 234/2023
% g | FRAELO0Y 8 Fidelidad para CONAMYPE | (oror o2 i
diciembre . SEGUROS DE diciembre de
febrero de de 2023 y Seguro de vehiculos de | pprsonAs 2023
2023 CONAMYPE durante el afio
2023”




o

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

N° DE MONTO PLAZO D?:(ﬁ?;?gg;
CONTRATOY ORIGINAL INICIAL . CONTRATIST | ADMINISTRADOR 2
No-| "FECHADE | CONTRATAD | CONTRATAD RECRIPLION A DECONTRATO |  PRORROGA
SUSCRIPCION o o REFERENCIA
item 1: Seguro Colectivo
de Vida
Libre Gestion 01/2023
GOES
Prérroga de Contrato de
“Pélizas de seguro de vida
para personal, pdlizas de
Seguros vy Fianzas de
09CN/2023 Del 01 de Fidelidad para CONAMYPE
GOES — Seguro de vehiculos de e SUG 32/2023
3 $7.140.63 de CON/?:MYPE durante el afio FEDECREDIT - _ .08 de
28 de ., 2023 diciembre de
diciembre | ) 0, S.A.
febrero de & 2003 Item 2: Seguro todo riesgo 2023
2023 incendio, Equipo
Electrénico y Fidelidad de
Funcionarios y Empleados
Libre Gestion 01/2023
GOES
Prérroga de Contrato de
“Pélizas de seguro de vida
para perscnal, polizas de
10CN/2023 Del 01 de Seguros y Fianzas de
GOES marzo al 31 | Fidelidad para CONAMYPE | seguros £ SUG 33/2023
9 $13.118.46 i y Seguro de vehiculos de | INVERSIONES 08 de
28 de ’ — CONAMYPE durante el afio | , S.A. (SISA diciembre de
febrero de dsgpas | 2023 SEGUROS) 2023
2023 ltem 3: Seguro de
Automotores
Libre Gestion 01/2023
GOES
Prérroga de Contrato de
"Servicios de
11(;\(1)/:5023 Del 01 de Manten.imiento ) : SUG 29/2023
marzo al 31 | Preventivo y Correctivo de
: o= ELECTRIC SG, 08 de
10 $36,155.00 de aires acondicionados para s
07 de | ;o S.A.DEC.V. diciembre de
o= diciembre | las oficinas (iie CONAMYPE - 2023
2023 de 2023 durante el afio 2023"
Libre Gestion 06/2023
GOES

Que en las referidas solicitudes de prérroga los administradores de contrato adjuntan las notas de

emitidas por estos a las sociedades por medio de las cuales consultan si aceptan la prorroga de los
servicios brindados respondiendo los contratistas ENLACEVISION, S.A. DE C.V.: GCA TELECOM,
S.A.DEC.V.; CTE TELECOM PERSONAL S A. DE C.V.; O&M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A.

DEC.V; SI1ED.ES, S.A DE C.V.; DAVID ALBERTO QUINTANILLA PINEDA (AUTOSERVICE SV)

3

PAN AMERICAN LIFE, S.A. SEGUROS DE PERSONAS; SEGUROS FEDECREDITO, S.A: SEGUROS
E INVERSIONES, S.A. (SISA SEGUROS) y ELECTRIC SG, S.A. DE C.V., gue estan de acuerdo en

prorrogar sus servicios en las mismas condiciones contratadas inicialmente. Que, en virtud de lo

anterior, con fecha 11 de diciembre de 2023 la UCP, por medio de memorando de referencia UCP



044/2023, consultd a la Gerencia de la Unidad Financiera institucional, si dentrg.del

cto q,e

presupuesto del ejercicio fiscal 2024, se encontraban la disponibilidad presupuestaria para tramrtar los

referidos procesos de conformidad con el detalle siguiente:

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

A MONTO POR
PRORROGAR ESPECIFICO FUENTE DE FUENTE DE
No. DECONTRATD CONTRAHETS PARA EL DE GASTO | FINANCIAMIENTO F‘IJN&T,::Q::\:I::;N;S
EJERCICIO 2024 GASTO
01CN/2023 |ENLACEVISION, S.A.
GOES DECY. $24,248.00 54203 GOES $24,248.00
02CN/2023 |GCA TELECOM, S.A.
GOES BEE. $5,424.00 54203 GOES $5,424.00
CTE TELECOM
R0 PERSONAL S.A. DE $58,458.00 | 54203 GOES $58,458.00
GOES
C.V.
O&M 54307 GOES $103,581.28
04CN/2023 |MANTENIMIENTOY | $110,055.1
GOES SERVICIOS, S.A. DE 1 54307 |FANTELDCV| $6,473.83
C.\W.
05CN/2023 $115,500.0 | 54306 GOES $77,000.00
GOES e s el 0 54306 | FANTEL PSA | $38,500.00
DAVID ALBERTO
07CN/2023 | QUINTANILLA
GOES PINEDA $45,499.65 | 54302 GOES $45,499.65
(AUTOSERVICE SV)
PAN AMERICAN LIFE,
08CN/2023 GOES | S.A., SEGUROS DE $13,320.00 55601 GOES $13,320.00
PERSONAS
55602 GOES $4,665.94
09CN/2023 GOES aEaLI $7,140.63 55602 GOES $491.77
FEDECREDITO, S.A.
55601 GOES $1,982.92
SEGUROS E
10CN/2023 GOES | INVERSIONES, S.A. $13,11846 | 55602 GOES $13,118.46
(SISA SEGUROS)
11CN/2023 |ELECTRICSG, S.A. DE $36,155.00 54118 GOES $7,155.00
GOES G.V. il 54301 GOES $29,000.00

Recibiéndose memorando GFl 169/2023 por parte de Gerencia de la Unidad Financiera Institucional,

indicando que en el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2024, se cuentan programados los

recursos para gestionar las prérrogas a las contratos; no obstante, al verificar las asignaciones hay

contratos que no cuentan con la disponibilidad para ser prorrogados en su totalidad, por lo que se

informé a la unidad solicitante y se realizaron los ajustes en el sentido de determinar el periodo que se



o,

debia prorrogar en virtud de los recursos asignados, determinando los ajustes 5]
siguientes:

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

i

1 A

MONTO POR
MONTO A
No. DE CONTRATO CONTRATISTA FINAT\IUCTANI\T'!EIED;TO O | ESPECIFICO FUENTE DE PRDRROGARA
£ ESPECIFICO DE DE GASTO | FINANCIAMIENTO D(I:SOI::;\IOIS:“LI:AD
GASTO
CONTRATADO PRESUPUESTARIA
07CN/2023
/ $45,499.65 | 54302 GOES $23,500.00
GOES
(AUTOSERVICE SV)
11CN/2023 |ELECTRICSG,S.A. | $7,155.00 | 54118 GOES $4,293.00
GOES DE C.V. $29,000.00 | 54301 GOES $12,400.00

Posteriormente se establece cual es el detalle de los contratos a prorrogar:

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

o MONTO A
PRORROGAR | PLAZO DE LA ADMINISTRADOR :
SESNCE:;% ; BARR EL PRORROGA | CONTRATISTA DECONTRATD JUSTIFICACION DE LA PRORROGA
EJERCICIO 2024
01CN/2023 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
GOES "Servicio entera satisfaccion del administrador del
de Internet en contrato,
oficinas Del 01 de 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
centrales y ciere 5 a0 con los referidos servicios de internet para el
regionales para $24248.00 s ENLACEVISION, buen funcionamiento de las oficinas centrales
la CONAMYPE = dielembre S.A.DECV. y regionales, permitiendo la fluidez de las
durante el afio de 2024 comunicaciones.
2023" 3. Que las condiciones de la contratacién se
mantienen favorables para la institucién en
Libre Gestidn cuanto a las condiciones del servicio y el monto
02/2023 GOES del mismo
1. Que la empresa ha brindado los servicios a
02CN/2023 - Ui e (i
i i - entera satisfaccion del administrador del
GOES "Servicio
de Internet en e
OfiGifas 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
con los referidos servicios de internet de
Centrales y Del 01 de
: respaldo en caso de presentarse fallas en el
Regionales enero al 31 L P s
GCA TELECOM, servicio principal lo que permitird el buen
para la $5,424.00 de ) ) o
I S.A. DEC.V. funcionamiento de las oficinas centrales y
CONAMYPE dicienbie regionales, garantizando la fluidez de las
durante el afio de 2024 g o B
023" comunicaciones.
3. Que las condiciones de la contratacién se
: s mantienen favorables para la institucidn en
LR e hGN cuanto a las condiciones del servicio y el monto
02/2023 GOES .
del mismo




LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

— MONTO A
PRORROGAR PLAZO DE LA ADMINISTRADOR -
g(E);vCTRIT;\g% ; AR EL BEoRHaEs CONTRATISTA |~ - oo nt0 JUSTIFICACION DE LA PRORROGA
EJERCICIO 2024
03CN/2023
LR Seryicie. 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
de . = i
et entera satisfaccién del administrador del
Telecomunicaci
ones (Telefania il
" e 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
Fija y Movil) . -
con los referidos servicios de
para la BElg e Telecomunicaciones (Telefonia Fija y Movil)
LUNARYEE el e considerando que se debe asegujrar el buen
durante el afio | $58,458.00 de PERSONALS.A. i i i
,, iz funcionamiento de las oficinas centrales y
s dicienmbra S regionales, sarantizando la fluidez de las
de 2024 i
licitacifn comunicaciones.
Abierta DR 3. Que las condiciones de la contratacion se
CAFTA No mantienen favorables para la institucién en
’ cuanto a las condiciones del servicio y el monto
e del mismo
CONAMYPE
04CN/2023
GOES 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
"Servicios de entera satisfaccion del administrador del
Limpieza, contrato.
Mensajeria, 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
Motorista y con los referidos servicios de Limpieza,
Mantenimient Mensajeria, Motorista y Mantenimiento para
Del 01 de O&M o o e :
o para las las oficinas de la institucidn, a fin de mantener
. enero al 30 | MANTENIMIEN s ;
oficinas de la $110,055.11 e T6¥ la higiene en los lugares de trabajo y que las
CONAMYPE S " instalaciones gocen del mantenimiento
. noviembre | SERVICIOS, S.A. - 2 o
durante el afio DEC.V respectivo, considerando que la institucion
i de 2024 AR 4 . .
2023 atiende a un gran numero de usuarios
externos, as/ como a los empleados.
Licitacion 3. Que las condiciones de la contratacion se
Abierta DR- mantienen favorables para la institucion en
CAFTA No. cuanto a las condiciones del servicio y el monto
03/2023 del mismo.
CONAMYPE
05CN/2023
GOES -
i e 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
Servicios de i o 5
s ; entera satisfaccion del administrador del
Vigilancia y
: contrato.
Seguridad g
] 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
Privada para BE o . :
I Del 01 de con los servicios de Vigilancia y Seguridad
las oficinas de g - O .
enero al 30 Privada para las oficinas de la institucién, a fin
CONAMYPE SIEDES, S.A. DE : 5 S B
duramre club $115,500.00 de cv de salvaguardar los bienes de la institucidn y la
023" noviembre { integridad de los empleados y usuarios que
de 2024 hacen uso de las instalaciones.
A eIy 3. Que las condiciones de la contratacion se
Licitacion . e
Abicrta DR- mantienen favorables para la institucion en
| =3 o
CAFTA No. Zl;?rr:afnjs condiciones del servicio y el monto
01/2023 '
CONAMYPE




LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

HDE PITOC::;L%QR PLAZO DE LA ¥
ADMINISTRADOR 5
ESSNC'I;I:;‘I% ; B ARAIEL PRORROGA | CONTRATISTA | “/ W CONTRATD JUSTIFICACION DE LA PRORROGA
EJERCICIO 2024
07(:6%55()23 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
e - entera satisfaccion del administrador del
Servicios de
Mantenimient ERILAIIO, )
0 preventivo y — 2. Quees nt.ac‘esarlo para la vCQNAMYPE con.tar
. con los servicios de Mantenimiento preventivo
correctivo de Del 01 de ALBERTO : A Ml A i
> y correctivo de vehiculos institucionales,
vehiculos eneroal 30 | QUINTANILLA ; g
et $23,500.00 s garantizando la vida Gtil de los automotores y
institucionales de junio de PINEDA | 5 :
iy 2024 (AUTOSERVICE a pr’ev_enuon de accidentes por desperfectos
CONAMYPE i o o
% 3. Que las condiciones de la contratacién se
durante el afio ; e o
2023" mantienen favorables para la institucién en
; - cuanto a las condiciones del servicio y el monto
Libre Gestién P e —
05/2023 GOES )
08CN/2023
GOES "Pélizas
de seguro de 1. Que la empresa ha brindade los servicios a
vida para entera satisfaccion del administrador del
personal, contrato.
pdlizas de 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
SEgUrosy con las pélizas de Seguro de vida para el
Fianzas de Del 01 de | paAN AMERICAN personal, considerando que es una prestacién
Fidelidad para enero al 31 LIFE, S.A., vital para los funcionarios y empleados de la
CONAMYPE y $13,320.00 de octubre | SEGUROS DE CONAMYPE en caso de que estos llegaran a
Seguro de de 2024 PERSONAS tener accidentes e inclusive sillegaran a perder
vehiculos de la vida.
CONAMYPE 3. Que las condiciones de la contratacién se
durante el afio mantienen favorables para la institucién en
! 2023" cuanto a las condiciones del servicio y el monto
Item 1: Seguro del mismo.
Colectivo de Vida
Libre Gestion
01/2023 GOES
09CN/2023
GOES “Pélizas 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
de seguro de entera satisfaccion del administrador del
vida para contrato.
personal, 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
pélizas de con las pdlizas de Seguros y Fianzas de
Seguros y Fidelidad, considerando que es una garantia
Fianzas de para la institucién en caso de incendio o de
Fidelidad para riesgo de equipo electrénico, resguardando a la
CONAMYPE y Del 01 de SEGUROS institucion de pérdidas por incendios y el dafio
Seguro de $7,140.63 eneroal 31 FEDECREDITO, de los equipos de los que dispone la
vehiculos de de octubre S.A. CONAMYPE; asimismo, la institucién debe
CONAMYPE HEanE) contar con un seguro de fidelidad que
durante el afio garantice que la CONAMYPE no asumird las
2023” perdidas por causa de la negligencia de los
item 2: Seguro empleados en el desempefio de sus funciones.
todo riesgo

incendio, Equipo
Electrénico y
Fidelidad de
Funcionarios y
Empleados

3. Que las condiciones de la contratacién se
mantienen favorables para la institucion en
cuanto a las condiciones del servicio y el monto
del mismo.




LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

n7 DE Pro%I:TOOGgR PLAZO DE LA ADMINISTRADOR P
R -
;g:lg;sg% ; parte prORROGA | CONTRATISTA | “0c contRato JUSTIFICACION DE LA PRORROGA
EJERCICIO 2024
Libre Gestion
01/2023 GOES
10CN/2023
GOES “Pélizas
de seguro de 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
vida para entera satisfaccion del administrador del
personal, contrato.
pdlizas de 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
Segurosy con las polizas de Seguro de los automotores,
Fianzas de Del 01 de SEGUROS E con el objetivo de hacer frente a los dafios que
Fidelidad para anero al 31 | INVERSIONES, sean ocasionados por accidentes en los gue se
CONAMYPE y $13,118.46 de octubre S.A. (SISA vean involucrados los vehiculos de la
Seguro de de 2024 SEGURQS) institucién inclusive la responsabilidad civil que
vehiculos de pueda derivarse de tales circunstancias.
CONAMYPE 3. Que las condiciones de la contratacidn se
durante el afio mantienen favorables para la institucién en
. 023" cuanto a las condiciones del servicio y el monto
ltem 3: Seguro del mismo.
de Automotores
Libre Gestién
01/2023 GOES
11CN/2023
G‘_:)_ES 1. Que la empresa ha brindado los servicios a
"Servicios de entera satisfaccién del administrador del
Mantenimient contrato.
g Ffaventiva 'y 2. Que es necesario para la CONAMYPE contar
Correctivo de con el Servicios de Mantenimiento Preventivo
aires Del 01 de ; . -
. y Correctivo de aires acondicionados de sus
acondicionado $16,693.00 i _aI 50 ESLECTDREIC 5\?' oficinas, garantizando la vida Util de los equipos
s para las He Junio e o e y ambientes de trabajo bajo excelentes
oficinas de 224 condiciones.
CONAMYPE 3. Que las condiciones de la contratacion se
durante e'! ano mantienen favorables para la institucion en
2023 cuanto a las condiciones del servicio y el monto
. 2z del mismo
Libre Gestion
06/2023 GOES

Finaliza solicitando a Junta Directiva que se autoricen las prérrogas y modificaciones de contratos,

seglin el detalle siguientes:

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

N° DE CONTRATO Y |t ORIGINAL A PLAZO INICIAL ADMINISTRADOR DE PLAZO A
No. SJSECC:'?SEN PRORROGAR CONTRATADO DESCRIPCION COMTRATISTA CONTRATO PRORROGAR
Prérroga de Contrato de "Servicio de Internet
Dal 01 de enero al i pel 01 de enero al
en oficinas centrales y regienales para ia] ENLACEVISION, 5.A. :
1 01€N/2023 GOES $24,248 .00 51 de diclemar de |Z0VIUEE dorante el aia 20337 iy — a1 ge diciemire do
23 Libre Gestién 02/2023 GDES
el e e s P 03 de orera a1
PR en Cinas entrales y egionales para fa s L . S.AL le diciembre de
2 | o2cn/20236G0ES $5,424.00 31 dediciembre ¢¢ | conamvrE dorante ol afic 2023 DEC.V. _ o
Libre Gestian 02/2023 GOES
Frérroga de Contrato de "serviclo de
Desde enero al 31 |Telucomunicaciones (Telefonia Fila y Mévil)|  CTE TELECOM Del 01 de enero al
3 03CN/2023 GOES 558,458.00 de diciembre: de  |para la CONAMYPE durante el afio 2023" PERSONAL 5.A. DE _ 21 de diciembre de
2023 Licitacién Ablerta DR-CAFTA MNo. 02/2023 V. 2024
CONAMYPE
Prérroga de Contrato de "Sarvicios  de
Limpieza, Mensajeria, Motorista ¥ O&mMm
Del 01 de febrerg al Dal 01 de enero al
I |\ antenimiento para las oficinas  de la| MANTENIMIENTOY i
a 04CN/2023 GOES $110,055:11 01de d;r_;gr;‘brn Coll bl B R e Eictt Tk e “ 30de n;sl_::\hre de
Licltacién Ablerta DR-CAFTA No. 03/2023 cv.
CONAMYPE
Prarraga de Contrato de “Servicios de
Det 01 de febrere al |Vigilancia y Segurldad Privada para las oficinas, Del 01 de enero al
E 05CN/2023 GOES $115,500.00 31 de diclembre de |de CONAMYPE durante el afio 2023" SIEDES, S.A. DE C.V. — 30 de noviembre de
2023 Licitacién  Ablerta DR-CAFTA No. 01/2023 2024
CONAMYPE




O D RA A PRORR

N° DE CONTRATO ¥ v
MONTO ORIGINAL A PLAZO INICIAL 3 ADMINISTRADORDE. 3 £
o. A X
N FECHA DE PRORROGAR CONTRATADO DESCRIPCION CONTRATISTA CONTRATO ZO A PRD“KUéAR
SUSCRIPCION
Prorroga  de  Contralo  de  "Servicios  de
Mantenimiento preventivo y correctivo de vehlculos, e ;
] £ g 9
6 07CN/2023 GOES $23,500 00 oo gl Semano ooy [imstitucionzles de la COMAMYPE Sarante: ol ma _ e stanioNl sy
2023" AUTOSERVICE 5v) e SN
Libre Gestion 05/2023 GOES,
Prorraga de Contrato de "Pélizas de seguro de vida
para personal, pdlizas de Seguros y Fianzas de
» T PAN AMERICAN LiFE,
Del 01 de marzoal 31 |Fidelidad para CONAMYPE ¥ Seguro de vehiculos de = Del 01 de enero al 31
e 20 GOE! 1
= SEN/2023 6008 >13.320.00 de diciembre de 2023 |CONAMYPE durante el afio 2023~ 5"‘;;?;:;:‘;’55 RE de octubre de 2024
ftem 1:Seguro Colectivo de Vida
Libre Gestion 01/2023 GOES
Prorroga de Contrato de “Polizas de seguro de vida
para personal, pdlizas de Seguros y Fianzas de|
ideiid AN S d ii
8 09€N/2023 GOES $7,140.63 Dl 04 de mada sl 91 ESZIA;‘:';::;TE el ::(E; ;;gym R ek — A
£ de d 2023 |¢ 2 3 ; i i
= diciembre de 2023 [ZONAM Seguro todo riesge incendio, Equips| FEDECREDITO, 4. de octubre de 2024
Electrénico y Fidelidad de Funcionariosy Empleados
Libre Gestion 01/2023 GOES
Prérroga de Contrato de “Polizas de seguro de vida,
para personal, pdlizas de Segures y Fianzas de SEGUROS E
Del 01 de marzoal 31 |Fidelidad para CONAMYPE Y Seguro de vehicuios de " = Del 01 de enerc al 31
CN/2023 GO .4 i 8 :
3 wen £ Blosites de diciembre de 2023 [CONAMYPE durante ef afio 2023" N‘”"HL‘S":;“S;‘;S;‘ S de actubre de 2024
ftem 3: Seguro de Automotares
Libre Gestidn 01/2023 GOES
Prorroga de  Contrato  de  "Servicios  de
Mantenimiente Preventivo y Correctiva de arres| "
10 11CN/2023 GOES $16,693.00 d":ﬁfﬂ:’;:’::;g; acandicionados para las oficinas de conamypp| ELECTRIC “8a. 90 _ D"’d' 0'1 fkﬂ‘;‘”ﬁ;’gm
durante el afio 2023 i RS
Libre Gestion 06/2023 GOES

b)

AUTORIZAR, que la Unidad de Compras Publicas proceda a realizar la notificacién de la autorizacién

de prérroga a los contratos detallados en el numeral anterior. ¢c) AUTORIZAR, a la Gerencia Legal para
que elabore el documento de prorroga de los contratos detallados en |z letra a). d) AUTORIZAR, al
licenciado Paul Steiner en su calidad de Presidente y Representante legal de la CONAMYPE, para que

firme los documentos de prorroga que se deriven de los procesos detallados en la letra a)

Junta Directiva, sobre la base de la_informacién presentada por Ia NG

Gerente de la UCP, se resuelve: a) Autorizar las prorrogas y modificaciones de contratos, segln el

detalle siguientes:

N° DE CONTRATO ¥

MONTO ORIGINALA

LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

2023

Licitacién Abierta DR-CAFTA No. 01/2023
CONAMYPE

PLAZC INICIAL ADMINISTRADOR DE PLAZO A
No. stfsEcc::::c?gN PRORROGAR CONTRATADD DESCRIECION CONIRATISTA CONTRATO PRORROGAR
PSSR |, it sl e oL Del 1 da st
1 01CN/2023 GOES $24,248.00 31 dediciembre de CONAMYPE duranite el afio 2023" DECV. _ 31de d;colgznbre de
] Libre Gestion 02/2023 GOES
Dl 01 d& snero al Prérrvfsga de Contrato de "Servicin;:le Interne;‘t N— 302:101.1:’9 en:ro :I
B en Oficinas Centrales y Regionales para la| GCATELE , S.AL 1 de diciembre de
2 | 020N/2023GOES $5,424.00 Shge d;z;;‘m 92 | CONAMYPE durante el afio 2023 DECV. - 2024
Libre Gestidn 02/2023 GOES
Prérroga de Contrato de “Servicio de
Desde eneroal 31 [Telecomunicaciones (Telefonia Fija y Movil) CTE TELECOM Del 01 de enero al
3 03CN/2023 GOES $58,458.00 de diciembre de  |para la CONAMYPE durante el afio 2023" PERSONAL S.A. DE _ 31 de diciembre de
2023 Licitacién Abierta DR-CAFTA No. 02/2023 cw. 2024
CONAMYPE
Prérroga de Contrato de ‘“Servicios de
Limpieza, Mensajeria, Motorista ¥ O&M
Del 01 de febrero al A - N 3 Del 01 de enero al
P Mantenimients para las oficinas de la MANTENIMIENTOY E
4 | OACN/2023GOES | $110055.11 | 01 de diciembre de CONAMYPE durante el afio 2023" SERVICIOS, 5.A. DE _ i “;;';:‘bre de
Lebhs Licitacion Abierts DR-CAFTA No. 03/2023 .
CONAMYPE
Prérroge de Contrato de "Servicios de
Del 01 de febrero al |Vigilancia y Seguridad Privada para las oficinas Del 01 de enero al
5 05CN/2023 GOES $115,500.00 31 de diciembre de |de CONAMYPE durante el afip 2023" SIEDES, S.A. DE C.V. _ 30 de noviembre de

2024




LISTADO DE CONTRATOS A PRORROGAR 2024

= hi:&ﬂgmv MONFOORIGINALA | PLAZOINICIAL DESCRIPCIGN CONTRATISTA ADMNISTHADORTS Pu;zo APRORROGAR
RROG) NTRA CONTRATO
SUSCRIPCION PRI AR €o TADO
prorroga  de  Contrato  de  "Servicios de
Mantenimienta preventive y correctivo de vehiculos DAVID ALBERTO
Del 01 de en |30
6 07C/2023 GOES $23,500.00 gj' d?;::];’:z’;:;;i’; institucionales de la CONAMYPE durante el afio| QUINTANILLA PINEDA _ E:‘i:juni;g:?u; :
2023" (AUTOSERVICE SV)
Libre Gestion 05/2023 GOES
Prérroga de Contrato de "Palizas de seguro de vida
para personal, polizas de Seguros y Flanzas de
3 PAN AMERICAN LIFE,
Del 01 de marzoal 31 |Fidelidad para CONAMYPE y Seguro de vehiculos de % Del 01 de enerc al 31
A Dl
1 EAcl g IGOES 51000 de diciembre de 2023 | CONAMYPE duranie el afio 2023" 5 Ap?:gg:g: 3 de octubre de 2024
ftem 1: Seguro Coiectivo de Vida
Libre Gestion 01/2023 GOES
Prérroga de Contrato de "Pdlizas de seguro de vida
para personal, polizas de Seguros y Fianzas de
Fidelidad para CONAMYPE y Seguro de vehiculos de .
Del 01 de marzoal 31 < i SEGUROS Del 01 de enero al 31
8 09CN/2023 GOES §7,140.63 de diciembre de 2023 |CONAMYPE duranteel afio2023" ] FEUECREDITOLSA _ e octubre de 2034
ftem 2: Seguro todo riesgo incendio, EQuipol
Electronico y Fidelidad de Funcionarios y Empleados
Libre Gestion 01/2023 GOES
prérroga de Contrato de "Polizas de seguro de vida
para personal, polizas de Seguros y Fianzas de SEGUROSE
0¢l 01 de marzoal 31 |Fidelidad para CONAMYPE y Seguro de vehiculos de Del 01 de enero al 31
€ INES, 5.A, (51
8 10eK/2023G063 F13,118:96 de diciembre de 2023 |CONAMYPE durante el afio 2023" INVERS;?GUR&? iy de octubre de 2024
ftem 3: Segurc de Automotores
Libre Gestion 01/2023GOES
Prorroga de  Contrato  de  "Servicies  de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de aires s
Del 01 de marzo al 31 it o ELECTRIC SG,5.A. DE Del 01 de enero al 30
0 i 5
10 11CN/2023GOES $16,693.0 de dicienbre de 2023 acondicionados par‘;‘a las oficinas de CONAMYPE V. de junic de 2024
durante el afie 2023
Libre Gestion 06/2023 GOES

b) AUTORIZAR, que la Unidad de Compras Publicas proceda a realizar la notificacion de la autorizacion
de prérroga a los contratos detallados en el numeral anterior. ¢) AUTORIZAR, a la Gerencia Legal para
que elabore el documento de prorroga de los contratos detallados en la letra a). d) AUTORIZAR, al
licenciado Paul Steiner en su calidad de Presidente y Representante legal de la CONAMYPE, para que
firme los documentos de prorroga que se deriven de los procesos detallados en la letra a)
COMUNIQUESE.

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

52 1 INFORME DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTADAS PARA EL ANO 2024

El — Gerente de Talento Humano IA procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe de plazas por Ley de Salarios y Contratos de Servicios Personales para
el afio 2024, y solicitar autorizacion para que Presidencia suscriba la resolucion donde se refrenden los
nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios y suscriba los contratos de trabajo
correspondientes al personal por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2024.
Dice que de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Peguefia Empresa,
en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la
contratacién, nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los

procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Procede a presentar el detalle de las plazas:




PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

No. NOMBRE DEL PERSONAL

CARGO SEGUN LEY DE SALARIOS

SALARIO

I PRESIDENTE $ 470850

2 — DIRECTOR | $  3,000.00
T— ASESOR DE LA PRESIDENCIA $ 210000
4 |(PLAZA VACANTE) GERENTE DE TALENTO HUMANO $ 210000

5 JEFE DE SERVICIOS GENERALES $ 170000

6 |(PLAZA VACANTE) JEFE DE SECCION $ 11,0000

7 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78

. ] COLABORADOR V $ 800.00

9 COLABORADOR i $ 650.00
10 COLABORADOR i $ 650.00
] ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $ 600.00
2 COLABORADOR || $ 550.00
3 W s o000
14 MOTORISTA $ 500.00
15 |(PLAZA VACANTE) GERENTE $ 210000
16_|(PLAZA VACANTE) AUDITOR INTERNO $  1.700.00
4 @020 02000 JEFE DE UNIDAD $  1,700.00
19 ANALISTA FINANCIERO $  1.250.00
» N o $  1,200.00
2 [ ESPECIALISTA $  1,200.00
2 I OFICIAL DE INFORMACION $  1.200.00
23 (PLAZA VACANTE) TECNICO IV $ 1,10000
2 | TECNICO I $  1,000.00
25 _ TECNICO I $ 1,000.00
26 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
27 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
2 DIRECTOR Il $  3500.00
29 |(PLAZA VACANTE) JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00
30 JEFE DE UNIDAD $ 148330
ol I $  1,60000




i
F?,z JEFE $\ ;
3 JEFE § 16000t
34 JEFE $ 1,600.00
s | JEFE § 160000
» | JEFE § 160000
N $ 160000
38 |(PLAZA VACANTE) TECNICO ESPECIALISTA $ 1,580.50
TECNICO ESPECIALISTA $ 1,580.28
TECNICO ESPECIALISTA $ 1,580.28
ANALISTA $ 1,450.00
TECNICO VI $ 1,400.00
TECNICO VI $ 1,296.74
44 |(PLAZA VACANTE) TECNICO V $ 1,227.15
TECNICO IV $ 1,100.00
TECNICO IV $ 1,100.00
47 |(PLAZA VACANTE) TECNICQO I $ 1,019.00
TECNICO I $ 1,019.00
TECNICO Il $ 1,019.00
TECNICO Il $ 1.019.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO II $ 1,000.00
TECNICO |l $ 1,000.00
55 |(PLAZA VACANTE) _ TECNICO I $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1.000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO I $ 1.000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO || $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00




1,000

TECNICO Il $
TECNICO I $  1,00000
TECNICO Il $ 1,000.00
69 |(PLAZA VACANTE) TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO I $ 1,000.00
TECNICO | $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO || $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO || $ 1,000.00
TECNICO | $ 900.00
TECNICO | 3 $00.00
TECNICO | $ 900.00
TECNICO | $ 900.00
81 |(PLAZA VACANTE) TECNICO | $ 900.00
82 TECNICO | $ 900.00
83 TECNICO | $ 900.00
84 TECNICO | $ 200.00
85 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
86 |(PLAZA VACANTE) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il $ 667.14
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
JEFE UNIDAD $ 1,700.00
JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00
JEFE DE UNIDAD DE INFORMATIC A $ 1,700.00
TECNICO DE DESARROLLO INFORMATICO | $ 1,150.00
TECNICO DE DESARROLLO INFORMATICO | $ 1,150.00




1,150.00-

TECNICO DE DESARROLLO INFORMATICO | $
TECNICO Il $ 1,000.00
COLABORADOR IV $ 700.00
GERENTE $ 2,800.00
GERENTE $ 2,100.00
JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00
106 |(PLAZA VACANTE) TECNICO |l $ 1,000.00
107 |(PLAZA VACANTE) GERENTE $ 2,100.00
JEFA DE UNIDAD DE GENERO $ 1,700.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO 1l $ 1,000.00
TECNICO II $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO I $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Ii $ 1,000.00
121 |(PLAZA VACANTE) TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICQ Il $ 1,000.00
TECNICO I $ 1,000.00
GERENTE $ 2,100.00
TECNICO Il $ 1,019.00
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO | $ 900.00




PLAZAS POR CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

. NOMBRE DEL PERSONAL

CARGO SEGUN CONTRATO

ANALISTA DE REMUNERACIONES

NS

SALARIO

1,250.00

ENCARGADO DE ACTIVOS Y LOGIsTICA | Lhoo.o8
TECNICO DE SELECCION $ 1,000.00
GERENTE FINANCIERO b 2,800.00
° |(PLAZA VACANTE) JEFE UACI $ 1,700.00
6 |(PLAZA VACANTE) JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION | $ 1,700.00
7 (PLAZA vACANTE) ITSETIFEC?OU&(S ONTABOR ¥ 158028
TECNICO UFI (TESORERO INSTITUCIONAL) | $ 1.580.28
TECNICO UFI (PRESUPUESTARIO) $ 1.580.28
TECNICO Il $ 1,000.00
TECNICO DE TESORERIA $ 1,000.00
(PLAZA VACANTE) TECNICO EN AUDITORIA INTERNA $ 1,000.00
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO $ 2.100.00
JEFE DE MEDIO AMBIENTE $ 1,700.00
JEFE $ 1,600.00
DIRECTOR | $ 3,000.00
GERENTE $ 2,100.00
ANALISTA DE BASE DE DATOS $ 1,580.00
ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION DE
FONDOS $ 3,500.00
GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE $ 2,100.00
GERENTE REGIONAL DE ORIENTE $ 2,100.00
23 |(PLAZA VACANTE) ESPECIALISTA EN TURISMO $ 1,800.00
ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
TECNICO I $ 1,000.00
ESPECIALISTA $ 2.100.00
ASESOR $ 2,000.00




por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2024 Autonzar
a Presidencia de la CONAMYPE la suscripcion de la Resolucion donde se refrenden los nombramlentos
del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afio 2024. Autorizar a Presidencia de la
CONAMYPE la suscripcién de los Contratos de Trabajo del personal correspondientes a las plazas por

Contrato de Servicios Personales para el afio 2024,

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el —

Gerente de Talento Humano IA, se resuelve: a) Dar por recibido el informe de las plazas por Ley de

Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afo 2024. b) Autorizar a
Presidencia de la CONAMYPE la suscripcion de la Resolucion donde se refrenden los nombramientos
del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afio 2024 y contrato. c) Autorizar a Presidencia
de la CONAMYPE la suscripcion de los Contratos de Trabajo del personal correspondientes a las plazas
por Contrato de Servicios Personales para el afio 2024. COMUNIQUESE.

6. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
6.1.1 AMPLIACION DE INFORME DE VERIFICACION DE PROCESOS DE COMPRAS A CONVALIDAR Y DEL
PROCESO DE COMPRA DE ALIMENTACION PARA EL PREMIO NACIONAL DE ARTESANIAS.

L I Oficial de Cumplimiento e Integridad procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su ampliacion de informe de la revisién efectuada a los procesos de adquisicion de

bienes y servicios. Dice que la unidad de compras solicité a Junta Directiva la convalidacion de procesos
efectuados de acuerdo a lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos. Posteriormente
se recibio solicitud para verificar los que los procesos a convalidar se hubieran efectuado de acuerdo a
la normativa técnica y legal en el marco de la Ley de Compras Publicas el cual fue presentado en sesion
de Junta Directiva del 14 de diciembre de 2023. Una vez presentado el informe la Junta Directiva solicito
ampliacién de informe, el cual consistia en detallar los cargos de los funcionarios responsables de la
evaluacién, adjudicacion y firma de las ¢rdenes de compra. El marco legal utilizado es la Ley de
Compras Publicas. Para emitir opinion se desarrollaron las siguientes actividades: Obtencion del
detalle de los procesos a convalidar. Revision de los expedientes de los procesos de compras
(unicamente expediente de la UCP). Dice ademas que esta revision unicamente incluye procesos que
fueron sujetos a convalidacion y del proceso de compra de alimentacion, y verificacion de expedientes
de compras (linicamente expediente de la UCP, no asi el de solicitud ni de seguimiento). Procede a
explicar los resultados de esta revisién adjunto detalle de personal responsable de cada orden de
compra (Anexo 1), enmiendas solicitadas y firmantes. (Anexo 2) y modificaciones a documentos

contractuales (Anexo 3). Al finalizar su informe solicita se dé por recibido el mismo.



Junta Directiva, sobre la base de la informacion
Oficial de Cumplimiento e Integridad, se resuelve: Dar por recibido la AMPLIACION DEL lNF
DE VERIFICACION DE PROCESOS DE COMPRAS A CONVALIDAR Y DEL PROCESO DE COMF’RA
DE ALIMENTACION PARA EL PREMIO NACIONAL DE ARTESANIAS. COMUNIQUESE.

6.2 SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA

6.2.1 INFORME SOLICITADO POR JUNTA DIRECTIVA POR MEDIO DE PUNTO DE ACTA 6.1.1 ACTA 110

La — Secretaria de Junta Directiva procede a presentar el informe solicitado
por medio del Acta 110 punto 6.1.1, y dice que el informe contiene una propuesta de las posibles
acciones a seguir por Junta Directiva en virtud del informe presentado por la Oficial de Cumplimiento e
Integridad. Asimismo, se instruyd por medio de punto de Acta 6.1.1 de la Sesion 110 realizada el dia
14 de diciembre recién pasado que: “b) Instruyase | NG - -
que realice un analisis de las implicaciones legales del informe expuesto por la Oficial de Cumplimiento
e Integridad, y una posible ruta de resolucion para Junta Directiva.”El objetivo del informe es establecer
las implicaciones legales del informe expuesto por la Oficial de Cumplimiento e Integridad, asi como
las rutas posibles a seguir por parte de Junta Directiva. Cita el marco legal, y contina manifestando
que en sesiones a 107 del dia 8 de noviembre recién pasado la ||| G : < tc dc
la UCP solicité la convalidacion de 81 actos administrativos, no obstante, la Junta Directiva resolvid que
ese punto se resolviera en proximas sesiones. Presenta el detalle de los 81 actos administrativos en
los que solicito convalidacion. Hace referencia a las conclusiones brindadas en el informe de la Oficial
de Cumplimiento e Integridad, y sus efectos legales. Los cuales constan en el informe presentado. Por
lo que finaliza solicitando que se dé por recibido el informe.

Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por la —

B Sccretaria de Junta Directiva, se resuelve: a) Dar por recibido el INFORME SOLICITADO
POR JUNTA DIRECTIVA POR MEDIO DE PUNTO DE ACTA 6.1.1 ACTA 110. b) Convalidese a partir
del informe las siguientes ordenes de compras por ser atendibles legalmente:

NUMERO DE | CODIGO DEL MONTO

IPCIC ATISTA
ORDEN PROCESO DESeRBGION CONTR CONTRATO

16 SUMINISTRO DE TRAIETAS DE REGALO PARA ADQUISION
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LAS CANASTA BASICA PARA
COP 02-2023 EMPLEADOS DE CONAMYPE, POR UN VALOR DE $20.00 CADA
O02FANTELDCV2023 FANTEL DCV UNA. 16' SUMINISTRC DE TRAJETAS DE REGALO PARA
ADQUISION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LAS CANASTA
BASICA PARA EMPLEADOS DE CONAMYPE, POR UN VALOR DE
$75.00 CADA UNA.
19 SUMINISTRO DE TARJETAS DE REGALO PARA
ADQUISICIONES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LA
CDP 02-2023 CANASTA BASICA PARA EMPLEADOS DE CONAMYPE, POR
02FANTELPSA2023 FANTEL DCV VALOR DE 520.00 CADA UNA, 18 SUMINISTRO DE TARJETAS
DE REGALO PARA ADQUISICIONES DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS DE LA CANASTA BASICA PARA EMPLEADCS DE
CONAMYPE, POR VALOR DE 575.00 DE CADA UNA.

OPERADORA DEL SUR

SADEC.V. $1,520.00

OPERADORA DEL SUR

S.A. DEC.V. $1,730.00




NUMERO DE
ORDEN

O4FANTELDCV2023

CcODIGO DEL
PROCESO

CDP 05-2023
FANTEL DCV

DESCRIPCION

1 SERVICIO DE ALIMENTACION PARA 100 PARTICIPANTES,
ESTE DEBE INCLUIR COFEE BREAK CON DOS PIEZAS UNO
SALADO Y UNO DULCE MAS UNA BEBEIDA, ALMUERZOS
SERVIDOS, ESTACION DE CAFE Y AGUA PERMANENTE A
DEMAS CONSIDERAR UN ESPACIO FISICO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTOQ ESPACIO ADECUADQ PARA EL
MONTAJE DEL EVENTO, SILLAS Y MESAS, 1 BANDERA DE EL
SALVADOR, SONIDC Y 2 MICROFONQS PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD "CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA LA
FORMACION DE LA MYPE, QUE LE PERMITA EL ACCESO AL
MERCADQ DE LAS COMPRAS PUBLICAS" QUE SE REALIZARA EL
DIA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EN EL MUNICIPIO DE SAN
SALVADOR, DE 7:00 A.M. A 1:00PM

CONTRATISTA

COMPANIA HOTELERA
SALVADORERNA, $.A. de
C.V. (HOTEL HOLAY
INN)

MONTO
CONTRATO

$3,300.00

O5FANTELDCV2023

CDP 04-2023
FANTEL DCV

320 AGENDAS DE 100 HOJAS TROOQUELADAS IMPRESAS A UNA
TINTA AL TIRO ¥ RETIRO EN PAPEL BOND. B-20, MAS TRES
INSERTO EN PAPEL COUCHE C-80 AL TIRO Y RETIRO A FULL
COLOR, MAS PASTA RIGIDA CON UV REGISTRADO EN LA
PORTADA. TAMARNO DE 7"X9", MAS BOLIGRAFO IMPRESO A
FULL COLCR E INSTALADO EN LA AGENDA. CON PERCALINA
MAS HILO COCIDO EN COLOR AZUL.

IMAGEN GRAFICA 5.A
de C.V.

$1,680.00

0GFANTELDCV2023

CDP 04-2023
FANTEL DCV

50 CHUMPAS, EN TELA IMPERMEABLE EN COLOR AZUL CON
FORRO INTERNO CUELLO DE TORTUGA Y ZIPER MAS BOLSAS
CON ZIPER Y BORDADAS TALLA DE LA "M A LA XL". 20 TALLA
M, 20 TALLA L Y 10 XL. 400 BOLSAS BIODEGRADABLES
IMPRESION EN SERIGRAFIA AMBOS LADOS A UNA TINTA,
COLOR AZUL NAVY. 33 X 25 CM. 200 VASOS TERMICOS CON
TAPA, COLOR GRIS, CON IMPRESION A UNA TINTA. 200 TAZAS
TERMICAS CON TAPA, COLOR GRIS, CON IMPRESION A UNA
TINTA. 200 CAMISAS TIPO POLO, COLOR AZUL NAVY, CON
TRES BORDADOS EN AMBAS MANGAS Y AL FRENTE. TALLA DE
LA"SALAXL". 50 TALLA S, 70 TALLA M, 50 TALLA L, 30 TALLA
XL. 200 CAMISAS EN ALGODON 100%, COLOR AZUL NAVY,
CON IMPRESION A FULL COLOR EN AMBAS MANGAS ¥ AL
FRENTE. TALLA DE LA "S A LA XL", CUELLO "V". 50 TALLA S, 70
TALLA M, 50 TALLA L, 30 TALLA XL.

$10,510.00

07FANTELDCV2023

CDP 07-2023
FANTEL DCV

1 SERVICIO DE 2 REFRIGERIOS UNO POR LA MANANA Y OTRO
POR LA TARDE (DULCE Y SALADO CON BEBIDA) ALMUERZO
SERVIDO, ESTACION DE CAFE Y AGUA PERMANENTE TCODO
PARA 200 PERSONAS, CONSIDERAR ESPACIO PARA MONTAJE
DE 150 SILLAS, SONIDO 3 MICROFONOS, PANTALLA PARA
PROYECTAR ASI COMO TARIMAY 5 SILLONES PARA UNA MESA
DE DISCUSION QUE SE UBICARA EN LA TARIMA, ASI COMO
ESPACIO PARA MONTAJE DE 30 STAND (EN LOS QUE SE
UTILIZARAN 30 MESAS CON 2 SILLAS POR MESA) DE 2.5 X 2
METROS, INCLUIR LOS MANTELES POR CADA MESA. SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OFERTA.

HOTELES, S.A. DE C.V.

$7,801.50

08FANTELDCV2023

CDP 06-2023
FANTEL DCV

450 CUADERNO TIPO AGENDAS, DE 150 HOJAS = 300 PAGINAS
A UNA TINTA EN BOND B-20 TIRO Y RETIRO TROQUELADAS,
CON 3 INSERTOS EN COUCHE C-80, TINTA FULL COLORTIRO Y
RETIRO, ANILLADO DOBLE, TAMANO FINAL DE 7"X9",
PORTADA EN PASTA DURA PLASTIFICADA BRILLANTE, MAS
BOLIGRAFQ IMPRESO A FULL COLOR E INSTALADO EN LA
AGENDA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OFERTA.

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR S.A de C.V.

$2,362.50

09FANTELDCV2023

CDP 06-2023
FANTEL DCV

280 VASOS TERMICO VINERO DE ACERO INOX INSULADO AL
VACIO, DOBLE PARED CON TAPA TRANSPARENTE. CAPACIDAD
DE 350 ML, MEDIDAS 8.9 X 12 CM. PRESENTACION EN CAIA
INDIVIDUAL COLOR NEGRO CON IMPRESION A UNA TINTA DE
ESCUDO DE EL SALVADOR Y LOGO DE CONAMYPE SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ OFERTA.

MULTIPROMOCIONES,
S.A. DECV.

$2,898.00

10FANTELDCV2023

CDP 08-2023
FANTEL DCV

450 BOLSOS ECOLOGICOS PLEGABLES: BOLSO DE SOBRE
VERTICAL 100% ECOLOGOCO POLIPROPILENO DIMENSIONES;
32X40CM COLOR AZUL BANDERA CON IMPRESION A UNA
TINTA. 700 GUIAS DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA
LA MYPE; IMPRESION A FULL COLOR TIRO Y RETIRC DE GUIA
"BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA LA MYPE", CONSTA
DE 28 PAGINAS EN PAPEL CALIBRE 80, TAMANO 8 1/2"X11".
PORTADA FOLCOTE 12 CON BARNIZ ACUOSO MATE O UV
MATE, ENGRAPADO.

$3,007.50

11FANTELDCV2023

CDP 08-2023
FANTEL DCV

200 GUIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PLANTAS
COMPOSTERAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES: IMPRESION A FULL COLOR TIRO Y RETIRC,
PAPEL BOND, 15 PAGINAS DIMENSIONES 8 1/2 "X11".

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR S.A de C.V.

$500.00




NUMERO DE
ORDEN

cODIGO DEL
PROCESO

DESCRIPCION

PORTADA FOLCOTE 12 CON BARNIZ ACUOSO MATE O UV
MATE, ENGRAPADO A CABALLETE.

CONTRATISTA

MONTO
CONTRATO

13FANTELDCV2023

CDP 12-2023
FANTEL DCV

180 CAMISETA PARA MYPE PARTICIPANTES DE FORO
EXPORTA 5.V CON TRES LOGOS: FANTEL, CONAMYPE Y
EXPORTA SV EN TELA ALGODON A 180GR. TALLAS ENTRE LA §
Y A LA XXL, 50% COLOR BLANCO Y 50% COLOR AZUL NEGRO.
8 TALLA XL, 72 TALLA-L, 60 TALLA-M, 40 TALLA-S SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OFERTA,

$990.00

14FANTELDCV2023

CDP 10-2023
FANTEL DCV

280 CUADERNQS EXPORTA: MEDIDA ABIERTA: 32CM X 22 CM
(16.6X8.5). MATERIAL: CARTCN CHIP B-80 + COUCHE B-100 +
BOND B.20 + LAMINADCR BRILLANTE TIRO Y RETIRO. TINTA:
PORTADAS FULL COLOR, INTERIORES DOS TINTAS TIRC ¥
RETIRO. ACABADOS: PORTADAS EN CARTON CHIP, FORRADAS
CON PAPEL COUCHE B-100 FULL COLOR TIRQ Y RETIRO +
LAMINADOR BRILLANTE TIRO Y RETIRQ. CONSTA DE 300
PAGINAS = 150 HOJAS INTERIORES GENERICAS. ACABADO
ANILLO ESPIRAL PLASTICO. SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y OFERTA

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR S.A de C.V.

$1,190.00

15FANTELDCV2023

CDP 13-2023
FANTEL DCV

1 SERVICIO DE CATERING Y ALMUERZOS (INCLUYE USQO DE
LOCAL) PARA 110 PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL
DIPLOMADO PARA EL DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR A
DESARROLLARSE LOS DIAS 17, 24, 26 Y 31 DE OCTUBRE DEL
PRESENTE ANO, EN HORARIO DE 8:00AM A 4:30PM, DEBE
INCLUIR ESTACION DE AGUA Y CAFE PERMANENTE, EL
REFRIGERIO POR LA MANANA UNO DULCE Y OTRO SALADC
CON BEBIDA Y ALMUERZO SERVIDO, TAMBIEN CONSIDERAR
EL MONTAIE DE 110 SILLAS CON MESAS, SONIDO, 2
MICROFONGS INALAMBRICO.

IVAMAR, S.A. DEC.V.

$9,240.00

16FANTELDCV2023

CDP 14-2023
FANTEL DCV

800 AGENDAS CONSTA DE 150 HOJAS IMPRESAS A UNA TINTA
AL TIRO Y RETIRO, EN PAPEL BOND B-20, 6 INSERTOS EN
LEDGER B-32 A FULL COLOR AL TIRO MAS PASTA RIGIDA CON
PLASTIFICADO BRILLANTE Y PERCALINA, TAMANOQ DE 7" X 9"
ANILLADA.

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR S.A de C.V.

$3,400.00

17FANTELDCV2023

CDP 14-2023
FANTEL DCV

400 CAMISAS EN ALGODON 100%, COLOR AZUL NAVY, CON
IMPRESION FRENTE Y EN AMBAS MANGAS 4 LOGOS A UNA
CARA; TALLAS S -XL. TALLAS 5-70, TALLA M-136, TALLA L-120,
TALLA XL-70, TALLA 2XL-4. 500 BOLSOS ECOLOGICOS
PLEGABLES, ELABORADOS EN MANTA CRUDA Y TELA DE YUTE,
CON DOS AZAS, IMPRESION DE 4 LOGOS A UNA CARA:
MEDIDAS: 15"X 4" X 28"

$4,963.00

OQ4FANTELPSA2023

CDP 05-2023
FANTEL PSA

1,000 AGENDAS TAPA DURA FORRADA CON PAPEL COUCHE
BASE 100 FULL COLOR TIRO Y RETIRO MAS PLASTICO MATE
TIRO DE 17X22 CM CON ARILLO DOBLE O BLANCO, CON 200
PAGINAS EN PAPEL BOND DEL CUERPO DE LA AGENDA
RALLADAS A UNA TINTA, 26 PAGINAS PAPEL BOND DE
PLANIFICADOR SEMANAL A UNA TINTA, 14 PAGINAS DE PAPEL
BOND DE PLANTILLA DE FORMATO A UNA TINTA Y 5
SEPARADORES CON PAPEL COUCHE BASE 100 BRILLANTE EN
TIRO Y RETIRO A FULL COLOR. TODOS LOS INSUMOS
GRAFICOS SERAN PROVISTOS POR CONAMYPE, Y DEBERAN
SER MOSTRADOS Y APROBADOS PREVIOS A LA IMPRESION
FINAL.

ASOCIACION
INSTITUCION
SALESIANA

$3,107.50

OSFANTELPSA2023

CDP 05-2023
FANTEL PSA

1,500 BOLSA MEDIANA: MEDIDA 25.5 X 11 X 32 CM MATERIAL:
KRAFT 98G TINTA: UNA TINTA TIRO Y RETIRO ACABADOS:
TROQUELADAS CON PERFORACION PARA ASA DE CORDON 2
PITAS PARA COLGAR: 23 CM DE CORDEL NEGRO C/U 2
CAMBIOS DE ARTE EN CANTIDADES IGUALES. TODOS LOS
INSUMOS GRAFICOS SERAN PROVISTOS POR CONAMYPE, ¥
DEBERAN SER MOSTRADQS Y APROBADOS PREVIOS A LA
IMPRESION FINAL.

IMPRENTA LA
TARJETA, S.A. DEC.V.

$885.00

OGFANTELPSA2023

CDP 05-2023
FANTEL PSA

300 BOLSA PEQUENA: MEDIDA 16X8X21 CM MATERIAL:
KRAFT 98GR TINTA: UNA TINTA TIRO Y RETIRO ACABADOS:
TROQUELADAS CON PERFORACION PARA ASA DE CORDON
PITAS PARA COLGAR: 23 CM DE CORDEL NEGRO C/U 2
CAMBIOS DE ARTE EN CANTIDADES IGUALES: TODOS LOS
INSUMOS GRAFICOS SERAN PROVISTOS POR CONAMYPE, ¥
DEBERAN SER MOSTRADOS Y APROBADOS PREVIOS A LA
IMPRESION FINAL.

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR, S.A. DE
CV.

$204.00




NUMERO DE
ORDEN

07FANTELPSA2023

CODIGO DEL
PROCESO

CDP 06-2023
FANTEL PSA

DESCRIPCION

1 SERVICIOS DE ALIMENTACION QUE INCLUYA: -500
REFRIGERIOS DIURNIOS PARA STAFF, PARA 3 DIAS (200 CADA
DIA). - 600 REFIJERIOS NOCTURNOS PARA STAFF PARA 3 DIAS
(200 CADA DIA). - 1000 BO QUITAS SALADAS Y DULCES PARA
COCTEL, PARA EL PRIMER (INAUGURACION) . - 1 ESTACION DE
SONIDO PARA ESCENARIO: BOCINAS, MICROFONIA Y RIDER
TECNICO, PARA EL PRIMER DIA (INAUGURACION). - 1
CIRCUITO DE ILUMINACION PARA JARDINES, ESCENARIO Y
PASARELA, PARA EL PRIMER DiA (INAUGURACION). 1 .
TARIMA DE 5X1.44X0.5 PARA EL PRIMER DIA
(INAUGURACION)

CONTRATISTA

GRUPO EVENTUM, S.A.
DEC.v.

MONTO
CONTRATO

$9,953.00

O9FANTELPSA2023

CDP 08-2023
FANTEL PSA

16 MANIQUIES DE SASTRE PARA DAMA (ADULTO ESTANDAR)
CON BASE DE MADERA PARA EL CLUSTER DE MODA EL
SALVADOR.

$2,079.20

10FANTELPSA2023

CDP 09-2023
FANTEL PSA

5 ARTICULO DECORATIVO Y/O UTILITARIO ELABORADO CON
BARRO. 2 ARTICULO DECORATIVO Y/O UTIUTARIO
ELABORADO CON TE/IDO DE FIBRAS NATURALES. 1 ARTICULD
DECORATIVC Y/O UTILITARIO ELABORADO EN TELA. 2
ARTICULO DECORATIVO Y/O UTILITARIO ELABORADO EN
CUERD. 9§ ARTICULO DECORATIVO Y/O UTILITARIO
ELABORADO EN MADERA. 1 ARTICULO DECORATIVO Y/Q
UTILITARIO ELABORADO EN METAL.

$9,944,00

11FANTELP5A2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

140 CAMISETAS DE COLOR BLANCO EN TELA ALGODON DE
200GR. CON SERIGRAFIA AL FRENTE 1 TINTA, SERIGRAFIA FULL
COLOR. TINTA FIJADA SOBRE TELA A PRUEBA DE LAVADO
(TALLAS: 35 M, 70 L, 35 XL)

WE MARK, S.A. DEC.V

$637.00

12FANTELPSA2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

160 BOLSA EN RESISTENTE MATERIAL 100% ALGODON DE
180G/M2 EN COLOR BATURAL ESTAMPADA FULL COLOR
(MANTA). CON ASAS LARGAS DE 70CM Y ACABADO COSIDO.
RESISTENCIA HASTA 9KG DE PESC.

$560.00

13FANTELPSA2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

150 GORRA BLANCA 100% ALGODON CON SERIGRAFIA
FRONTAL A 1 TINTA. 6 PANALES CON OJETES, CON
REGULADOR TRASERO. TALLA UNICA. 150 TAZA METALICA DE
DISENO RETRO Y 380ML DE CAPACIDAD CON ANILLA
CROMADA Y PRESENTADA EN CAJA INDIVIDUAL. SUBLIMADA
FULL COLOR

MULTIPROMOCIONES
S.ADECV.

$1,641.00

14FANTELPSA2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

122 FANNY BAGS (CANGURERA) EN RESISTENTE POLIESTER
600D DE BUEN ACADADO, COLOR NEGRO, CON BOLSA DE
CIERRE DE ZIPER A JUEGO Y CINTURA CON CIERRE DE CLIC
AJUSTABLE. SERIGRAFIA AL FRENTE 1 TINTA (BLANCO). 250
POP SOCKET - SOPORTE PARA SMARTPHONE FULLCOLOR CON
ADHESIVO 3M DE FIJACIGN EXTRA FUERTE Y LIBRE DE
RESIDUOS AL DESPEGARLO DEL DISPOSITIVO. CON SOPCRTE
POSTERIOR PARA LCS DEDOS.

IMPRESOS MULTIPLES
S.ADECV.

$757.50

15FANTELPSA2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

100 PANUELOS SUBLIMADOS FULL COLOR EN TELA TIPO SEDA,
100% POLIESTER LIVIANA 70X70 CMS CON TERMINACION EN
COSTURA DE ALTA CALIDAD

$425.00

16FANTELPSA2023

CDP 10-2023
FANTEL PSA

150 PIEZAS DE MADERA LIVIANA Y RESISTENTE,
ENSAMBLADAS ENTRE ST BAJO DISENO PROPORCIONADO POR
CONAMYPE, DE APROX. 20 CM X 20 CM X 2.5CM CON
ACABADO DE CALIDAD, APLICANDO SELLADOR BARNIZ Y
PINTURA MATE

GRUPC EVENTUM, S.A.
DEC.V.

$1,050.00

18FANTELPSA2023

CDP 11-2023
FANTEL PSA

1000 CARNET EN PVC A FULL COLOR MEDIDA 3.5%2" TIRO Y
RETIRO. ENTREGA EN OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2023 SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OFERTA.

IMAGEN GRAFICA EL
SALVADOR, S.A. DE
(A"

$680.00

19FANTELPSA2023

CDP 12-2023
FANTEL PSA

SERVICIO DE RECONSTRUCCION, MEJORAS Y AMPLIACIONES
PARA CEDART LA PALMA Y MUSEQ FERNANDO LLORT.

$31,997.54

01GOES2023

CDP 01-2023 GOES

1 RENOVACION PARA LICENCIAMIENTO PARA FIREWALL
LICENCIAS PARA EQUIPOS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS SOLICITADAS POR GTI Y OFERTADAS POR EL
PROVEEDOR.

ETS CONSULTING, 5.A
DEC.V.

$33,794.84

02GOES2023

CDP 01-2023 GOES

1 RENOVACION DE LICENCIA DE FILTRADO DE CONTENIDO
WAF, CARACTERISTICA GENERAL RENOVACION DE
LICENCIAMIENTO DE FORTIWEB-VM V6.3.15. SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS POR GTI Y
OFERTADAS POR EL PROVEEROR.

COMUNICACIONES
IBW EL SALVADOR,
S.A.DEC.V.

$4,866.00

03GOES2023

CDP 03-2023 GOES

284 SUMINISTRO DE TARIETAS DE REGALO PARA
ADQUISICIONES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LA
CANASTA BASICA PARA EMPLEADOS DE CONAMYPE, POR
VALOR DE $75.00 CADA UNA.

OPERADORA DEL SUR
S.A.DECV.

$21,300.00




ORDEN

04GOES2023

NUMERO DE

CODIGO DEL
PROCESO

CDP 02-2023 GOES

DESCRIPCION

1 SERVICIO DE PROCESAMIENTO, INFRAESTRUCTURA,
ALMACENAMIENTO ¥ OTROS PROCESOS DE TI EN LA NUBE,

CONTRATISTA

ESCUCHA (PANAMA)
S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR

MONTO
CONTRATO

$32,408.40

05GOES2023

CDP 06-2023 GOES

2 TINTA CANON CL-211 ORIGINAL, 5 TINTA CANON PG-210
ORIGINAL, 70 TONER HP 414A W2020 NEGRO ORIGINAL, 70
TONER HP 414 W2021A CYAN ORIGINAL, 70 TONER HP 414
W2022A AMARILLO, 70 TONER HP 414 W2023A MAGENTA
ORIGINAL, 8 TONER HP CE-255A ORIGINAL, 6 TONER HP CF-
258A ORIGINAL, 6 TONER HP CF-410A NEGRO ORIGINAL, 6
TONER HP CF-411A CIAN ORIGINAL, 6 TONER HP CF-412A
AMARILLO ORIGINAL, 5 TONER HP CF-413A MAGENTA
ORIGINAL, 2 TONER HP Q-5949A ORIGINAL.

DPG, S.A. DEC.V.

06GOES2023

CDP 07-2023 GOES

100 TARJETAS DE CARTULINA DE COLORES, MEDIDA 21.5 X 9.5
CMS. (PAQUETES DE 100 UNIDAD)

07GOES2023

CDP 07-2023 GOES

500 NOTAS ADHESIVAS COLORES NEON, Y COLORES PASTEL
TAMARO 3 X 3, 800 SEPARADORES TAMARO MEDIA CARTA
(PAQUETES DE 12 UNID DE LA A-Z), 600 SOBRES MANILAS
PEQUENOQS 6x9.

$35,276.48

$165.00

DPG, S.A. DE C.V.

$714.00

08GOES2023

CDP 07-2023 GOES

50 CARTULINA OPALINA CGLOR BLANCO CON TEXTURAS PARA.
DIPLOMA (PAQUETE DE 100 HOIAS), 25 CUADERNOS ORDER
BOOK N° DE 144 PAGINAS.

PAPELERA SANREY S.A.
DE C.V.

$474.50

09GOES2023

CDP 07-2023 GOES

100 CUADERNO DE ESPIRAL RAYADO, PASTA DURA TAMANQ
CARTA, 1,000 SOBRE MANILA TAMANO OFICIO, MEDIDA DE
10X 13", 1,000 SOBRE MANILAS TAMARO CARTA, MEDIDA DE
9X12",

LIBRERIA Y PAPELERIA
EL NUEVO SIGLO, S.A.
DEC.V.

$265.00

10GOES2023

CDP 07-2023 GOES

600 FOLDER MANILA COLOR ROJO TAMARO CARTA, 1,000
FOLDER MANILA TAMARNO CARTA, 1,000 FOLDER MANILA
TAMANO CARTA COLOR AZUL OSCURO, 500 NOTAS
ADHESIVAS 3 X 3 COLOR AMARILLO PASTEL, 1,000 PAPEL
BOND, BASE 20, TAMANO CARTA MEDIDA 8 1/2 X 11", COLOR
BLANCO.

D'QUISA, S.A. DE C.V.

11GOES2023

CDP 07-2023 GOES

50 FILTRO PARA CAFETERA, 100 LIBRETAS RAYADAS COLOR
AMARILLO, TAMARO DE 5 X 8 PULGADAS.

12GOES2023

CDP 08-2023 GOES

65 CLIP BINDER 19 MM (CAJAS DE 12 UNIDADES), 30 CLIP
BINDER DE 1" (25 MM) CAJAS DE 12 UNIDADES, 35 CLIPS
BINDER DE 2 PULGADAS - 51 MM, 7 LAPIZ BICOLOR
(ROJO/AZUL), 75 PEGAMENTO BLANCO LIQUIDO (COLA)
GOMA BLANCA DE 4 ONZAS, 30 PROTECTOR DE HOJAS,
MATERIAL PLASTICO TRANSLUCIDO TAMARNO CARTA TRES
PERFORACIONES PARA CARPETA CON COSTILLA BLANCA
REFORZADA PAQUETE CON 50 UNIDADES.

DPG, S.A. DE C.V.

$4,123.00

$312.50

$216.49

13GOES2023

CDP 08-2023 GOES

45 BORRADOR DE GOMA, TAMANO MEDIANO, 40 CLIPS DE
COLOR #10, 60 GRAPAS STANDAR MARCA RECONOCIDA, 200
LAPIZ DE MADERA CON FORMA TRIANGULAR Y MINA DE
GRAFITO 2 HB.

PAPELERA SANREY S.A.
DEC.V.

$65.10

14GOES2023

CDP 08-2023 GOES

50 BANDAS DE HULE DE COLORES DIVERSOS EN (PAQUETES),
13 BORRADOR PARA PIZARRA, 55 CINTA ADHESIVA CRISTAL
DE 3/4", DE 19 MM X 32.9 M. (36 YARDAS), 65 NOTAS
ADHESIVAS PLASTIFICADAS DE 1" COLORES ENCENDIDOS
VARIADOS, 60 PLUMON PARA PIZARRA COLOR ROJO, PUNTA:
REDONDA DE FIBRA, 75 PLUMON PARA PIZARRA COLOR
NEGRO, PUNTA: REDONDA DE FIBRA.

INDUSTRIAS FACELA,
S.A. DEC.V.

$258.40

15G0ES2023

CDP 08-2023 GOES

600 BOLIGRAFO COLOR AZUL, PUNTO MEDIANO DE 1.00 MM,
FORMA DEL CUERPO. BARRIL TRIANGULAR TINTA DE SECADO
RAPIDO; 350 BOLIGRAFO COLOR NEGRO, PUNTO MEDIANG
DE 1.00 MM, FORMA DEL CUERPO. BARRIL TRIANGULAR
TINTA DE SECADO RAPIDO; 110 CINTA ADHESIVA
TRANSPARENTE DE 2" DE ANCHO POR 55 YARDAS; 35 CLIP
JUMBO PLASTIFICADO (CAJITAS); 27 DISPENSADOR DE CINTA
ADHESIVA; 10 ENGRAPADORA, CAPACIDAD DE ENGRAPADO
DE 20 HOJAS, METALICA CON CUBIERTA DE PLASTICO; 345
FOLDER DE PALANCA, TAMAROQ CARTA. CON RANURAS EN LAS
TAPAS Y REFORZADAS CON METAL QUE ATRAPAN A LAS
ANILLAS, CON SUS RESPECTIVOS SEPARADORES; 30 PLUMON
MARCADOR FLUORESCENTE DIVERSOS COLORES; 75 PLUMON
PARA PIZARRA COLOR AZUL, PUNTA: REDONDA DE FIBRA: 65
PLUMONES PERMANENTE COLOR NEGROS -90,

D'QUISA, S.A. DE C.V.

$767.83

16GOES2023

CDP 09-2023 GOES

1 RENOVACION DE LICENCIA PARA VIRTUALIZACION
(HIPERVISOR PARA SERVIDORES), SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS POR LA GTI Y
OFERTADAS PCR EL PROVEEDOR.

S5A SISTEMAS EL
SALVADOR, S.A. DE
CV.

$36,800.48




ORDEN

01DKOICA2023

NUMERO DE

CODIGO DEL

PROCESO

CDP 02-2023
KOICA - PNUD

DESCRIPCION

1 SERVICIO DE ALIMENTACION PARA 45 PARTICIPANTES MYPE
{JORNADA 2 DIAS, 90 PERSONAS TOTAL) PARA EL "BOOTCAMP
EMPRENDEDOR SAN MIGUEL", FECHAS 04 Y 05 DE JULIO DE
2023, INCLUYE: 1 REFRIGERIO AM + 1 ALMUERZO MD + 1
REFRIGERIO PM, 45 PARTICIPANTES POR DiA, JORNADA DE 2
DIAS (90 PARTICIPANTES EN TOTAL), SERVICIO PERMANENTE
DE AGUA Y CAFE, UBICACION DE INSTALACIONES EN ZONA
CENTRICA DE SAN MIGUEL, INSTALACIONES Y EQUIPQ (2
MICROFONOS INALAMBRICOS + SONIDO + 1 PANTALLA) EN
HORARIQS 8:00 A.M - 4:00 P.M.

CONTRATISTA

CORPORACION
MONARCA, S.A. DE
cv.

MOCGNTO
CONTRATC B

$1,621.80

02DKOICA2023

CDP 03-2023
KOICA - PNUD

1 SERVICIO DE ALIMENTACION PARA 45 PARTICIPANTES MYPE
(JORNADA 2 DIAS, 90 PERSONAS TOTAL) PARA EL "BOOTCAMP
EMPRENDEDOR SONSONATE", FECHAS 06 Y 07 DE JULIO DE
2023, INCLUYE: 1 REFRIGERIO AM + 1 ALMUERZO MD + 1
REFRIGERIO PM, 45 PARTICIPANTES POR DIA, JORNADA DE 2
DIAS (90 PARTICIPANTES EN TOTAL), SERVICIO PERMANENTE
DE AGUA Y CAFE, UBICACION DE INSTALACIONES EN ZONA
CENTRICA DE SONSONATE, INSTALACIONES Y EQUIPO (2
MICRGFONCS INALAMBRICOS + SONIDO + 1 PANTALLA) EN
HORARIOS 8:00 A.M - 4:00 P.M.

ASOCIACION AGAPE
DE EL SALVADOR

$2,010.00

03KOICA2023

CDP 05-2023
KOICA-PNUD

500 ARCHIVADOR DE PALANCA (TIPO AMPO) TAM CARTA; 30
SACAPUNTAS METALICO; 20 PLUMON MARCADOR
FLUORESCENTE: 2 CAJAS COLOR VERDE, 2 CAJAS COLOR
AMARILLO, 1 CAJAS COLOR ROSADO; 35 GRAPAS STANDARD
(CAJA DE 1,000 UNIDADES), 100 TIRRO BLANCO TODO Uso
3/4 X 45 YARDAS; 100 TIRRO DE EMBALAJE TRANSPARENTE,
48 MM X 90 MTS; 30 CINTA 2" X 50 MTS. TRANSPARENTE DE
EMPAQUE ROLLO; 100 BORRADOR SUAVE DE GOMA; 35
TABLA CON CLIP TAMARNO CARTA; 5 UNIDAD DISCO DURO
EXTERNO 2 TB EXPANSION 2.5 USB 3.0 VELOCIDAD DE
ROTACION DE DISCO DUROC: 5400 RPM. TASA DE
TRANSFERENCIA (MAX): 500 MBIT/S, ETHERNET.

BUSINESS CENTER, 5.A.
DEC.V.

$1,347.85

04KO1CA2023

CDP 05-2023
KOICA-PNUD

50 PLASTILINA MOLDEABLE [PAQUETE 4 TARROS DE COLORES)
ESCOLAR.

05KOICA2023

CDP 05-2023
KOICA-PNUD

30 PLUMON 503 PIZARRA; 12 CAJAS COLOR AZUL, 12 CAJAS
COLOR NEGRO, 3 CAJAS COLOR ROJO Y 3 CAJAS COLOR VERDE;
60 PLUMON DE COLOR (PAQUETE DE 12 COLORES) PUNTO
FINO; 20 GRAPAS USQ PESADO (CAJA DE 1,000 UNIDADES); 2
GUILLOTINA USO OFICINA, CON CUCHILLA AUTOAFILABLE Y
PANEL MILIMETRADO, 500X400 MM, CAPACIDAD 10 HOJAS;
50 CLIP 33 MM PLASTICO DE COLORES; 35 CLIP BINDER 41
MM, 1 5/8, CAJA DE 12 PIEZAS; 5 SACAPUNTAS DE MANIVELA
RESISTENTE, MANUAL, SILENCIOSA, USQ OFICINA.

$45.00

PAPELERA SAN REY,
S.A.DECV.

$528.42

06KOICA2023

CDP 05-2023
KOICA-PNUD

100 BANDERITAS ADHESIVAS TIPO POST-IT, SENALIZADORAS,
FORMATO FLECHA, COLORES PRIMARIOS NEON, 1,2 CM X 4,3
CM, 100 UNIDADES; 30 FASTENERS PLASTIFICADOS CAlA; 10
PLUMON 90 PERMANENTE: 3 CAJAS COLOR AZUL, 3 CAJAS
COLOR NEGRO, 2 CAJAS COLOR ROJO Y 2 CAJAS COLOR VERDE;
3 ENGRAPADORA PARA OFICINA, MEDIDAS: 10.75 X 7.87 X
2,17 PULGADAS, DE ALTA RESISTENCIA, CAPACIDAD DE 150
HOJAS, DE ESCRITORIO ANTIATASCOS SIN ESFUERZO CON
GUIA DE PAPEL DE BLOQUEO, AJUSTABLE; 35 ENGRAPADORA
TIRA COMPLETA, GRAPA ESTANDAR; 35 SACA GRAPAS STD; 35
PERFORADOR DE 2 ORIFICIOS CAPACIDAD 25 HOJAS; 100
BOLIGRAFO PUNTO FINO COLOR AZUL (CAJA 12 UNIDADES);
100 BOLIGRAFO PUNTO FINC COLOR NEGRO (CAJA 12
UNIDADES); 2 BOLIGRAFO PUNTO FINO COLOR ROJO (CAJA 12
UNIDADES); 35 DISPENSADOR PARA CINTA.

LIBRERIA CERVANTES.
S.ADEC.V.

$723.29

07KOICA2023

CDP 05-2023
KOICA-PNUD

35 ORGANIZADOR DE ESCRITORIO OVALADO CON CAIGN,
ESPACIO PARA PLUMAS/CLIPS ACABADO MESH COLOR
NEGRO.

$224.00

14KOICA2023

CDP0S-2023
KOICA-PNUD

1 SERVICIO DE CATERING PARA 100 PARTICIPANTES
DISTRIBUIDOS EN JORNADA DE 2 DIAS (50 DiA 1Y 50 DiA 2),
FECHAS: JUEVES 26 Y VIERNES 27 DE OCTUBRE 2023, EN
HORARIO DE 8:00 A.M. A 4:00 P.M. AMBQS DIAS, EN LUGAR
QUE CUMPLA CON ESPACIOS EN ZONA CENTRICA O
ALREDEDORES DE LA CIUDAD DE SANTA ANA. EL SERVICIO
INCLUIRA CADA DiA: 1 REFRIGERIO AM {1SALADO Y 1 DULCE},
1 ALMUERZO Y 1 REFRIGERIO PM (1 SALADO Y 1 DULCE),
ESTACION DE AGUA Y CAFE PERMANENTE, MONTAJE MESAS
REDONDAS DE 8 PERSONAS, MICROFONQ INALAMBRICO +
SONIDO + EXTENCION ¥ REGLETA, 1 PANTALLA PARA
PROYECTAR BLANCA.

INVERSIONES
JAYARAS, S.A. DE C.V.

$1,964.00




609

NUMERO DE | cODIGO DEL MONTO

ORDEN PROCESO DESCRIPCION CONTRATISTA CONTRATO

1 CONTRATACION DE AGENCIA DE MODELAJE, QUE
PROPORCIONE 30 MODELOS PROFESIONALES TIPO AAA: 20
MUJERES Y 10 HOMERES, PARA 3 DIAS DE PASARELAS, EL | GRUPO EVENTUM, S.A.
(aLnE2023 CDP01-2023 LNB SERVICION DEBE INCLUIR ATENCION A LAS/OS MODELOS, DE C.V. #,00,00
TRASNPORTE, LOGISTICA, COORDINACION Y ALIMENTACION.
SEGUN ESPEFICICACIONES TECNICAS Y OFERTA
SERVICIOS DE ESTILSMO QUE INCLUYA: - DISENO E
INSTALACION DE EXHIBICION DE JOYERIA ARTESANAL, -
DISENIO E INSTALACION DE EXHIBICION DE 20 PRODUCTOS
ARTESANALES EN UN ESPACIO, - DISENQ E INSTALACION DEL
STAND DE TENDENCIAS CON IMPRESION DE MATERIAL
01BCIE2023 CDP 01-2023 BCIE | GRAFICO, -DISENO E INSTALACION VIVENCIAL DE TELAR DE
PALANCA, ESTILISMO DEL SHOWROOM DE DISENADORES EN
EL PALACIO NACIONAL, - SERVICIO DE CIRCUITO CERRADO
PARA PASARELAS LOS 3 DIAS DEL EVENTO, -, IDENTIFICACION
DE CREDENCIALES DE STAFF, PRENSA Y VIP. SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OFERTA.

GRUPO EVENTUM, S.A.

DECV, $10,000.00

c) Instriyase a la Presidencia para que presente la propuesta correctivas y preventivas para mejorar
las medidas de control interno en los procesos de compras, ademas de identificar la necesidad de iniciar
procesos sancionatorios en caso de existir posibles infracciones. COMUNIQUESE.

Se da por finaljizag - iGN a las catorce horas de este mismo dia.

{umberto Josué Merlos Escobar

erged¢s Inés’Silva Reyes dro Hefnandgz Castro

Adolfo José

~arolina Zeiedérﬁa
Secretaria de Junta Directi

izabeth Ramos Aguilar

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacidon
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuert_ip a Igsl_
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.




