ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO. En la sala de reuniones de la
Direccidén Ejecutiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
de la ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia viernes veintinueve
de abril de dos mil once. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con
el objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes miembros:

Ingeniero Mario Antonio Cerna Torres, Viceministro de Comercio e Industria,
Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Muioz, Miembro
Propietaria por asignacion del Presidente de la Republica; Licenciado Nelson
Antonio Morales Urbina, Miembro Suplente por asignacién del Presidente de
la Republica; Licenciada Sonia del Carmen Aguifiada Carranza, Miembro
Propietaria por Organizaciones no Gubernamentales ONG’S; Licenciado
Carlos Armando Cotto, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’S; Licenciado Héctor David Cérdova, Miembro
Propietario por entidades Gremiales; Licenciado Herbert Belloso Funes;
Miembro Propietario por Programas Nacionales de Apoyo; Licenciada lleana
Argentina Rogel, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva; en
calidad de apoyo técnico las Licenciadas Gladys Melara de Jovel, Sub
Directora Ejecutiva y Marina Melida Mancia, Directora Administrativa.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente en Funciones verifico la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente en Funciones sometié a consideracion la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: 1.- Comprobacion de Quérum; 2.-
Lectura y Aprobacion de Agenda; 3.- Lectura del acta numero 53 de la sesion
del 29 de abril de dos mil once; 4.- PUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA:
PUNTO 4.1.- Enmienda numero 3 al Convenio y modificaciéon presupuestaria
2011, de la carta acuerdo entre PNUD, CONAMYPE y las alcaldias de
Sonsonate, Sonzacate y Acajutla. Para la ejecucion del Proyecto Piloto
“Modelo del Sistema de Apoyo a la Empresarialidad Femenina en el Territorio;
PUNTO 4.2.- Desarrollo del VIl Foro del Sector Privado en el marco de la
Asamblea General de la OEA y el involucramiento de CONAMYPE. PUNTO
4.3.- Solicitud de autorizacion de pagos de pasajes aéreos y viaticos a dos
expositores del Segundo Diplomado CDMYPES a realizarse del 4 al 6 de
mayo. PUNTO 4.3 Autorizacién de prérroga de nombramiento de Auditora
Interna Interina. 5.- DIRECCION DESARROLLO EMPRESARIAL: 5.1
PUNTOS DE GERENCIA CDMYPE: PUNTO 5.1.1. Autorizacion de planes de
trabajo, personal propuesto y firma de Convenio para continuar operando
CDMYPE con Universidad Francisco Gavidia, Universidad Catodlica de El
Salvador y la Fundacién Agencia de Desarrollo Local de Morazan, 5.2
PUNTOS DE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL.:
PUNTO 5.2.1 Informe del trabajo realizado por la Gerencia Interina de
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Desarrollo Econoémico Territorial y el estado actual de los Centros Regionales
de CONAMYPE; 6.- DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA: 6.1 PUNTOS
DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION: PUNTO 6.1.1 Presentacion del
Informe Trimestral Técnico-Financiero 2011; 7.DIRECCION
ADMINISTRATIVA, 7.1 PUNTOS DE GERENCIA UACI: PUNTO 7.1.1
Presentacion de Informe Trimestral de Plan de Compras 2011; 7.2 PUNTOS
DE GERENCIA UFI: PUNTO 7.2.1 Liquidacién Financiera CDOMYPE USOQO; 7.3
PUNTOS DE GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: PUNTO 7.3.1
Contratacion para Gerencia de Proyectos; 8.- PUNTOS VARIOS: PUNTO 8.1-
Informe sobre Proceso exploratorio de trabajar el tema de Microfranquicias;
PUNTO 8.2- Informe de resultado del | Foro de Andlisis sobre “La Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP y el
acceso de las MYPES a las compras gubernamentales

3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 53 DE LA SESION DEL 29 DE ABRIL DE
DOS MIL ONCE

Se dio lectura y se aprueba el Acta Cincuenta y Tres, con la observacién
siguiente: Que los acuerdos referentes a las designaciones de misiones
oficiales autorizadas por Comisién Nacional, y los cuales por motivos de fuerza
mayor no pueda asistir la Directora Ejecutiva debera comunicarse
inmediatamente a todos los miembros los miembros, para su autorizacion y
designacion del Director o funcionario que la sustituira en dicha misién.

PUNTO 4.1.- ENMIENDA NUMERO 3 AL CONVENIO Y MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 2011, DE LA CARTA ACUERDO ENTRE PNUD,
CONAMYPE Y LAS ALCALDIAS DE SONSONATE, SONZACATE Y
ACAJUTLA. PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PILOTO “MODELO
DEL SISTEMA DE APOYO A LA EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL
TERRITORIO

La Licenciada Gloria Luz Rivas, hace presentaciéon a los sefiores Miembros de
Comision Nacional la Enmienda NUmero tres a la carta acuerdo entre PNUD,
CONAMYPE vy las alcaldias de Sonsonate, Sonzacate y Acajutla, para la
gjecucion del proyecto piloto “Modelo del sistema de apoyo a la
empresarialidad femenina en el territorio”; presentando primeramente los datos
Generales del proyectos los cuales son: Objetivos: Promover el fortalecimiento
de la empresarialidad femenina y el empoderamiento econémico de las
mujeres de los municipios participantes en el proyecto, con una visién de
equidad de género. Ubicacién: Municipios de Sonsonate, Sonzacate y
Acajutla, Departamento de Sonsonate. Continua expresando que el
Responsable de ejecucion del Proyecto: es el Centro Regional de
CONAMYPE de Sonsonate; el Cooperante es: PNUD; el Monto del Proyecto
es de: $ 175,000.00; la Contrapartida de CONAMYPE es de: $18,000
(Administracion del proyecto, Costos operativos). Continua manifestando que la
Poblacién Objetivo son las: Mujeres empresarias o emprendedoras, de los
municipios de Sonsonate, Sonzacate y Acajutla. Que la Duracién del Proyecto
es de 9.5 meses. Continua manifestando que el 28 de marzo 2011,
considerando que aun estan pendientes de concluir las actividades
relacionadas a la entrega de capital semilla y el seguimiento a la
implementacion de los planes de negocios, se envié nota al Representante




Residente de PNUD, solicitando ampliacién de plazo hasta el 31 de mayo 2011
y modificar los montos asignados para las actividades programadas, a lo cual
el pasado 07 de abril de 2011, dieron por aceptada la solicitud presentada.
Contintia diciendo que las modificaciones contenidas en la Adenda 3 son: 1)
Modificaciones al Periodo de la actividad con la ampliacién del plazo hasta el
31 de mayo del presente afo; 2) Modificaciones al Apéndice 3 Cuadro de
Actividades, facilidades y pagos, para reflejar una nueva programacion de
actividades y montos asignados por actividad. 3) Modificaciones al Apéndice 5
“Bases del Concurso para mujeres emprendedoras de los municipios de
Sonsonate, Sonzacate y Acajutla. MUJER EMPRENDE”", en lo referente a los
plazos para las etapas del concurso. Continia manifestando que esta
modificacion también traerda como consecuencia la maodificacion del
presupuesto 2011 de CONAMYPE en la forma que se presenta en el cuadro
siguiente:

RUBRO DETALLE PPTTO. ACTUAL MO DIFICACION PRESURUESTO
MODIFICADO
51 Remuneraciones S 8,220.00 S 3,105.00 5 11,325.00
54 Adquis. Bienes y Servicios S 45,670.00 S (3,105.00) $ 42,565.00
55 Gastos Financdieros S 5.00 S 5.00
62 Transferencias de Capital S 80,000.00 S 80,000.00
[ TOTAL PRES UPUESTA DO I3 133,895.00 | $ o E 133,895.00 |

Por lo que solicita que se autorice la enmienda numero tres y la modificacion
del presupuesto del presente afio: La Comisién Nacional ACUERDA: A)
Autorizar la suscripcion la Tercera Enmienda de la Carta Acuerdo suscrita con
el PNUD vy las Alcaldias Municipales de Sonsonate, Sonzacate y Acajutla del
Proyecto Piloto “Modelo de Sistema de Apoyo a la Empresarialidad Femenina
en el Territorio; B) Autorizar al Presidente Institucional para que suscriba la
Enmienda No. 3 antes citada; C) Agréguese la propuesta de enmienda y sus
anexos al Libro de Actas de Comision Nacional; D) Autorizar la Modificacion del
presupuesto 2011 de CONAMYPE correspondiente a los fondos PNUD para la
ejecucion del Proyecto Piloto “Modelo de Sistema de Apoyo a la
Empresarialidad Femenina en el Territorio” de acuerdo al siguiente cuadro:

RUBRO DETALLE PPTTO. ACTUAL MO DIFICACION PRESUPUESTO
MODIFICADO
51 Remuneraciones S 8,220.00 S 3,105.00 S 11,325.00
54 Adquis. Bienesy Servicios S 45,670.00 5 (3,105.00) $ 42,565.00
55 Gastos Finanderos S 5.00 $ 5.00
62 Transferencias de Capital S 80,000.00 3 80,000.00
[ TOTAL PRES UPUESTADO I3 133,895.00 | § B E 133,895.00 |

E) Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia Financiera realice
las operaciones correspondientes para Modificar el Presupuesto.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.- DESARROLLO DEL VIl FORO DEL SECTOR PRIVADO DE
LAS AMERICAS EN EL MARCO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA
Y EL INVOLUCRAMIENTO DE CONAMYPE.

La Licenciada lleana Rogel Directora Ejecutiva, informa a los sefiores
Directores de Comisiéon Nacional que en relacidén a que previo a la realizacion
de la Asamblea General de la OEA en nuestro pais, estd programado la
realizacién del VII Foro del Sector Privado de las Américas, dicho foro siempre
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ha correspondido realizarlos a las organizaciones del sector privado del pais
donde se celebra la Asamblea General y en esta ocasion la ANEP ha
comunicado al Gobierno Central que no participara en la realizacion de dicho
evento y ha girado a sus agremiadas comunicacion de que no participen en la
realizacion de dicho evento, por lo que la cancilleria ha hecho esfuerzo de
dialogo con la OEA porque serfa la primera vez que el gobierno organiza un
foro del sector privado. La participacion de CONAMYPE no requiere ninguna
inversion pero si la participacion de recursos humano; Ha CONAMIPE le ha
encomendado que organice el panel sobre MYPYPE. La Comision Nacional,
Acuerda: a) Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada lleana
Argentina Rogel, Directora Ejecutiva sobre el VIl Foro del sector Privado de la
OEA, denominado “Competitividad y Seguridad para el Desarrollo” a realizarse
del 2 al 3 de junio del presente afio; b) Autorizar la participacion de
CONAMYPE en dicho evento, para organizar el Panel MYPYMES.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PAGOS DE PASAJES
AEREOS Y VIATICOS A DOS EXPOSITORES DEL SEGUNDO DIPLOMADO
CDMYPES A REALIZARSE DEL 4 AL 6 DE MAYO

La Licenciada Eva Romero presenta a los sefiores Miembros de Comisién
Nacional el requerimiento de pago de pasajes y viaticos a dos expositores del
segundo diplomado, expresando que en el marco del proyecto que se
desarrolla coordinadamente con el Ministerio de Economia y CONAMYPE, para
la implementacion de los Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias
Empresas CDOMYPE, se estara realizando el segundo modulo del “SEGUNDO
DIPLOMADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CDMYPE)”, el cual
sera impartido por consultores de la Universidad de San Antonio Texas y
personal de CONAMYPE. continua expresando que hasta el momento no se
cuenta con el apoyo econémico de agencias de cooperaciéon por lo que, los
costos generales del segundo moédulo seran cubiertos por CONAMYPE,
incluyendo los pasajes aéreos y viaticos de los consultores que lo impartiran,
recibiendo siempre el apoyo por parte de la Universidad de Texas con el pago
de los honorarios de estos. Continua diciendo que el segundo modulo se
desarrollara del 04 al 06 de mayo del presenta afio, por lo que se solicita
autorizacion de la Comision Nacional para cubrir los gastos de pasaje aéreo y
viaticos para dos consultores de la Universidad de San Antonio Texas quien
cubre los honorarios de los consultores. Continua expresando que los
consultores que tendran a cargo el desarrollo del Segundo Modulo son: Sefior
Cliff Paredes y Sefiora Minerva Garcia; el monto por pasajes aéreos y
viaticos asciende al valor de Tres Mil Doscientos Ochenta 56/100 délares ($
3,280.56); desglosado de la manera siguiente: Pasajes Aéreos: Un Mil
Quinientos Ochenta y Cuatro 56/100 Délares ($1,584.56); VIATICOS: Cliff
Paredes Ochocientos Cuarenta y Ocho 00/100 Délares ($848.00); Minerva
Garcia Ochocientos Cuarenta y Ocho 00/100 Délares ($848.00). La Comisién
Nacional ACUERDA: A) Autorizar el pago de pasajes aéreos y viaticos a los
consultores que impartiran el Segundo Médulo del “SEGUNDO DIPLOMADO
PARA EL RECURSO HUMANO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CDMYPE)” Por un monto total de Tres Mil
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Doscientos Ochenta délares con Cincuenta y Seis Centavos ($3,280.56); seguin
el siguiente detalle: PASAJES AEREOS: Un Mil Quinientos Ochenta y Cuatro
dolares con Cincuenta y Seis Centavos ($1,584.56); VIATICOS: Cliff Paredes,
Ochocientos Cuarenta y Ocho délares ($848.00); Minerva Garcia Ochocientos
Cuarenta y Ocho doélares ($848.00). B) Que la Direccion Administrativa a través
de la Gerencia UACI procedan a realizar las gestiones de compras de pasajes;
C) Que la Gerencia Financiera a través de sus unidades realicen los pagos de
viaticos respectivos y procedan a los registros que correspondan para dar
cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.4 AUTORIZACION DE PRORROGA DE NOMBRAMIENTO DE
AUDITORA INTERINA

La Licenciada lleana Rogel solicita a los sefiores Miembros de Comision
Nacional se prorrogue el nombramiento de la Licenciada Georgina Marcela
Arias como Auditora Interina, hasta que se concluya el proceso de contratacion
del Auditor Interno. La Comisién Nacional ACUERDA: Prorrogar el
nombramiento de Auditora Interna Interina de la Licenciada Georgina Marcela
Arias, hasta que se finalice el proceso de contratacion del Auditor Interno.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1. AUTORIZACION DE PLANES DE TRABAJO, PERSONAL
PROPUESTO Y FIRMA DE CONVENIO PARA CONTINUAR OPERANDO
CDMYPE CON UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA, UNIVERSIDAD
CATOLICA DE EL SALVADOR Y LA FUNDACION AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE MORAZAN

El Licenciado Rafael Ortiz, Gerente CDMYPE presenta a los sefiores Miembros
de Comision Nacional, los planes de trabajo para el 2011 de las instituciones
que han sido autorizadas por Comisién Nacional para continuar operando
CDMYPES después de finalizada la prueba Piloto, y que fuesen autorizadas en
la sesién del 25 de marzo del presente afo, siendo estas Universidad
Francisco Gavidia, Universidad Catdlica de El Salvador y la Fundacion ADEL
Morazan; Contintia diciendo que las propuesta de planes fueron entregados el
4 de abril de los corrientes los que fueron evaluados por el Comité para la
Revisién de los Planes de Trabajo conformada por la Subdirectora Ejecutiva,
Gerente de CDMYPES y Gerente Financiero; habiéndose obtenido que los
planes cumplen con los requerimientos establecidos en las solicitud de plan de
trabajo que les fuese solicitado. Continla expresando que presentan el
contenido esencial de los planes propuestos dando inicio con el de la
Universidad Francisco Gavidia a quien se le propuso atender la zona San
Salvador Centro con cinco municipios, conformados Mejicanos, Ayutuxtepeque,
Cuscatancingo, Ciudad Delgado y San Salvador, habiendo aceptado tanto la
zona como la propuesta de metas que se les presentaron. Continta
manifestando las metas aceptadas por la Universidad son: Atender 230
empresas con 5 asesores con un costo de $60,000.00; realizar 100 servicios de
asistencias Técnicas con un costo $89,200.00; realizar 20 capacitaciones con
un costo de $8,600.00; continua expresando que CONAMYPE también estaria




No. 0118

reconociendo un aporte a la institucion por logros de metas por un valor de
$4,400.00; y Servicios Administrativos para compra de asistencia técnica y
Capacitacion, para que pongan una persona para que realice todos los
procesos de compras por un monto de $6,400.00; en total lo que CONAMYPE
estarfa aportando es $168,640.00. ContinGia expresando que presentan el

siguiente personal:

CARGO NOMBRE TITULO DIPLOMADO

DIRECTOR Adalberto Elias Campos NIA
Decano Facultad de Ciencias Licenciado en Economia Maeslria en Moneda y Banca
Economicas.
ASISTENTE i o . . . - N/A
ADMINISTRATIVA lsa Lisseth Esperanza Guerra 4° afo de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad
i Licenciado en Contaduria Piblica con maestria en ;
ASESORES Saul Gonzales Roque Administracién de Empresas Acreditado

Ingeniero Electrénico, egresado de maestria en Administracién

Suanii¥irado i Sioadoval de Empresas, diplomado en Comercio Internacional

Licenciado en Administracion de Empresas, diplomado en

Ronald Edgardo Galvez Rivera consultoria empresarial Participando
Jorge Alberto Villeda Gonzalez Licenciado en Contaduria Publica Participando
Claudia Eizabeth Rodriguez Agular | Licenciatura en md‘fb?gg;%‘;?;f&mﬁ%m Participando

SERVICIOS

gg“é'g;fg&:g‘éﬁ Ana Edilia Ramos Pefia 4to. aiio de Licenciatura en Administracion de Empresas NA

y CAPACITACION

Continta diciendo que los aportes que proporcionara la Universidad Francisco
Gavidia se detallan tal como los solcito CONAMYPE en el cuadro siguiente:

NOMINA DE PERSONAL (Director, Asistente Adminisiralivo, Contador servicios generales, vigilancia, $58.400.00
colecluria, estudiantes en horas sociales). b

COSTOS OPERATIVOS FIJOS (Oficinas, salas de reuniones, parqueo, papeleria y dtiles, articulos de $100.440.00
limpieza, cuiias de radio, spot de television, publicaciones. Lo

COSTOS VARIABLES DE INVERSION (Salones de capacitacion, Trasporte) $9,800.00

TOTAL ESTIMADO $168,640.00

Expresa que los montos detallados de los aportes estdn contenidos en los
planes presentados y que el monto total del Plan de trabajo a desarrollar por el
CDMYPE UFG es de $337,280.00. Contintia con su exposicién presentando el
Plan de Trabajo y personal propuesto por la Universidad Catolica de El
Salvador, que atenderia los Departamentos de Cuscatlan y Cabarias. Continta
manifestando las metas aceptadas por la Universidad son: Atender 200
empresas con 5 asesores con un costo de $60,000.00; realizar 91 servicios de
asistencias Técnicas con un costo $85,600.00; realizar 20 capacitaciones con
un costo de $8,600.00; continua expresando que CONAMYPE también estaria
reconociendo un aporte a la institucion por logros de metas por un valor de
$4,400.00; y Servicios Administrativos para compra de asistencia técnica y
Capacitacion, para que pongan una persona para que realice todos los
procesos de compras por un monto de $6,400.00; en total lo que CONAMYPE

Participando




estaria aportando es $165,040.00. Contintla expresando que presentan el
siguiente personal:

CARGO NOMBRE TITULO DIPLOMADO
; Ingeniero Agranomo en Desarrollo Rural, Maestria en asesoria .
KHRECIQRen Endque Saenln Royes Educativa y profesorado en Ensefanza de las Ciencias Quimicas Aproiiado
’ Licenciada en Administracién de Empresas, maeslria en
[
:‘ﬁ;ﬁf’;"s Vigsota EScobor Asesoria Educativa, postgrado en Especialista Regional en Acredilada
) Planificacién Estratégica en Turismo
Ingrid Guadalupe Heméandez Licenciada en Mercadeo y Publicidad con maestria en Asesoria s
ASESORES Pefia Educativa Participante
: : Licenciada en Administracién de Empresas con Diplomado en i
Rosa Aminla Rodas Martinez Alta Gerencia Acreditado
Walter Edgardo Cuellar Orellana Llcei_lc_!ado & Aqunzgtacén G ETpmaSs, Mdeshia e Acreditado
Administracién Financiera
Ral Antonio Escalante Portillo Licenciado en Conladuria Publica Participando
René Orlando Sanabria Zamora Ingenieria en Sistemas Informaticos Participando
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Carlo André Gonzalez " . -
DE COMPRA DE AT Matamoros Ingeniero en Sistemas Informaticos N/A
y CAPACITACION

Contintia diciendo que los aportes que proporcionara la Universidad Catélica de
El Salvador se detallan tal como los solcito CONAMYPE en el cuadro siguiente:

CONCEPTO MONTO

NOMINA DE PERSONAL (Apoderado especial adminisiralivo, Decano, Directores, Asistente
Administrativo, Contador servicios generales, vigilancia, motorista, coordinador de servicios de $57,596.69
eventos, personal de servicios de eventos.

COSTOS OPERATIVOS FIJOS (Oficinas, salas de reuniones, parqueo, papeleria y utiles, $78,888.12
depreciacion de equipo y vehiculos articulos de limpieza, servicios. mEE

COSTOS VARIABLES DE INVERSION (Salones de capacitacion, alquiles de equipo multimedia,

compra de combustible, alquiles de laboratorios, planta de produccién y equipo especializado, servicios $28,555.19
de auditoria extema, seguridad y viaticos del personal)
TOTAL ESTIMADO $165,040.00

Expresa que los montos detallados de los aportes estdn contenidos en los
planes presentados y que el monto total del Plan de trabajo a desarrollar por el
CDMYPE UNICAES es de $330,080.00. Continla con su exposicion
presentando el Plan de Trabajo y personal propuesto por la Fundacion
Agencia de Desarrollo Econémico Local de Morazan (ADEL Morazan), que
atendera el Departamento de Morazan. Continla manifestando las metas
aceptadas por la Fundacion son: Atender 100 empresas con 3 asesores con un
costo de $36,000.00; realizar 80 servicios de asistencias Técnicas con un costo
$74,800.00; realizar 15 capacitaciones con un costo de $6,450.00; continua
expresando que CONAMYPE también estaria reconociendo un aporte a la
institucion por logros de metas por un valor de $3,688.00; y Servicios
Administrativos para compra de asistencia técnica y Capacitacion, para que
pongan una persona para que realice todos los procesos de compras por un
monto de $6,400.00; en total lo que CONAMYPE estaria aportando es
$127,338.00. Contintia expresando que presentan el siguiente personal:
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CARGO NOMBRE DIPLOMADO
DIRECTOR §;’:{i‘;‘;’ Benitez Licenciatura en Trabajo Social y Agrénomo (ENA) NA
- Licenciada en Administracion de Empresas, cursando maestria en .
ASESORES Viighla Gonfrersss Administracion Financiera, Diplomado en Formacion Pedagogica Ietedteda
. . Licenciada en Adminislracion de Empresas cursando maestria en e
José Crispino Vigil Adminisbracion Finandiera Participando
Jorge Luis Martinez }ingggsmadomciemiasdelammputacm,ﬂpmadoen%pmede Participando
SERVICIOS oy
ADMINISTRATIVOS DE Ivania de los Angeles G s s i :
COMPRA DE ATy Aguilera de Contreras Licenciada en Adminislracion de Empresas, Técnico en Computacion N/A
CAPACITACION

Continua diciendo que los aportes que proporcionara la Fundacion Agencia de
Desarrollo Econémico Local de Morazan se detallan tal como los solcito
CONAMYPE en el cuadro siguiente:

CONCEPTO MONTO
NOMINA DE PERSONAL (Director, Asistente Administralivo, recepcionista, contador, auditoria interna, $27.044.66
ordenanza, vigilancia, motorista). it
COSTOS OPERATIVOS FIJOS (Oficinas, salas de reuniones, mebiliario y equipo, parqueo, depreciacion de $97,093.34
equipo y vehiculos articulos de limpieza, servicios, papeleria y tiles). et
COSTOS VARIABLES DE INVERSION (Mantenimiento de equipos y vehiculos, servicios de auditoria extema). $3,200.00
TOTAL ESTIMADO $127,338.00

Expresa que los montos detallados de los aportes estan contenidos en los
planes presentados y que el monto total del Plan de trabajo a desarrollar por el
CDMYPE ADEL MORAZAN es de $254,676.00. Continlla presentando los
aspectos que fueron evaluados por el Comité de Evaluaciéon y detallando sus
resultados en el cuadro siguiente:

T e o
ASRECTOR CUMPLE CON LO SOLICITADO | CUMPLE CON LO SOLICITADO |  CUMPLE CON LO SOLICITADO
sl NO S| NO sl NO
METAS Y ZONA GEOGRAFICA V V y
Metas
Coincidencia del territorio propuesto
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ) V ¥
Organigrama del COMYPE propuesto
Funciones del Personal y experiencia
ESTRATEGIA DE EJECUCION Y Y Al
Descripcion de los servicios a
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APROBADO §i st i

Continua manifestando que en atencién a lo presentado solicita a los miembros
de comision Nacional la aprobacién de los planes de trabajo y del personal
propuesto por las tres instituciones (Universidad Francisco Gavidia,
Universidad Catdlica de El Salvador y Adel Morazan); que se autorice las
modificaciones presupuestarias trasladando del Rubro 54 Adquisiciones de
Bienes y Servicios la cantidad de Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Dieciocho
dolares al rubro 62 — Transferencia de Capital y que se autorice la firma de los
convenios con la Universidad Francisco Gavidia, hasta por $337,280.00, de los
cuales CONAMYPE aportara en efectivo hasta $168,640.00; Universidad
Catdlica de El Salvador (Megatec llobasco) hasta por $ 330,080.00, de los
cuales CONAMYPE aportara en efectivo hasta $165,040.00 y la Fundacién
Agencia de Desarrollo Econémico Local de Morazan (ADEL MORAZAN), hasta
por $ 254,676.00, de los cuales CONAMYPE aportara en efectivo hasta
$127,338.00; haciendo un monto total aportado por CONAMYPE de hasta
$461,018.00, para la operacion de los TRES CDMYPES, a partir del 2 de mayo
hasta el 31 de diciembre de 2011.La_Comisién Nacional ACUERDA: A)
Autorizar el Plan de Trabajo propuesto por la Universidad Francisco Gavidia
para operar el CDMYPE San Salvador Centro, cuya area geografica
comprende los municipios de Mejicanos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo,
Ciudad Delgado y San Salvador; asi como el personal propuesto para operarlo.
El monto total del plan de trabajo es de Trescientos Treinta y Siete Mil
Doscientos Ochenta Délares ($337,280.00) de los cuales CONAMYPE aportara
Ciento Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Cuarenta doélares ($168,640.00) en
efectivo y la Universidad Francisco Gavidia aportara Ciento Sesenta y Ocho Mil
Seiscientos Cuarenta dolares ($168,640.00) en especie. ; B) Autorizar el Plan
de Trabajo propuesto por la Universidad Catdlica de El Salvador para operar el
CDMYPE Cabafias — Cuscatlan; cuya area geografica comprende todos los
municipios de los departamentos de Cabafias y Cuscatlan; asi como el
personal propuesto para su operacion. El monto total de Plan de Trabajo es de
Trescientos Treinta Mil Ochenta doélares ($330,080.00) de los Cuales
CONAMYPE aportara Ciento Sesenta y Cinco Mil Cuarenta dolares
($165,040.00) en efectivo y La Universidad Catodlica de El Salvador aportara
Ciento Sesenta y Cinco Mil Cuarenta doélares ($165,040.00) en especie; C)
Autorizar el Plan de Trabajo propuesto por la Fundacion Agencia de Desarrollo
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Local de Morazan (ADEL Morazan) para operar el CDOMYPE Morazan, cuya
area geografica comprende los municipios del Departamento de Morazan; asi
como el personal propuesto para operarlo. El monto total del plan de trabajo es
de Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Setenta y Seis doélares
($254,676.00) de los cuales CONAMYPE aportara Ciento Veintisiete Mil
Trescientos Treinta y Ocho délares ($127,338.00) en efectivo y la Fundacién
Agencia de Desarrollo Local de Morazan aportard Ciento Veintisiete Mil
Trescientos Treinta y Ocho délares ($127,338.00) en especie. D) El Plazo para
la ejecucion de los citados planes es del dos de mayo hasta el treinta y uno de
diciembre del presente afio; E) El Gerente CDMYPE presentara cada dos
meses informe sobre la ejecuciéon de los planes en forma individual el que
comprenderd la ejecucion de metas y la ejecucion financiera; F) Autorizar la
modificacion entre rubros presupuestarios, trasladando del Rubro 54 —
Adquisiciones de Bienes y Servicios la cantidad de Cuatrocientos Sesenta y Un
Mil Dieciocho délares al Rubro 62 — Transferencias de Capital; G) Autorizar al
Presidente para que suscriba los respectivos convenios; H) Agréguense los
planes de trabajo presentados, las evaluaciones de los planes realizadas por el
Comité de Evaluacion y el proforma de convenio a suscribir al Libro de Anexos
de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.1 INFORME DEL TRABAJO REALIZADO POR LA GERENCIA
INTERINA DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y EL ESTADO
ACTUAL DE LOS CENTROS REGIONALES DE CONAMYPE

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Desarrollo Territorial Interino
presenta a los sefiores Miembros de Comisién Nacional Informe sobre el
trabajo realizado por la Gerencia Interina, manifestando que el informe recoge
seis objetivos especificos siguientes: 1) Mejorar los niveles actuales de
coordinacion entre el territorio y la alta direccién a través de mecanismos de
diagnostico e informacién de la situacion actual en el territorio. 2) Facilitar un
proceso ordenado de enfoque de los servicios de la CONAMYPE bajo la
metodologica DET, a través de la gestacién de proyectos y planificacion
ajustada a este enfoque. 3) Apoyar en la gestiébn administrativa de los centros
regionales a través de mecanismo de gestién y seguimiento a los servicios de
apoyo desde el nivel central a los centros regionales. 4) Orientar y facilitar
procesos de gestion de compra de servicios a través de planes de compra y
mecanismos de seguimiento desde el nivel central. 5) Proveer niveles de
informacion oportunos a los niveles de direccion que facilite la toma de
decisiones a través de un sistema de control de la informacion y gestion del
cambio; y 6) Fortalecer los niveles de ejecucion de proyectos especiales con a
través de acompafiar y gerencia su ejecucién, como PROYECTO DELMYPE,
SEDEM, CALIDAD, COMPRAS GUBERNAMENTALES, CUS. Continta
diciendo que durante este periodo logro levantar un diagnostico preliminar de
las condiciones y funcionamiento de los CENTROS REGIONALES, que ha
facilitado trasladar a la DIRECCION una fotografia de cémo se encuentran las
oficinas, informe que presenta elementos como: a) Organizacién interna de la
Gerencia; b) Descripcion de la investigacién por entrevista; ¢c) Capacidad en la
conduccion estratégica; d) Capacidad de Coordinacién y Gerenciacion
administrativa en los Centros Regionales; e) Integracion de equipo; f)
Identificacion y Compromiso del recurso humano a la nueva CONAMYPE vy al
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nuevo gobierno; g) Identificacion y apropiamiento del recurso humano hacia el
territorio; h) Apuestas estratégicas del recurso humano y del centro regional.
Contintia presentando el detalle de la plantilla actual de los Centros Regionales
y efectio una valoracion de las condiciones de las oficinas; asi como la
capacidad de conduccién estratégica de la Gerencia, asi como la capacidad de
coordinacion y gerenciacion administrativa; La Directora Ejecutiva solicita a los
sefiores Miembros de Comision Nacional se autorice la contratacion del
Licenciado Francisco Javier Lima como Gerente de Centros Regionales. La
Comisiéon Nacional ACUERDA: A) Dar por recibido el informe del trabajo
realizado por el Licenciado Francisco Lima como Gerente de Desarrollo
Territorial Interino; B) Agregues el informe presentado al Libro de anexos de
Comisidén Nacional; C) Autorizar la Contratacion del Ingeniero Francisco Javier
Lima Escobar como Gerente de Centros Regionales a partir del dos de mayo
del presente afio, con un salario mensual de Dos Mil ddlares ($2,000.00); D)
Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos
haga del conocimiento a los funcionarios éste acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 PRESENTACION DEL INFORME TRIMESTRAL TECNICO-
FINANCIERO 2011. La Comisién Nacional, ACUERDA: Dejar pendiente para
una proxima reunion este punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1 PRESENTACION DE INFORME TRIMESTRAL DE PLAN DE
COMPRAS 2011. La Comisién Nacional, ACUERDA: Dejar pendiente para
una préxima reunién este punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.2.1 LIQUIDACION FINANCIERA CDMYPE USO

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional la liquidacién financiera del CDMYPE
administrado por la Universidad de Sonsonate, expresando que de la prueba
piloto del CDMYPE efectuada en el 2010, estaba pendiente de presentar el
cierre de operaciones del CDMYPE administrado por la Universidad de
Sonsonate, lo cual a esta fecha se ha efectuado, siendo esa la razén por la
cual se presenta a continuacion el cierre de las operaciones de dicha oficina; al
respecto hizo mencién de los antecedentes del convenio en el cual se
establecié un aporte de CONAMYPE por Ochenta y cuatro mil seiscientos
sesenta doélares ($84,660.00), y una contraparte de la Universidad también por
el mismo monto de Ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta
dolares($84,660.00), lo que en conjunto sumaba un monto de Ciento sesenta y
nueve mil trescientos veinte dolares ($169,320.00) para el funcionamiento de la
prueba piloto CDMYPE, dichos recursos estaban distribuidos asi; Veintisiete mil
délares ($27,000.00) en Asesoria empresarial, Cuarenta y seis mil quinientos
dolares (46,500.00) en Asistencia Técnica Especializada, Once mil ciento
sesenta ($11,160.00) en capacitaciones, en Funcionamiento un monto de
ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta doélares ($84,660.00). Continuo
manifestando que de los recursos asignados por CONAMYPE, el CDMYPE
hizo uso de Cuarenta y siete mil doscientos cuarenta y ocho délares con
ochenta y cinco centavos de doélar ($47,248.85) , los cuales utilizo asi;
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Veintisiete mil délares ($20,000.00) en Asesoria Empresarial, Dieciséis mil
doscientos ochenta y ocho doélares con ochenta y cinco centavos de dolar
($16,288.85) en Asistencia Técnica especializada, y Tres mil novecientos
sesenta ddlares ($3,960.00) en capacitaciones, asi mismo informa que los
recursos asignados por CONAMYPE que no fueron utilizados fueron de Treinta
y siete mil cuatrocientos once dolares con quince centavos de délar
($37,411.15). Por otra parte menciono que de los recursos provistos por la
universidad alcanzaron un monto de Cuarenta y siete mil trescientos ochenta y
seis dolares con veintitrés centavos de délar ($47,386.23), los cuales aporto
asi, Quince mil quinientos cincuenta y cinco dolares con setenta centavos de
délar ($15,555.70) en Némina de Personal de apoyo, Catorce mil seiscientos
sesenta y un ddélares con noventa y cuatro centavos de doélar (14,661.94) en
Costos Operativos Fijos, y Diecisiete mil ciento sesenta y ocho délares con
cincuenta y nueve centavos de doélar ($17,168.59) en Costos Variables de
Inversién. Con la utilizacién de los recursos antes mencionados el CDMYPE
USO alcanzo las siguientes metas fisicas; doscientas cinco servicios de
asesorias, veintinueve servicios de asistencias técnicas especializadas para
veintiocho empresas beneficiadas, dieciocho servicios de capacitacion para
cincuenta y cinco empresas beneficiadas; lo que se refleja en los cuadros
siguientes que ilustran los fondos, el avance, las asignaciones y los aportes de
contrapartida:

FUNCIONAMIENTO

ASISTENCIA
ASESORIA TECNICA EFECTIVO ESPECIE
FONDOS / AGTIVIDADES EMPRESARIAL ESPECIALIZADA CAPACITACIONES CDMYPE TOTALES
FONDOS DEL CONVENIO s 27,000.00 | § 46,500.00 | $ 11,160.00 | $58,475.00 | $§ 26,185.00 | $169,320.00
MODFICACIONES
(Aumento o Disminucidn) S - s - S - S - S - S -
FONDOS DEL CONVENIO
MODIFICADO s 27,000.00 | § 46,500.00 | $ 11,160.00 | $58,475.00 | $ 26,185.00 | $169,320.00
METAS FISICAS IE E 50 il
|E 193 38 155
AVANCE DEL CONVENIO
Informe No. 1 $ 4,500.00 $ B806.44 |$ 4,185.86 |$ 9,492.30
Informe No. 2 S 4,500.00 S 789.21 S 442793 |8 9,717.14
Informe No. 3 $ 4,500.00 $ 72407 |$ 429172 |% 9,515.79
Informe No. 4 $ 4,500.00 $ 7i8.14|$ 5,14586 | S 10,364.00
Informe No. § s 4,500.00 S 36000 |5 1,020920 |S 8,118.92 | S 14,008.82
Informe No. 6 $ 4,500.00 S 1,11556 |$ 4,79892 | S 10.414.48
Informe No. 7 3 16,288.85 | § 3.600.00 $ 11,233.70 1§ 31,122.55
FONDOS EJECUTADOS s 27,00000 [S 16,288.85 | § 3,060.00 | $ 5,183.32 |S 42,202.91 | $ 94,635.08
S 3 29 18
METAS FISICAS = BhE - e
SIGNACION PENDIENTE $ - $ 30,211.15 | $ 7,200.00 | $54,407.24 |$ 3,174.70 | $ 94,993.09
RECURSOS PENDIENTES DE
EJECUCION $ - |s - |s - |3 (1.115.56)| $ (19,192.61)| $ (20,308.18)
NIVEL DE EJECUCION 100% 35% 35% 9% 161% 56%

TAS FISICAS Is 0 21 13 0 0 0
IPENDIENTES IE (12) 10 100 0 0 [1]

Nota: F=Fondos  S= Servicios o asesores E= Empresas beneficiadas
Desembolsado $47,248.85
No Desembolsado $37,411.15
uso -

APORTEDE CONTRAPARTIDA CONVENIO |l APORTADO DIFERENCIA
Nomina de Personal s 13,750.00 15,555.70 | § (1,805.70)
Costos Operativos Fijos $ 13,280.00 14661.94 | (1.381.94)
Costos Variables de Inversion $ 57 ,630.00 17,168.59 | § 40,461.41
[TOTAL $ 84,660.00 | 47,386.23|[$ 37,273.77 |
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A continuacién el Licenciado Rafael Ortiz, Gerente de los CDMYPES, hizo su
participacion concluyendo que habiendo la Universidad de Sonsonate,
superado las observaciones técnicas y financieras, solicita la autorizaciéon para
que se le permita a la Universidad de Sonsonate, participar en las
convocatorias y presentar propuestas para la operacion de los Centros de
Desarrollo de la Micro y Pequefias empresas que se estaran autorizando para
el 2011. La Comisién Nacional, ACUERDA: a) Dar por recibido el informe
presentado por el Licenciado Dario Campos Gerente Financiero, sobre la
liguidacion financiera correspondiente al CDMYPE de la Zona Occidental
(Sonsonate) operado por la Universidad de Sonsonate; b) Dar por finalizado el
Convenio suscrito con la Universidad de Sonsonate; ¢) Autorizar para que la
Universidad de Sonsonate pueda participar en el concurso a realizarse para
operar los nuevos CDMYPES que seran creados este afio. Que se le Notifique
los resultados obtenidos en el proceso de evaluacidon a la citada Universidad;
COMUNIQUESE.

PUNTO 7.3.1 CONTRATACION PARA GERENCIA DE PROYECTOS. La
Comisién Nacional, ACUERDA: Dejar pendiente para una préxima reuniéon
este punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 8.1- INFORME SOBRE PROCESO EXPLORATORIO DE TRABAJAR
EL TEMA DE MICROFRANQUICIAS

La Licenciada lleana Rogel Directora Ejecutiva, presenta a los sefiores
Miembros de Comision Nacional informe sobre el proceso exploratorio de
trabajar el tema de microfranquicias, expresa que CONAMYPE en coordinacion
con la Asociacion Salvadorefa de Educacién Financiera (ASEFIN) y el Instituto
para el Desarrollo Evaluacién, Asesoria y Soluciones (IDEAS) de los Estados
Unidos de America se desarrollo el taller “Introduccién a la Microfranquicias”
que fue dirigido a las instituciones vinculadas con el tema de desarrollo
empresarial tales como Intermediarias Financieras, ONG’s e Instituciones de
Gobierno, en dicho evento participaron veinticinco instituciones, Contintia
manifestando que se generaron expectativas y dudas por ser un tema
novedoso, se planteo si CONAMYPE entraba a este tema se hiciera el proyecto
piloto para comprobar si metodoldégicamente esto de la franquicia tenia algin
futuro, Continua diciendo que esta actividad se realizo con el objetivo de
generar una dinamica de interés para empresas que ya son pequefnas
empresas que tienen un posicionamiento en el mercado. La Comisién
Nacional, Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada
lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva sobre el Tema de Microfranquicias.
COMUNIQUESE.

PUNTO 8.2- INFORME DE RESULTADO DEL FORO DE ANALISIS SOBRE
“LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LACAP Y EL ACCESO DE LAS MYPES A
LAS COMPRAS GUBERNAMENTALES

La Licenciada Eva Romero, Encargada de Incidencia Publica presenta a los
sefiores Miembros de Comision Nacional, el informe sobre los resultados del
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Foro de Analisis sobre “La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Puablica y el acceso de la MYPES a las compras
gubernamentales, manifiesta que el evento se realizo el 12 de abril y asistieron
a dicho evento 167 MYPES, 28 consultores, 27 representantes de
universidades, 12 representantes de ONG’s, 7 representantes de alcaldias y
Ministerios, en total asistieron al evento 284 personas, continua manifestando
que el evento se realizo con el apoyo del BID Y de la Organizacion
Internacional del Trabajo quien facilito un consultor que tiene experiencia en
legislacion de compras en Latinoamérica, en dicho evento se conto con la
presencia del Jefe de la UNAC, asi como con la Presidenta de la Comisién de
Hacienda, Lorena Pefia y nuestra Directora Ejecutiva; Continua diciendo que el
evento tenia por objetivo sensibilizar y divulgar el marco regulatorio que la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, ofrece a los
empresarios y empresarias MYPES en relacion a las compras
gubernamentales. Contintia expresando que de la informacion obtenida en la
ficha de registro se obtuvo que de los asistentes en general 120 expresaron
haber ofertado en algin momento sus productos al Estado. Paralelamente se
sostuvieron reuniones internas en CONAMYPE, UNAC, COMISION MINEC-
UNAC, BID. La Comisiéon Nacional, Acuerda: a) Dar por recibido el informe
sobre los resultados del | foro de Analisis sobre la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y el acceso de la MYPES a las
compras gubernamentales presentado por la Licenciada Eva Romero, Técnico
en Incidencia Publica. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunlon a las diecinueve horas con
cinco minutos de este mismo dia. ;
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