bl g "

Carlos Armande Cotto : Héctor David

T
Oscar Rod fo Mlendoza

Secretaria

ACTA NUMERO SESENTA Y CINCO. En la sala de reuniones de la Direccién
Ejecutiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequeifia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas y quince minutos del dia lunes doce
de septiembre de dos mil once. Reunidos los Miembros de la Comisidon
Nacional, con el objetivo de realizar sesion extraordinaria de trabajo, estando
presente para tal fin los siguientes miembros:

Ingeniero Mario Antonio Cerna Torres, Viceministro de Comercio e Industria,
Presidente en funciones; Licenciada Sonia del Carmen Aguifiada Carranza,
Miembro Propietaria por Organizaciones no Gubernamentales ONG's;
Licenciado Carlos Armando Cotto, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’S; Licenciado Héctor David Cordova, Miembro
Propietario por entidades Gremiales; Licenciado Oscar Rodolfo Mendoza,
Miembro Suplente por entidades Gremiales; Licenciada lleana Argentina
Rogel, Secretaria de la Comision Nacional y Directora Ejecutiva; en calidad de
apoyo técnico las Licenciadas Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora
Ejecutiva y Marina Melida Mancia, Directora Administrativa.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente en Funciones verificéd la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacion de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.
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2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente en Funciones sometié a consideracion la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: 1.- Comprobacién de Quérum; 2.-
Lectura y Aprobacion de Agenda; 3.- Lectura del acta nimero 64 de la sesion
del 29 de agosto de dos mil once; PUNTO 4.1.- Informe sobre pasantias
autorizadas por Direccién Ejecutiva. PUNTO 4.2.- Entrega de Memoria de
Labores 2010.PUNTO 4.3.- Entrega de Manual de Descripcién de Puestos.
PUNTO 4.4.- Presentacion propuesta de Convenio a ser suscrito con Agencia
de Promocion de Exportaciones de El Salvador. (PROESA). PUNTO 4.5.-
Solicitud de autorizacion de Misién Oficial de la Directora Ejecutiva para asistir
a reunion de CENPROMYPE denominada IV Reunion Ministerial Iniciativa
Caminos Hacia la Prosperidad en la Américas; a realizarse en la ciudad de
Santo Domingo de Republica Dominicana los dias 4 y 6 de octubre. PUNTO
4.6.- Invitacion a participar en el “XIV Foro Interamericano de la Microempresa”
a realizarse en San José, Costa Rica, del 10 al 13 de octubre de 2011. PUNTO
5.1.- Presentacion de propuesta de Carta de Entendimiento a ser suscrita con
Programa Mundial de Alimentos. PUNTO 6.1.1.- Modificacién al presupuesto
2011 del Proyecto FANTEL. PUNTO 7.1.1.- Avance POA 2012. PUNTO 7.1.2.-
Enfoque Estratégico Desarrollo Organizacional En Gestién Del Conocimiento.
PUNTO 8.1.1.- Presentacién de los resultados de la evaluacién de la Segunda
Convocatoria para operar CDMYPE y solicitud de firma de convenio con las
instituciones seleccionadas. PUNTO 8.2.1.- Primer informe sobre avance de
Servicios de Asesoria Integral para la ejecuciéon de procesos de desarrollo
productivo. PUNTO 8.3.1.- Presentacion de la Nueva Estrategia establecida por
Secretaria Técnica de la Presidencia, Ministerio de Educacion y CONAMYPE,
para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Dotacion Uniformes,
Calzado y Utiles escolares para estudiantes de educacién parvularia y basica
de centros educativos publicos. PUNTO 8.3.2.- Solicitud de Extension del
Plazo del Contrato No. 02/2011 BID “Disefio Funcional de Mejoras al Sistema
Electronico COMPRASAL del Ministerio de Hacienda.

3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 64 DE LA SESION DEL 29 DE AGOSTO
DE DOS MIL ONCE

Se dio lectura y se aprueba el Acta Sesenta y Cuatro.

PUNTO 4.1.- INFORME SOBRE PASANTIAS AUTORIZADAS POR
DIRECCION EJECUTIVA.
La Licenciada lleana Argentina Rogel hace entrega a los seiores Miembros de
Comisién Nacional el Informe sobre las pasantias autorizadas por la Direccion
Ejecutiva, los cuales se detallan en el cuadro siguiente:
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
REPORTE DE VIATICOS DEL PRIMER SEMESTRE 2011

Fecha

No. De Monto de - : ’ s Institucion Contraparte
Nombre del Empleado Cheque ch[:szlue Vidlicos Lugar y iempo de Visita Motivo de la Visita que invita
EDWIN ALEXANDER 0000715 | 12/1/11 $160.00 | Esquipulas Guatemala | Reunion Comité analisis | Delmype Trifinio
GUILLEN 17 y 18 enero 2011 de proyectos
MELVIN EDUARDO 0000725 | 171111 $305.00 | Cuemavaca México 18 | Taller de planific. Y Coop. Alemana
SALGADO CANALES al 22 enero 2011 Educac financiera
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0726096 | 3/2/11 $1,425.00 | Japon,7 feb al 16 Marzo | Capacity Development | JICA-Development
MAX CAMPOS VILLALTA de 2011 For the Trade Japon
FRANCISCO JAVIER LIMA | 0000912 | 3/3/11 $45.00 | Guatemala, 07 al 12 de | Metodologias de la OIT | Cenpromype-OIT
ESCOBAR marzo 2011 , Cadenas de valor

1144 4126/11 $645.00 | Buenos Aires Argentina | Reunién Maximos IBERPYPE
MARIA DE LOS ANGELES ,27 al 30 de abril/11 Responsables gubemn
DUENAS MONTERROSA pymes B
EDWIN ALEXANDER 0001053 | 4/4/11 $160.00 | Guatemala, Esquipulas | Reunién Comité analisis | Delmype Trifinio
GUILLEN 11y 12 abril 2011 de proyectos

0001184 | 28/4/11 $365.00 | Guatemala, Esquipulas | Diplomado sobre Delmype Trifinio
EDWIN ALEXANDER 28 al 30 abril 2011 desarrollo econémico
GUILLEN focal

0001268 | 19/5/11 $365.00 | Guatemala, Esquipulas, | Continuacion Cempromype-Trifinio
EDWIN ALEXANDER 20y 21 mayo/2011 Diplomado desarrolio
GUILLEN econdmico

0001347 | 20/6/11 $365.00 | Guatemala, anligua 6 | Certificacion de calidad | Programa
ROBERTO ANTONIO al 10 de junio 2011 al sector artesano Iberoamericano de
QUEZADA ALVARADO formacion

TOTAL $ 3,835.00

La Comisién ‘Nacional ACUERDA: Dar por recibido el Informe sobre las
pasantias autorizadas por la Direccion Ejecutiva correspondientes al primer
semestre. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.- ENTREGA DE MEMORIA DE LABORES 2010.

La Licenciada lleana Argentina Rogel hace entrega a los sefiores Miembros de
Comision Nacional la Memoria de Labores 2010, cuya estructura fuese
aprobada por medio del Punto Cuatro Punto Uno del Acta Cincuenta y Siete
correspondiente a la sesion de fecha diecisiete de junio del presente afio. La
Comisién Nacional ACUERDA: Dar por recibido el documento definitivo que
contiene la Memoria de Labores correspondiente al 2010. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.- ENTREGA DE MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS.

La Licenciada lleana Argentina Rogel hace entrega a los sefiores Miembros de
Comisién Nacional del Manual de Descripcion de Puestos. La Comisién
Nacional ACUERDA: Dar por recibido el documento que contiene el Manual
de Descripcién de Puestos de CONAMYPE. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.4.- PRESENTACION PROPUESTA DE CONVENIO A SER
SUSCRITO CON AGENCIA DE PROMOCION DE EXPORTACIONES DE EL
SALVADOR. (PROESA).

La Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva presenta a los sefores
Miembros de Comisién Nacional la propuesta de Convenio a ser suscrito con la
Agencia de Promocion de Exportaciones de El Salvador (PROESA), contintia
diciendo que dentro de los antecedentes se pueden mencionar que de acuerdo
con el proceso de la Gestion de la transferencia de la  metodologia
norteamericana SBDC y de la adaptacién del modelo a El Salvador retomando
la metodologia de atencién para pequefias y medianas empresas desarrollado
por la Universidad de San Antonio Texas, sobre los “Centros de Desarrollo de
la Pequeiia Empresa” (SBDC). Continta diciendo que el modelo llevé a la
creacién de una Alianza Publica- Privada- Academia, que dio origen a los
CDMYPE. Contintia expresando que hay dos tipos de CDMYPE el primer tipo o
Generalistas y el segundo son los Especializados. Continta diciendo que para
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el caso de El Salvador, CONAMYPE ha considerado necesario que los
CDMYPE generalistas se enlacen con PROESA, en un esfuerzo por
establecer un sistema de conexion entre las MYPES de todo el territorio
nacional que tengan potencial y condiciones de exportar, para que sean
preparadas de manera especializadas por PROESA, considerando que los
CDMYPE, pueden jugar un papel de preparacion inicial para proyectar a las
MYPES a incursionar en el comercio internacional. Continta diciendo que el
Objetivo del convenio es el de determinar las responsabilidades, aportaciones y
obligaciones de las partes para desconcentrar y acercar los servicios
preparatorios especializados para MYPES con potencial exportador y elevarla a
nivel de empresa exportadora. Este esfuerzo se enmarca en un nuevo modelo
de atencion que se expresa en los CDMYPE. Contintia expresando que el
plazo del convenio es de tres afios, y dentro de este plazo se contemplan tres
fases que son: Fase 1: Ejecucién de las condiciones previas: disefio técnico,
operativo (manuales), informatico y formativo para asesores de los CDMYPES
en comercio internacional. Fase 2: Implementacion de acciones que permitan
el desarrollo de MYPES para incursionar en el comercio internacional.
(Informacién comercial, asesoria y capacitacién). Fase 3: Evaluacién del
desempefio del programa, (la conexién de la red CDMYPES con PROESA) y
sistematizacion de la experiencia. Contintia expresando que los ccompromisos
de PROESA son: 1.- Proveer la infraestructura y recursos tecnolégicos
necesarios para el adecuado desempefio y funcionamiento del sistema: 2.-
Brindar capacitacién a los asesores especialistas en comercio internacional
dentro de los CDMYPES generalistas y otros profesionales que retinan los
requisitos para asesorar a MYPES. 3.- Traslado de informacién basica de
mercados a asesores en comercio internacional de los CODMYPES generalistas,
como herramienta de apoyo al trabajo de asesoria en comercio internacional.
4.- Financiar los costos relacionados con el intercambio de experiencias y
buenas practicas en UTSA para representantes de PROESA. 5.- Brindar
asesoria para la exportacion a las empresas canalizadas por los COMYPES
generalistas. 6.- Realizar actividades de captacién de empresas a través de
capacitaciones u otros eventos informativos sobre temas de comercio
internacional. Contintia diciendo que los compromisos de CONAMYPE seran:
1.- Gestionar/financiar los costos relacionados con el intercambio de
experiencias y buenas practicas para tres representantes de UTSA en su visita
a El Salvador. 2.- Gestionar/financiar los costos relacionados al intercambio de
experiencias y buenas practicas para dos representantes de CONAMYPE en
su visita a UTSA. 3.- Gestionar el financiamiento para la formacién a los
asesores especialistas en comercio internacional ubicados en los CDMYPES
generalistas, en PROESA y consultores independientes a través de dos
modalidades: a) Desarrollo del Diplomado para la formacién inicial de los
asesores especialistas en comercio internacional de la red CDMYPE vy
PROESA; b) Capacitacion especializada en temas relevantes de comercio
internacional para el mejor desempefio de los asesores. Continta expresando
que ambas instituciones se comprometen a: 1) Desarrollo de manual de
operaciones y procesos. 2.- Desarrollo y ejecucién del contenido de la
formacion a los asesores especializados en comercio internacional dentro de
CDMYPES generalista. 3.- Desarrollo y ejecucién del plan de capacitacion
anual para los empresarios en temas relacionados al comercio internacional.
4.- Participacion en reuniones semestrales para la evaluacién y el seguimiento



del funcionamiento del sistema CDMYPE y la conexidon de la red con PROESA
para llevar a empresas de todo el pais a niveles de exportacién. Contintia
diciendo que ambas instituciones acordaran los mecanismos para asegurar la
sostenibilidad presupuestaria, reconociendo su independencia Institucional. Por
lo que solicita a Comision Nacional se autorice la firma del convenio respectivo.
La Comisién Nacional ACUERDA: a) Autorizar al Presidente Institucional
para que proceda a suscribir con la Agencia de Promocioén de Exportaciones e
Inversiones (PROESA); b) Agréguese al libro de anexos de actas de la
Comisidon Nacional el Documento que contiene la propuesta de Convenio de
Cooperacion Institucional. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.5.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFICIAL DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA PARA ASISTIR A REUNION DE CENPROMYPE
DENOMINADA 1V REUNION MINISTERIAL INICIATIVA CAMINOS HACIA LA
PROSPERIDAD EN LA AMERICAS; A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
SANTO DOMINGO DE REPUBLICA DOMINICANA LOS DIAS 4 Y 6 DE
OCTUBRE.

La Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva comunica a los sefiores
miembros de Comisién Nacional que se ha recibido invitacion para participar en
la IV Reunién Ministerial Iniciativa Caminos Hacia la Prosperidad en la
Américas, la cual se efectuara en la ciudad de Santo Domingo de Republica
Dominicana los dias 4 y 6 de octubre 2011, asi como también se ha recibido
invitacion por parte del Ministro de Relaciones Exteriores de Republica
Dominicana para participar como expositora en el Panel sobre
“Empoderamiento de las Pequefias y Medianas Empresas” especificamente
para compartir los avances que ha tenido El Salvador con la adaptacién del
modelo SBCD de Estados Unidos al pais; continia expresando que los
vidticos, gastos de viaje y estadia seran cubiertos por la Organizacion de
Estados Americanos ( OEA). En la misma direccion informa que a solicitud
del Viceministro de Comercio e Industria del Ministerio de Economia, asistira en
su representacién a la Reunidn Anual de la RIAC “Encuentro 2011 de
autoridades del Consejo de Competitividad de las Américas que se realizara
del 5 al 7 de octubre en Santo Domingo, este encuentro se da en el marco del
5° Foro de Competitividad de las Américas de igual forma OEA complementara
los gastos de estadia. Contintia informando que en el marco de la IV reunién
Ministerial Camino a la Prosperidad de la Américas, CENPROMYPE firmara
convenio con SBDC/UTSA vy los representantes de los cuatro paises que
exploraran las condiciones para poner a funcionar los CDMYPE, y es asi como
se tiene previsto que las autoridades de PROMIPYME de Republica
Dominicana realice la primera consulta con Universidades, Gremiales y otros
sectores vinculados a las MYPE. CENPROMYPE esta organizando este evento
y la Directora de CONAMYPE expondra la experiencia de los COMYPE en El
Salvador. La Comisiéon Nacional ACUERDA: Autorizar a la Directora
Ejecutiva, lleana Argentina Rogel Cruz para que viaje en misién oficial a
Republica Dominicana, para participar en la “IV Reunién Ministerial Iniciativa
Caminos Hacia la Prosperidad en la Américas” y en el Panel sobre
‘Empoderamiento de las Pequefias y Medianas Empresas” a realizarse los dias
4 y 5 de octubre y en la Reunién Anual de la RIAC “Encuentro 2011 de
autoridades del Consejo de Competitividad de las Américas que se realizara
del 5 al 7 de octubre en Santo Domingo; b) Los pasajes, viaticos, gastos de
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viaje seran cubiertos por la Organizacién de Estados Americanos (OEA); La
Licenciada Rogel inicia el viaje el dia tres de octubre y regresa el nueve de
octubre; ¢) Nombrase a la Licenciada Gladys Melara de Jovel, Directora
Ejecutiva Interina Ad-Honoren del tres al nueve de octubre del presente afio.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.6.- INVITACION A PARTICIPAR EN EL “XIV FORO
INTERAMERICANO DE LA MICROEMPRESA” A REALIZARSE EN SAN
JOSE, COSTA RICA, DEL 10 AL 13 DE OCTUBRE DE 2011.

La Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva comunica a los sefiores
Miembros de Comision Nacional que se ha recibido invitacién para participar en
el “XIV Foro Interamericano de la Microempresa” que se llevara a cabo en San
José, Costa Rica, del 10 al 13 de octubre de 2011. ContinGia expresando que
se estan realizando las gestiones para que dicha participacion sea asumida por
el proyecto BID. La Comisién Nacional ACUERDA: a) Autorizar se realicen
las gestiones para la participacion de la Licenciada Gladys Jeannette Melara de
Jovel, Subdirectora Ejecutiva y del Licenciado Héctor David Cordova Arteaga,
Director Propietario de CONAMYPE, para participar en el “XIV Foro
Interamericano de la Microempresa” a realizarse en San José, Costa Rica, del
10 al 13 de octubre de 2011; b) Los costos de Inscripcién, pasajes aéreos,
viaticos y gastos de viaje de la Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel
seran cubiertos por el proyecto BID de conformidad con su normativa, la
Licenciada Melara de Jovel sale el 9 de octubre y regresa el 14 de octubre del
presente ano; Los gastos de inscripcion, pasajes aéreos, viaticos y gastos de
viaje del Licenciado Héctor David Coérdova Arteaga, seran por su cuenta.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1 PRESENTACION DE PROPUESTA DE CARTA DE
ENTENDIMIENTO A SER SUSCRITA CON PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Subdirectora Ejecutiva
presenta a los sefiores Miembros de Comisiobn Nacional la propuesta de
convenio a ser suscrito con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), contintia
diciendo que el objetivo de la Carta de Entendimientos es desarrollar una
alianza entre las dos instituciones para crear sinergias, aprovechando las
experiencias institucionales, con la finalidad de complementar acciones y
procesos que den como resultado el contribuir con la seguridad alimentaria en
zonas urbanas y rurales, asi como la formacion empresarial de productores y
empresarios MYPES. Contintia diciendo que el plazo de la Carta de
Entendimiento es de tres afios, que puede prorrogarse a través adendas. La
Comision Nacional ACUERDA: a) Autorizar al Presidente Institucional para
que proceda a suscribir con el Programa Mundial de Alimentos de Naciones
Unidas, Carta de Entendimiento para el Fortalecimiento de Cadenas de Valor;
b) Agréguese al libro de anexos de actas de la Comisién Nacional el
Documento que contiene la propuesta de Carta de Entendimiento.
COMUNIQUESE.




PUNTO 6.1.1.- MODIFICACION AL PRESUPUESTO 2011 DEL PROYECTO
FANTEL.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero y Roberto Quezada Jefe
Departamento Artesanal, presentan a los sefiores Miembros de Comision
Nacional la propuesta de modificacion del presupuesto. Contintian expresando
que en el marco de la Estrategia de Desarrollo Artesanal se ha planteado la
necesidad de alcanzar la competitividad que otros paises tienen en mercados
globalizados, que para ello se requiere de una Formacién Continua, de tal
forma que los talleres de produccion de artesanias cuenten con el recurso
humano capaz de: “Conducir proceso productivos en talleres que generen
artesanias de alta calidad y competitividad de tal forma que logre generar
impacto en los mercados globales.”. “Conducir administrativa y comercialmente
la produccion artesanal de los Talleres.”; Que para ello es necesario un
paulatino acercamiento hacia la construccion de un Taller Escuela de Oficios
Artesanales, comenzando desde ya con la oferta de servicios mediante un
Programa de Formacion Artesanal y profesional por Mddulos o Talleres
formativos que se interconecten. Programa que pueda ser impulsado desde las
instalaciones de los CEDART, asi como desde las Oficinas Regionales de la
CONAMYPE en el territorio, en otros espacios, en asocios o0 acciones
conjuntas con municipalidades, ONG’s, asociaciones, etc. A modo de Talleres
Itinerantes que permitan llevar los servicios lo mas cerca posible del artesano/a
o comunidad artesana. Continlan expresando que como justificacion se puede
mencionar que para el impulso del Programa de Formaciéon Artesanal, con
caracteristicas de Escuela-Taller se vuelve necesaria la adquisicion paulatina
de cierta maquinaria, equipos y herramientas que permitan: a) La transmision
de conocimientos sobre técnicas y usos de equipos en los talleres de formaciéon
artesanal; b) El acceso regulado y nhormado de magquinarias y equipos por parte
de artesanos gue no cuenten con los recursos para la adquisicién de dicha
herramienta y equipo. Contintian diciendo que de los Centros de Desarrollo
Artesanal CEDART solamente el de llobasco cuenta con algin equipo, por lo
que consideramos urgente contar con recursos para la adquisicion de los
equipos y herramientas basicas que permitan desarrollar el Programa de
Formacién Artesanal. Por lo que solicitan que se modifique el Presupuesto
2011 de CONAMYPE, correspondiente a los fondos de FANTEL, de acuerdo
con lo siguiente: Trasladar del Rubro 54- Adquisiciones de Bienes y Servicios,
la cantidad de Catorce Mil Quinientos Dolares vy del Rubro 55 — Gastos
Financieros, la cantidad de Trescientos ochenta y siete Ddlares, hacia el rubro
61- Inversiones en Activo Fijo, haciendo un total de traslado de Catorce Mil
ochocientos ochenta y siete Dolares.

PRESUPUESTO

RUBRO DETALLE PPTTO. ACTUAL | MODIFICACION MODIFICADO
51 Remuneraciones S 79,245.00 S 79,245.00
54 Adquis. Bienes y Servicios S 124,875.00 S (14,500.00) S 110,375.00
55 Gastos Financieros S 500.00 S (387.00) $ 113.00
61 Invers. En Activo Fijo S 14,887.00 S 14,887.00
TOTAL PRESUPUESTADO | $ 204,620.00 | $ - S 204,620.00

La Comision Nacional ACUERDA: a) Modificase el Presupuesto 2011 de
CONAMYPE, en lo referente a los fondos de FANTEL, de la manera siguiente:
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Trasladase del Rubro 54- Adquisiciones de Bienes y Servicios, la cantidad de
Catorce Mil Quinientos Délares vy del Rubro 55 — Gastos Financieros, la
cantidad de Trescientos ochenta y siete Dolares, hacia el rubro 61- Inversiones
en Activo Fijo, haciendo un total de traslado de Catorce Mil ochocientos
ochenta y siete Ddlares, los cuales se visualizan en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO
RUBRO DETALLE PPTTO. ACTUAL | MODIFICACION MODIFICADO
51 Remuneraciones S 79,245.00 S 79,245.00
54 Adquis. Bienes y Servicios $ 124,875.00 § (14,500.00) S 110,375.00
55 Gastos Financieros S 500.00 & (387.00) S 113.00
61 Invers. En Activo Fijo S 14,887.00 S 14,887.00
l TOTAL PRESUPUESTADO $204,620.00 | $ - S 204,620.00—|

b) Que la Direccién Administrativa a través de la Gerencia Financiera realice
las operaciones necesarias para dar cumplimiento a este Acuerdo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1.- AVANCE POA 2012.

El Ingeniero Julio Gavarrete, Gerente de Planificacion presenta a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional el Informe de Avance del POA 2012 y su
Presupuesto. Continta diciendo que con fecha 25 de julio de los corrientes la
Direccién Administrativa por medio de la Gerencia Financiera present6 el
Proyecto de Presupuesto 2012, para ser sometido a través del Ministerio de
Economia al Ministerio de Hacienda. El POA 2012 se prepara con los techos
presupuestarios que aprueba el Ministerio de Hacienda. Se ha proyectado
realizar la Planificacion Participativa con todo el personal en jornadas de
trabajo durante el mes de septiembre, con el objeto de cumplir la ley POA-
PRESUPUESTO-COMPRAS. Esta actividad estd coordinada con |la
Subdireccion Ejecutiva y la Gerencia de Planificacién. Contintia expresando
que se esta realizando el levantamiento del Plan Operativo 2012 de
CONAMYPE. Contintla expresando que como objetivo del levantamiento se
tiene el construir el nuevo Plan Operativo para el afio 2012 a través de un
proceso de elaboracion participativo del personal de CONAMYPE que permita
el desarrollo del emprendimiento y crecimiento empresarial con un enfoque de
desarrollo econémico territorial. Contintia expresando que la metodologia para
la elaboracién del documento de plan operativo 2012 se llevaran a cabo: 1)
Taller de revision de la coherencia de la planificacién estratégica y el Plan
Operativo Anual (2 dias). 2) Desarrollo del POA por Direcciones y Gerencias.
Contintia expresando que con el apoyo de consultoria de GIZ se revisara la
coherencia de la proyeccién estratégica institucional y el Plan Operativo Anual:
a) Se definiran, en base a los procesos ya identificados por CONAMYPE, a) los
procesos y sub procesos claves, b) los procesos de gestion y c) los procesos
de soporte. Que se analizara la intervenciéon de CONAMYPE vy los resultados
en los niveles meso (servicios), macro (entorno politico, legal, regulatorio e
institucional) y meta (cultura y actitudes). Definicién de resultados a obtener.
Que se evaluara el proceso de intervencién de CONAMYPE como institucion
de primer piso y su paso a ser una institucion de segundo piso (Ro/ facilitador,
promoltor y ejecutor de politicas).




Taller revision
de proyeccion

Lot ;‘ N o Levantamiento de
eStrateglca (Con ' acciones institucionales
apoyo de GIZ) en territorio y en dreas

de apoyo a territorio
(talleres por gerencia)

Fase Il Duracion: 8 £ © pur
dias hablles .

e Flaboracion del
documento de Plan
Operativo Anual

e Sistematizacion de los
resultados de los talleres

Continua diciendo que este proceso se realizara en cuatro fases las cuales son:
FASE 1. Levantamiento de informacién macroecondmica relacionada a MYPES
a nivel nacional que servira de insumo para el planteamiento de acciones de
desarrollo empresarial en los territorios. Levantamiento de informacion
estadistica de resultados institucionales durante los 2 primeros afios de
gestion. Dicha informacién sera recopilada y presentada en las jornadas de
trabajo a todo el personal técnico destacado en los territorios. FASE 2:
Levantamiento de las acciones que se llevaran a cabo en el marco de los Ejes
Estratégicos y lineas de accién institucionales ya establecidas. ENFASIS:
Presentacion de las prioridades estratégicas institucionales. Identificacion de
grandes saltos estratégicos. ldentificacion de “proyectos estrella” (apuestas
estratégicas en el territorio). Procesos de gestion, procesos clave y procesos
de soporte. (Articulacién productiva, CDMYPES, Proyectos). FASE 3:
Consolidacion de los resultados y analisis de las necesidades identificadas de
financiamiento operativo con el detalle de presupuesto institucional aprobado
por la Comisién Nacional. La Direccion Ejecutiva junto con la Direccién de
Gestion Estratégica priorizaran las acciones que seran financiadas con base a
las propuestas presentadas por las Gerencias. Consolidaciéon de resultados:
Plan de frabajo institucional, presupuesto validado y plan de compras
institucional. FASE 4: Redacciéon de documento POA con ajustes resultado del
taller de planificacion estratégica con GIZ. Continlla expresando que presenta
el cronograma de las actividades en el cuadro siguiente.
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La Comisién Nacional ACUERDA: Dar por recibido el informe presentado por
el Gerente de Planificacién de las acciones a realizarse para el levantamiento
del Plan Operativo Anual 2012. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.2.- ENFOQUE ESTRATEGICO DESARROLLO ORGANIZACIONAL
EN GESTION DEL CONOCIMIENTO.

La Licenciada Raquel Cubias, Técnica en Gestion del Conocimiento, presenta
a los sefiores Miembros de Comision Nacional, el Enfoque Estratégico
Desarrollo Organizacional En Gestion Del Conocimiento de CONAMYPE.
Continta diciendo que el enfoque estratégico estd comprendido en el Eje
estratégico 4: Desarrollo organizacional de CONAMYPE permanente,
innovadora, eficiente, comprometida con el desarrollo del pais. Linea de
accion 4.7 Gestion del Conocimiento y Calidad. Que tiene por finalidad
Desarrollar, implementar y evaluar los Sistemas de Gestién del Conocimiento
y Calidad. Continla expresando que la importancia de la Gestion del
Conocimiento Busca transferir el conocimiento, buenas practicas, experiencia
acumulada y adquirida, de modo que pueda ser utilizado para innovar y mejorar
continuamente en las actividades laborales que contribuyan a brindar mejores
servicios, cumpliendo con las estrategias de la institucion. Continta
presentando los conceptos fundamentales Conocimiento: mezcla de
experiencia, valores, informacion y el “saber hacer”; que sirve como marco para
la incorporacién de nuevas experiencias e informacion, y es til para la accién.
(Davenport y Prusak, 1999). Gestion del conocimiento (GC): es un concepto
aplicado en las organizaciones, que busca transferir el conocimiento y la
experiencia existente entre sus miembros, de modo que pueda ser utilizado y
mejorado como un recurso disponible para otros en la organizacion.
CONOCIMIENTO TACITO: Este es el tipo de conocimiento que permanece en
un nivel “"inconsciente”, se encuentra desarticulado y lo implementamos vy
ejecutamos de una manera mecanica sin darnos cuenta de su contenido.
CONOCIMIENTO EXPLICITO O CODIFICADO es aquel que puede
transmitirse utilizando el lenguaje formal y sistematico. Es aquél que puede
ser expresado con palabras, nimeros, puede ser facilmente comunicado y
compartido bajo la forma de datos, férmulas cientificas, procedimientos
codificados o principios universales. Contintia manifestando que la Gestion del
Conocimiento como Proceso contiene una Cadena de valor del
conocimiento: Identificar. Crear. Estructurar. Agrupar. Almacenar.
Compartir. Transferir. Utilizar. Innovar. Contintla expresando que el mapa
del proceso Gestion del Conocimiento se explica en la siguiente imagen:




No. 0313

Mapade Proceso Gestion del Conocimiento
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Contintia expresando que dentro las Herramientas de apoyo TIC's para la GC
se tienen: Buscadores de informacion via intranet. Establecimiento de flujos de
trabajo. Inventario de competencia por puestos. Aplicacion via intranet para
vacantes. Boletin interno de Gestion del Conocimiento. Foros, Blogs. Continta
expresando la propuesta de Politica de Gestion del Conocimiento: “Nuestra
Politica de Gestion del Conocimiento se fundamenta en desarrollar y fortalecer
el conocimiento actual y futuro del recurso humano de la institucién, con el
propésito de transformar la informacién, buenas practicas y experiencia
acumulada en valor y beneficios tangibles para nuestros funcionarios y
personal, asi como sus grupos metas a atender”. Contintia expresando que los
puntos a ser considerados para una eficaz gestion del conocimiento. Desplegar
en la institucion la Politica de Gestion del Conocimiento. Gestionar el
Conocimiento como un proceso: Su Planificacion, Desarrollo del conocimiento
actual y futuro de CONAMYPE, la Multiplicacion del Conocimiento, su
interiorizacién y lo mas importante su utilidad aplicada al trabajo para el
cumplimiento de los resultados estratégicos establecidos. Uso de herramientas
de apoyo TIC's. Capacitar al personal en Gestion del Conocimiento.
Implementacién del Sistema del Gestion del Conocimiento. Evaluar el Sistema
de Gestion del Conocimiento. Desarrollo de la mejora continua de la Gestion
del Conocimiento. Los sefiores Miembros de Comision que debe de ampliarse
las herramientas de apoyo para la gestién del conocimiento incluyendo otras
gue no sean TIC"s tales como los didlogos interpersonales. La Comisidn
Nacional ACUERDA: Aprobar el enfoque estratégico del desarrollo
organizacional de la Gestidén del Conocimiento para construir una propuesta de
Politica Institucional de la Gestién del Conocimiento. COMUNIQUESE.
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PUNTO 8.1.1.- PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA OPERAR
CDMYPE Y SOLICITUD DE FIRMA DE CONVENIO CON LAS
INSTITUCIONES SELECCIONADAS.

El Licenciado Rafael Antonio Ortiz Vasquez, Gerente CDMYPES, presenta a
los sefiores Miembros de Comisién Nacional los resultados obtenidos de la
evaluacion de la segunda convocatoria para operar CDMYPE. Continta
diciendo que como antecedentes se pueden mencionar que la segunda
convocatoria para la operacion de los CDMYPES se realizé el 4 de julio del
presente ano, obteniendo un total de siete propuestas para cuatro zonas de
seis que se concursaron. Continua manifestando que el nimero y lugares de
CDMYPES solicitados en esta convocatoria para operar durante cuatro meses

se detallan en el siguiente cuadro:
PROYECCION DE LOS COMYPES DE SEGUNDO CONCURSO {4 MESES, da Septlembre a Dic. 11)

| ASEORASK | nooe | siamos | PSEOOBOE oonncre | ssvonsoc | YAOAre | < o
AV nrry || ASEONS) [TARORSUI S e e i ceracTACON ) G B o) ;
COMYPES | THMEAL) | ceATveR |
COMVYPE SONSONATE-AHUACHAPAN
SUR 12 5 30,000.00 36 23,200.00 9 3,870.00 222000 320000 68,450.00
COMYPE LA UBERTAD NORTE 84 4 24,0000 T 2250000 8 3,440.00 2,032.00 320000  55472.00
COMTPE LA PAZ-SAN VICENTE 96 5 30,000.00 38 30,800.00 9 3,870.00 2,22000 320000 70090.00
COMYPE - LAUNON 48 3 18,000.00 31 25,000.00 7 3,01000 1,84400 3,20000|  51,054.00
COMYPE SAN MIGUEL 103 5 30,000.00 40 32,200.00 9 3,870.00 2,12000 3,20000| 71,4900
COMYPE USULUTAN £ 3 18,000.00 38 30,600.00 7 301000 18400 3,20000| 5665400
TOTAL 502 5 150,000.00 211 170,600.00 43 21,010.00 12,3000 | 1970000 | 373,250.00

Continta manifestando que solamente se recibieron propuestas para cuatro
zonas, quedando las zonas de La Libertad Norte y Usulutan sin ninguna

ropuesta tal como se detalla en el cuadro siguiente:

NO. ZONA INSTITUCION OFERENTE APORTES OFERTADOS
INSTITUCION | CONAMYPE
ADEL SONSONATE 68,490.00 68,490.00
1 |CDMYPE SONSONATE - AHUCHAPAN SUR [, 0 e cinAD DE SONSONATE 68,490.00 68,490.00
2 |CDMYPE LA LIBERTAD NORTE NINGUNA PROPUESTA N/A N/A
3 [CDMYPE LA PAZ- SAN VICENTE UNIVERSIDAD LUTERANA 70,090.00 70,090.00)
4 |CDMYPE LA UNION COMPAS 51,324.00 51,054.00
CAMARASAL SAN MIGUEL 32,513.41 69,178.00
5 |CDMYPE SAN MIGUEL UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 33,053.60 33,053.60
UES FM ORIENTAL No esta claro | No esta claro
6 |CDMYPE USULUTAN NINGUNA PROPUESTA N/A N/A

Contintia expresando que en el Marco de la “Normativa para la seleccién de
propuestas para la operacion de los CDMYPE", el cual es parte de los
documentos aprobados por Comision Nacional, se cre6 el Comité de Seleccién
de propuestas, el cual se reuni6, para evaluar, calificar y seleccionar las
propuestas. Que segln la “Normativa para la seleccién de propuestas para la
operacion de los CDMYPE”, la nota minima es 7 6 70% para que una
propuesta califique. Siendo éste valor el promedio del resultado de las
calificaciones individuales de los miembros del comité de seleccion. Es
importante aclarar que obtener esta calificacién no significa que la institucion
automaticamente haya sido seleccionada para operar un CDMYPE, sino
aquellas que pasando este puntaje minimo obtengan el mayor puntaje.
Continta diciendo que los aspectos técnicos que se evaluaron fueron: a)
Pertinencia de las acciones propuestas, congruencia con los objetivos del
proyecto y con la estrategia de acompafiamiento; b) Experiencia en la
administracion y /o prestacion de servicios; c) Estructura organizativa; d)
Estrategia de ejecucion; e) Metodologia de ejecucion; f) Plan de Ejecucion; g)




Infraestructura bésica asignada al proyecto; h) Formacion y experiencia del
recurso humano. Contintla diciendo que los aspectos financieros que se
evaluaron fueron: a) Aporte de la institucion congruente con lo aportado por
CONAMYPE; b) Aporte de Gobiernos Locales u otras instituciones. Contintia
manifestando que los puntajes 6 notas, a las que llegé el Comité de Seleccion,
se detallan en el cuadro siguiente:

i PUNTAJE APORTES PROPUESTO POR EL
] 2R INSTITUCHON OFERENTE OBTENIDO APORTES OFERTADOS COMITE
INSTITUCION | CONAMYPE INSTITUCION CONAMYPE

ADEL SONSONATE 89.85% 68,430.00 £3,490.00 39,478.00 39,478.00

1.1 |[SOMIZE SONSONATE-NIICHAPAN IR UNIVERS!DAD DE SONSORATE B82.65%, 68,490.00 £8,420.00

2 |COMYPE LA LIBERTAD KORTE NINGUNA PROPUESTA N/A N/A K/A NIA

3 |CDMYPE LA PAZ- SAN VICENTE UNIVERS!IDAD LUTERANA 71.49%] 70,050.00| 70,050.00 34,063.00 34,063 50

4 |COMYPE LA UKION COMPAS 75.74% 51,324.00 51,054.00 34,063.50 34,061.50
CAMARASAL SAN MIGUEL 56.40% 3251341 69,178.00

5 |COMYPE SAN MIGUEL UNIVERS!DAD ANDRES BELLO 38.94% 33,053.60 33,053.60
UES FM ORIENTAL 29.45%| No estd claro | No estd claro

Contintia manifestando que algunos aspectos a destacar de las propuestas
son:

IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES

CONAMYPE $70,090.00 |Los convenios con alcaldias presentados no abordan el tema de
Idesarrollo econdmico y no se percibe el aporte de los mismos en
la proyeccion financiera del COMYPE.

ULS $70,090.00 |En el monto total del proyecto especifican que "no incluye pago de
UNIVERSIDAD impuestos”.
LUTERANA Dos de los cinco asesores ya estén trabajando con otro CDMYPE
SALVADORENA (Lic. Oswaldo Aguilar y Maudiel Martinez)

Gobiernos Localeslotras ($0.00 No hay un documento que evidencie la alianza con ACODJAR DE

instituciones RL para la instalacién del COMYPE, ya que la Universidad no tiene

instalaciones en el territorio.
La universidad absorberd el 50% del presupuesto que le

TOTAL $140,180.00 [corresponde en caso de no concretizar el aporte de las alcaldias
IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES
El presupuesto solo refleja el aporte de la Camara y no el de los
CONAMYPE $69,178.00 |aliados. (Alcaldia de San Miguel, UNIVO)
CAMARASAL |CAMARASAL SAN Se presenta un acuerdo de cooperacion con la alcaldia de San
SAN MIGUEL |[MIGUEL $32,513.41  |Miguel que no refleja aportes econdmicos de la alcaldia.
Gobiernos Locales/otras Un asesor es egresado de Admén.. de Empresas y otro es bachiller
instituclones $0.00 técnico vocacional de un total de 4 propuestos.
Proponen lograr las metas con cuatro asesores. Se pedian cinco
TOTAL $101,691.41 |asesores en la Guia
IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES |
La institucidn considera las alianzas publico privadas como uno de sus
CONAMYPE $51,054.00  |objetivos estratégicos

Se plantea atender 5 municipios de la Unién(La Unién, Conchagua,
Intipucd, El Carmen y Meanguera del Golfo) que equivale a un 28% d
COMPAS $561,324.00 |cobertura del departamento (de 18 municipios) el
Estan ofreciendo en el caso de las asistencias técnicas, nueve
COMPAS Gobiernos Locales  [$0.00 asistencias méis a las solicitadas a CONAMYPE.

Dos de los tres asesores estéan trabajando en otro CDMYPE

Estan ofreciendo en el caso de las capacitaciones, 3 capacitaciones
mas a las solicitadas por CONAMYPE.

(Ofertan por $ 51,054.00

Existe una nota de la Alcaldia de La Unién comprometiéndose a
proporcionar la contrapartida requerida para el establecimiento del
TOTAL $102,378.00 |CDMYPE, pero no se especifica en el presupuesto.

UNIVERSIDAD |APORTES COMENTARIOS ADICIONALES
NDRES CONAMYPE $33,053.60 |Brindaran asesoria en trimites legales
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BELLO UNIVERSIDAD La oferta propone atender 6 municipios de los 20 con que cuenta San
IANDRES BELLO $33,053.60  [Miguel (equivale a un 30%)
Gobiernos  Locales/
otras instituciones  [$0.00 La oferta no incluye atender el municipio de San Miguel
Ofertan por $ 33,053.60 no porlos $ 71,490.00
No hay personal asignado al puesto de administrador de at y
TOTAL $66,107.20  |capacitaciones
IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES
CONAMYPE No esta claro  |No hay claridad en el enfoque de Desarrollo Econémico Territorial.
Presentan experiencia de trabajo con un solo proyecto relacionado para
fortalecer empresarialmente a productores de dulce de panela
Todo el personal de asesores estardn disponibles a un 50%. Tres de los
cualro asesores se pondran como aporte en especie ( no hay claridad
UES M de esta situacion).
IORIENTAL El presupuesto total es de US$ 34,563 pero no hay claridad de los
iapunes por parte de la UES y de CONAMYPE.
No definen las metas a cumplir, ni tampoco la zona a atender, ni los
UES FM ORIENTAL |No esta claro |sectores econémicos prioritarios.
Gobiernos Locales [$0.00 Proponen 4 asesores de los 5 solicitados. Falta asesor TIC
TOTAL I#iVALORI No hay convenios con alcaldias
IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES
Proponen una persona que dard s monitoreo y seguimiento al
ICONAMYPE $68,490.00 ffuncionamiento del COMYPE
CDMYPE se coordinaré con la oficina Regional de CONAMYPE en el
IADEL SONSONATE|$68,490.00 territorio.
IADEL (Gobiernos
ISONSONATE Locales/otras
instituciones $0.00 Existe un enfoque claro de desarrollo econdémico local
El personal propuesto cuenta con gran experiencia de trabajo con
MYPES; pero DOS de los asesores propuestos tienen consultorias con
CONAMYPE y con CDMYPES respectivamente.
OTAL $136,980.00 No mencionan los sectores economicos estratégicos prioritarios.
IAPORTES COMENTARIOS ADICIONALES
Los directores se comprometen a dar seguimiento a las actividades del
personal del COMYPE
ICONAMYPE $68,490.00 Dos de los cinco asesores ya estin empleados en otro CDMYPE
UNIVERSIDAD  |UNIVERSIDAD DE
DE SONSONATE |[SONSONATE $68,490.00
Gobiernos
Locales/otras
instituciones 1$0.00
[TOTAL $136,980.00

Contintia expresando que en atencién a los resultados obtenidos y la propuesta
de montos que recomiendan se por parte por CONAMYPE, solicitan asignar el
CDMYPE Sonsonate- Ahuachapan Sur a ADEL SONSONATE, con las metas y
aporte de CONAMYPE; Asignar el CDMYPE La Paz y San Vicente a la

Universidad Luterana Salvadoreria,

con las metas y aporte de CONAMYPE.

Asignar el CDMYPE La Unién a la Corporacion de Municipios, puertos,
aeropuertos y similares de El Salvador (COMPAS), con las metas y aporte de
CONAMYPE. Contintia expresando que estas asignaciones se realicen con los
aportes y metas detalladas seguin el Cuadro siguiente:




SERVIOOS

NUMERO DE VALOR DE VALORDE VALOR FOR
EMPRESAS ":;m:i SERVIOOS DE 'fime SERVICIOS DE | # SERVOOS DE | SERVIQOS DE AFORTE ALA AJJ‘z‘(:uTﬁ:ﬂ TOTAL(S)
ASESORADAS " RIALES AsEsoR[A YEENcA ASBTERCA CAPACITACION | CAPACITACON | INSTITUCION ($) DEAT
CDMYPES ror covnipe | gy pacanin g) TECHICA ($) (s o
COMYPE SONSONATE-

AHUACHAPAN SUR 54 4 21,000.00 12 9,600.00 10 4,300.00 1,778.00 2,80000|  33,473.00
CDMTVPE LA PAZ-SAN VICENTE 36 3 15,750.00 12 9,600.00 10 4,300.00 161350  2,80000| 3406350
COMYPE - LA UNION 36 3 15,750.00 12 9,600.00 10 4,300.00 1,61350] 2,80000| 31,063.50
TOTAL 126 10 52,500.00 36 23,800.00 30 12,900.00 5005.00 |  8400.00 | 107,605.00

Continda manifestando que también solicita se autorice se notifique a las
instituciones participantes los resultados del proceso de seleccién de
propuestas para la operaciéon de los Centros de Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa (CDMYPE). Como también se autorice la firma de
convenios con: 1) ADEL SONSONATE, por un valor de US$ 78,956.00; de los
cuales CONAMYPE aportara US$ 39,478.00 ddlares, para operar el COMYPE
Sonsonate- Ahuachapan Sur desde el 19 de septiembre hasta el 31 de
diciembre de 2011. 2) La Universidad Luterana Salvadorefia, por un valor de
US$ 68,127.00; de los cuales CONAMYPE aportarda US$ 34,063.50 ddlares,
para operar el CDMYPE La Paz — San Vicente desde el 19 de septiembre
hasta el 31 de diciembre de 2011. 3) La Corporacién de Municipios, Puertos,
Aeropuertos y Similares de El Salvador (COMPAS), por un valor de US$
68,127.00; de los cuales CONAMYPE aportara US$ 34,063.50 délares, para
operar el CDMYPE La Unién desde el 19 de septiembre hasta el 31 de
diciembre de 2011. Habiendo un desembolso total de CONAMYPE de US$
107,605.00 délares para la firma de los TRES convenios. La Comisién
Nacional ACUERDA: A) Dar por recibido los resultados del Proceso de
Seleccién de la Segunda Convocatoria para la Operacion de CDMYPES
presentados por el Licenciado Rafael Antonio Ortiz Vasquez, Gerente
CDMYPES; B) Se proceda a notificar a las instituciones que presentaron
propuestas los resultados de la evaluacion; C) Asignar la operacion de tres
CDMYPES segun su ubicacion a las instituciones siguientes: 1) Asignar el
CDMYPE Sonsonate — Ahuachapan Sur, a la Asociacién Agencia para El
Desarrollo Local del Departamento de Sonsonate (ADEL SONSONATE), por un
valor de Setenta y Ocho Mil Novecientos Cincuenta y Seis Délares (US$
78,956.00); de los cuales CONAMYPE aportara Treinta y Nueve Mil
Cuatrocientos Setenta y Ocho Délares (US$ 39,478.00), y ADEL SONSONATE
aportara Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Doélares (US$
39,478.00) en especie, para operar el CDMYPE, a partir de la suscripcion del
convenio respectivo hasta el 31 de diciembre de 2011, con el siguiente nimero
de asesores, metas y aporte de CONAMYPE:

ALOR DE \VALOR DE
ho. DE ERVICIOS DE[SERVICIOS [SERVICIOS VALOR POR VICIOS
EMPRESAS | NUMERO DE ESORIA  DE DE ISERVICIOS DE JAPORTE A LA [ADMINISTRATIVOS
ASESORADAS [ASESORES MPRESARIAL ASISTENCIAIASISTENGIAY SERVCIOS DE [CAPACITACIONINSTITUCION [PARA COMPRA DE
COMYPE POR CDMYPE [EMPRESARIALES(S) [TECNICA _ [TECNICA (§) CAPACITACION {($) $) AT Y CAP. [TOTAL (5)
CDMYPE
SONSONATE-
AHUACHAPAN
SUR 54 4 21,00000 12 9,600.00 10 4,300.00 1,778.00 2,800.00 39,478.00

2) Asignar el CDMYPE La Paz — San Vicente a la Universidad Luterana
Salvadorefna, por un valor de Sesenta y Ocho Mil Ciento Veintisiete Délares
(US$ 68,127.00); de los cuales CONAMYPE aportara Treinta y Cuatro Mil
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Sesenta y Tres Dolares Con Cincuenta Centavos (US$ 34,063.50) y la
Universidad aportarda Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres Délares Con
Cincuenta Centavos US$ 34,063.50 en especie, para operar el COMYPE a
partir de la suscripcion del Convenio respectivo hasta el 31 de diciembre de
2011, con el siguiente nimero de asesores, metas y aporte de CONAMYPE:

ALORDE R
E,’:[::‘,‘FEER&[QE NUMERODE  |SERVICIOS DE[SERVICIOS
IASESORES IASESORIA

(SESORADAS ey 1onr cARiAL ESIEMPRESARIAL ASISTENCI
OB NIE 5) TECNICA

ALOR DE
ERVICIOS DE
ISTENCIA

ECNICA (§)

IVALOR POR ISERVICIOS
SERVICIOSDE |APORTEALA  [ADMINISTRATIVOS
CAPACITACION [NSTITUCION (3) [PARA COMPRA DE
$) AT Y CAP.

L‘ SERVCIOS
CDMYPES TOTAL (§

ICAPACITACION

DMYPE
Az 3% 3 1675000 12 9,600,00 10 4,300.00 161350 280000  [34,08350
ICENTE

3) Asignar el CDMYPE La Unién a la Corporacion de Municipios, Puertos,
Aeropuertos y Similares de El Salvador (COMPAS), por un valor de Sesenta y
Ocho Mil Ciento Veintisiete Dolares (US$ 68,127.00); de los cuales
CONAMYPE aportara Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres Délares Con
Cincuenta Centavos (US$ 34,063.50) y la Corporacién de Municipios aportara
Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres Délares Con Cincuenta Centavos (US$
34,083.50) en especie, para operar el COMYPE, a partir de la suscripcion del
Convenio respectivo hasta el 31 de diciembre de 2011, con el siguiente nimero
de asesores, metas y aporte de CONAMYPE:

IVALOR DE I IVALOR DE

IVALORPOR  |APORTEA !SERVECIOS
i SERVCIOS DE[SERVICIOS DE LA IDMINISTRATIVOS [TOTAL
CAPACITACION [CAPACITACION NSTITUCION PARA COMPRA DE FSJ

AT Y CAP.

NUMERODE |y ieroDE  SERVICIOS DE SERVICIOS [SERVICIOS

areoons s SESORES  [ASESORIA  pE e
BoR by [EMPRESARIALES [EMPRESARIAL [ASISTENCIA [ASISTENCIA 5 5
i $) [TECNICA  [TECNICA ()

ICOMYPES)

ICOMYPE -
LA UNION 36 3 15,750.00 12 9,600.00 10 4,300.00 1,613.50 2,800.00 34,0635

D) Autorizar la suscripcién de convenios para operar CDMYPES con: 1) La
Asociacién Agencia para El Desarrollo Local del Departamento de Sonsonate
(ADEL SONSONATE), por un valor de Setenta y Ocho Mil Novecientos
Cincuenta y Seis D6lares (US$ 78,956.00); de los cuales CONAMYPE aportaré
Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Délares (US$ 39,478.00), y
ADEL SONSONATE aportara Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y
Ocho Dolares (US$ 39,478.00) en especie, para operar el COMYPE, a partir de
la suscripcion del convenio respectivo hasta el 31 de diciembre de 2011: 2) La
Universidad Luterana Salvadorefia, por un valor de Sesenta y Ocho Mil Ciento
Veintisiete Délares (US$ 68,127.00); de los cuales CONAMYPE aportara
Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres Délares con Cincuenta Centavos (US$
34,063.50) y la Universidad aportara Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres
Doélares con Cincuenta Centavos (US$ 34,063.50) en especie, para operar el
CDMYPE a partir de la suscripcion del Convenio respectivo hasta el 31 de
diciembre de 2011; 3) La Corporacién de Municipios, Puertos, Aeropuertos y
Similares de El Salvador (COMPAS), por un valor de Sesenta y Ocho Mil
Ciento Veintisiete Doélares (US$ 68,127.00); de los cuales CONAMYPE
aportara Treinta y Cuatro Mil Sesenta y Tres Délares con Cincuenta Centavos
(US$ 34,063.50) y la Corporacion de Municipios aportara Treinta y Cuatro Mil
Sesenta y Tres Délares con Cincuenta Centavos (US$ 34,063.50) en especie,
para operar el CDOMYPE, a partir de la suscripcién del Convenio respectivo
hasta el 31 de diciembre de 2011. El Monto total a desembolsar por parte de
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CONAMYPE por la suscripcion de los tres convenios es de Ciento Siete Mil
Seiscientos Cinco Délares (US$ 107,605.00) dolares; E) Autorizar al Presidente
de la Comision Nacional para que proceda a suscribir los convenios de
cooperacion para la Instalacion y Operacion de los Centros de Desarrollo de
Micro y Pequefas Empresas (CDMYPE), con las instituciones antes
mencionadas. COMUNIQUESE.

PUNTO 8.2.1.- PRIMER INFORME SOBRE AVANCE DE SERVICIOS DE
ASESORIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

El Licenciado Francisco Lima, Gerente Centros Regionales, presenta a los
sefiores Miembros de Comision Nacional el informe de avance de los servicios
de asesoria integral para la ejecucién de los procesos de desarrollo productivo.
Continta diciendo, que de conformidad con el Programa de Desarrollo del
Tejido Productivo y Empresarial Local, cuyo objetivo es el de Contribuir al
desarrollo del tejido productivo y su integracion en la economia territorial,
nacional e internacional, identificando y desarrollando el potencial de
encadenamiento de las MYPES. Continua expresando que los servicios de
asesoria integral tienen como objetivo asesorar, acompanar, facilitar y generar
procesos de articulacion productiva y empresarial entre productores y
empresarios de micro y pequefias empresas asociativas e individuales de los
sectores econdmicos priorizados y dentro de comunidades o cadenas de valor
productivo con el fin de mejorar su productividad y competitividad,
vinculandolas al mercado y asi dinamizar las economias locales. Contintia
expresando que dentro de los objetivos especificos se tienen: a) Generar
procesos ordenados de capacitacion con los productores y empresarios de las
Mypes individuales o asociadas para que adquieran los conocimientos y
habilidades basicas para lograr asociatividad empresarial, comercializacién,
costeo, administracion, con altos niveles de innovacién y gestion estratégica; b)
Brindar asesoria y acompafiamiento para facilitar la elaboracion de los
diagnosticos empresariales y asociativos, planes estratégicos del sector, plan
de fortalecimiento y desarrollo del grupo o cadena orientado a la articulacién
productiva y empresarial del sector con el mercado y la localidad; ¢) Generar
procesos de identificacién y sensibilizacion de actores locales y de apoyo para
articularlos a la proyeccién de desarrollo de la zona a través de charlas y
talleres de informacion y sensibilizacién vinculada al grupo o cadena; d)
Identificar y vincular las necesidades de otros servicios que brinda CONAMYPE
u otras instituciones con el fin de fortalecer empresarialmente a los empresarios
y productores dentro de los procesos de intervencion del programa. Continta
expresando que se ha tenido intervenciones en los siguientes temas: A)
ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL (9): Asociatividad Empresarial en San
Lorenzo, Ahuachapan UPUP; Asociatividad Empresarial en El Congo, Santa
Ana UPUP; Asociatividad Empresarial en Santo Domingo de Guzman,
Sonsonate; Asociatividad Empresarial en Jayaque, LA LIBERTAD;
Asociatividad Empresarial en Los Nonualcos, LA PAZ; Asociatividad
Empresarial en Santa Maria Oztuma, LA PAZ UPUP; Asociatividad Empresarial
en San Vicente Norte, SAN VICENTE; Asociatividad Empresarial en
Cooperativas de USULUTAN, proyectos LUX; Asociatividad Empresarial en
MORAZAN, productores de HENEQUEN. B) ENCADENAMIENTOS (4):
Cadena hortofruticola del Norte de Sonsonate; Cadena turistica en OPICO vy
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JAYAQUE; Cadena Servicios Logisticos al Aeropuerto en la regién LOS
NONUALCOS; Cadena acuicola en la Bahia de Jiquilisco USULUTAN. C)
ASOCIATIVIDAD ARTESANAL (4): Asociatividad Artesanal en Sonsonate:
Asociatividad Artesanal en Santa Ana; Asociatividad Artesanal en
Chalatenango; Asociatividad Artesanal en Zacatecoluca. ACOMPANAMIENTO
CDMYPE (2): Acompariamiento CDMYPE San Salvador. EMPRENDIMIENTO
(6): Desarrollo del emprendimiento en SANTA ANA; Desarrollo del
emprendimiento en SONSONATE; Desarrollo del emprendimiento en SAN
SALVADOR; Desarrollo del emprendimiento en ZACATECOLUCA; Desarrollo
del emprendimiento en ILOBASCO; Desarrollo del emprendimiento en SAN
MIGUEL. Continta diciendo que los resultados generales del trimestre en
emprendimiento se ponen de manifiesto en el siguiente cuadro:

ASESORIA INTEGRAL EMPRENDE
RESULTADOS A AGOSTO 2011

REGIONTERRITORIO ILOBASCO |ZACATECOLUCA |SAN MIGUEL |SANTA ANA [SAN SALVADOR |TOTAL
GRUPOS EMPRENDEDORES 12 3 20 8 12 55
NUMERO DE BENEFICIARIOS 89 36 55 70 356 B
CHARLAS Y TALLERES 11 8 8 6 12 45
CAPACITACIONES 4 1 10 6 8 29
ASESORIAS 0 7 9 10 12 38
IASISTENCIAS TECNICAS PLAN NEG. 0 0 2 0 0 2
COMITE GESTOR DE APOYO A INICIATIVA |1 1 1 1 1 5
VINCULACIONES 4 0 3 17 0 24

Contintia diciendo que los resultados generales del trimestre en asociatividad
empresarial se detallan en el cuadro siguiente:

ASESORES INTEGRALES EN ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

RESULTADOS A AGOSTO 2011
[SAM VICENTE |SANTO DOMINGO Y[USULUTAN  [LOS NONUALCOS |SANTA MARIA OZTUMA [EL CONGO'EL |SAN LORENZO

REGION/TERRITORIO [NORTE SANTA CATARINA |(PROYT. LUX [Y MUIBOA "LA PIRA™ (UPUP) TABUDO" (UPUR)['JOCOTE' (UPUP)
GRUPOS ATENDIDOS |4 5 6 6 (22 SUBG) 3 1 1
NUMERO DE
BENEFICIARIOS 47 102 45 182 113 45

IAGNOSTICOS

RUPALES ]2 4 4 3 12 1
CHARLAS Y
TALLERES 12 6 9 1 9 4 14
CAPACITACIONES |5 6 0 2 0 3 0
ASESORIAS 14 9 6 10 30 14 8
ASISTENCIAS
TECNICAS PLAN EST. |4 2 0 0 0 0 10
COMITE GESTOR DE
APOYO A INICIATIVA |1 1 1 0 ‘ 1 1 1
VINCULACIONES 4 2 12 30 6 13 8

Continia expresando que los resultados generales del trimestre en
encadenamiento se detallan en el cuadro siguiente:

ASESORIA PARA ENCADENAMIENTOS

RESULTADOS A AGOSTO 2011
SONSONATE USULUTAN LA LIBERTAD
REGION/TERRITORIO (HORTOFRUTICOLA) (ACUICOLA) TURISTICO®
NUMERO DE ENCADENAMIENTO 3 1 2
NUMEROQ DE EMPRESAS ANCLAS 5 8 0
ACTORES MAPEADOQS Y VINCULADOS DIRECTAMENTE 420 68 18
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DIAGNOSTICOS DE CADENA REGIONAL 5 2 18
CHARLAS Y TALLERES 41 8 8
CAPACITACIONES 4 0 3
ASESORIAS PARA ARTICULACION 8 2 16
ASISTENCIAS TECNICAS PLAN EST. 0 0 0
COMITE GESTOR DE APOYO A INICIATIVA 1 0 1
INSTITUCIONES PARTICIPANDO 9 0 5
VINCULACIONES 4 8 12

Continlla expresando que los resultados generales del trimestre en
asociatividad artesanal se detallan en el cuadro siguiente:

ASOCIATIVIDAD ARTESANAL
RESULTADOS AGOSTO 2011

REGION/TERRITORIO ZACATECOLUCA[SANTA ANA| SONSONATE
GRUPOS ATENDIDOS 2 2 4
NUMERO DE BENEFICIARIOS 15 14
CHARLAS Y TALLERES 0 1 5
CAPACITACIONES 0 1 0
ASESORIAS 4 5 0
ASISTENCIAS TECNICAS PLAN
EST. 0 ) 0
COMITE GESTOR DE APOYO A 0 0 0
INICIATIVA
VINCULACIONES 0 1 1

Continta diciendo que los resultados generales del trimestre son: 1.- Se ha
logrado contratar un 85% de los recursos programados a través de procesos de
seleccion y contratacion de Asesores Integrales. 2.- Se ha logrado mapear y
caracterizar a los actores locales dentro de las regiones identificadas para
generar los procesos, de acuerdo a las metodologias. 3.- Se han realizado ya
las primeras sesiones de asesoria y capacitacién para grupos vinculados a los
procesos intervenidos al interior de las regiones priorizadas. 4.- Se ha
sensibilizado a los actores locales y de apoyo para integrar la articulacién
productiva en las microrregiones. 5.- Apoyo a los actores en Feria de
exposicion y venta promocionar a las iniciativas. 6.- Se identifica una mejora en
las condiciones asociativas de los grupos a partir de los esfuerzos con los
actores locales. 7.- Se han levantado anadlisis diagnostico FODA para validarlo
con los actores. ContinGla expresando que los logros obtenidos en el trimestre
son: a) Se ha sensibilizado e incorporado la participaciéon de algunas alcaldias
para apoyar financieramente a grupos de jovenes emprendedores en Santa
Ana, San Lorenzo; b) Se ha incorporado el instrumento de Feria de proyectos
como espacio que logre incidir y gestionar recursos financieros para desarrollar
su proyecto; c¢) Sensibilizacién e Incorporacion de UNIVERSIDADES a los
procesos de generacion de una cultura empresarial emprendedora, de
desarrollo de los jébvenes emprendedores facilitando recursos de instalaciones
y otros recursos en funcion de la estrategia en SANTA ANA, SAN MIGUEL Y
ZACATECOLUCA,; d) Ildentificacién e incorporacion de actores de apoyo al
programa como MINEC, MITUR, ONGS; e) SE ha alcanzado el apoyo
financiero y técnico para la constitucion de proyectos productivos con
instituciones como PRODEMOR CENTRAL en la region PARACENTRAL; f) SE
ha logrado modificar la vision de los productores hacia la necesidad de
asociarse a nivel del municipio, acercando diferentes posiciones individuales; g)
Hay apertura de parte de los actores por constituirse como comité ejecutor
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provisional que articule los esfuerzos principalmente hacia los movimientos
UPUP; h) Gobiernos LOCALES interesados por participar y apoyar al esfuerzo
de articulacion productiva, CALUCO, IZALCO, SONSONATE, SAN LORENZO,
EL CONGO, PAJONAL, SANTA CLARA, Y OTROS; i) Identificacion y
Disposicion de las empresas anclas por vincularse a los productores locales
para dinamizar en SONSONATE. Contintla diciendo que los impactos
generales del trimestre son: 1.- Nos estamos constituyendo y somos
reconocidos como referente para desarrollar emprendimiento en el territorio por
parte de los aliados e instituciones en las regiones. 2.- Cambio de cultura
empresarial en las UNIVERSIDADES desde la ejecucion de acciones de
sensibilizacion principalmente en SANTA ANA. 3.- Se ha posicionado el
movimiento UPUP en el mercado internacional a través de la creacién de
espacios de comercializacion virtual y de imagen comercial, con énfasis en
SAN LORENZO. 4.- Se ha logrado posicionar al movimiento UPUP en El
Congo como un esfuerzo integrado y desarrollo econémico en la regién a los
actores locales e institucionales. 5.- Cambio de la vision del productor como
productor individual hacia la produccion colectiva y hacia un mercado distinto
en todos los esfuerzos de articulacion asociativa. 6.- Incorporacién de la
asociatividad empresarial al que hacer productivo de las localidades con
potencial, a partir de los esfuerzos de mejora y mercado. 7.- Participacién de
las municipalidades con recursos en funcién del desarrollo econémico en su
localidad. 8.- Cambio de visién de los esfuerzos de comercializacién en los
productores y empresarios. Continia manifestando que las limitantes generales
del trimestre fueron: 1.- Poca existencia de RECURSO HUMANO capacitado y
con experiencia en el territorio para desarrollar la funcién de ASESOR
INTEGRAL, teniendo que contratar recurso de la zona central para los
territorios. 2.- Alguna infraestructura PRODUCTIVA administrada por
asociaciones sin proyeccién estrategia y en condiciones poco integradas, caso
de SANTA MARIA OZTUMA, SONSONATE, ILOBASCO. 3.- Hay pérdidas de
produccién por carencia de buenas practicas agricolas de parte de los
productores y falta de acompafiamiento del MAG, principalmente en
SONSONATE, SANTA MARIA OZTUMA Y SAN VICENTE NORTE. 4.-
Personas poco capacitadas en el uso de maquinaria productiva existente en
algunas regiones como SANTA MARIA OZTUMA y SONSONATE. 5.- Hay
rivalidades entre algunas organizaciones de productores en algunas regiones,
lo cual puede ser limitante en el futuro sino es tratada apropiadamente, asi
como poca solidaridad productiva. 6.- Limitante institucional en los procesos de
formalizacion de grupos vinculados a INSAFOCOOP por razones burocraticas.
7.- Poca confianza de los actores locales en el proceso...por la experiencia
negativa que tienen los actores locales con otras instituciones que han
intervenido con programas de apoyo. 8.- Hay instituciones de apoyo que aun
estan generando dependencia a los productores. Contintla expresando que
durante el periodo informado se ha tenido una ejecucién de recursos lo que se
detalla en el cuadro siguiente:

DETALLE MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
No. Asesores esperados 25 25 25 25
No. Asesores Contratados 7 12 22 22
Recursos Programados $28,983.08 $28,983.08 $28,983.08 $28,983.08
Recursos Ejecutados $4,172.38 $12,818.20 $24,948.07 $24,948.07




La Comisién Nacional ACUERDA: Dar por recibido el informe de avance de
los servicios, de asesorfa integral para la ejecucion de los procesos de
desarrollo productivo, correspondiente al primer trimestre de ejecucién
presentado por el Licenciado Francisco Lima, Gerente Centros Regionales.
COMUNIQUESE.

PUNTO 8.3.1.- PRESENTACI(:)N DE LA NUEVA ESTRATEGIA
ESTABLECIDA POR SECRETARIA TECNICA DE LA PRESIDENCIA,
MINISTERIO DE EDUCACION Y CONAMYPE, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOTACION UNIFORMES,
CALZADO Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
PARVULARIA Y BASICA DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS.

El Ingeniero Federico Bermudez, Técnico de Paquetes Escolares, presenta a
los seniores Miembros de Comision Nacional la nueva estrategia de
intervencion de la CONAMYPE en el “Programa de dotacién de (tiles
escolares, uniformes y zapatos para estudiantes de educacién parvularia y
educacion bésica de centros educativos publicos 2011-2012. Continta
diciendo que los objetivos del programa son: 1) Auxiliar a las familias mas a
afectadas por la crisis econdémica que atraviesa el pais y promover la
permanencia de los nifios y nifias en la escuela, reduciendo los niveles de
ausentismo y desercion escolar. 2) Promover el desarrollo econémico a nivel
local y nacional, ofreciendo oportunidades de desarrollo de los empresarios de
micro y pequefias empresas en las areas relacionadas con los bienes incluidos
en el programa. Continda expresando que como antecedentes se pueden
mencionar que: Durante el periodo de Septiembre de 2010 a Noviembre de
2011: CONAMYPE identificoé a los proveedores a nivel nacional, clasificd y
certificé las capacidades de las empresas para la produccién y suministro de
uniformes, zapatos y Utiles escolares. Brindd asesoria y capacitacion a las
micro y pequefias empresas acreditadas para la preparaciéon de las ofertas
técnicas y econdmicas en el proceso de contratacion denominado “Ferias de
Paquetes Escolares”. CONAMYPE brind6 a las MYPE individuales y grupos
asociativos contratados por el Ministerio de Educacion, asesoria empresarial y
asistencia técnica en areas relacionadas con: Produccion, asociatividad,
elaboracion de planes de negocio, gestion empresarial, mercadeo y ventas
entre otros temas segun la necesidad del empresario. Continlla expresando
que a solicitud de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional y el Ministerio de
Educacion para que la CONAMYPE asuma todos los procesos relacionados
con la base de proveedores y el desarrollo de las micro y pequerfias empresas
de confeccién y calzado con la finalidad de que puedan mejorar la calidad de la
oferta y la proveeduria al MINED. La demanda consiste en que la CONAMYPE
pueda apoyar en: 1.- El Registro y actualizaciéon del Banco de proveedores del
programa. 2.- Calificaciéon de artesanos y MYPE para la proveeduria. 3.- Disefio
de normativas propias para proveedores. 4.- Evaluar en conjunto con el MINED
la oferta y demanda de cada departamento y municipio, para cada uno de los
rubros a contratar, a fin de determinar la mejor estrategia de convocatoria a los
procesos de compra. 5.- Asesoria y capacitacién para la participacion de las
MYPE proveedoras antes y durante los procesos de compra. 6.-
Fortalecimiento empresarial a MYPE contratadas por el MINED. Continta
diciendo que como objetivo general se tiene el promover y desarrollar a los
micros y pequefios empresarios a nivel nacional del sector calzado y
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confeccion de uniformes en la asesoria y acompafiamiento de los procesos
para ser proveedores del Ministerio de Educacion. Continiia manifestando que
como objetivos especificos se tiene: Primera Fase: Registro y actualizacién
del Banco de Proveedores. Se realizara lo siguiente: 1.- Disefar todas
aquellas normativas y documentos de analisis relacionado con proveedores. 2.-
Asesorar a empresarios en los procedimientos y requerimientos necesarios
para formar parte del Banco de proveedores del programa. 3.- Registrar a
empresarios que por primera vez presentan su interés de ser proveedores de
bienes o servicios suministrados por el Ministerio de Educacion. 4.- Actualizar
la informacién de los empresarios que forman parte del Banco de proveedores
del programa. 5.- Calificar a los proveedores para que oferten bienes vy
servicios al Ministerio de Educacion. 6.- Evaluar en conjunto con el MINED la
oferta y demanda de cada departamento y municipio, para cada uno de los
rubros a contratar, a fin de poder determinar la mejor estrategia de
convocatoria a los procesos de compra. Segunda Fase: Acompafamiento a
las MYPE en el proceso de compra. Capacitar a las MYPE sobre técnicas de
comercializacion de sus productos para preparar su participacién en las ferias
de contratacién de proveedores del MINED. Asesorar a las MYPE sobre los
procedimientos, formatos y en técnicas de comercializacién de sus productos
durante el proceso de compra (Ferias de contratacion, etc.). Tercera Fase:
Asesoria empresarial. Fortalecer a las Micro y Pequefias empresas
individuales o asociadas productoras de calzado y uniformes contratados por el
Ministerio de Educacion dentro del Programa de dotacion de Paquetes
Escolares con el fin de mejorar su productividad, competitividad y la integracion
de las MYPE a la economia local y nacional. Contintia diciendo que en la
estrategia de intervencion 2011- 2012, en su Primera Fase: Registro y
actualizacién del Banco de Proveedores: se realizaran los pasos que se
presentan en el cuadro siguiente:

I. Convocatoria y divulgacion de la informacion para elregistroy actualizacion del Banco de
Proveedores

Il. Registro y actualizacion de fa informacion de los proveedores

111, Calificacion de proveedores

IV. Transferencia de la informacion de los proveedores al MINED

Contintia manifestando que el recurso humano para el Registro y actualizacién
del Banco de Proveedores del programa requerido se presenta en el cuadro
siguiente:

OFICINA DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

AHUACHAPAN
SONSONATE
SANTA ANA
CHALATENANGO
LA LIBERTAD
SAN SALVADOR
CABANAS
CUSCATLAN

LA PAZ

SAN VICENTE
LA UNION
MORAZAN

SAN MIGUEL
USULUTAN

ASESORES - DIGITADORES SUPERVISORES

-l A D

BINNaassaaguannw
-

TOTAL
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Contintia manifestando gque en su Segunda Fase: Acompaiiamiento de las
MYPE en el proceso de compra

= = ~ ——— G

* Masivamente se asesorard sobre el
procedimiento y formatos establecidos por
el MINED para el proceso de compra 'y

»E| objetivo de asesorar sobre el
procedimiento y formatos establecidos por
el MINED para el proceso de compra.

sobre conocimientos basicos para la
comercializacién de sus bienes o servicios
durante las ferias de contratacién. Ademds
se disefiaran folletos para la entrega a los
proveedores durante dichas
capacitaciones.

Asesoria y
acomparnamientoalas

MYPE antes y durante las
ferias de contratacion

Capacitaciones previas

Continua diciendo que en su Tercera Fase: Fortalecimiento empresarial
g R "4 N

* A través de los COMYPE y con el apayo de los
Centros Regionales se apoyara a empresarios que
requieren algunos de los servicios que se mencionan
a continuacién: formalizacion, produccién de
calidad, entrega a tiempo, diversificacion de
productos, manejo de negociacidn y venta
profesional, conocimientos de mercados, planes de
negocio, asociatividad, etc.

= Mediante la intervencién directa con Asesores
Empresariales, siempre y cuando fas MYPE los
soliciten, podran recibir un proceso de
acompanamiento donde se les realizard un
diagndstico con el objetivo de identificar las
necesidades de servicios empresariales para
desarrollarias a través de un plan de accidn para
definir capacitaciones para que el empresario
adquiera o mejore sus habilidades para la gestién
empresarial y reciba asistencia técnica para la
elaboracién de su plan de negocios durante un
tiempo determinado.

Acompafamiento para
ser desarrolladas con la

MYPE con potencial de

crecimiento

metodologia de
proveedora

Continta diciendo que las metas son: 1) Convocatoria y divulgacién a nivel
nacional a través de los medios de comunicacibn masiva y mediante la
estructura territorial de las instituciones firmantes del convenio 2) Promover la
participacion de empresarios de Micro y pequena empresas a ofertar los bienes
y servicios al Ministerio de Educacién a nivel nacional y potenciar las
economias locales. 3) CONAMYPE registrara y actualizara a un aproximado de
10,000 empresas que formaran parte del Banco de Proveedores del Programa,
para ser calificados como proveedores del Ministerio de Educacion. 4) El
proposito es actualizar la informacién de las empresas que forman parte del
Banco de proveedores, asi como los proveedores que participaran por primera
vez, para que puedan presentan su manifestacién de interés y ofertar bienes y
servicios al MINED 5) Se verificara en el territorio la informaciéon de los
proveedores con el apoyo del personal del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, estableciendo rutas y verificando Unicamente a proveedores siguientes.
6) Capacitar a proveedores calificados para ofertar los bienes y servicios al
MINED de temas de negociacion, comercializacion, calidad y precios, asi como
de los formatos y procedimientos establecidos en el proceso de compra por
parte del MINED. 7) Se realizaran 14 talleres de capacitacion sobre técnicas de
negocios, comercializacion, calidad y precios. 8) Se entregaran a todos los que
entreguen su Manifestacion de Interés. 9) CONAMYPE acompariara a los
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proveedores participantes en las ferias de paquetes escolares de los 14
departamentos del pais con el proposito de asesorar sobre los procedimientos
de compra del MINED. 10) CONAMYPE atendera 500 MYPE contratadas por el
Ministerio de Educacién de los 14 departamentos del pais en servicios de
asesoria empresarial para potenciar sus habilidades y crecimiento empresarial
en un periodo de ocho meses. Contintia diciendo que los beneficiarios seran
todos los proveedores que presenten su manifestacion de interés y que
cumplan con todos los requerimientos que establezca la guia de manifestacion
de interés, siendo un total de 10,000 proveedores distribuidos a nivel nacional.
En el acompafnamiento para el proceso de compra los beneficiarios seran todos
los proveedores que después del proceso de verificacion y calificacion estén
aptos para participar en las Ferias de paquetes escolares en los 14
departamentos .del pais. En la actividad de asesoria empresarial los
beneficiaros seran aquellas Micro y Pequefias empresas contratados por el
Ministerio de Educacion en el afio 2012, siendo un total de empresas atendidas
500 distribuidos a nivel nacional. Continla expresando que los productos
esperados son: 1.- Publicacién de la convocatoria a proveedores a nivel
nacional en los peridédicos de mayor circulacion del pais, con el fin de informar
los procedimientos y requisitos a cumplir por los empresarios para formar parte
del Banco de Proveedores del Programa. 2.- Cunas radiales en las radios
locales y comunitarias, con el fin de informar los procedimientos y requisitos a
cumplir por los empresarios para formar parte del Banco de Proveedores del
Programa. 3.- Afiches distribuidos en las Oficinas Departamentales del MINED
y Oficinas Regionales de CONAMYPE. 4.- Guias de Manifestacién de Interés
entregadas a cada proveedor interesado en participar en el proceso de
paquetes escolares afo 2012. 5.- Registro de la informacién de los
proveedores en el sistema de CONAMYPE, utilizando la entrega de las
Manifestaciones de Interés entregadas en cada una de las departamentales del
MINED. 6.- Verificacion en el territorio de la informacion de los proveedores que
entregaron la Manifestacién de Interés seglin las caracteristicas de los
proveedores planteados en el documento. 7.- Elaboraciéon de Documento que
califica al proveedor que puede ofertar los bienes y servicios del programa
paquetes escolares al Ministerio de Educacién. 8.- Capacitaciones
desarrolladas a nivel nacional sobre comercializacion y venta de sus productos.
9.- Planes de negocio. 10.- Registro de acciones en el “Sistema de Registro y
Control de Operaciones” (Software). Contintia expresando que

DESCRIPCION MONTO

1. REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES $104,766.43

1.1 Contratacion de técnico en informética para el monitoreo del sistema de registro de la informacién $  3,000.00

1.2 Convocaloria y divulgacion de la informacion para la actualizacion del Banco de proveedores $ 16,650.00
Cufias Radiales $  1,000.00
Publicacién en peritdico (5 paginas) $ 975000
Afiches ($ 0.90 x 5,000 afiches) $  4,500.00
Transporte para la distribucion de los afiches y guias de manifestacion de interés a las oficinas
departamentales del MINED ( 14 viajes a $ 100.00 c/u) $ 140000

1.3 Regislro y aclualizacion del Banco de proveedores $ 48.903.09
Reproduccion de |a guia para la Manifestacion de Interés (5 pag. X 10,000) $  2.000.00
Contratacion de Asesores - Digitadores (27 digitadores a $685.50 por un mes) $ 18,508.50




Supervisores para el ingreso de la informacion (9 supervisores a $958.81 por un mes) $ 862059
Capacitacion personal en el uso del sistema y en la revision de los documentos (2 dias x $10
persona x 40 personas) $ 800.00
AMPOS Y CAJAS para archivar las Manifestaciones de interés $ 465.00
Papeleria y Gliles ( engrapadoras, grapas, saca grapas, perforadoras, boligrafos, resmas de papel
bond para imprimir Manifestaciones de interés) $ 500.00
Alquiler de computadoras con servicios de internet (36 computadores +intemet un mes) $ 15,500.00
Alguiler de servicio de impresiones ubicados en los 14 dplos del pais (0.05 ¢/u x 5 pag. x10 000
proveedores) $  2500.00
1.4. Depuracion de la Base de Proveedores $ 36,213.34
Impresiones de instructivos y hojas de ruta (inf. Sistema, notificacion, bitacoras de seguimiento)
(0.04 c/u * 10 pag. * 2500 proveedores) $  1,000.00
Supervisores para la verificacion (14 supervisores x 1 mes x $958.81) $ 1342334
Capacilacion para la verificacion (14 supervisores + 50 verificadores del MTPS)(un dia) $ 640.00
Transporte para el traslado del personal verificador (7 microbuses a $100 diarios x 22 dias) $ 19,250.00
Impresion de cartas de calificacion (20 resmas de papel de sequridad a $25) $  1,000.00
Impresoras y tintas ( 2 impresoras y 6 tintas) $ 900.00
. ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE COMPRA DE PROVEEDORES $102,517.16
2.1 Proceso de compras $102,517.16
Contratacién de asesores para el apoyo a las Mypes en los procesos de compra (Diciembre 2011 -
Febrero 2012) (12 asesores por 3 meses)($958.81 c/u) $ 34,517.16
Disefio y Reproduccion de folletos ( 8,000 x $ 5.00 comercializacion) $ 40,000.00

Capacitaciones en los 14 Departamentos ( 90 capacitaciones 9,000 proveedores x $2.50 refrigerios)

§ 22,500.00
Logistica ( Transporte y Alimentacion para ferias de paquetes Escolares ) $  5500.00
3. SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL $212,721.24
2.1. Fortalecimiento empresarial $212721.24
Contratacion de asesores empresariales (8 meses) (21 asesores) (500 empresas) $205,914.24
Capacitacion a asesores empresariales. $ 920.00
Papeleria para dar capacilaciones a los empresarios (pliegos de papel, tirro, resmas de papel,
plumones,) $ 500.00
Proyector $ 2787.00
sillas y mesas para reuniones de trabajo y capacitaciones $ 2,600.00
4. COORDINACION $ 30,746.52
4.1 Coordinacion del programa $ 30,746.52
Coordinador $ 21,600.00
IAsistente Adminislrativa $ 9,146.52
5. GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 56,400.60
5.1 Gastos de Administracién $ 56,400.60
Servicios atencion al personal ( agua,café,azucar y otros) $  4,756.00
Papeleria y Utiles _ $ 486000
Mantto, Y Reparacion de Vehiculos( para el apoyo de vehiculos de CONAMYPE) $  4,354.00
Servicios de alquiler de fotocopiadora ( incluye 30 mil copias oficina cenlral y (3) Centros Regionales|$  9,926.60
Combustible y Lubricantes $  5,000.00
Materiales de Oficinas ( Toner y Tintas) $  4,627.00
Servicios de Internet Movil $  5,500.00
Servicios de Telefonia fija y celular, Energia Eléctrica y agua potable $  9,924.00
Imprenta, Publicacion es Y Reproducciones $  7.453.00
. EQUIPAMIENTO PARA DIGITALIZACION $ 48,000.00
24 Computadoras laptop para el procesamiento y levantamiento de la informacion de proveedores [$  48,000.00
SUB- TOTAL $ 555,151.95
7. IMPREVISTOS $ 30,000.00
[TOTAL GENERAL $ 585,151.95
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Continta diciendo que el Ministerio de Educacion a través de nota de fecha 2
de septiembre del presente arfio, suscrita por la Directora Nacional de
Administracion comunica que el Ministerio de Educacion a propuesta del sefior
Vicepresidente de la Republica y Ministro de Educaciéon Ad-Honorem, ha
solicitado a la Mesa Técnica del Programa, que el tema de proveedores y todas
las acciones encaminadas a su fortalecimiento sea asumida por CONAMYPE,
por ser la institucion que tiene la competencia. Continlla manifestando que en
ese sentido se ha solicitado iniciar en el mes de septiembre del 2011, el
proceso de actualizacién de proveedores por lo que se desarrolld el
presupuesto necesario para la primera accion consistente en el “Registro y
Actualizacion del Banco de Proveedores, por lo que se realizdé una distribucion
en las instituciones firmantes del convenio de los gastos necesarios para
desarrollar dicha actividad, correspondiendo a CONAMYPE la coordinacién de
estas acciones. Continda expresando que el presupuesto se ha distribuido de
conformidad con el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE UNIFORMES,ZAPATOS Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
PARVULARIA Y EDUGACION BASICA - REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES

DESCRIPGION PRESUPUESTO | CONAMYPE MINED MTPS (*)
Consultor para Determinar Rangos de Capacidad de Produccién $ 2,000.00 $ 2,000.00
1.1 Convocatoria y divulgacién de la informacién para la
aclualizacion del Banco de proveedores $12,441.19 $ 12,241.19 Ll $200.00
Diseno - Cuiias Radiales en radios comunitarias $ 2500.00 $ 2,500.00
Publicacion en periodico (3 paginas) $ 5,741.19 $ 5,741.19
Disefio del afiche $ 200.00 $ 200.00
Afiches ($ 0.90 x 5,000 afiches) $ 3,600.00 $ 3,600.00
Transporte $ 400.00 $ 400.00
1.2 Registro y actualizacion del Banco de proveedores § 52,504.59 $14,394.59 $38,110.00 $ -
Conlratacion de Informatico para el mantenimiento de la base de
proveedores (3 meses) $3,000.00 $3,000.00
Reproduccion de la guia para la Manifestacion de Interés (5 pag.
X 9,000) $1,800.00 $1,800.00
Contratacion de Asesores - Digitadores (25 digitadores a $750
por un mes) $ 18,750.00 $18,750.00
Supervisores para el ingreso de la informacion (9 supervisores a $ 8,629.50 8.629.50

$958.81 por un mes)

Capacitacion personal en el uso del sistema y en la revision de

los documentos (2 dias x $10 persona x 68 personas) $1,360.00 $1,360.00
AMPOS Y CAJAS para archivar las Manifestaciones de interés $ 465.00 $ 465.00

Papeleria y utiles ( engrapadoras, grapas, saca grapas,

perforadoras, boligrafos, resmas de papel bond para imprimir $ 500.00 $500.00

Manifestaciones de interés)

Alquiler de computadoras con servicios de internet (34

computadores +internet un mes) $ 1550000 $15.500.00
Alquiler de servicio de impresiones ubicados en los 14 dptos del $ 2.500.00 $ 2.500.00

pais (0.05 c/u x5 pag. x10 000 proveedores)

1.3. Depuracion de la Base de Proveedores $ 33,322.15 $ 3,858.81 $ 640.00| $28,823.34
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Coordinacién para la verificacion ($958.81) $§ 958.81 $ 958.81
Supervisores para la verificacion (14 supervisores x 1 mes x $
$958.81) $ 1342334 13,423.34
Transporte para el traslado del personal verificador (7
microbuses a $100 diarios x 22 dias) $15400.00 ¥ 1540000
Impresiones de instructivos y hojas de ruta (inf. Sistema,
notificacion, bitacoras de sequimiento) (0.04 ¢fu * 10 pag. * 2500 $1,000.00 $ 1,000.00
proveedores)
Capacitacion para la verificacion (64 personas)(un dia) $ 640.00 $ 640,00
Impresion de cartas de calificacion (20 resmas de papel de
sequridad a $25) $1,000.00 $ 1,000.00
Impresoras y tintas ( 2 impresosas y 6 tintas) $ 900.00 $ 900.00
1.4 Capacitacion sobre técnicas para negociacion,
comercializacion, calidad y precios $TR00.001T " 97,500.00
$ 107,767.93 $ 39,994.59 $368,750.00 $29,023.34

(*) Aporte en especies

Contintla expresando que a CONAMYPE le corresponde asumir en esta
primera accion los costos que se establecen en el siguiente cuadro a partir del

mes de Septiembre del 2011:

DESCRIPCION CONAMYPE
Consultor para Determinar Rangos de Capacidad de Produccién $2,000.00
1.1 Convocatoria y divulgacion de la informacion para la actualizacién del Banco de
proveedores $12,350.00
Diseiio - Cufias Radiales en radios comunitarias $ 2.500.00
Publicacién en periodico (3 paginas) $ 5741.19
Diseiio del afiche
Afiches ($ 0.90 x 5,000 afiches) $ 3,600.00
Transporte $ 400.00
1.2 Regislro y actualizacién del Banco de proveedores $ 14,394.59
Conlratacién de Informatico para el mantenimiento de la base de proveedores (3 meses) $ 3,000.00
Reproduccion de la guia para la Manifestacion de Interés (5 pag. X 9,000) $ 1,800.00
Conlratacion de Asesores - Digitadores (25 digitadores a $750 por un mes)
Supervisores para el ingreso de la informacion (9 supervisores a $958.81 por un mes) $ 8,629.59
Capacitacion personal en el uso del sistema y en la revision de los documentos (2 dias x
$10 persona x 68 personas)
AMPOS Y CAJAS para archivar las Manifestaciones de interés $ 465.00
Papeleria y utiles ( engrapadoras, grapas, saca grapas, perforadoras, boligrafos, resmas
de papel bond para imprimir Manifestaciones de interés) $ 500.00
Alquiler de computadoras con servicios de intemet (34 computadores + internet un mes)
Alquiler de servicio de impresiones ubicados en los 14 dptos del pais (0.05 cfu x 5 pag.
x10 000 proveedores)
1.3. Depuracion de la Base de Proveedores $ 3,858.81
Coordinacion para la verificacion ($958.81) $ 958.81

Supervisores para la verificacion (14 supervisores x 1 mes x $958.81)

Transporte para el traslado del personal verificador (7 microbuses a $100 diarios x 22 dias)

Impresiones de instructivos y hojas de ruta (inf. Sistema, notificacién, bitacoras de
seguimiento) (0.04 c/u * 10 pag. * 2500 proveedores)

$ 1,000.00
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Capacitacion para la verificacion (64 personas)(un dia)

Impresion de cartas de calificacion (20 resmas de papel de seguridad a $25) $ 1.000.00

Impresoras y tintas ( 2 impresosas y 6 tintas) $ 900.00

1.4 Capacitacion sobre técnicas para negociacion, comercializacion, calidad y precios $7.500.00
$39,994,59

Contintia expresando que en atencion a lo expresando se le solicita a Comisién
Nacional autorizar la nueva Estrategia establecida por Secretaria Técnica de la
Presidencia, Ministerio de Educaciéon y CONAMYPE, para el cumplimiento de
los objetivos del Programa de Dotacién Uniformes, Calzado y Utiles escolares
para estudiantes de educaciéon parvularia y basica de centros educativos
publicos, autorizar la contratacion de 9 Supervisores del proceso de digitacion y
1 Supervisor de Verificacion durante un mes; y sus respectivos perfiles. La
Comisiéon Nacional ACUERDA: a) Autorizar la Estrategia de intervencion de la
CONAMYPE en el “Programa de dotacién de utiles escolares, uniformes vy
zapatos para estudiantes de educacion parvularia y educacién basica de
centros educativos publicos 2011-2012; b) Autorizar la Contratacién de nueve
Supervisores del proceso de digitacion y un Supervisor de Verificacion durante
un mes y sus respectivos perfiles de puesto; c¢) Autorizar los costos
establecidos para la primera acciéon correspondiente al registro y actualizacion
del Banco de Proveedores hasta por un monto de Treinta y Nueve Mil
Novecientos Noventa y Cuatro Délares con Cincuenta y Nueve Centavos
($39,994.59); d) Que la Direccion Ejecutiva gire las instrucciones necesarias a
la Gerencia de Proyectos para el cumplimiento de este acuerdo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 8.3.2.- SOLICITUD DE EXTENSION DEL PLAZO DEL CONTRATO
NO. 02/2011 BID “DISENO FUNCIONAL DE MEJORAS AL SISTEMA
ELECTRONICO COMPRASAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

El Licenciado Gil Magafia, Coordinador del Proyecto BID, presenta a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional solicitud de prérroga del contrato No.
02/2011 BID *"Disefio Funcional de Mejoras al Sistema Electrénico
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda” suscrito con el Consultor Alejandro
Susel, cuya finalizacién se tiene establecida para el 16 de septiembre de 2011,
el plazo que se solicita es hasta el 31 de octubre de 2011. Continta
expresando que se ha obtenido la opinién técnica favorable tanto de la UNAC
como de la DINAFI. La Comisién Nacional ACUERDA: a) Autorizar la
prérroga del contrato No. 02/2011 BID “Disefio Funcional de Mejoras al
Sistema Electronico COMPRASAL del Ministerio de Hacienda” suscrito con el
Consultor Alejandro Susel, siendo su nuevo plazo hasta el treinta y uno de
octubre de 2011; b) Autorizar al Presidente Institucional para que proceda a
suscribir el documento de prorroga respectivo; c) Que el Coordinador del
Proyecto BID contintie con el proceso correspondiente. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunion a las dieciocho horas y
cincuenta minutos de este mismo dia.




ACTA NUMERO SESENTA Y SEIS. En la sala de reuniones de la Direccion
Ejecutiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas y quince minutos del dia lunes
veintiseéis de septiembre de dos mil once. Reunidos los Miembros de la
Comision Nacional, con el objetivo de realizar sesién extraordinaria de trabajo,
estando presente para tal fin los siguientes miembros:

Ingeniero Mario Antonio Cerna Torres, Viceministro de Comercio e Industria,
Presidente en funciones; Licenciado Nelson Antonio Morales Urbina,
Miembro Suplente por Asignacion del Presidente; Licenciada Sonia del
Carmen Aguifiada Carranza, Miembro Propietaria por Organizaciones no
Gubernamentales ONG's; Licenciado Héctor David Cérdova, Miembro
Propietario por entidades Gremiales; Licenciado Oscar Rodolfo Mendoza,
Miembro Suplente por entidades Gremiales; Licenciada lleana Argentina
Rogel, Secretaria de la Comisiéon Nacional y Directora Ejecutiva; en calidad de
apoyo técnico las Licenciadas Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora
Ejecutiva y Marina Melida Mancia, Directora Administrativa.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente en Funciones verificd la asistencia de los sefiores miembros de la
Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.




