proceso correspondiente; d) Agréguense las bases de licitacion al libro de
anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

Dado que se cumplié el tiempo de la reunién, se establecen para discusiéon de
la préxima sesiodn los temas siguientes: 1) Solicitud de aprobacién de la nueva
Distribucion de los 13 CDMYPE 2) Solicitud de aprobacion de las
modificaciones al Manual de Desembolsos y Liquidacion de Fondos CDMYPE ;
3) Aprobacion de la guia de participacion para la primera convocatoria 2012, en
la operacion de CDMYPE; 5) Informe de Ejecucion del 1V trimestre del Plan de
Compras CONAMYPE 2011; 6) Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo
de la Comisién Nacional para la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). 7)
Autorizacion para dar por terminado por mutuo acuerdo el Convenio de
Cooperacidn para la ejecucién del Proyecto Avanz@ en El Salvador, celebrado
entre la Comisiéon Nacional para la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) y
la Fundacién Omar Dengo de Costa Rica (FOD) y la autorizaciéon de reintegro
de Fondos.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las diecinueve horas y
cincuenta minutos de este mismo dia.

/l/
José Ar /frﬁ)

lores Aleman

7 | /
&ow /) (l% il

Carlos W /

lleana Argentiha Rogel
Secretaria

ACTA NUMERO SETENTA Y CUATRO. En la sala de reuniones de la
Direccion Ejecutiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
de la ciudad de San Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia lunes
trece de febrero de dos mil doce. Reunidos los Miembros de la Comisién
Nacional, con el objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente para
tal fin los siguientes miembros:



No. 022

Licenciado José Armando Flores Aleman, Viceministro de Comercio e
Industria, Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Mufoz,
Miembro Propietaria por designacién del Presidente de la Republica;
Licenciado Carlos Armando Cotto, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG's; Licenciado Héctor David Coérdova, Miembro
Propietario por entidades Gremiales; Licenciada lleana Argentina Rogel,
Secretaria de la Comisiéon Nacional y Directora Ejecutiva; en calidad de apoyo
técnico la Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora
Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente verificd la asistencia de los sefiores miembros de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creaci6on de la Comisién Nacional de la Micro y Pequeia
Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente someti6 a consideracién la Agenda propuesta la que fue
aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1.- Comprobacién de Quérum;
PUNTO 2.- Lectura y Aprobacién de Agenda;, PUNTO 3.- Lectura del acta
numero 73 de la sesion del 23 de Enero de dos mil doce. PUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.- Informe de Auditoria Financiera del
Ejercicio 2010, efectuado por la Corte de Cuentas de la Republica. PUNTO
4.2.- Presentacion de auditoria interna del borrador informe final del examen
especial a la gestién de recursos humanos, periodo de enero a diciembre del
2010. PUNTO 4.3.- Informe sobre la renuncia presentada por la Directora
Administrativa a partir del ocho de febrero y del Gerente de Planificaciéon a
partir del 6 de febrero del presente afio. PUNTOS DE DIRECCION
ESTRATEGICA PUNTO 5.1.- Autorizacién para dar por terminado por mutuo
acuerdo el Convenio de Cooperacion para la Ejecucién del Proyecto Avanz@
en El Salvador, celebrado entre la Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia
Empresa de El Salvador (CONAMYPE) y la Fundacién Omar Dengo (FOD) y la
autorizacién de reintegro de fondos. PUNTOS DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA: PUNTO 6.1.1.- Modificacion al presupuesto de 2012.
PUNTO 6.1.2.- Aprobacién del presupuesto FANTEL. PUNTO 6.2.1.-
Autorizacion de Términos de Referencia e Inicio de Proceso de Concurso por
Libre Gestion No. 01/2012- Suministro de Servicio de Limpieza para las
Oficinas de la CONAMYPE y sus Oficinas Desconcentradas.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 73 DE LA SESION DEL 23 DE
ENERO DE DOS MIL DOCE

Se dio lectura y se aprueba el Acta Setenta y Tres.
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PUNTO 4.1.- INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA DEL EJERCICIO 2010,
EFECTUADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional el Informe de Auditoria Financiera
Practicada a la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE), correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2010, elaborado por la Direccién de Auditoria Siete de la Corte de Cuentas de
la Republica, el cual es un dictamen limpio. La Comisién Nacional Acuerda:
Dar por recibido el Informe de Auditoria Financiera correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre 2010 realizado por la Direccién de Auditoria
Siete de la Corte de Cuentas de la Republica. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.- PRESENTACION DE AUDITORIA INTERNA DEL BORRADOR
INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL A LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2010

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Jefe de Auditoria Interna presenta a los
sefiores Miembros de Comisiéon Nacional del borrador del informe final del
Examen Especial a la Gestién de Recursos Humanos correspondiente al
periodo de enero a diciembre 2010. Continta diciendo que el objetivo general
es el de evaluar los procesos que se desarrollaron en el Departamento de
Recursos Humanos, para el ejercicio 2010, principalmente el cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables y como objetivos especificos los siguientes:
Verificacién del desarrollo de los procesos de contrataciéon e induccién del
personal Institucional; Evaluar el adecuado contenido de los expedientes del
personal; Verificar la adecuada documentacién de respaldo en los procesos de
ascensos, traslados y renuncias del personal; Evaluar el cumplimiento del Plan
Anual de Capacitaciones; Verificar la existencia de las respectivas
evaluaciones al desemperio del personal; Comprobar que la normativa laboral
se encuentre debidamente actualizada y divulgada; Evaluar la adecuada
aplicacion de controles internos por parte del area examinada. Continta
manifestando que el alcance del examen comprende las actividades y procesos
realizados por el Departamento de Recursos Humanos del 01 de enero al 31
de diciembre de 2010 y que la auditoria ha sido conducida de acuerdo con las
Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas.
Contintla diciendo que la finalidad del examen ha sido evaluar la gestion
realizada por Recursos Humanos, de conformidad al cumplimiento de Normas
Técnicas, Manuales e Instructivos de la Institucién. Asi también se consideré
dentro de este los procedimientos que CONAMYPE realiza para la seleccién,
contratacion, induccién y entrenamiento que se le da al personal, asi como el
manejo de los expedientes. Continla expresando que posterior al desarrollo de
los procedimientos de Auditoria, se determinaron las siguientes condiciones: 1)
Manual de administracion del recurso humano: a) Al examinar el contenido
del Manual de Administracién del Recurso Humano, se comprobé que dicho
Manual no posee las politicas y practicas de personal referente a: 1)
Entrenamiento, 2) Seguridad y Salud, 3) Promocioén, 4) Acciones Disciplinarias
y 5)Rotacién Sistematica de Personal; b) Al realizar procedimientos de
Auditoria se determiné que el Manual de Bienvenida, el Codigo de Etica, el
Instructivo para Control de Permisos y Licencias de Personal y Manejo de
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Asistencia Laboral, no fueron actualizados en el afio 2010. Los documentos
antes mencionados fueron elaborados en el afo 2008, fecha desde la cual no
han sido actualizados. c) Se comprobé que para el ejercicio 2010, la Institucion
no elabord el Plan Anual de Capacitaciones. d) Al verificar la efectividad del
proceso de divulgacién de los instrumentos que posee CONAMYPE
relacionados a la Administracion del Recurso Humano, se comprobdé que los
manuales de “Seleccion de Personal” y de “Archivos de Personal” (los cuales
fueron actualizados en mayo y junio 2010 respectivamente), no fueron
divulgados a empleados y funcionarios de ésta Institucién en el afio 2010.
RECOMENDACION: Se recomienda a la Direccion Ejecutiva, mediante la
Direccion de Administracién, y ésta a su vez, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, para que: a) Elaboren por escrito las Politicas y Practicas
de Personal referentes a: entrenamiento, seguridad y salud, promocion,
acciones disciplinarias y rotacion sistematica, las cuales deberan ser
debidamente aprobadas para su posterior divulgacion. b) Revisen, actualicen,
sometan a aprobacién y posteriormente de aprobadas divulguen la siguiente
normativa: Cédigo de Etica, Instructivo para Control de Permisos y Licencias de
Personal y Manejo de Asistencia Laboral. c) Elaboren anualmente el Plan de
Capacitaciones de la Institucién, el cual tiene como objetivo desarrollar las
capacidades y aptitudes de los funcionarios y empleados. d) Mejorar los
procesos de divulgacién de la normativa referente al personal, ya que ésta
debe efectuarse cada afo. Continla expresando que el Grado de
Cumplimiento de las recomendaciones es: CUMPLIDAS. 2. Expedientes de
personal: Al examinar una muestra de 25 expedientes de personal que labora
en ésta Institucion, se comprobé que algunos de éstos no poseen toda la
documentacién que exige el Manual respectivo. RECOMENDACION: Se
recomienda a la Direcciobn Administrativa por medio de la Gerencia de
Recursos Humanos, proceda a completar la documentaciéon que falta en cada
expediente observado. Asi mismo, que toda la documentacion que sustente
acciones de personal, debe cumplir con lo exigido en lo referente a firmas de
permisos y bitacoras. Continta diciendo que el Grado de Cumplimiento de la
recomendacién es: RECOMENDACION EN PROCESO. 3. Control de
Licencias y Permisos: Al efectuar procedimientos de auditoria, se comprobd
que la Jefatura de Recursos Humanos, para el afio 2010, no elaboré el “Control
de Licencias y Permisos” que establece el documento denominado “Instructivo
para control de permisos y licencias de personal y manejo de asistencia
laboral”. RECOMENDACION: Se recomienda a la Direccién Administrativa por
medio de la Gerencia de Recursos Humanos, cumpla con lo que exige el
instructivo antes mencionado, especificamente para que elabore el control de
licencias y permisos del personal de CONAMYPE, y que anote en el mes que
corresponde los permisos que solicite el personal institucional, con el objeto de
establecer en debida forma el tiempo acumulativo de dichos permisos, y asi
evitar inconvenientes tanto institucionales como del personal. Ya que se
observé que dicho control para afios anteriores al 2010, se elaboraba al final de
cada afio, lo que no permite determinar de manera oportuna los dias utilizados
y/o disponibles que posee el personal; Continia Manifestando que el Grado de
Cumplimiento de la Recomendacién es: RECOMENDACION CUMPLIDA. 4.
Resoluciones de Contratacion de Personal: Al efectuar revisibn a una
muestra de documentos relacionados a las contrataciones que ésta Institucion
efectud en el afio 2010, se comprobd que un total de 16 casos, no poseen la
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respectiva Resolucién o documento equivalente que demuestre que la
Contratacién fue autorizada por la Direcciéon Ejecutiva. RECOMENDACION: Se
recomienda a la Direccién Ejecutiva, mediante la Direcciéon de Administracion, y
ésta a su vez, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, proceda a dar
las explicaciones sobre los contratos sefialados. Continla expresando que el
Grado de Cumplimiento de la Recomendacion es: RECOMENDACION
CUMPLIDA. 5. Base de Expedientes de Personal Temporal: Durante el
desarrollo de procedimientos de Auditoria, se verificé que Recursos Humanos
no cuenta con una “Base de Expedientes de Personal Temporal, con
disponibilidad de laborar en Proyectos”. Como lo establece la respectiva
normativa interna. RECOMENDACION: Se recomienda a la Direccién
Administrativa por medio de la Gerencia de Recursos Humanos, proceda a
elaborar la Base de Expedientes antes mencionada, con el fin de contar con
una herramienta util para la contratacion de personal temporal, y asi cumplir
con los objetivos del Manual de Archivos de Personal. Contintia diciendo que el
Grado de Cumplimiento de la Recomendacién es: RECOMENDACION
CUMPLIDA. 6. Horario Laboral: Se comprobé que el horario laboral de la
CONAMYPE, es de 7:30 a 4:30 p.m., existiendo una inconsistencia legal, ya
que el horario para empleados del sistema publico es de 7:30 a 3:30 p.m. Lo
que representa que los empleados de ésta Institucion laboran una horas mas
de la reglamentada. RECOMENDACION: Se recomienda la Direccién de
Administracion, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, brinde las
explicaciones del caso y proponga a la Direccién Ejecutiva el cambio de horario
para la Institucion, para lo cual ésta Unidad sugiere: 7:30 a 3:30 p.m. con pausa
de 40 minutos para almuerzo, o bien el pago de la hora extra que labora
diariamente el personal. Continda diciendo que el Grado de Cumplimiento de la
Recomendacion es: RECOMENDACION EN PROCESO. 7. Proceso de
Contratacion de Personal: Al examinar una muestra de expedientes del
personal de CONAMYPE, se comprobé que 7 de ellos, en el proceso de
seleccién del personal, fueron evaluados con “Guias de Entrevista” que no
correspondian al puesto al cual estaban optando. RECOMENDACION: Se
recomienda la Direccion de Administraciéon, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, brinde las explicaciones del caso y en contrataciones
posteriores, realice la guia de entrevista de acuerdo al cargo a optar. Continta
expresando que el Grado de Cumplimiento de la Recomendacién es:
RECOMENDACION CUMPLIDA. 8. Manual y Descripcién de Puestos por
Competencias: Al efectuar revisibn a una muestra de la “Descripcion de
Puestos de Trabajo por Competencias” de ésta Institucion, el cual esta en
vigencia desde el 17 de junio de 2011, se comprobd que 9 Descriptores,
presentaban deficiencias y errores en su redacciéon y/o detalle del cargo.
RECOMENDACION: Se recomienda a la Direccion Ejecutiva, mediante la
Direccion de Administracién, y ésta a su vez, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, brinde las explicaciones al respecto y se corrijan las
observaciones detalladas anteriormente. Contintia diciendo que el Grado de
Cumplimiento de la Recomendacién es: RECOMENDACION CUMPLIDA. 9.
Capacitacion al Personal: Al efectuar indagaciones en el personal de la
Institucion, se observdé que en su mayoria, las capacitaciones que recibieron
fueron enfocadas de manera general, no asi para desarrollar puntualmente las
capacidades y aptitudes de los funcionarios y empleados, en sus cargos a
desempenar. Continla expresando que el Grado de Cumplimiento de la
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Recomendacién es: RECOMENDACION CUMPLIDA. 10. Politica Salarial: Se
recomienda a la Direcciéon Ejecutiva por medio de la Direccién Administrativa
considere el establecimiento de una politica salarial, a efecto de establecer un
sueldo promedio que permita nivelar las remuneraciones para las plazas de
similar categoria, Técnicos, Gerentes. Para el caso de asistentes
administrativos es oportuno mencionar que debera efectuarse el analisis de
acuerdo a la Gerencia o Jefatura que éstas asisten y el grado de
confidencialidad que se les requiere de acuerdo a la categoria de informacién
que manejan. Continda diciendo que el Grado de Cumplimiento de Ia
Recomendacién es: RECOMENDACION CUMPLIDA. La Comisién Nacional
Acuerda: Dar por recibido el Informe presentado por la Jefa de Auditoria
Interna, Licenciada Georgina Marcela Arias sobre el examen especial a la
gestion de recursos humanos correspondiente al periodo de enero a diciembre
2010. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.- INFORME SOBRE LA RENUNCIA PRESENTADA POR LA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA A PARTIR DEL OCHO DE FEBRERO Y DEL
GERENTE DE PLANIFICACION A PARTIR DEL 6 DE FEBRERO DEL
PRESENTE ANO.

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva informa a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional sobre las renuncias presentadas por la
Licenciada Marina Melida Mancia Aleman, del cargo de Directora
Administrativa a partir del dia 9 de febrero del presente afio y del Ingeniero
Julio Octavio Gavarrete, del cargo de Gerente de Planificacién a partir del 6 de
febrero del presente afo; Expresando que por la importancia de los cargos
propone que sean retomados interinamente por las personas siguientes: para
el Cargo de Director Administrativo Interino adhonorem al Licenciado Carlos
Granados; y para el Cargo de Gerente de Planificacibn adhonorem a la
Licenciada Raquel Cubias. La_Comisién Nacional Acuerda: 1) Dar por
recibidas y aceptadas las renuncias presentadas por la Licenciada Marina
Melida Mancia Aleman y por el Ingeniero Julio Octavio Gavarrete a partir del 9
y 6 de febrero del presente afo respectivamente. 2) Que la Gerencia de
Recursos Humanos de los agradecimientos por los servicios prestados a la
Licenciada Marina Melida Mancia Aleman y al Ingeniero Julio Octavio
Gavarrete. 3) Nombrase como Director Administrativo Interino Adhonoren al
Licenciado Carlos Granados a partir del 15 de febrero del presente afo, quien
seguird ejecutando también las funciones del Departamento de Servicios
Generales. 4) Nombrase como Gerente de Planificacion Interina Adhonoren a
la Licenciada Raquel Cubias, a partir del 15 de febrero del presente afo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.- AUTORIZACION PARA DAR POR TERMINADO POR MUTUO
ACUERDO EL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO AVANZ@ EN EL SALVADOR, CELEBRADO ENTRE LA
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA DE EL
SALVADOR (CONAMYPE) Y LA FUNDACION OMAR DENGO (FOD) Y LA
AUTORIZACION DE REINTEGRO DE FONDOS.
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La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel Subdirectora Ejecutiva,
presenta a los sefores Miembros de Comisién Nacional, la solicitud de dar por
finalizado por mutuo acuerdo el Convenio de Cooperacion para la Ejecucién del
Proyecto Avanz@ en El Salvador, suscrito con la Fundacion Omar Dengo
(FOD), de conformidad con la Clausula Decima Terminacién del Convenio, la
cual expresa que las partes pueden poner término al convenio por mutuo
Acuerdo y mediante documento escrito. Continda diciendo que se solicita que
se proceda a realizar la devolucion de los fondos por un moto de ONCE MIL
NOVECIENTOS SETENTA DOLARES AMERICANOS 00/100 ($11,970.00). La
Comisién Nacional Acuerda: a) Dar por finalizado el Convenio de
Cooperacién para la Ejecuciéon del Proyecto Avanz@ en El Salvador, suscrito
con la Fundacién Omar Dengo (FOD), por mutuo acuerdo; b) Reintégrense a la
Fundacién Omar Dengo (FOD) el monto de ONCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA DOLARES AMERICANOS 00/100 ($11,970.00). c) Que la
Subdireccién Ejecutiva gire las instrucciones necesarias para dar cumplimiento
a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1.- MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE 2012.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los sefores
Miembros de Comisién Nacional solicitud de modificacién del presupuesto
2012. Continta diciendo que segun el acta de Comisién Nacional No. 71 de
fecha 19 de diciembre de 2011 fue aprobado dentro del presupuesto de ingreso
2012, un saldo inicial de $3,589,550.00, sustentado en el compromiso de parte
del Ministerio de Economia de que a finales de diciembre 2011 estaria
emitiendo un Acuerdo de refuerzo presupuestario para CONAMYPE el cual se
transformaria como saldo inicial para el ejercicio 2012. Que a la fecha aun no
se ha recibido ningln acuerdo ejecutivo de Refuerzo Presupuestario por medio
del cual se de soporte a la programacién de actividades plasmadas en el POA
2012 y Plan de Compras financiados con los fondos antes mencionados.
Continla expresando que a la fecha existen procesos autorizados por
Comisién Nacional referentes a la formalizacibn de 7 Convenios con
instituciones que operan CDMYPES, por lo cual y antes de que se formalicen
dichos instrumentos, es necesario que se tome una decisidbn sobre estos.
Continla expresando que es recomendable; a) dejar sin efecto en el
presupuesto 2012 y en el Plan de Compras, el monto de los $3,589,550.00
autorizados en acta de Comisiéon Nacional No. 71 de fecha 19 de diciembre
2011; b) Suspender los procesos de formalizacidon de los convenios con las 6
instituciones que administraran los CDOMYPES y en general suspender todo tipo
de proceso interno que conlleve a la institucion a adquirir obligaciones con
terceros, financiados con estos fondos; c) Los compromisos ya adquiridos,
deberan ser absorbido por los fondos reales de CONAMYPE en la
Administracion; d) Se prioricen las actividades detalladas en el POA 2012, a fin
de realizar aquellas que se puedan lograr con los fondos reales que cuenta
CONAMYPE vy las que sean sufragadas por otras instituciones y organismos
cooperantes; e) Que ser realicen gestiones ante el Ministerio de Economia y el
de Hacienda a fin de obtener un refuerzo presupuestario y hasta que se
obtenga presentar el plan de utilizacion de dichos recursos. La Comisién
Nacional ACUERDA: a) Modificase el presupuesto correspondiente al ejercicio
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2012 de Ila siguiente manera: INGRESOS: Rubro 16 Transferencias
Corrientes: GOES MINEC por un monto de Un Millén Setenta y Dos Mil
Doélares Americanos Exactos ($1.072,000.00). Rubro 22 Transferencias de
Capital. GOES MINEC por un monto de: Setecientos Cincuenta y Tres Mil
Délares Americanos Exactos ($753,000.00); Proyecto 40565 ESTRATEGIA
NACIONAL ODM, Fondos PNUD-LUXEMBURGO por un monto de Cuarentay
Tres Mil Setecientos Setenta y Tres Délares Americanos con Ocho Centavos
($43,773.08); FANTEL: Ciento Setenta y Cinco Mil Doélares Americanos
Exactos ($175,000.00); PROYECTO DE APOYO A LAS MYPES EN
COMPRAS GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542 — ES por un monto de
Novecientos Mil Doélares Americanos ($900,000.00). Rubro 32 Saldos
Iniciales: CONAMYPE por un monto de: Novecientos Diecisiete Mil
Doscientos Doélares Americanos Exactos ($917,200.00); CONAMYPE OTRAS
FUENTES: por un monto de Cincuenta y Cuatro Mil Novecientos Cuarenta y
Siete Dolares Exactos ($54,947.00); PRESTAMO 2296/ OC-ES PROGRAMA
PAQUETES ESCOLARES por un monto de Treinta y Un Mil Trescientos
Cincuenta y Cinco Doélares con Cuatro Centavos ($31,355.04); FUNDACION
OMAR DENGO- PILOTO LANZ@ por un monto de Once Mil Novecientos
Setenta Délares ($11,970.00); DCT —SNCP por un monto de Quinientos
Veintiocho Mil Quinientos Treinta y Cuatro Délares con Noventa y Dos
Centavos ($528,534.92); FANTEL por un monto de Treinta y Ocho Mil
Quinientos Tres Ddlares con Seis Centavos ($38,503.06); PROYECTO DE
APOYO A LAS MYPES EN COMPRAS GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542
—ES por un monto de Ciento Noventa y Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Tres
Dolares con Setenta y Dos Centavos ($199,943.72); Haciendo un TOTAL DE
INGRESOS de Cuatro Millones Setecientos Veintiséis Mil Doscientos
Veintiséis Ddlares Americanos con Ochenta y Dos Centavos
($4.726,226.82). EGRESOS: Rubro 51 Remuneraciones: GOES — MINEC por
un monto de Un Millén Quinientos Veintiséis Mil Ciento Cuarenta y Cinco
Délares Americanos Exactos ($1,526,145.00); CONAMYPE FONDOS
GENERAL por un Monto de Setenta y Ocho Mil Trescientos Dolares
Americanos Exactos ($78,300.00); PRESTAMO 2296/ OC-ES PROGRAMA
PAQUETES ESCOLARES por un monto de Treinta y Un Mil Trescientos
Cincuenta y Cinco Délares Americanos con Cuatro Centavos ($31,355.04);
Proyecto 40565 ESTRATEGIA NACIONAL ODM, Fondos PNUD-
LUXEMBURGO por un monto de Veinticuatro Mil Novecientos Dos Délares
Americanos con Setenta Centavos ($24,902.70); DCT —SNCP por un monto de
Trescientos Noventa Mil Ochocientos Cincuenta y Dos Délares Americanos con
Noventa Centavos ($390,852.92); FANTEL por un monto de Setenta y Nueve
Mil Ciento Cuatro Délares con Quince Centavos ($79,104.15); PROYECTO DE
APOYO A LAS MYPES EN COMPRAS GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542
—ES por un monto de Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta y Cinco
Doélares Americanos con Ochenta y Un Centavos ($58,675.81). Rubro 54
Adquisicién de Bienes y Servicios: GOES — MINEC por un monto de
Doscientos Noventa y Seis Mil Trecientos Cincuenta y Cinco Délares
Americanos Exactos ($296,355.00); CONAMYPE FONDOS GENERAL por un
monto de Setecientos Once Mil Novecientos Délares Americanos Exactos
($711,900.00); CONAMYPE OTRAS FUENTES por un monto de Cincuenta y
Cuatro Mil Novecientos Délares Americanos Exactos ($54,900.00); Proyecto
40565 ESTRATEGIA NACIONAL ODM, Fondos PNUD-LUXEMBURGO por un



monto de Dieciséis Mil Novecientos Un Délares con Noventa y Dos Centavos
($16,901.92); DCT —SNCP por un monto de Cuarenta y Ocho Mil Délares
($48,000.00); FANTEL por un monto de Ciento Cinco Mil Quinientos Doélares
Americanos Exactos ($105,500.00);PROYECTO DE APOYO A LAS MYPES
EN COMPRAS GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542 —ES por un monto de
Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Doblares
Americanos con Treinta y Dos Centavos ($554,441.32). Rubro 55 Gastos
Financieros y Otros: GOES — MINEC por un monto de: Dos Mil Quinientos
Ddlares Americanos Exactos ($2,500.00); CONAMYPE FONDOS GENERAL
por un monto de: Veintidés Mil Ddlares Americanos Exactos ($22,000.00);
CONAMYPE OTRAS FUENTES por un monto de Cuarenta y Siete Dodlares
Americanos Exactos ($47.00). Rubro 56 Transferencias Corrientes:
CONAMYPE FONDOS GENERAL por un monto de: Veinte Mil Délares
Americanos Exactos ($20,000.00). Rubro 61 Inversion en Activos Fijos:
CONAMYPE FONDOS GENERAL, por un monto de: Ochenta y Cinco Mil
Délares Americanos Exactos ($85,000.00); DCT - SNCP por un monto de
Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta y Dos Doélares Americanos
Exactos ($ 54,682.00); FANTEL por un monto de Veintitrés Mil Ochocientos
Noventa y Ocho Doélares Americanos con Cincuenta y Nueve Centavos
($23,898.59); PROYECTO DE APOYO A LAS MYPES EN COMPRAS
GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542 —ES, por un monto de: Trece Mil Ciento
Setenta y Seis Doélares Americanos con Cincuenta y Nueve Centavos
($13,176.59).Rubro 62 Transferencia de Capital. Proyecto 40565
ESTRATEGIA NACIONAL ODM, Fondos PNUD-LUXEMBURGO por un monto
de Un Mil Novecientos Sesenta y Ocho Ddlares Americanos con Cuarenta y
Seis Centavos ($1,968.46); FUNDACION OMAR DENGO por un monto de:
Once Mil Novecientos Setenta Délares Americanos Exactos ($11,970.00); DCT
- SNCP por un monto de Treinta y Cinco Mil Délares Americanos Exactos
($35,000.00); FANTEL por un monto de Cinco Mil Délares Americanos Exactos
($5,000.00); PROYECTO DE APOYO A LAS MYPES EN COMPRAS
GUBERNAMENTALES ATN/ME 10542 —ES por un monto de Cuatrocientos
Setenta y Tres Mil Seiscientos Cincuenta Doélares Americanos Exactos
($473,650.00) Haciendo un TOTAL DE EGRESOS de Cuatro Millones
Setecientos Veintiséis Mil Doscientos Veintiséis Délares Americanos con
Ochenta y dos Centavos ($4.726,226.82); b) Autorizar que los compromisos
adquiridos, seran absorbidos por los fondos reales de CONAMYPE en la
Administracién; ¢) Que la Subdireccién Ejecutiva proceda a realizar las
adecuaciones de las actividades del POA de conformidad con los saldos reales
disponibles; d) Que la Direccién Administrativa a través de la Gerencia
Financiera proceda a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes; e) Que la Direccién Administrativa a través de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales proceda a efectuar las
modificaciones al Plan de Compras; f) Que la Direccion Ejecutiva realice las
gestiones correspondientes tanto en el Ministerio de Economia como en el
Ministerio de Hacienda a fin de exponer los objetivos y alcances de las
Proyecciones institucionales, asi como la contribucién relevante al Plan del
Gobierno, lo que requiere obtener refuerzo presupuestario para el presente
afio. COMUNIQUESE.
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PUNTO 6.1.2.- APROBACION DEL PRESUPUESTO FANTEL.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los sefores
Miembros de Comision Nacional solicitud de Aprobacion del presupuesto
FANTEL. Continla expresando que a través de diferentes convenios se ha
recibido recursos financieros para la atencion al sector artesanal provenientes
de los Fondos de la Privatizacion de ANTEL (FANTEL); que recientemente ha
finalizado el “CONVENIO DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE PROMOCION DE SERVICIOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
ARTESANAL, CEDART, 2008-2011" y que el 23 de diciembre del afio 2011 se
ha firmado el “CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE)
COMO ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS PARA EL AREA DE
DESARROLLO ARTESANAL, FONDOS FANTEL, PARA LOS ANOS 2012 —
2014”. Contintla diciendo que para el cumplimientos de los compromisos
institucionales adquiridos en dicho convenio se ha elaborado un plan o PERFIL
TECNICO DEL PROYECTO, documento que ha sido base para la elaboracion
del Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Desarrollo Artesanal para el
ano 2012 y cuyos resultados esperados son: a) R1: Fortalecido el proceso
organizativo y de incidencia de los artesanos y artesanas; b) R2: Apoyado el
sector artesanal con un programa de formacién artesanal que mejore las
capacidades productivas del sector; c) R3: Promovido y difundido los oficios, el
producto y la persona artesana; d) R4: Fortalecidas las capacidades
empresariales de artesanos y artesanas de El Salvador. Contintla expresando
que las lineas de accién a financiar son 1) ASOCIATIVIDAD: Gestion para el
apoyo al desarrollo de Comunidades Artesanales; Fomentar, estimular y apoyar
procesos asociativos en el sector artesanal;, Acompafiamiento a la Mesa de
Desarrollo Artesanal. 2) FORMACION: Programa de Formacién Artesanal;
Asistencia técnica puntual; apropiacion de técnicas y tecnologias para la
produccién artesanal, Investigacion y sistematizacion de estudios. 3)
PROMOCION Y DIFUSION: Campafia comunicacional de promocién de la
artesania nacional; Contribuir a la construccion de indicadores de desarrollo
para el sector artesanal y la construccién de un Sistema de Informacion
Georeferenciado; Programa Nacional de Apoyo a Comunidades Artesanas;
Creacion del Premio Nacional de Artesanias; Construccion de Catalogo de
Oficios Artesanales. 4) DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIALIZACION: Asistencia técnica para el desarrollo productivo y
empresarial del sector Artesanal; Enmarcar el desarrollo artesanal dentro de la
metodologia y el Movimiento Un Pueblo, Un Producto (OVOP) , Encuentro de
los Pueblos; Generar capacidades para mejorar las aptitudes para la
negociacién y comercializacion; revitalizacién para el Mercado Nacional de
Artesanias; Gestionar la apertura de nuevos espacios para la comercializacion;
Vincular y gestionar capacidades para el ingreso del producto artesanal
nacional a mercados Internacionales. Continda expresando que en base a lo
anterior solicita: a) Aprobar la Modificacion del POA y del Plan Anual de
Compras 2012 incorporando lo correspondiente del proyecto FANTEL; b)
Aprobar el Presupuesto del Proyecto FANTEL 2012 por un monto total de
Doscientos Trece Mil Quinientos Tres Doélares con Seis Centavos
(USD$213,503.06), distribuidos de la siguiente manera; Presupuesto de



Ingresos: Rubro 22- Transferencias de Capital un monto de Ciento Setenta y
Cinco Mil Délares, Rubro 32- Saldos Iniciales un monto de Treinta y Ocho Mil
Quinientos Tres Doélares con Seis Centavos. Presupuesto de Egresos: Rubro
51- Remuneraciones un monto de Setenta y Nueve Mil Ciento Cuatro Délares
con Quince Centavos, Rubro 54 — Adquisicion de Bienes y Servicios un monto
de Ciento Cinco Mil Quinientos Délares, Rubro 61- Inversidon en Activos Fijos
un monto de Veintitrés Mil Ochocientos Noventa y Ocho Délares con Noventa y
un Centavos, y Rubro 62-Transferencias de Capital un monto de Cinco Mil
Doélares. La Comisién Nacional ACUERDA: a) Aprobar el Presupuesto del
Proyecto FANTEL 2012 por un monto total de Doscientos Trece Mil Quinientos
Tres Dolares con Seis Centavos (USD$213,503.06), distribuidos de la siguiente
manera; Presupuesto de Ingresos: Rubro 22- Transferencias de Capital un
monto de Ciento Setenta y Cinco Mil Délares ($175,000.00); Rubro 32- Saldos
Iniciales un monto de Treinta y Ocho Mil Quinientos Tres Doélares con Seis
Centavos ($38,503.06). Presupuesto de Egresos: Rubro 51- Remuneraciones
un monto de Setenta y Nueve Mil Ciento Cuatro Délares con Quince Centavos
($79,104.15), Rubro 54 — Adquisicién de Bienes y Servicios un monto de Ciento
Cinco Mil Quinientos Délares ($105, 500.00), Rubro 61- Inversiéon en Activos
Fijos un monto de Veintitrés Mil Ochocientos Noventa y Ocho Ddlares con
Noventa y un Centavos ($23,898.91), y Rubro 62-Transferencias de Capital un
monto de Cinco Mil Délares ($5,000.00); b) Aprobar la Modificacién del POA y
del Plan Anual de Compras 2012 incorporando lo correspondiente del proyecto
FANTEL,; ¢) Que la Subdireccién Ejecutiva proceda a realizar las adecuaciones
de las actividades del POA,; d) Que la Direcciéon Administrativa a través de la
Gerencia Financiera proceda a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes; e) Que la Direcciéon Administrativa a través de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales proceda a efectuar las
modificaciones al Plan de Compras. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 AUTORIZACION DE TERMINOS DE REFERENCIA E INICIO
DE PROCESOS DE CONCURSO POR LIBRE GESTION NO. 05/2012
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (ENLACES,
INTERNET, TELEFONIA FIJA Y CELULAR) PARA LAS OFICINAS DE
CONAMYPE.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente UACI, presenta a los sefiores Miembros
de Comisién Nacional la solicitud de autorizacion de los términos de referencia
e inicio del proceso de concurso por libre gestiéon No. 05/2012 contratacién de
Servicios de Telecomunicaciones (Enlaces, Internet, Telefonia Fija Y Celular)
para las oficinas de  CONAMYPE. Continta expresando que los términos de
referencias esta dividido en dos lotes y el Lote No. 1 se subdivide en dos Item,
el Iltem No. 1 contempla: Enlaces IP e Intenet, oficina Central, Dos (2) enlaces
dedicados desde las oficinas centrales de la CONAMYPE, distribuidos de la
siguiente manera: -Un (1) enlace de 8 Mbps de ancho de banda y Un (1) enlace
de datos dedicado con el Ministerio de Hacienda con ancho de banda de
1024Kbps. -Dieciséis (16) IPs publicas correlativas (# uUnico en nube de
internet); el Item No. 2 Internet, Centros Regionales, Cinco (5) Enlaces de
datos de 2048 Kbps; Lote No. 2 : este comprende: Telefonia ISDN (E1°S),
oficina Central; Contratacién de uno (1) E1 de TELEFONIA ISDN con 100 DID
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numeros y 30 canales; Telefonia Fija Analoga, oficina Central — Centros
Regionales; Contratacién de Catorce (14) lineas analdgicas; Telefonia Celular
31 lineas. Continta expresando que los criterios de evaluaciéon son: Capacidad
Legal que es de caracter obligatoria y no contiene puntuacion. La Evaluaciéon
técnica de la oferta con cien puntos; La Evaluacién econdédmica con un total de
cien puntos; Continia expresando que la Comisién de Evaluacién estaria
conformada por: Jefe de Servicios Generales / Solicitante; Gerente Financiero /
Analista Financiero, Gerente ACI, Jefe y/o técnico del Departamento Legal,
Técnico en Desarrollo de Sistemas y el Encargado de Activo Fijo; continua
manifestando que el presupuesto disponible es de $42,450.00. Por lo que
solicita que se autoricen los términos de referencia e inicio del proceso de
concurso._La Comision Nacional ACUERDA: a) Autorizar los términos de
referencia e inicio del proceso de concurso por Libre Gestién No. 05/2012
Suministro de Contratacién de Servicios de Telecomunicaciones (Enlaces,
Internet, Telefonia fija y celular) para las oficinas de la CONAMYPE; b)
conformase la Comisiéon de Evaluacién por: Jefe de Servicios Generales /
Solicitante; Gerente Financiero / Analista Financiero, Gerente ACI, Jefe y/o
técnico del Departamento Legal, Técnico en Desarrollo de Sistemas y el
Encargado de Activo Fijo; c) Que la Direccién Administrativa a través de la
Gerencia UACI continte con el proceso correspondiente. COMUNIQUESE.

Dado que se cumplié el tiempo de la reunién, se establecen para discusion de
la préxima sesion los temas siguientes: 1) Convenio de Cooperacién para
Ejecucion del Programa Regional de Informacién MIPYME de Centroamericana
y Republica Dominicana ATN/OC 12519 —-RG. 2) Presentacién de los
Resultados de las Evaluaciones del Desempefio e informes Técnicos vy
Financieros de Cierre de los CDMYPE (UFG, FADEMYPE, PROFIAL vy
CAYAGUANCA); 3) Solicitud de aprobacién de la nueva Distribucion de los 13
CDMYPE 4) Solicitud de aprobacién de las modificaciones al Manual de
Desembolsos y Liquidacién de Fondos CDMYPE.; 5) Aprobacion de la guia de
participacién para la primera convocatoria 2012, en la operacion de CDMYPE;
6) Aprobacién de los Planes de Trabajo de la instituciones autorizadas para
continuar operando los CDMYPE y solicitud de firma de Convenio; 7) Solicitud
de Aprobacién de la Estructura Institucional Ajustada; 8) Informe de Ejecucion
del IV trimestre del Plan de Compras CONAMYPE 2011; 9) Aprobacién del
Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Nacional para la Micro y
Pequefia Empresa (CONAMYPE). 10) Informe de Evaluacion de desempefio
de Licda. Martha Alicia Palma de Duran, Directora de Desarrollo Empresarial.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunion a las-dieciocho horas y diez
minutos de este mismo dia. '

José Ar do|Flores Aleman




Carlos Armando Cotto

ACTA NUMERO SETENTA Y CINCO. En la sala de reuniones de la Direccién
Ejecutiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia lunes veinte
de febrero de dos mil doce. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional,
con el objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes miembros:

Licenciado José Armando Flores Aleman, Viceministro de Comercio e
Industria, Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Muioz,
Miembro Propietaria por designacién del Presidente de la Republica;
Licenciada Sonia del Carmen Aguifiada Carranza, Miembro Propietaria por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Licenciado Oscar Rodolfo
Mendoza, Miembro Suplente por entidades Gremiales; Licenciada lleana
Argentina Rogel, Secretaria de la Comisiéon Nacional y Directora Ejecutiva; en
calidad de apoyo técnico la Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub
Directora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente verificé la asistencia de los sefiores miembros de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y Pequeiia
Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente sometié a consideracién la Agenda propuesta la que fue
aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1.- Comprobaciéon de Quérum;
PUNTO 2.- Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3.- Lectura del acta
numero 74 de la sesion del lunes trece de febrero de dos mil doce. PUNTOS
DE DIRECCION ADMINISTRATIVA: PUNTO 4.1.- Modificacion del
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