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En el presente libro se incorporarin las actas que se otorguen
por la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, €l
cual estard conformado por folios con el Sello de la Secretaria
de la Comision Nacional. San Salvador a los cuatro dias del mes
de enero de dos mil trece.

Secretaria

ACTA NUMERO OCHENTA Y NUEVE. En la sala de reuniones de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San Salvador, a las
doce horas y diez minutos del dia jueves diecisiete de enero de dos mil trece.
Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con el objetivo de realizar
sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes miembros:

Licenciado, José Armando Flores Aleman, Ministro de Economia,
Presidente; Licenciado José Francisco Lazo, Viceministro de Comercio e
Industria, Suplente del Presidente; Licenciada Leticia Cristina Rivas Munoz,
Miembro Propietaria por designacion del Presidente; Licenciado Héctor David
Cérdova, Miembro Propietario por Entidades Gremiales; Ingeniero José
Gustavo Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades Gremiales;
Licenciado Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Doctora Juana Estela Cafas
Avalos; Miembro Propietaria por Programas Nacionales de Apoyo; Licenciada
Gladys Jeannette Melara de Jovel, Secretaria de la Comisién Nacional y
Directora Ejecutiva Interina Adhonérem.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente verificé la asistencia de los sefiores miembros de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creaciéon de la Comisién Nacional de la Micro y Pequeia
Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente, someti6 a consideracién la Agenda propuesta la que fue
aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum;
PUNTO 2.- Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3.- Lectura del acta
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numero 88 de la sesion del 21 de diciembre de dos mil doce. PRESIDENCIA
INSTITUCIONAL: PUNTO 4.1 Propuesta de Nombramiento de Directora
Ejecutiva. DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 5.1.1 Notificacién de la Direccién
General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Solicitud de
autorizaciéon de entrada en vigencia del Reglamento Interno de Trabajo de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequeia Empresa. PUNTO 5.1.2
Presentacion del proyecto y convenio de cooperaciéon técnica en apoyo a la
estrategia “Un Pueblo un Producto” entre la Republica de El Salvador y la
Republica de China (Taiwan). a través del proyecto “Fomento del Movimiento
un pueblo un producto para el desarrollo de la industria local distintiva, con
énfasis en el barro (Arcilla Polimétrica) en El Salvador. Solicitud de aprobacién
de compromisos a asumir por CONAMYPE y autorizacién de firma de convenio
de cooperacién del Presidente y Directora Ejecutiva de CONAMYPE en calidad
de testigos de honor. PUNTO 5.1.3 Presentaciéon de informe y autorizaciéon de
participacién en la ejecucién del proyecto triangular denominado “Transferencia
de metodologia para desarrollar estrategia de empleabilidad vy
emprendedurismo social“, aprobado por el Ministerio Federal de Cooperaciéon y
Desarrollo de Alemania (a través de GlZ) y el Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion de Chile (a través de AGCI), en el marco del Programa de
cooperacion técnica El Salvador —Chile 2011- 2013. PUNTO 5.1.4 Presentacién
de los resultados del “Diagnéstico del Marco Integrado de Evaluacién de un
Entorno Favorable para el desarrollo de las mujeres empresarias” (EFADEMU).
DIRECCION DESARROLLO EMPRESARIAL: PUNTO 6.1.1 Informe de
avances de actividades del proyecto: “Apoyo a las MYPE, en compras
gubernamentales BID” a diciembre 2012. PUNTO 6.2.1 Solicitud de aprobacién
del informe técnico, financiero y de impacto de los CDMYPE, que operaron en
el 2012. PUNTO 6.2.2 Solicitud de aprobacién de los planes de trabajo
presentados por las 10 instituciones autorizadas para continuar operando los
CDMYPE durante el afo 2013, solicitud de autorizacion para firma de
convenios a partir del 18 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 88 DE LA SESION DEL 21 DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

Se dio lectura y se aprueba el Acta Ochenta y Ocho.

PUNTO 41 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA
EJECUTIVA.

El Licenciado José Armando Flores Aleman, Presidente Institucional presenta a
los sefiores miembros de Comision Nacional, terna formada por Ilos
profesionales Licenciada Roxana Patricia Abrego Granados, Licenciado Oscar
David Linares Padilla, y Licenciado Nilson Alejandro Castellanos Chavez,
dando lectura a los curriculos vitae de cada uno de los profesionales, haciendo
mencion de sus cualidades personales y profesionales; ElI presidente
recomienda la aprobacién de la propuesta de la Licenciada Roxana Patricia
Abrego Granados, quien llena los requerimientos del perfil del puesto, por lo
que de conformidad al articulo siete inciso segundo del Decreto Ejecutivo



numero cuarenta y ocho de fecha tres de mayo de mil novecientos noventa y
seis, publicado en el Diario Oficial numero ochenta y cuatro, Tomo numero
trescientos treinta y uno, del dia ocho de mayo del mismo mes y afio. La
Comisiéon Nacional ACUERDA: a) Nombrar a la Licenciada Roxana Patricia
Abrego Granados, en el cargo de Directora Ejecutiva a partir del veintitrés de
enero de dos mil trece, devengando un salario mensual de cuatro mil
setecientos ocho ddélares americanos con 50/100 ($4,708.50); b) Que la
Direccion Administrativa a través de unidades procedan a realizar los registros
de las firmas que correspondan para dar cumplimiento a este acuerdo; c)
Brindar los agradecimientos a la Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel
por el desempefio realizado como Directora Ejecutiva Interina Adhondérem.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 NOTIFICACION DE LA DIRECCIC:)N GENERAL DE TRABAJO,
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA.

El Licenciado Jaime Roberto Dominguez, Jefe del Departamento Legal
presenta a los sefiores miembros de Comisidn Nacional, la resolucién dictada a
las diez horas y cuarenta minutos del dia veintiuno de diciembre del afio dos
mil doce por medio de la cual declara que no es posible conocer sobre la
solicitud de autorizacién del Reglamento Interno de Trabajo presentado por la
Directora Ejecutiva de CONAMYPE, declarando sin lugar por improponible
dicha solicitud. Asi también presenta la resolucién dictada a las diez horas y
cuarenta minutos del dia diez de enero de dos mil trece, por la citada Direccién
de Trabajo, a través de la cual resuelve rectificar el error material cometido en
la resoluciéon anteriormente expresada en el sentido que donde dice “Alcaldia
Municipal” debe decir: Comisién. Continla diciendo que en atencién a lo
resuelto por la Direccion General de Trabajo, es procedente solicitarle a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional se autorice que la entrada en vigencia
del Reglamento Interno de Trabajo que fuese aprobado a través del Punto
6.1.1.del Acta 85 correspondiente a la sesidon celebrada el dia treinta de julio de
dos mil doce. La Comisiéon Nacional ACUERDA: a) Autorizar la entrada en
vigencia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado a través del punto 6.1.1
del Acta 85 del 30 de julio de 2012 a partir del primero de febrero de dos mil
trece; b) Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos
Humanos haga del conocimiento de todo el personal el citado Reglamento.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.2 PRESENTACION DEL PROYECTO Y CONVENIO DE
COOPERACION TECNICA EN APOYO A LA ESTRATEGIA “UN PUEBLO
UN PRODUCTO” ENTRE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR Y LA
REPUBLICA DE CHINA (TAIWAN), A TRAVES DEL PROYECTO
“FOMENTO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO PARA EL
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA LOCAL DISTINTIVA, CON ENFASIS EN
EL BARRO (ARCILLA POLIMETRICA) EN EL SALVADOR. SOLICITUD DE



No. 04

APROBACION DE COMPROMISOS A ASUMIR POR CONAMYPE Y
AUTORIZACION DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION DEL
PRESIDENTE Y DIRECTORA EJECUTIVA DE CONAMYPE EN CALIDAD DE
TESTIGOS DE HONOR.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina
Adhonoérem, presenta a los sefiores Miembros de Comisién Nacional el
proyecto y el convenio de cooperacion técnica en apoyo a la estrategia “Un
Pueblo Un Producto”. Como antecedente expresa, que el dia 29 de agosto de
2012, el Embajador de la Republica de China (Taiwan), Don Jaime Chen,
formaliz6, a través de un Acta de Donacién, el financiamiento del proyecto
“Impulso al Movimiento un Pueblo Un Producto en el Municipio de llobasco”
que tiene por objetivo “Contribuir al impulso del movimiento Un Pueblo Un
Producto, en el municipio de llobasco para promover el desarrollo de la
localidad, generando diferentes iniciativas de produccién, transformacién y
comercializaciéon, alrededor de productos con identidad cultural” de un monto
de: QUINIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS EXACTOS ($500,000.00), el
Ministro de Relaciones Exteriores, tuvo a bien aceptar dicha donacion para que
el proyecto fuera ejecutado por el Ministerio de Economia a través de la
Comisién Nacional de la Micro y la Pequefia Empresa (CONAMYPE). Continta
expresando que en la sesién del dia siete de mayo de 2012, la Comisién
Nacional, por medio del Punto 4.1.5 del Acta 79, aprobd el Plan de Accién del
citado proyecto y autorizé su envio al Ministerio de Relaciones Exteriores para
Formalizar el tramite de autorizacion del Plan y dar inicio al proceso de
ejecucion del proyecto. Continua manifestando que el Gobierno de China
(Taiwan), ha decidido continuar apoyando el Movimiento Un Pueblo Un
Producto, con un segundo proyecto como una estrategia de desarrollo para
dinamizar la economia local de los Municipios y pueblos de El Salvador, por lo
que propone desarrollar el proyecto “Fomento del Movimiento Nacional Un
Pueblo, Un Producto para el desarrollo de industria local distintiva, con énfasis
en el barro en El Salvador”; cuyo monto es de: SEISCIENTOS MIL DOLARES
AMERICANOS EXACTOS ($600,000.00), que sera administrado por la
embajada de Taiwan; que la poblacién beneficiaria seran los empresarios y
pequefos artesanos y artesanas, individuales, organizados y grupos
asociativos que estén relacionados con actividades de producciéon vy
comercializacién de artesanias. Dicho proyecto se realizara en el plazo de tres
afios, y dividido en tres etapas. Contintia diciendo que el proyecto tiene por
objetivo desarrollar la industria local distintiva del barro, en El Salvador,
fortaleciendo la funcion de CONAMYPE como facilitadora en la implementacién
de acciones de integracion, organizacién, promocién, innovacién 'y
posicionamiento de los pueblos y productos en los municipios dentro de la
industria del barro y con enfoque de desarrollo econémico local que genere una
mejora en los ingresos y empleos en la poblacion dentro de los municipios de la
estrategia. Continia expresando que las expectativas del proyecto son:
Desarrollar la industria local distintiva y establecimiento de un modelo de
promociéon de productos locales distintivos; establecer los procesos y
mecanismos de asesoria de la industria local; Apoyar el desarrollo de
estrategias para promover el desarrollo local, y proporcionar los beneficios
turisticos e incrementarla estrategia de desarrollo de la industria local distintiva
de El Salvador, Establecer el caso de desarrollo de la industria local distintiva



de manera conjunta entre Taiwan ICDF y los paises de Centroamérica.
Continua diciendo que los beneficios esperados del proyecto son: Desarrollo de
la industria local distintiva y establecimiento de un modelo de promocién de
productos locales distintivos. El establecimiento de procesos y mecanismos de
asesoria de la industria local. El apoyo al desarrollo de estrategias para
promover el desarrollo local, promocionar los beneficios turisticos e incrementar
la tasa de empleo. La Comisiéon Nacional ACUERDA: a) Dar por recibido el
informe de Gestiéon del Proyecto “Fomento del Movimiento Nacional Un Pueblo
Un Producto para el desarrollo de industria local distintiva, con énfasis en el
barro en ElI Salvador; b) Autorizar la contrapartida en especie que le
corresponde aportar a CONAMYPE para la ejecuciéon del proyecto; c) Autorizar
al Presidente Institucional y a la Directora Ejecutiva para suscribir el Convenio
de Cooperacién Técnica en apoyo a la estrategia “Un Pueblo un Producto”
entre la Republica de El Salvador y la Republica de China (Taiwan), en calidad
de Testigos de Honor. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.3 PRESENTACION DE INFORME Y AUTORIZACION DE
PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO TRIANGULAR
DENOMINADO “TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA PARA
DESARROLLAR ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDEDURISMO SOCIAL”, APROBADO POR EL MINISTERIO
FEDERAL DE COOPERACION Y DESARROLLO DE ALEMANIA (A TRAVES
DE GIZ) Y EL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE
COOPERACION DE CHILE (A TRAVES DE AGCIl), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA EL SALVADOR —CHILE 2011-
2013.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina
Adhonérem, presenta a los sefiores Miembros de Comisién Nacional, el
proyecto de transferencia de metodologia para desarrollar estrategia de
empleabilidad y emprendedurismo social. Continla diciendo que el citado
proyecto estd desarrollado bajo una cooperacién triangular y que los
participantes son: Institucidon financiadora: Ministerio Federal de Cooperacién y
Desarrollo de Alemania (a través de GlZ); Institucidn(es) Ejecutora(s) y sus
unidades en pais donante: Agencia de Cooperacion Internacional de Chile
(AGCI); Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS); Ministerio de
Desarrollo Social (MDS). Institucién Contraparte en pais recipiente: Fondo de
Inversiéon Social para el Desarrollo Local (FISDL); Comisién Nacional de la
Micro y la Pequefia Empresa (CONAMYPE), y Ministerio de Trabajo y
Prevencién Social (MTPS). Continua diciendo que la duracién del proyecto es
de veinticuatro meses, con un financiamiento de: DOSCIENTOS CUARENTA
MIL EUROS EXACTOS (€ 240,000.00), desglosado asi: Financiamiento
aleman: CIENTO VEINTE MIL EUROS EXACTOS (€ 120,000.00), y el aporte
valorizado del pais donante (Chile): CIENTO VEINTE MIL EUROS EXACTOS
(€ 120,000.00). Contintua expresando que el objetivo del proyecto es: Fortalecer
las capacidades institucionales del FISDL, CONAMYPE y MTPS, para el
desarrollo de un mecanismo de intervenciéon, que contribuya a la generacion de
oportunidades para mujeres y jévenes, con énfasis en la empleabilidad y el
emprendedurismo social, considerando el potencial productivo, las habilidades
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de los beneficiarios y los recursos locales. Continla expresando que las etapas
de la gestién del proyecto fueron: 1.- se Identifica la buena practica en Chile
(FOSIS) para ser replicada por El Salvador (FISDL, CONAMYPE, MTPS); 2.-
Conformacién de equipo de trabajo para formular una propuesta de proyecto
para ser presentada a la Agencia de Cooperaciéon Chilena (AGCI); 3.- Se
presentd una primera propuesta en calidad de borrador a la AGCI quien a su
vez presento a GIZ en busca de recursos; 4.- GIZ aprueba el financiamiento
para finalizar el proceso de formulacién del proyecto definitivo y su ejecucion.
Contintia manifestando que los resultados o lineas de accion son: 1.- Conocida
y adecuada a la realidad de El Salvador, la experiencia de Chile en el
desarrollo estrategias de sostenibilidad de Programas Sociales, con énfasis en
el emprendedurismo social y la insercién laboral de la poblacion salvadorefa
en condiciones precarias. 2.- Desarrollada una estrategia de intervencién para
la auto sostenibilidad de los participantes del PATI, desarrollando habilidades
para impulsar el emprendedurismo social y faciliten la insercién laboral, sobre
la base de la sistematizacién de la experiencia de proyectos piloto. 3.- Creados
los protocolos de intervencidn estratégica en proyectos productivos, atencién a
emprendedores y desarrolladas las habilidades y capacidades que permita la
insercion laboral de jévenes y mujeres en el marco del Programa de
Comunidades Solidarias, con poblacién participante del PATI. La Comisién
Nacional ACUERDA: a) Dar por recibido el informe de gestién del Proyecto
“Transferencia de Metodologia para Desarrollar Estrategia de Empleabilidad y
Emprendedurismo Social”, aprobado por Ministerio Federal de Cooperacién y
Desarrollo de Alemania (a través de GlZ); b) Autorizar la participacion de
CONAMYPE en la ejecucién del citado proyecto designando al Licenciado
Francisco Javier Lima Escobar para participar en la citada cooperacion.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.4 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL
“DIAGNOSTICO DEL MARCO INTEGRADO DE EVALUACION DE UN
ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
EMPRESARIAS” (EFADEMU).

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina
Adhonérem, presenta a los sefiores Miembros de Comision Nacional, los
resultados del diagnéstico del Marco Integrado de Evaluacién de un Entorno
Favorable para el desarrollo de las Mujeres Empresarias (EFADEMU).
Continua diciendo que EFADEMU, es una guia desarrollada con el propésito de
identificar politicas y medidas que permitan a las mujeres crecer y expandir sus
empresas, Yy a lo largo del proceso crear empleos e ingresos para si mismas y
para otros. La guia pretende poner de manifiesto las areas criticas en las que
los gobiernos y otros actores puedan desarrollar estrategias para la promocién
y el fomento del emprendedurismo de las mujeres. Estos propésitos los
podemos establecer en: 1.- Evaluar las areas claves del entorno para el
desarrollo de las empresas de mujeres. 2.- ldentificar brechas en las
disposiciones existentes y en los apoyos al crecimiento de empresas de
mujeres, asi como resaltar las iniciativas de «buenas practicas». 3.- Hacer
recomendaciones para futuras acciones, dirigidas al gobierno, a las
organizaciones asociadas y otras que conduzcan a mejorar el entorno para el



crecimiento de las empresas de mujeres. Continla expresando que el
diagnéstico tenia dos propdsitos: a) desarrollar una evaluacién del entorno
para el desarrollo de las mujeres empresarias en El Salvador, segun los
contenidos, enfoques y propdsitos definidos en la herramienta EFADEMU vy
hacer recomendaciones orientadas a fortalecer el marco de politicas e
instrumentos de gestidn publica necesarios para crear un entorno favorable
para el desarrollo de las mujeres empresarias y b) validar la herramienta
después de su puesta a prueba en el contexto y condiciones de EIl Salvador.
Continta presentando las recomendaciones plasmadas en cinco apartados, el
primero: Liderazgo y coordinaciéon de politicas publicas, el segundo hace
referencia a los aspectos reglamentarios y legales; el tercero hace referencia al
acceso a la educacion y a la formaciéon empresarial; el cuarto hace referencia al
acceso al crédito y servicios financieros; el quinto se refiere al acceso a los
servicios de desarrollo empresarial y de informacion; el sexto describe las
recomendaciones de acceso a las asociaciones y redes de mujeres
empresarias; el séptimo puntualiza las recomendaciones de acceso a servicios
de cuidado; el octavo detalla el acceso a mercados; el noveno especifica sobre
la mujer empresaria. Continta diciendo que se tiene previsto realizar un evento
publico el dia treinta y uno de enero para dar a conocer los resultados del
estudio. Los sefiores miembros de Comisién Nacional después de hacer un
analisis del documento en lo referente a las afirmaciones que se realizan en el
citado estudio, se vuelve necesario realizarle una revisién tanto en lo
estructural como en lo general ya que se minimiza los esfuerzo que se estan
realizando por el sector publico como si no existieran. Asi también se
recomienda mantener distancia con los consultores que han elaborado el
documento y que no necesariamente es la opinion de CONAMYPE. La
Comisiéon__Nacional ACUERDA: a) Que Ila Direccion Ejecutiva gire
instrucciones para que se “proceda a realizar una revision del Diagnéstico del
Marco Integrado de Evaluacién de un Entorno Favorable para el desarrollo de
las mujeres empresarias”; b) Que la Direccién Ejecutiva, proceda a suspender
la impresioén del documento y el evento publico de lanzamiento; ¢) Que previo a
la publicacién del citado diagnoéstico se presente para autorizaciéon de esta
Comisién. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
“APOYO A LAS MYPE, EN COMPRAS GUBERNAMENTALES BID” A
DICIEMBRE 2012.

El Licenciado José Gil Magaria, Coordinador del proyecto: “Apoyo a las MYPE
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional el informe de avances
de actividades del proyecto Apoyo a las MYPE, en compras gubernamentales
BID. Contintia diciendo que dentro de los logros obtenidos en el Proyecto se
tienen: En el Componente |: Disefio Funcional del COMPRASAL: 1. Se cuenta
con el Informe Final de la primera Consultoria de la Elaboracion del Disefio
Funcional de COMPRASAL Mejorado, que incluye: a) Los Resultados del
andlisis de las necesidades, limitantes y capacidades de la Micro y Pequefia
Empresa para hacer negocios con el Gobierno; b) El Disefio Funcional de
Mejoras al Sistema Electrénico COMPRASAL, de la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica - Ministerio de

ACOMISION =
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Hacienda de El Salvador. 2. Ademas se cuenta con un Informe sobre los Casos
de Uso definitivos, a desarrollar en el Sistema Electrénico de Compras Publicas
COMPRASAL. Se desarrollaron eventos de sensibilizacion a través de
“Presentaciones Efectivas con PowerPoint 2007”, como parte inicial del
proceso de fortalecimiento de capacidades del personal de la UNAC, con
funciones de capacitacion a UACI y Proveedores. Se elabor6 el Diagnéstico de
Procesos de Capacitacion impartido por UNAC, el cual permitié6 conocer de
primera mano las necesidades en cuanto a logistica para desarrollar un plan
sistematico de capacitacion y formacién. Se elaboraron Términos de
Referencia para la contratacién de un consultor para el Redisefio Grafico del
Portal COMPRASAL. Continua expresando que los logros en el componente ||
son: a) Catalogo de Oportunidades para la MYPE en las Compras Publicas
en El Salvador, el cual se realizé a través de la sistematizacién de la Encuesta
de Oportunidades de Compras Publicas Orientadas a MYPES, cuyos tres
objetivos son: Obtener informacién de las UACI, para identificar las mejores
oportunidades de compras publicas orientadas a facilitar y priorizar la
participacion de las MYPE; Cumplir con el mandato establecido en ley LACAP,
que al menos el 12% de la compras se deberan hacer a las MYPES; y generar
la primera base de datos de demanda de obras, bienes y servicios que compra
el GOES; b) Talleres FOCUS GROUP de Sensibilizacién con Representantes
de UACI. En esta actividad se desarrollaron 10 Talleres con la participacion de
79 representantes de UACI en los Departamentos de Cabafas, Sonsonate,
Santa Ana, San Salvador, La Paz, San Miguel, Usulutan, La Unién y Morazan;
c) Talleres de Capacitaciones/ Focus Group con MYPE, se realizaron 9 talleres
de capacitacién con un programa de un dia que contemplaba entre otros, el rol
de la persona empresaria participando 278 personas empresarias; d) Mddulos
de Capacitaciones y Asistencia Técnica, se elaboré un Manual del Facilitador, y
las correspondientes Guias Metodolégicas de los Modulos para el
Fortalecimiento de las MYPE proveedoras del Estado, siendo éstos: Guia 1:
Modulo 1: “Conociendo las Oportunidades para vender al Estado”-Manual del
Participante. Guia 2: Médulo 2: “El Paso a Paso para vender al Estado” —
Manual del Participante. Guia 3: Moédulo 3: “Cémo elaborar la Propuesta
Técnica y Econémica para vender al Estado” - Manual del Participante. Guia 4:
Maédulo 4: “Metodologia para uso del Diagnéstico MYPE” — Manual del Asesor.
Guia 5: Méoédulo 5: “Metodologia para Asistencia Técnica y Fortalecimiento
Empresarial”; e) Capacitacion a consultores para proveer asistencia técnica a
las MYPE, se ha elaborado la Propuesta de Perfil de Consultores para aplicar
al proceso de seleccion y capacitacion para proveer asistencia técnica y
capacitacion a las MYPE y la elaboracién de la propuesta de Plan de
Capacitacién para 40 consultores para proveer Asistencia Técnica y
Capacitacién a las MYPE. Contintda diciendo que los logros del componente il
son: 1) Elaboracién de los TDR para contratacién de un consultor individual
para el Disefio de las Bases para la Contrataciéon de la Entidad Operadora que
brindara servicios de Asistencia Técnica a las MYPE. Se logré la no objecién
del BID para este proceso. Asimismo, se han hecho gestiones para acelerar
proceso de contratacion del consultor internacional seleccionado. 2) Se han
elaborado los Términos de Referencia para la contratacién de un consuitor
individual para asesorar a 50 empresas, con el fin de asegurar la primera venta
de los empresarios MYPE, y su permanencia como proveedores del Estado. 3)
Se hizo la gestiébn con el BID/FOMIN, para obtener la resoluciéon o la no



objecién al proceso de seleccion, asi como las respectivas gestiones para
agilizar estos tramites. 4) Se cuenta con una base de MYPE seleccionada y
depurada de 243 empresas (producto de las ruedas de negocios), y se cuenta
con los consultores identificados, formados y calificados para el desarrollo de
esta actividad. Continla manifestando que los logros del componente IV son:
La Participaciéon en redes de organizaciones internacionales, relacionadas con
las compras gubernamentales: 1.- En noviembre se participd en el Seminario
Taller denominado: "Desarrollo de la Micro y la Pequefia Empresa y
Financiamiento Crediticio para la PYME", desarrollado en la Republica de
China (Taiwan). 2.- El Programa de Factoraje a Proveedores de Cadena
Productiva, de México tiene las caracteristicas siguientes. Contintia diciendo
gue los logros del componente V son: La implementacion de las ruedas de
negocios como un instrumento practico que fomenta y promueve el intercambio
comercial. Se lograron hacer 754 vinculaciones comerciales entre la oferta
(MYPE) y la demanda (UACI), se generaron 8 eventos a nivel regional de
ruedas de negocios entre las MYPE y UACI, a fin de generar espacios de
acercamiento entre oferta y demanda y sensibilizar a las UACI en su
contribucién por la participacién real de las MYPE en las compras del Estado.
Continlla expresando que los logros del componente VI FACTORAJE: Se
elaboré la propuesta de proyecto piloto llamado: “Cadenas Productivas para
Capital de Trabajo de las MIPYMES” que describe el mecanismo de operaciéon
del proyecto, el cual conté con asesoria de un especialista en factoraje para
entidades de Gobierno de NAFINSA, México. El proyecto ya fue presentado al
Ministro de Economia, quien lo llevé al Gabinete Econdmico, y éste ultimo dio
las instrucciones a la comisién competente para hacer los arreglos, a fin de
gestionar la plataforma electrénica y la propuesta de ley para operar el
factoraje. Finalmente se cuenta con el primer borrador de la Ley Especial para
el Proyecto de Factoraje (Financiamienio de MIPYMES proveedoras del
Estado). Continda expresando que se ha participado en las propuestas al
Reglamento de Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon
Publica — RELACAP, el cual esta en aprobacién por parte de la Secretaria de
Asuntos Juridicos de la Presidencia, y se han sostenido reuniones con la
Superintendencia de Competencias, quienes deben dar opinion sobre las
normas especiales para la contratacion de MIPYMES y el mecanismo de
facilitacion especial para las MYPE; las propuestas hechas son: Calificacién de
las MIPYME, Mecanismos de facilitacién general, Mecanismos de facilitacion
especial para las MYPE, Mecanismo de la Orden de Pago Irrevocable (OPI),
Mecanismo de Factoraje, Aplicaciéon de la Regla de Preferencia, en favor de la
MYPE del ambito municipal, Instructivos y Manual de Gestién, De las Compras
en Menor Escala. Continla manifestando que se ha ejecutado el 21.80% de los
fondos presupuestado para el dos mil doce. La Comisién Nacional
ACUERDA: Dar por recibido el Informe de avances de actividades del
proyecto: “Apoyo a las MYPE, en Compras Gubernamentales BID” a diciembre
2012, presentado por el Licenciado José Gil Magafa, Coordinador del proyecto
compras gubernamentales. COMUNIQUESE.

Previo a continuar con los siguientes puntos se hace constar que para
evitar conflicto de intereses se retir6 de la sala de reuniones de la
Comisiéon Nacional el miembro de Comisién Nacional Licenciado Miguel
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Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’s. =

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE APROBACION DEL INFORME TECNICO,
FINANCIERO Y DE IMPACTO DE LOS CDMYPE QUE OPERARON EN EL
2012.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina
Adhonérem presenta a los sefiores miembros e Comision Nacional el informe
técnico, financiero y de impacto de los CDMYPE que operaron en el 2012.
Contintda diciendo que los datos que se presentan son los correspondientes al
cierre técnico, financiero y de impacto de los 10 CDMYPE durante el afio 2012.
Contintia diciendo que los resultados consolidados del afio dos mil doce se
presentan en el cuadro siguiente:

RESULTADOS GLOBALES CDMYPE 2012
COSTO DE LOS

COSTO DE LOS

META SEGUN  EJECUTADO EN % DE SERVICIOS ,
CONVENIO ELPERIODO  CUMPLIMIENTO SEGUN SER;fC‘gz%I\?UN
CONVENIO
EMERESHS 1720 1779 103% $613,500.00 $ 605.775.00
248 302 122% $213,400.00 $ 201,209.76
44 $ 3 $ !

CAPACITACIONES $ 49.628.00 $ 49,150.00
CAPACITACIONES ? 3 T ]
$ i $ 2

$ 74.400.00 $ 72,800.00

$ 48.983.00 $ 4898300

$ 999,911.00 S 977,917.76

$ 999,911.00 $ 977,917.76 97.80%
$ 977,917.76 $ 1185,399.95 121.22%

Continda manifestando que los resultados globales CDMYPE por empresas y
segmentos son: El 49% de micro empresas, el 19% por micro empresas de
subsistencia, el 20% por emprendedores, el 5% por pequefias empresas, el
4% grupos asociativos de emprendedores y el 3% grupo asociativo de
empresas. Los resultados por sector econdmico atendido son: 628
agroindustria alimentaria, 205 textiles y confecciéon, 48 tecnologias de
informacién y comunicaciones, 47 quimica farmacéutica, 117 turismo, 48
construccion, 244 artesanias, 107 comercio, 27 calzado, 308 otros. Los
resultados obtenidos por género son: 957 mujeres y 822 hombres. ContinGa
exponiendo que los resultados de impacto generado por los diez CDMYPE se
detallan en el cuadro siguiente:

ITEM VALOR
Incremento en Ventas Nacionales generadas después de haber recibido
Servicios del COMYPE
Incremento en Ventas de Exportacion generadas después de haber recibido
Servicios del CDMYPE
TOTAL de Incrementos en Ventas Nacionales y de Exportacion generadas
después de haber recibido Servicios de COMYPE

$ 4,515,805.59

$ 144,516.05

$ 4,660,321.64




Empleos Temporales - Hombres

Empleos Permanentes - Hombres 447
Empleos Temporales - Mujeres P v s 229
Empleos Permanentes - Mujeres 381
Total Empleos Temporales 559
Total Empleos Permanentes 828
Total Empleos 1,387
NUmero de empresas Nuevas operando 42
Monto de costos disminuidos ($) $ 208,439.00
Capital donado (semilla)/ Financiamiento $ 1,640,232.40

Contintia diciendo que el incremento de ventas nacionales generadas después
de haber recibido servicios del CDMYPE, se cuantifica a continuacion por cada
centroo. UNIVERSIDAD JOSE MATIAS DELGADO: UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOS DOLARES
AMERICANOS CON 77/100. ($1.441,902.77). UNIVERSIDAD DE
SONSONATE: OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE DOLARES AMERICANOS CON 85/100. ($830,857.85). ADEL
MORAZAN: SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO DOLARES AMERICANOS CON 49/100. ($624,594.49),
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA: QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO DOLARES AMERICANOS CON
32/100 ($549,858.32), UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR DE
ILOBASCO (UNICAES): QUINIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO DOLARES AMERICANOS CON 22/100. ($509,494.22).
ASOCIACION DE MUNICIPIOS CAYAGUANCA (CAYAGUANCA): CIENTO
NOVENTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE DOLARES AMERICANOS CON
10/100. ($190,719.10). UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA ANA: CIENTO
CUARENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y DOS DOLARES AMERICANOS
CON 15/100 ($140,362.15). FUNDACION PARA EL AUTODESARROLLO DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (FADEMYPE): NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES AMERICANOS CON 49/100.
($93,432.49), ASOCIO PROCOMES/FIECA/ALFALIT (PROCOMES):
SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES
AMERICANOS CON 08/100. ($77,988.08). ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
LOS PUERTOS Y AEROPUERTOS Y SIMILARES (COMPAS LA UNION):
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES
AMERICANOS CON 12/100 ($56,596.12). Continta diciendo que el numero de
clientes atendidos por los CDMYPE fue de 1779, de los cuales 534 cuentan
con informacién de impacto econdmico y con posibilidad de tributar, lo que
represente un 30% de clientes con informacién de impacto, el total de
incremento en ventas por intervencion de los CDMYPE en las empresas con
posibilidad de ftributar es de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE DOLARES
AMERICANOS CON 13/100 ($4,346,917.13), lo que permite realizar un calculo
de impuesto de IVA por el valor de: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVENTA Y NUEVE DOLARES AMERICANOS CON 23/100. ($565,099.23).
Continla manifestando que desde el punto de vista tributario, el impacto
obtenido durante 2012 por el trabajo realizado por los CDMYPE, ha permitido
que el 30% de los clientes atendidos hayan retribuido al Estado con el pago de
impuestos. Este es un indicador que permite conocer, de primera mano, la
importancia del trabajo realizado y los frutos logrados por el mismo en términos




No. 012

netamente financieros en beneficio del estado. Sin lugar a dudas, el
conocimiento de este resultado, dara la pauta para que en los afios venideros,
se incremente aun mas el trabajo desde los CDMYPE y su labor en funcién de
lograr que cada vez mas empresas de la MYPE lleguen a formalizarse, no
especificamente para lograr su retribucién tributaria, sino para que a través de
esta accién, aprovechen, toda una gama de oportunidades de negocio que
pueden presentarseles de cara a su desarrollo. Continlla exponiendo que de
acuerdo a las cifras obtenidas, es evidente que la intervencion de los CDMYPE
a través de brindar servicios de desarrollo empresarial a sus clientes con los
que se ha trabajado durante 2012, puede ser catalogada como aceptable, que
de acuerdo a los resultados obtenidos, los fondos transferidos hacia dichos
centros han sido adecuadamente manejados, a razén de que por cada doélar
invertido en fomentar el desarrollo de las MYPE, éstas han generado $4.77, lo
que financieramente es aceptable indicando que los recursos administrados
han sido aprovechados de manera apropiada. La Comisién Nacional
ACUERDA: Dar por recibido el Informe técnico, financiero y de impacto de los
diez CDMYPE, que operaron en el 2012, presentado por la Licenciada Gladys
Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina Adhonérem.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE APROBACION DE LOS PLANES DE
TRABAJO PRESENTADOS POR LAS 10 INSTITUCIONES AUTORIZADAS
PARA CONTINUAR OPERANDO LOS CDMYPE DURANTE EL ANO 2013,
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FIRMA DE CONVENIOS A PARTIR
DEL 18 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Directora Ejecutiva Interina
Adhonérem, presenta a los sefiores miembros e Comision Nacional la solicitud
de aprobacion de los planes de trabajo presentados por las instituciones
autorizadas para continuar operando CDMYPE durante el presente afio y
autorizacién para suscribir los convenios a partir del 18 de enero y que
finalizaran el 31 de diciembre 2013. Continda diciendo que presentan los
aspectos mas relevantes de los planes de trabajo presentados por las
instituciones en su orden: A) La Universidad Catdélica de El Salvador, que
administra el CDMYPE SANTA ANA-AHUACHAPAN NORTE cuya area
geografica a atender es todo el departamento de Santa Ana y los municipios
del norte de Ahuachapan: Tacuba, Ahuachapan, Turin, Atiquizaya, San
Lorenzo y El Refugio. Las metas y presupuesto de CONAMYPE a cumplir se
presentan en el siguiente cuadro:

NUMERO DE| NUMERO DE SERVICIOS
AN EMPRESARI [EMPRENDEDO VALOR eV GES AT o APORTE ALA |ADMINISTRATIV!
CLIENTES CON NUMERO DE DE SERVICIOS DE | #SERVCIOSDE| SERVICIOS DE
ASESORIAS 0S CON RES CON ASESORES SERVICIOS DE ASISTENGA e A |capaciacion| capaaTacioN INSTITUGON 0S PARA TOTAL ($)
POR COMYPE ASESORIAS | ASESORIAS ASESORIA ($) TEONICA TEQWICA(§) © ) COMPRA DE AT
CDMYPE POR COMYPE| POR COMYPE Y ap.
CDMYPE SANTA ANA-
AHUACHAPAN NORTE 200 160 40 5 90,00000 | 2 1760000 6 2,580.00 | 6,66000|  9,600.00 | 126,440.00

Continua diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
que se detalla a continuacién: 1)Director: Miguel Angel Carcamo, Ingeniero
Industrial, con maestria; 2) Asesor Empresarial: Gilberto Edgardo Rodriguez,
Licenciado en Sistemas Informaticos Administrativos, Acreditado; 3) Asesor
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Empresarial: Silvia Irene Caballero Mancia, Licenciada en Administracion de
Empresas, Acreditada; 4) Martha de Los Angeles Flores de Zepeda, Licenciada
en Sistemas Informaticos Administrativos, Acreditada.5) Asesor Empresarial:
Wendy Yanira Rivera de Morales, Licenciada en Administracion de Empresas,
acreditada. 6) Asesor en Técnologia de Informaciéon y Comunicaciones: Carlo
André Gonzalez Matamoros, Ingeniero en Sistemas Informaticos, Acreditado;
7) Servicios Administrativos para la compra de asistencia técnica y
capacitaciones: Manuel Enrique Jaco, Licenciado en Sistemas Informaticos
Administrativos; 8) Asistente Administrativo: Linda Mercedes Berrios, pasante.
Contintla diciendo que la Universidad Catdélica de El Salvador, para la
administracion de este CDMYPE realizara un aporte en especie o monetario
por el valor de ciento setenta y ocho mil ciento veintinueve dolares con sesenta
y un centavos los cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:

A. NOMINA DE PERSONAL $66,173.06
B. COSTOS OPERATIVOS FJJOS $91,974.60
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $19,981.94
TOTAL $178,129.61

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Trescientos
Cuatro Mil Quinientos Sesenta y Nueve Délares Americanos con 61/100
($304,569.61). B) La Universidad Catdlica de El Salvador, que administra el
CDMYPE CABANAS, CUSCATLAN Y SAN VICENTE cuya area geografica a
atender es todo el departamento de Cabarfas, Cuscatlan y San Vicente. Las
metas y presupuesto de CONAMYPE a cumplir se presentan en el siguiente
cuadro:

TommDE | B 0 U NUMERC OF #SERVICIOS | - VALOR DE VALOR POR AN
cugnTes con | EVPRESAR! EMPRENDEDO) y ppie|  VALOR DE SERVICIOS DE | #schvciosD | SERvICIos DE | POr A LA ADMINSTRATIV
assonias | 05 OON | RESCON | oo e | SERVIQOSDE | oo | asistenan |cpacmacion] capaamaion | NSTTUCION | O PARA TOTAL($)
208 Conpype | ASESORIAS | ASESORIAS U R e o & | compraDEAT
POR CDMYPE| POR COMYPE Y CAP.
CDMYPE
CDMYPE CABANAS - CUSCATLAN-
SAN VICENTE 250 200 50 6 108,000.00 20 16,000.00 10 430000 7,224.00 9,600.00 | 145,124.00

Continuia diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacién: 1) Director: Enrique Salomén Reyes Escobar,
Ingeniero Agrénomo; 2) Directora: Mercedes Yesenia Escobar Morales,
Licenciada en Administracion de Empresas; 3) Asesor Empresarial: Walter
Edgardo Cuéllar Orellana, Licenciado en Administracién de Empresas,
Acreditado; 4) Asesor Empresarial: Raul Antonio Escalante Portillo, Licenciado
en Contaduria Publica, Acreditado; 5) Asesor Empresarial: Ingrid Guadalupe
Hernandez Pefia, Licenciada en Mercadeo y Publicidad, Acreditada. 6) Asesor
Empresarial: Rosa Aminta Rodas Martinez, Licenciada en Administracién de
Empresas, Acreditada. 7) Asesor Empresarial:Natalia Soledad Calderén,
Licenciada en Economia, Acreditada. 8) Asesor en técnologia de la informacion
y comunicaciones: René OrlandoSanabria Zamora, Ingeniero en Sistemas
Informaticos, Acreditado. 9) Servicios Administrativos para la compra de
sistencia técnicas y capacitaciones: Carmen Yamilteh Flores Mercado, Técnico
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en Lacteos y Carnicos; 10) Asistente Administrativo: Teresa de Jesus
Contreras, Técnico en Gestion de Desarrollo Turistico.Contintia diciendo que la
Universidad Catélica de El Salvador, para la administraciéon de este CDMYPE
realizara un aporte en especie o monetario por el valor de: Ciento Cuarenta y
Cinco Mil Ciento Veinticuatro Délares Americanos Exactos ($145,124.00) los
cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:

A. NOMINA DE PERSONAL $22,474.83
B. COSTOS OPERATIVOS FUOS $80,484.15
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $42,165.02
TOTAL $145,124.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Doscientos
Noventa Mil Doscientos Cuarenta y Ocho Doéblares Americanos Exactos
($290,248.00). C) La Universidad de Sonsonate que administra el CDMYPE
SONSONATE AHUACHAPAN SUR, cuya area geografica a atender es todo el
departamento de Sonsonate, y los municipios de San Francisco Menéndez,
Jujutla, Guaymango, San Pedro Puxtla, Apaneca y Concepcidén de Ataco, del
Sur de Ahuachapan. Las metas y presupuesto de CONAMYPE a cumplir se
presentan en el siguiente cuadro:

TOTALDE
CLIENTES CON
ASESORIAS
POR CDMYPE

NUMERO DE
EMPRESARI
0S CON
ASESORIAS
POR CDMYPE|

NUMERO DE
EMPRENDEDO
RES CON
ASESORIAS
POR CDMYPE

NUMERODE
ASESORES

VALOR
SERVICIOS DE
ASESORIA ($)

#SERVICIOS
DE
ASISTENCIA
TECNICA

VALOR DE
SERVICIOS DE
ASISTENCIA
TECNICA (5)

#SERVCIOSDE
CAPACITACION

VALOR POR

SERVICIOS DE

CAPACITACION
)

APORTE A LA
INSTITUCION
®

SERVICI0S
ADMINISTRATIV
0S PARA
COMPRA DE AT
Y CAP.

CDMYPE

TOTAL(S)

CDMYPE SONSONATE-
AHUACHAPAN SUR 200 160 40 5 90,000.00 2 17,600.00 6 2,580.00 |  6,660.00

126,440.00

Continua diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacion: 1) Director: Jesus Adalberto Diaz Pineda,
Ingeniero Industrial. 2) Directora: Ana Patricia Canales Gill, Licenciada en
Administracion de Empresas. 3) Asesor Empresarial: Javier Eduardo Orellana
Lainez, Licenciado en Sociologia, Acreditado. 4) Asesor Empresarial: Walter
Omar Solis Marroquin, Ingeniero en Sistemas Computacionales, Acreditado. 5)
Asesor Empresarial: Rosa Angélica Hernandez Altuve, Licenciada en
Psicologia y maestria en consultoria empresarial, Acreditada. 6) Asesor
Empresarial: José Adolfo Pacas Torres, Ingeniero Agronomo, Acreditado. 7)
Asesor en Tecnologia de Informacién y Comunicaciones: Antonio Humberto
Moran Najarro, Ingeniero, en Sistemas Computacionales, Acreditado. 8)
Servicios administrativos para la compra de Asistencias Técnicas vy
Capacitaciones, Lorena Patricia Goéchez, Egresada de Administraciéon de
Empresas. 9) Asistente Administrativo. Verdénica del Carmen Orellana.
Contintia diciendo que la Universidad de Sonsonate, para la administracién de
este CDMYPE, realizara un aporte en especie o monetario por el valor de:
Ciento Veintiséis Mil Cuatrocientos Cuarenta Délares Americanos Exactos
($126,440.00), los cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:
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CONCEPTO MONTO
. A. NOMINA DE PERSONAL il $50,557.50 FEan
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $71,742.50
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $ 4,140.00
TOTAL $126,440.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Doscientos
Cincuenta y Dos mil Ochocientos Ochenta Doélares Americanos Exactos
($252,880.00). D) La Universidad Francisco Gavidia que administra el
CDMYPE SAN SALVADOR CENTRO, cuya area geografica a atender es los
municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo y
Ciudad Delgado del Departamento de San Salvador. Las metas y presupuesto
de CONAMYPE a cumplir se presentan en el siguiente cuadro:

TOTALDE i K VALORDE VALOR POR SERVICIOS
EMPRESARIOS| EMPRENDEDOR #SERVICIOS DE

CLIENTES CON NUMERODE | VALOR SERVICIOS SERVICIOSDE | #SERVOIOSDE | SERVICIOSDE | APORTEALA. |ADMINISTRATIVOS
CON ESCON ASISTENCIA TOTAL(S)
»Eggﬂ?::m sesons |assomnsron] B | DEASESORALS | ﬁgc(: CAPACTTACION CAPATST)ACION INSTITUCION §) PARI[\“C?&P:ADE
CDMYPE PORCOMIPE|  COMYPE ;
CDMYPE SAN SALVADOR CENTRO 150 120 30 4 72,000.00 i3 17,600.00 6 258000 | 6,09.00 9,60000 | 107,876.00

Continda diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacién: 1) Director: Luis Alonso Martinez, Ingeniero
Industrial. 2) Asesor Empresarial: Claudia Elizabeth Rodriguez Aguilar,
Licenciada en Disefio de Productos, Acreditada. 3) Asesor Empresarial:
Veroénica Orantes Sorto, Licenciada en Mercadeo, Acreditada. 4) Asesor
Empresarial: Oscar Orlando Mejia Ramirez, Ingeniero Industrial, Acreditado. 5)
Asesor en tecnologia de informacién y comunicaciones: Reina Azucena
Rodriguez Merlos, Acreditada. 6) Servicios administrativos para la compra de
asistencia técnica y capacitaciones: Wendy Casco, Egresada den
Administracién de Empresas. 7) Asistente Administrativo: Marielos Rodriguez.
Continua diciendo que la Universidad Francisco Gavidia, para la administracion
de este CDMYPE realizara un aporte en especie o monetario por el valor de:
Ciento Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Cincuenta y Seis Doélares Americanos
Exactos ($145,556.00), los cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:

A. NOMINA DE PERSONAL $43,500.00
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $80,020.00
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $22,036.00
TOTAL $145,556.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Ddélares Americanos Exactos
($253,482.00). E) El Asocio PROCOMES/FIECA/ALFALIT que administra el
CDMYPE SAN SALVADOR NORTE, cuya area geografica a atender es los
municipios de El Paisnal, Aguilares, Guazapa, Nejapa, Apopa, Tonacatepeque
y San Martin, del Departamento de San Salvador. Las metas y presupuesto de
CONAMYPE a cumplir se presentan en el siguiente cuadro:



No. 016

TOTALDE
CLIENTES CON
ASESORIAS

NUMERO DE| NUMERO DE
EMPRESARI |EMPRENDEDO
0S CON RES CON

NUMERODE
ASESORES

VALOR
SERVICIOS DE

#SERVICIOS VALOR DE
DE SERVICIOS DE | #SERVCIOSDE
ASISTENCIA |  ASISTENCIA | CAPACITACION

VALOR POR
SERVICIOS DE
CAPACITACION

SERVICIOS
APORTEALA ADMINISTRATIV
INSTITUCION | OS PARA

TOTAL($)

ASESORIAS | ASESORIAS ASESORIA (5 ) | compRaDEAT
FOR COMYPE \oom comvee| poR comee s Ul o Yo,
CDMYPE
CDMVYPE SAN SALVADOR 150 120 30 4 72,000.00 2 17,600.00 7 301000| 6096.00{ 9600.00 | 108306.00

Contintia diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es

el que se detalla a continuacién:
Industrial.

Ramirez,

empresas con especialidad en computacion,

Ingeniero

2) Asesor Empresarial:
Fernandez, Licenciado en Administracion de Empresas, Acreditado. 3) Asesor
Empresarial: Yuddi Suyapa Amaya de Mendoza, Licenciada en Mercadotecnia
y Publicidad, Acreditada. 4) Asesor Empresarial: Franco Ernesto Vasquez,
Ingeniero Agrénomo, Acreditado. 5) Asesor en Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones: Vilma Dinora Miranda Urias, Licenciada en Administracion de

Acreditada.

1) Director:Edgar Alexander Alvarado

José Luis Lopez

6) Servicios

administrativos para la compra de Asistencias Técnicas y Capacitaciones:
Alejandra Beatriz Alas Guevara, Licenciada en Ciencias Juridicas. 7) Asistente
Administrativo: Maria Antonia Ramos de Marroquin, Estudiante de Ingenieria
en Sistemas. Continta diciendo que el Asocio PROCOMES/FIECA/ALFALIT,
para la administracion de este CDMYPE realizara un aporte en especie o
monetario por el valor de: Ciento Ocho Mil Trescientos Seis Délares
Americanos Exactos. ($108,306.00), los cuales se desglosan segun el cuadro

siguiente:

CONCEPTO MONTO

A. NOMINA DE PERSONAL $61,021.08
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $24,724.92
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $ 22,560.00
TOTAL $108,306.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Doscientos
Dieciséis Mil Seiscientos Doce doélares ($216,612.00). F) La Fundacion para el
Autodesarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (FADEMYPE) que administra el
CDMYPE SAN SALVADOR SUR - LA PAZ, cuya area geografica a tender es
los municipios del sur del Departamento de San Salvador: Soyapango,
llopango, San Marcos, Santo Tomas, Santiago Texacuangos, Panchimalico,
Rosario de Mora y todo el Departamento de La Paz. Las metas y presupuesto
de CONAMYPE a cumplir se presentan en el siguiente cuadro:

CDMYPE

TOTAL DE
CLIENTES CON
ASESORIAS
POR CDMYPE

NUMERO DE| NUMERQ DE
EMPRESARI (EMPRENDEDO
0S CON RES CON
ASESORIAS | ASESORIAS
POR CDMYPE| POR CDMYPE

NUMERODE
ASESORES

VALOR

SERVICIOS DE
ASESORIA ($)

#SERVICIOS VALOR DE

TECNICA TECNICA ($)

DE SERVICIOS DE | #SERVCIOSDE | SERVIAOS DE
ASISTENCIA | ASISTENCIA | CAPACITACION | CAPACITACION

VALOR POR APORTEALA

INSTITUCION

) ]

SERVICI0S
ADMINISTRATIV
05 PARA
COMPRA DE AT
Y CAP.

TOTAL(S)

CDMVYPE SAN SALVADOR SUR - LA

PAZ

200

160 40

90,000.00 2 17,600.00 7

3,131.00 | 6,660.00

9,600.00

126,991.00
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Continua diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacion: 1) Director: Allan Ernesto Martell, Licenciado
en Sociologia. 2) Asesor Empresarial: Rosario Guadalupe Hernandez,
Licenciado en Administraciéon de Empresas, Acreditada. 3) Asesor Empresarial:
Sandra Elizabeth Alvarado Ramirez, Licenciada en Contaduria Publica,

Acreditada. 4) Asesor Empresarial:

Administracién de Empresas, Acreditado. 5) Asesora Empresarial:

Martinez,

Juan Francisco Torres, Egresado de
Maritza
Ingeniera Quimica, Acreditada. 6) Asesor en Tecnologia de

Informaciéon y Comunicaciones: Maudiel Arnoldo Martinez, Licenciado en
Administracién de Empresas, Acreditado. 7) Servicios administrativos para la
compra de Asistencias Técnicas y Capacitaciones: Susana de Los Angeles
Guzmén, Licenciada en Administracion de Empresas. 8) Asistente
Administrativo: Fatima Ariadna Hidalgo, Licenciada en Educacién. Continta
diciendo que la Fundacion para el Autodesarrollo de la Micro y Pequeiia
Empresa (FADEMYPE), para la administracién de este CDMYPE realizara un
aporte en especie o monetario por el valor de: Ciento Veintiséis Mil
Novecientos Noventa y un Délares Americanos Exactos. ($126,991.00) los
cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:

CONCEPTO : | monTO

A. NbMINA DE PERSONAL $34,414.56
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $62,987.52
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $29,588.92
TOTAL $126,991.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Délares Americanos Exactos
($253,482.00). G) La Universidad Doctor José Matias Delgado que administra
el CDMYPE LA LIBERTAD, cuya area geografica a atender el departamento de
La Libertad. Las metas y presupuesto de CONAMYPE a cumplir se presentan
en el siguiente cuadro:

TOTALDE il ot VALOR DE VALOR POR SERVICIOS

HSERVICIOS DE
CLIENTES CON EMPRCE::RIOS EMPE::S;DOR MNEODE | VALORSERVCLS | | SERACOSOE | SSDCSDE | SERACOSDE | APORTEALA JAMISTRAIGS)
ASESORIAS POR ASESORES | DE ASESORIAS) ASISTENCIA | CAPACTACION | CAPACTACION  |INSTITUCION (3} | PARA COMPRA DE
: e | /SESORAS.ISESORASPOR TNO | e § § Gt
CDMYPE PORCOMYPE|  COMYPE :

(COMYPE LA LIBERTAD 300 240 60 7 17,0000 29 BA0000) 6 258000 7,78800| 960000 | 160,368.00

Contintia diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacién: 1) Director: David Rivera Quan, Maestria. 2)
Asesor Empresarial: Claudia Romero, Licenciada en Mercadeo vy
Administracién de Empresas, Acreditada. 3) Asesor Empresarial: Claudia
Lozano, Licenciada en Disefio Ambiental, Acreditada. 4) Asesor Empresarial:
Celia Lemus, Licenciada en Mercadotécnica, Acreditada. 5) Asesor
Empresarial: Jorge Villeda, Licenciado en Contaduria Publica, Acreditado. 6)
Asesor Empresarial: Veronica Alegria, Ingeniera en Alimentos, Acreditada. 7)
Asesor Empresarial: Fidel Magana, Licenciado en Administracion de Empresas,
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Acreditado. 8) Asesor en Tecnologia de Informacién y Comunicaciones: Edwin
Mejia, —Licenciado —en Gerencia —Informatica, —Acreditado. —9) Servicios
administrativos para la compra de Asistencias Técnicas y Capacitaciones: Lizet
Monterrosa, Licenciada en Mercadeo. 10) Asistente Administrativo: Maria
Alicia Mancia, Técnica en computaciéon. Contintia diciendo que la Universidad
Doctor José Matias Delgado, para la administracion de este CDMYPE realizara
un aporte en especie o monetario por el valor de: Ciento Sesenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Doélares Americanos Exactos ($168,464.00),
los cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:

CONCEPTO i MONTO

A. NOMINA DE PERSONAL $118,764.00
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $42,500.00
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $ 7,200.00
TOTAL $168,464.00

Contintla expresando que el monto total del convenio sera por: Trescientos
Veintiocho Mil Ochocientos Treinta y Dos Délares Americanos Exactos.
($328,832.00). H) La Asociacion de Municipios CAYAGUANCA, que administra
el CDMYPE CHALATENANGO, cuya area geografica a atender es el
departamento de Chalatenango. Las metas y presupuesto de CONAMYPE a
cumplir se presentan en el siguiente cuadro:

orLoe | NUMERODE| NUNERODE il Lk bl
cupnTes con | EVPREAR! EVPRENDEDO | ropg|  VALOR DE | seRviaospe |ssevaosoe| senvicos p | ATORTEALA (ADMINISTRANV
05 CON | RES CON SERVICIOS DE oSS

TOTAL($)

ASESORIAS | = ains | asesomiss ASESORES SSEORALY ASISTENCIA |  ASISTENCIA | CAPACITACION | CAPACITACION & - Joommmbest
POR COMYPE TECNICA | TECNICA(S) )
POR CDMYPE| POR CDMYPE Y CAP.
CDMYPE
CDMYPE CHALATENENGO 150 120 30 4 72,000.00 2 17,600.00 7 301000 | 609.00| 9,600.00 | 108306.00

Contintia diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacién: 1) Directora: Idania Guillén, Bachiller en
comercio. 2) Asesor Empresarial: Cruz Hernandez, Egresada en Trabajo
Social, Acreditada. 3) Asesor Empresarial: Irvin Campos, Técnico en Ingenieria
Agricola, Acreditado. 4) Asesor Empresarial: Griselda Pocasangre, Licenciada
en Administracion de Empresas, Acreditada. 5) Asesor en Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones: Salvador Mejia, Técnico en Ingenieria en
Sistemas, Acreditado. 6) Servicios administrativos para la compra de
Asistencias Técnicas y Capacitaciones: Alfredo Villareal, Egresado en
Licenciatura en Administracion de Empresas. Continia diciendo que la
Asociaciéon de Municipios CAYAGUANCA, para la administracion de este
CDMYPE realizara un aporte en especie o monetario por el valor de: Ciento
Ocho Mil Trescientos Seis Délares Americanos Exactos. ($108,306.00), los
cuales se desglosan segun el cuadro siguiente:




LA COMISION

NACIONAL
CONCEPTO Eiattitnls EAERBI A5 | IMONED.
A.ﬂOMtNA DE PERSONAL L _$5T66130
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $25,044.70
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $ 25,600.00
TOTAL $108,306.00

Contintia expresando que el monto total del convenio sera doscientos dieciséis
mil seiscientos doce dodlares ($216, 612.00). I) La Fundacién Agencia de
Desarrollo Economico Local de Morazan (ADEL MORAZAN), que administra el
CDMYPE MORAZAN, cuya area geografica a atender es el departamento de
Morazan. Las metas y presupuesto de CONAMYPE a cumplir se presentan en
el siguiente cuadro:

NUMERO DE | NUMERO DE SERVICIOS
TOTALD! #
o e ] [ | |
ASESORIAS 0S CON RES CON ASESORES SERVICI0S DE ASISTENGIA | ASISTENGA | CaPACTACION | cAPAGITACION INSTITUCION 0S PARA TOTAL(S)
POR COMYPE ASESORIAS | ASESORIAS ASESORIA ($) LR TENICA(S) 9 ) COMPRADE AT
POR CDMYPE| POR CDMYPE Y o,
CDMYPE
CDMYPE MORAZAN 100 80 20 3 54,000.00 2 17,600.00 7 301000| 553200{ 9,600.00| 89,742.00

Continua diciendo que el personal propuesto y que cumple con los requisitos es
el que se detalla a continuacion: 1) Director: Mario Escolero, Ingeniero
Agromono. 2) Asesor Empresarial: Virginia Contreras, Licenciada en
Administracion de Empresas, Acreditada. 3) Asesor Empresarial: José
Crespiniano Vigil, Licenciado en Administracion de Empresas, Acreditado, 4)
Asesor en Tecnologia de Informacion y Comunicaciones: Rosa Noemi
Rodriguez, Ingeniera en Sistemas Informaticos, Acreditada, 5) Servicios
administrativos para la compra de Asistencias Técnicas y Capacitaciones: Ruth
Elizabeth Ayala, Licenciada en Administracion de Empresas. Contintia diciendo
que la Fundacién Agencia de Desarrollo Econémico Local de Morazan (ADEL
MORAZAN), para la administracién de este CDMYPE realizara un aporte en
especie o monetario por el valor de: Ochenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta
y Dos Doélares Americanos Exactos ($89,742.00), los cuales se desglosan
segun el cuadro siguiente:

A: NOMINA DE PERSONAL $39,657.49
B. COSTOS OPERATIVOS FIJOS $47,884.51
C. COSTOS VARIABLES DE INVERSION $2,200.00
TOTAL $89,742.00

Continua expresando que el monto total del convenio sera ciento setenta y
nueve mil cuatrocientos ochenta y cuatro doélares ($179, 484.00). Continta
manifestando que solicita a Comisién Nacional la autorizacién de los planes
presentados por las instituciones siguientes: 1) Universidad Catélica de EIl
Salvador, tanto para operar el CDMYPE SANTA ANA- AHUACHAPAN NORTE,
como el CDMYPE CABANAS - CUSCATLAN- SAN VICENTE; 2) La
Universidad de Sonsonate para operar el CDMYPE SONSONATE-
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AHUACHAPAN SUR; 3) La Universidad Francisco Gavidia para operar el
CDMYPE SAN SALVADOR CENTRO; 4) El Asocio
PROCOMES/FIECA/ALFALIT para operar el CDMYPE SAN SALVADOR
NORTE; 5) La Fundacion para el Autodesarrollo de la Micro y Pequefa
Empresa (FADEMYPE), para operar el CDOMYPE SAN SALVADOR SUR - LA
PAZ; 6) La Universidad Doctor José Matias Delgado para operar el COMYPE
LA LIBERTAD; 7) La Asociacion de Municipios CAYAGUANCA para operar el
CDMYPE CHALATENANGO; 8) La Agencia para el Desarrollo Econémico
Local de Morazan (ADEL MORAZAN), para operar el CDMYPE MORAZAN.
Continta diciendo que el monto a invertirse por parte de CONAMYPE haciende
al monto de: Un Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Noventa y Tres
Doélares Americanos Exactos ($1,099,593.00), para operar los nueve CDMYPE
del 18 de enero al 31 de diciembre de 2013. La_ Comisiéon Nacional
ACUERDA: A) Autorizar los Planes de trabajo y de personal propuesto para
operar los CDMYPE siguientes: 1) CDMYPE SANTA ANA — AHUACHAPAN
NORTE, administrado por la Universidad Catélica de El Salvador; 2) CDMYPE-
CABANAS-CUSCATLAN-SAN VICENTE administrado por la Universidad
Catdlica de El Salvador; 3) CDMYPE- SONSONATE-AHUACHAPAN SUR,
administrado por la Universidad de Sonsonate; 4) CDMYPE- SAN SALVADOR
CENTRO, administrado por la Universidad Francisco Gavidia; 5) CDMYPE-
SAN SALVADOR NORTE, administrado por el Asocio
PROCOMES/FIECA/ALFALIT; 6) CDMYPE- SAN SALVADOR SUR Y LA PAZ,
administrado por la Fundaciéon para el Autodesarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa (FADEMYPE); 7) CDMYPE- LA LIBERTAD, administrado por la
Universidad Doctor José Matias Delgado; 8) CDMYPE- CHALATENANGO,
administrado por la Asociacion de Municipios CAYAGUANCA; 9) CDMYPE
MORAZAN, administrado por la Fundacién Agencia de Desarrollo Econédmico
Local de Morazan (ADEL MORAZAN). B) Autorizar al Presidente Institucional
para que proceda a suscribir convenios por el periodo comprendido del
dieciocho de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil trece con las
siguientes instituciones: 1) Universidad Catélica de El Salvador, por un monto
de: Trescientos Cuatro Mil Quinientos Sesenta y Nueve Délares Americanos
con 61/100 ($304,569.61), de los cuales CONAMYPE aportara el monto en
efectivo de: Ciento Veintiséis Mil Cuatrocientos Cuarenta Ddélares Americanos
Exactos ($126, 440.00) y la Universidad el monto de: Ciento Setenta y Ocho
Mil Ciento Veintinueve Délares Americanos con 61/100 ($178,129.61), que
podran ser en efectivo o en especie, para operar el COMYPE SANTA ANA -
AHUACHAPAN NORTE. 2) Universidad Catdélica de El Salvador, por un monto
de Doscientos Noventa Mil Doscientos Cuarenta y Ocho Délares Americanos
Exactos ($290,248.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo
de: Ciento Cuarenta y Cinco Mil Ciento Veinticuatro Doélares Americanos
Exactos ($145,124.00) y la universidad el monto de: Ciento Cuarenta y Cinco
Mil Ciento Veinticuatro Délares Americanos Exactos ($145,124.00), que podran
ser en efectivo o en especie, para operar el CDMYPE- CABANAS-
CUSCATLAN-SAN VICENTE. 3) Universidad de Sonsonate por un monto de:
Doscientos Cincuenta y Dos Mil Ochocientos Ochenta Ddélares Americanos
Exactos ($252,880.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo
de: Ciento Veintiséis Mil Cuatrocientos Cuarenta Délares Americanos Exactos.
($126,440.00) y la universidad el monto de: Ciento Veintiséis Mil Cuatrocientos
Cuarenta Délares Americanos Exactos ($126,440.00), que podran ser en
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efectivo o en especie, para operar el CDOMYPE- SONSONATE-AHUACHAPAN
SUR. 4) Universidad Francisco Gavidia por un monto de: Doscientos Cincuenta
y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Délares Americanos Exactos
($253,432.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo de:
Ciento Siete Mil Ochocientos Setenta y Seis Doélares Americanos Exactos
($107,876.00) y la universidad el monto de: Ciento Cuarenta y Cinco Mil
Quinientos Cincuenta y Seis Délares Americanos Exactos ($145,556.00), que
podran ser en efectivo- o en especie, para operar el CDMYPE- SAN
SALVADOR CENTRO. 5) El Asocio PROCOMES/FIECA/ALFALIT, por un
monto de: Doscientos Dieciséis Mil Seiscientos Doce Doélares Americanos
Exactos ($216,612.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo
de: Ciento Ocho Mil Trescientos Seis Dodlares Americanos Exactos
($108,306.00) y el Asocio el monto de: Ciento Ocho Mil Trescientos Seis
Doélares Americanos Exactos ($108,306.00), que podran ser en efectivo o en
especie, para operar el COMYPE- SAN SALVADOR NORTE. 6) La Fundacién
para el Autodesarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (FADEMYPE)por un
monto de: Doscientos Cincuenta y Tres Mil Novecientos Ochenta y Dos
Doélares Americanos Exactos ($253,982.00) de los cuales CONAMYPE
aportara el monto en efectivo de: Ciento Veintiséis Mil Novecientos Noventa y
Un Doélar Americanos Exactos ($126,991.00) y la Fundacion el monto de ciento
veintiséis mil novecientos noventa y uno délares ($126,991.00), que podran ser
en efectivo o en especie, para operar el CDMYPE- SAN SALVADOR SUR Y
LA PAZ. 7) Universidad Doctor José Matias Delgado por un monto de:
Trescientos Veintiocho Mil Ochocientos Treinta y Dos- Délares Americanos
Exactos ($328,832.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo
de: Ciento Sesenta Mil Trescientos Sesenta y Ocho Doélares Americanos
Exactos ($160,368.00) y la Universidad el monto de: Ciento Sesenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Délares Americanos Exactos ($168,464.00),
que podran ‘ser en efectivo- o en especie, para operar el CDMYPE- LA
LIBERTAD. 8) Asociaciéon de Municipios CAYAGUANCA por un monto de:
Doscientos Dieciséis Mil Seiscientos Doce Dolares Americanos Exactos.
($216,612.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo de:
Ciento Ocho Mil Trescientos Seis Doélares Americanos ($108,306.00) y la
Asociacidon el monto de: Ciento Ocho Mil Trescientos Seis Délares Americanos
Exactos ($108,306.00), que podran ser en efectivo o en especie, para operar el
CDMYPE- CHALATENANGO. 9) Fundacién Agencia de Desarrollo Econdmico
Local de Morazan (ADEL MORAZAN), por un monto de: Ciento Setenta y
Nueve Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Doélares Americanos Exactos
($179,484.00) de los cuales CONAMYPE aportara el monto en efectivo de:
Ochenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta y Dos Délares Americanos Exactos.
($89,742.00) y la Fundacion el monto de: Ochenta y Nueve Mil Setecientos
Cuarenta y Dos Délares Americanos Exactos ($89,742.00), que podran ser en
efectivo o en especie, para operar el CDMYPE MORAZAN. C) Que la Direccién
de Desarrollo Empresarial a través de la Gerencia CDMYPE comunique a las
instituciones este acuerdo. D) el monto a ser invertido por CONAMYPE en la
operacion de los nueve CDMYPE que se autorizan a través de ese acuerdo es
de hasta Un Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Noventa y Tres Dolares
Americanos Exactos ($1,099,593.00), para el plazo comprendido del 18 de
enero al 31 de diciembre de 2013. COMUNIQUESE.
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Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las dieciséis horas con
cuarenta y tres minutos de este mismo dia.

andp Flores Aleman José Francisto Lazo

ina Rivas Muinoz

B

Miguel Adolfo Lépez Ortiz

Dl

Gladys EnneMMelara de Jovel,
Secretaria

ACTA NUMERO NOVENTA. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San Salvador, a las doce
horas y quince minutos del dia jueves treinta y uno de enero de dos mil trece.
Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con el objetivo de realizar
sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes miembros:

Licenciado, José Armando Flores Aleman, Ministro de Economia,
Presidente; Licenciado José Francisco Lazo, Viceministro de Comercio e
Industria, Suplente del Presidente; Licenciado Héctor David Cérdova,
Miembro Propietario por Entidades Gremiales; Ingeniero José Gustavo
Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Sefor
Alejandro Benitez Vasquez, Miembro Propietario por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’s; Licenciado Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro



