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INTRODUCCION

El CONAPINA, es una institucion nueva que se encuentra en fase de instalacion de las
capacidades administrativas y financieras, las cuales sin duda han sido las principales
acciones desarrollada en los primeros tres meses del presente afio, ya que las mismas

daran las bases para el cumplimiento de la mision institucional.

En este quehacer de instalacion de la base material de la nueva institucion, se ha
desarrollado de manera paralela acciones por los diferentes equipos técnicos, en el marco

de los servicios que se ha brindado hacia la poblacion.

A continuacion, se presentan un resumen, de estas actividades realizadas y los logros
obtenidos resultado de las acciones implementadas durante el primer trimestre, de as
diferentes areas de la estructura organizacional aprobada en la primera sesion del Consejo

Directivo del CONAPINA.

Finalmente se presenta las conclusiones y las recomendaciones de este primer reporte, el
cual se caracteriza por un quehacer vinculado a la instalacion de la nueva institucion, no
dejando de impulsar la garantia, la defensa y proteccion de los derechos de las nifias, nifos

y adolescentes en el pais.
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1. ACCIONES POR UNIDAD ORGANIZATIVA'Y SUS RESULTADOS

A continuacion, se presentan las acciones y resultados del primer trimestre de las
diferentes unidades organizativas:

11 GERENCIA DE OPERACIONES

La Gerencia de Operaciones es la responsable de brindar el apoyo y soporte técnico-
logistico a los centros del CONAPINA, en primer trimestre del 2023 reporta las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES RESULTADOS

Desarrollo de cuatro grandes
1 proyectos, de los cuales a la fecha | Favorecer a la poblacion atendida en los Centros
se tiene un avance en promedio de Acogimiento, Integracion Social y Resguardos
del 93%.
Propuesta de caseta de disposicion de residuos de
Resguardo Metropolitano y CIS Ilopango
Gestiones para solventar sefialética diversa y puntos
de encuentro del CAPI-CONAPINA solicitado por
Direccion Ejecutiva.
Tala de arboles por dafios en infraestructura en CAl
> Desarrollo de actividades Hogar Adalberto Guirola
medicambientales
Garantia al derecho a un ambiente sano en los
CAPI, a travées de la verificacion  del
almacenamientos de agua para consumo, desechos
solidos, permisos ambientales, manejo de trampa de
grasa, charlas de técnicas de evacuacion y primeros
auxilios en caso de siniestros, etc., asi como el
seguimiento con el Cuerpo de Bomberos para sus
respectivas acreditaciones.
Trabajos de coordinacion con la
Alcaldia de San Salvador, MOP y Trabajo para garantizar derecho de recreacion y
3 Comunidad Santa Clara para le sano esparcimiento para la poblacion de nifas,
ejecucion de un proyecto de nifos y adolescentes de la zona.
mejoras al parque
Obras de mitigacion inmediata (limpieza de
Trabajos de coordinacion con el cunetas y cajas tragantes de aguas lluvias), para
Ministerio de Obras de Publicas evitar el desbordamiento de la quebrada en época
4 para la inspeccion de la quebrada | lWluviosa
el Garrobo, al ingreso del
CONAPINA. A programarse intervencion y limpieza de la
quebrada El Garrobo
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Cumplimiento de tratamientos cronicos y
necesidades basicas de la poblacion de los Centros
de Integracion y Acogimiento, a través del donativo

- . - realizado por MINSAL y FOSALUD.
Gestion, seguimiento y recepcion

de donativos Entrega por parte de la Escuela Nacional de

Agricultura, de diferentes productos, beneficiando
principalmente a la poblacion que consume dietas
blandas en centros de nifiez y adolescencia.

Generacion de 45 informes, que promueven
solucion a 10 hallazgos para contribuir con el
mejoramiento de las condiciones en la que se
encuentra la poblacion de nifias, ninos y
adolescentes en centros.

Realizacion de 38 inspecciones a
los Centros de Acogimiento,
Integracion Social, Resguardos y
Sedes del CONAPINA.

1.2 GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

Es la responsable del buen funcionamiento de la estructura tecnologica y de los sistemas
de informacion en el CONAPINA. Entre sus actividades para el primer trimestre del 2023
reporta las siguientes actividades:

ACTIVIDADES RESULTADOS

App de intervenciones en

Comunidades y Tutunichapa y La Campanera

App de registro de menores de edad en bares y
discotecas

Se finalizd el desarrollo de Sistema del proceso para el
sequimiento de medidas dictadas por Juntas de
Proteccion: Centros de Acogimiento. Actualmente se
encuentra en proceso de implementacion

Creacion y Desarrollo de App
1 para realizar "Activaciones
Territoriales”

Desarrollo de una aplicacion para la Captura de Datos

Disefio, Desarrollo en de NNA Migrantes en Albergues y Oficinas Consulares

Implementacion de
Aplicaciones Informaticas y
automatizacion de procesos

Creacion de maodulos para herramienta HelpDesk de la
GDIT

Sistema de gestion de Ticket de Juntas de Proteccion,
en proceso de configuraciones, disefio de manuales,
capacitacion de la herramienta e implementacion

Modulos de Talento Humano, Servicios Generales y
Gerencia Juridica del Sistema para la Gestion de Ticket
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en proceso

Actualizacion de Sistema SATURNO en proceso

Web empleados activos - QR Carnet, se finalizada la
etapa de levantamiento de necesidades y analisis de
informacion, actualmente se encuentra en proceso de

desarrollo

Modernizacion e innovacion en las Atenciones en
Programas de Proteccion e Insercion Social

Ventanilla de Autorizacion de CAPI y acreditacion de
Programas

Desarrollo de Directorio del Sistemma Nacional de
Proteccion Integral

Despliegue de la pagina Web Institucional en proceso

Desarrollo de Sistema para Votacion para Comité de
Ftica

Implementacion de Sistema SINAES para Comités
Locales de Derechos

Coordinaciones, Integracion e
4 interconexion de sistemas a
nivel interinstitucionales

Coordinacion con 5 instituciones para alcanzar la
interoperabilidad de sistemas

Interoperabilidad de sistemas (nivel estadistico) con 3
instituciones

Integracion de consulta de DUI con RNPN

Interconexion a traves de Web Services CONAPINA con
PGR en 100% y con CSJ a un 85%

Interconexion del Sistema Hacienda SIRH2 con
SATURNO

Actualizacion de Disefio y
5 Presentacion de Informacion
Interinstitucional

Creacion de Dashboard sobre censo en comunidades

Actualizaciones diarias de en Dashboard de Proteccion
e Insercion Social, App de incidencias en Centros de
Acogimiento, Supervisiones RAC

Tareas prioritarias de
Estadisticas

Gestiones a nivel nacional con referentes SIPI para
actualizaciones

Elaboracion de bases de datos de alertas
Elaboracion de informes mensuales

Actualizacion semanal del portal estadistico e
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informacion estadistico de programas de atencion

Capacitaciones en modulos de Sistema SIPI

Soporte técnico e
infraestructura de Red

Soporte técnico y telecomunicaciones de todas las
dependencias de la institucion

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
informaticos y Mantenimiento preventivo y correctivo
de UPS

Instalacion de cableado de estructurado (Puntos de
Red) debido a traslados de personal

Instalacion, reordenamiento y configuracion de
equipos de cOmputo y usuarios de red de Dominio;
debido a traslados de personal.

Traslado del Datacenter del Ex-ISNA al Data Center del
CONAPINA

Elaboracion de Términos de
Referencia

Elaboracion 11 de Términos de Referencia para el
suministro de diferentes servicios.

1.3 GERENCIA LEGAL

ACTIVIDADES

La Gerencia Legal, en el marco de sus responsabilidades, en el primer trimestre 2023
reporta las siguientes actividades:

RESULTADOS

Renovacion de 114 tarjetas de
circulacion de vehiculos vy
motos de la flota vehicular

Cumplir lo establecido en el Reglamento General de
Transito y Seguridad Vial

Suscripcion de 12 contratos
para la adquisicion de bienes y
servicios

Se asegura el efectivo funcionamiento del CONAPINA
para que siga ejecutando su rol como ente rector

Suscripcion de 4 convenios de
cooperacion interinstitucional
entre el CONAPINA e
Instituciones del estado.

Con la suscripcion de estos convenios se asegura la
participacion y cooperacion entre los organismos del
estado para que el CONAPINA pueda alcanzar sus
objetivos
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Gestiones para la suscripcion
de 4 convenios de
cooperacion interinstitucional
entre el CONAPINA e
Instituciones del estado y
empresa privada
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ACTIVIDADES

GERENCIA DE COMUNICACIONES
La Gerencia de Comunicacion, en el marco de sus responsabilidades, para el primer
trimestre 2023 reporta las siguientes actividades realizadas:

RESULTADOS

Publicaciones en redes
sociales, Twitter y pagina Web
Institucional

Se realizaron un total de 393 publicaciones, siendo

estas 364 publicaciones en redes sociales
institucionales, 18 en cuenta oficial de Twitter de
Directora Ejecutiva y 11 en pagina web institucional

Cobertura y coordinacion de
eventos institucionales

Se tuvo la participacion y coordinacion segun se
detalla a continuacion:

59 coberturas fotograficas, 24 grabaciones de
actividades, organizacion y coordinacion de 2 eventos
institucionales y el apoyo protocolario en 6 actividades
institucionales

Disefo, edicion y produccion
de contenido institucional

Edicion de 23 registros fotograficos

Produccion de 33 videos de contenido institucional vy
7 animaciones.

877 disefios de materiales y artes para implementacion

de Linea Grafica Institucional (plantillas, firmas
electronicas, sellos, etc), redes sociales vy
comunicacion interna (incubadora de ideas, fechas
conmemorativas, etc.)

Modificaciones al curso virtual
de la Ley Crecer Juntos

23 modificaciones a modulos 6, 7y 8

Adecuacion y Revision a
Documentos

2 adecuaciones de documentos: ‘Ley Procedimiento
Administrativo” y "Plan de Vida" dirigido a grupo familiar
en condicion de vulnerabilidad.

Revision de del documento “Plan Nifiez Sequra para la
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en Conexion
con Calle 2022-2024"

Revision de materiales de programa ‘También Soy
Persona”
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Correcciones y cambio de logo a 14 documentos del
programa “También Soy Persona”

3 boletines de prensa, 41 monitoreo de prensa y 6

Elaboracion de Boletines y boletines informativos

monitoreo de prensa

Coordinact g 4 convocatorias de prensa sobre actividades
oordinaciones con medios AT . .
7 B institucionales 'y 5 gestiones con medios de
de comunicacion . L, . .

comunicacion para espacios de entrevistas
Diagramacion de 2 documentos institucionales:
Reglamento y Norma Técnica de CAPI

g Otros Apoyos internos a Disefio de 2 croquis de montaje para actividad del Dia
diferentes area Nacional e Internacional de la Mujer
Redaccion de palabras de Directora Ejecutiva
correspondientes a 6 actividades institucionales
Despacho de la Primera Dama: 2 grabaciones y 1
Produccion
9 Apoyos interinstitucionales Instituto Crecer Juntos: 2 grabaciones , Produccion de

2 videos, 1 convocatoria de prensa, proceso de compra
de 1,100 camisas con disefio Crecer Juntos

15 GERENCIA ADMINISTRATIVA

La Gerencia Administrativa, mediante Servicios Generales, Talento Humano, Activo Fijo,
Almaceén, Transporte, Gestion Documental brinda los servicios de apoyo técnico-
administrativo para el funcionamiento eficiente del CONAPINA.

En el marco de sus responsabilidades, en primer trimestre 2023 reporta las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES RESULTADOS

Reordenamiento y aseo de la Bodega General
Establecimiento de normas basicas para mantener
orden y aseo de la bodega, envifietamiento de acuerdo
1 Actividades de Almacén a la rotacion de productos.

Levantamiento de inventarios, para garantizar de forma
transparente y eficiente los inventarios fisicos vy
contables.

360 traslados de todo el personal el cual se

2 Actividades de Activo Fijo reubicaron segun la estructura organizativa , el cual se
atendio generando un 95% de respuesta a de

10
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equipamiento en mobiliario y equipo

Visitas a los centros de atencion para verificar el estado
actual de los mobiliarios y dotar de estos para que el
personal cuente con lo necesario para la realizacion de
sus actividades diarias.

Levantamiento de inventarios que CONAPINA,
facilitando de mobiliario y equipo al Instituto Crecer
Juntos segun convenio.

Apoyo en el traslado y orden de mobiliario para dar
inicio al funcionamiento del CAPI CONAPINA, Instituto
Crecer Juntos, Clinica Institucional y resto de
dependencias trasladadas a nuevas instalaciones
dentro y fuera de oficinas centrales
3 Actividades de Servicios Adecuaciones a nivel electrico, de albariileria,
Generales ) . - .
fontaneria, refrigeracion, telefonia, soldadura entre
otros; para garantizar espacios optimos para las nuevas
instalaciones del CAPI CONAPINA, Instituto Crecer
Juntos, Clinica Institucional, Cafeteria y resto de
dependencias que se requerian para las nuevas
Gerencias, Unidades, Departamentos.

Traslado de 1635 cajas, 30936 carpetas de documentos
y 989 117 folios recibidos de las unidades organizativas
y juntas de proteccion del CONNA desde Sede Central
ex CONNA al depdsito documental ubicado en el
hogar San Vicente de Paul,

Levantamiento de inventario a todas las series
documentales que no estaban  debidamente
resquardados en cajas, reduciendo la de 500
Actividades de Gestion expedientes de NNA que no estaban bajo medidas de
Documental y Archivos conservacion adecuadas.

Se subieron al portal web del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica las herramientas de informacion
oficiosa correspondientes para la organizacion de
archivos, la cual consta de la GUIA DE ARCHIVO, LA
TABLA DE PLAZOS DE VALORACION DOCUMENTAL,
EL CUADRO DE CLASIFCIACION DOCUMENTAL, LAS
ACTAS DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS

Atencion de un promedio 2640 misiones oficiales
Visitas para verificar el estado de la flota y sus
condiciones

5 Actividades de Transporte
Elaboracion de un plan de mejora constante para dar
cumplimiento a las necesidades y misiones del
CONAPINA

11
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Actividades de Gestion
6 Especializada del Talento
Humano

Desarrollar y fortalecer profesionalmente al personal
del CONAPINA, a través de la suscripcion de 4
convenios con universidades privadas y 10 cartas de
alianza.

Fortalecimiento de las unidades organizativas para su
funcionamiento adecuado a traves de la contratacion
de 39 personas.

Abordaje de 34 casos situaciones laborales del
CONAPINA, lo que ha permitido que el personal
desarrolle su trabajo en el marco de un ambiente
laboral satisfactorio.

Elaboracion de un “Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion”, el cual servird como insumo principal
para la para la elaboracion del Plan de Fortalecimiento
de Competencias 2023-2024.

Instalacion y puesta en funcionamiento del CAPI para
hijas e hijos de empleados del CONAPINA, brindando
servicios de atencion apegados al nuevo Modelo de
Atencion Integral a la Primera Infancia a 25 nifias vy
NiAos.

Trasladado y funcionando el nuevo centro medico
institucional del CONAPINA que ha brindado
atenciones integrales medicas y psicologicas al
personal con aprobaciones preliminares del Consejo
Superior de Salud Publica.

Creacion y organizacion de Estructura Organizacional
de CONAPINA en el en el Sistema de informacion de
Recursos Humanos. Ademas de la migracion exitosa
de informacion a SIRH y digitalizacion de expedientes
del personal del ISNA-CONNA.

Otras Actividades
Administrativas

Finalizacion del convenio suscrito entre el CONAPINA
y la PNC

Seguimiento a actividades relacionadas con la
sequridad conformada por agentes privados y agentes
PPI

12
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1.6 GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
La GPDI asiste técnicamente en materia de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes estrategicos y operativos del CONAPINA, asi como promueve los procesos para el
desarrollo institucional. En el primer trimestre reporta las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Elaboracion y formulacion de la
1 planeacion estratégica
institucional

Formulacion de propuesta de PEI CONAPINA

Formulacion de objetivos, resultado e indicadores del
Plan Estratégico Institucional del CONAPINA 2023-
2027

Presentacion del Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 a Direccion Ejecutiva

2 Formulacion de Proyectos

Formulacion del proyecto Incubadora de Ideas

Consolidacion de informacion y entrega técnica de
"Proyecto La Union”, Comunidad Campo Villalta a la
Unidad de Proyectos y Cooperacion.

Elaboracion de procesos,
procedimiento e instructivos

Revision técnica del documento normativo
‘INSTRUCTIVO DE TRANSPORTE"

Elaboracion de Procesos de la Gerencia de
Operaciones

Elaboracion de los formatos de los procedimientos,
instructivos y lineamientos institucionales

Elaboracion de lineamientos para la formulacion y
aprobacion de documentos administrativos del
CONAPINA

Elaboracion de herramientas
4 para recopilar informacion
institucional

Elaboracion de formularios electronicos para facilitar
obtener informacion del personal a)‘Incubadora de
ldeas” y b) diagnostico del transporte Institucional.

Elaboracion del formato para “Reporte de Actividades
Mensuales del CONAPINA 2023"

Elaboracion de formato ‘Reporte Trimestral de
Actividades Impacto CONAPINA"

Asistencia tecnica y
acomparfiamiento a las
unidades organizativas del
CONAPINA y CAPRES

Seguimiento y acompafiamiento técnico a reuniones
relativas a la Estructura Interna CONAPINA

Sistematizacion y reporte de acciones en el Sistema de

13
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Seguimiento de acciones prioritarias del Organo
Ejecutivo

Seguimiento al proceso de validacion de los productos
estratégicos del PEI 2023-2027

Asistencia técnica a las unidades organizativas del
CONAPINA para el proceso de elaboracion de la Matriz
de PEI 2023-2027

1.7 GERENCIA TECNICA

La Gerencia Técnica es la responsable de trabajar con los procesos vinculados a las
funciones primordiales del CONAPINA, enmarcadas en el articulo 152 de la Ley Crecer
Juntos, estd integrada por cinco unidades y un departamento, entre ellos estan: Unidad
de Registro, Autorizacion y Supervision; Unidad de Programas, Unidad de Politicas, Unidad
de Derechos Colectivos y Difusos; Unidad de Proteccion de Derechos Individuales, vy el
Departamento de Analisis e Investigacion.

Esta gerencia, reporta las siguientes actividades, las cuales se presentan a continuacion:

ACTIVIDADES RESULTADOS

Asistencias y  orientaciones | Se realizaron un total de 416 asistencias, siendo de
técnicas  acerca de los | estas 300 brindadas por los referentes

1 requisitos minimos, | departamentales y 116 en Sedes Central
Reglamento y Norma Técnica
para la instalacion y
funcionamiento de CAPI
6 CLD con asistidos técnicamente para la elaboracion
de instrumentos y herramientas de gestion publica
local
55 UMNA asistidos tecnicamente para la elaboracion
de su plan de trabajo
Asistencia Técnica a los CLD y 34 UMNA asistiqos técnicamente y que cuentan con
2 su plan de trabajo

Municipalidades
209 CLD asistidos técnicamente para la elaboracion
de sus planes de trabajo

164 CLD asistidos técnicamente para la elaboracion
de su plan de trabajo

206 CLD asistidos técnicamente en la apropiacion y

14
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ejecucion de sus competencias como parte de su
funcionamiento

10 municipalidades con asistencia técnica para
creacion de UMPINA

44 municipalidades con asistencia técnica para
adecuacion de UMPINA

Asistencia técnica a la Unidad de la Mujer, Nifiez,
Adolescencia y Juventud de la Alcaldia de San Martin
para la creacion de Consejo Consultivo de Nifiez y
Adolescencia del municipio

Procesos formativos
capacitacion

y de

49 Personas del CAM en la Ley Crecer Juntos

32 Personas de los Centros de Integracion Social
CONAPINA en la Ley Crecer Juntos

76 procesos de formacion y capacitacion en derechos
de niflez y adolescencia dirigidos a integrantes del
sistema de proteccion en el ambito local, lo que
significa 894 personas formadas

14 docentes capacitados sobre derechos de nifiez en
centro escolar publicos

Ponencias sobre Ley Crecer
Juntos

54 participantes del CNR

Coordinaciones institucionales
e interinstitucionales

11 reuniones para el desarrollo del programa También
Soy Persona con responsables o familias de
adolescentes y ejecucion de proyecto piloto entre
pares

2 reuniones para el desarrollo de procesos formativos
de la Ley Crecer Juntos

Relacionamiento interinstitucional con Joining Forces,
para promover la participacion de nifiez y
adolescencia en el ambito local

315 coordinaciones institucionales de tipo técnico,
administrativo y operativo para la garantia del buen
funcionamiento de los Programas del CONAPINA

56 coordinaciones interinstitucionales para la garantia
de los derechos de la niflez y adolescencia en materia
de salud, educacion, recreacion y cultura,
alimentacion, medio ambiente, entre otros.

Elaboracion,  formulacion vy
actualizacion de propuestas,
planes, metodologias y
documentos técnicos

Propuesta formativa sobre ciber delito y coordinacion
para su ejecucion con FESA

Propuesta de "Estrategia Institucional de Promocion e

15
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Incidencia Social para el nivel territorial

5 propuestas programaticas para la socializacion de
derechos en el marco de las directrices establecidas
en la Ley Crecer Juntos

Elaboracion y modificacion de 3 instrumentos para
verificacion y seguimiento de casos en el
departamento

Propuesta sobre Defensorias Comunitarias de Nifiez y
Adolescencia

Propuestas de Acta de Asamblea de Eleccion de
miembros de la comunidad en Comités Locales de
derechos y, de Acuerdos de integracion plena de CLD,
de conformidad con la Ley Crecer Juntos.

2 propuestas de rutas de atencion y gestion de casos
colectivos provenientes el sistema educativo

Plan de Verificacion del Cumplimiento de Derechos
de Nifias y Nifios que conviven con sus madres
Privadas de Libertad y Mujeres en Estado de Embarazo
en el Centro Penitenciario para Mujeres Granja |zalco

Propuesta de acciones para la linea de Gestion de la
Estrategia Nacional del Juego para El Salvador.

Guia de observacion para atencion directa de nifias y
nifios en su Primera Infancia.

Guia de observacion para atencion directa de nifias y
niAos que viven junto a sus madres privadas de
libertad en la Granja Penitenciaria de Izalco.

1 opinion elaborada para certamenes de belleza infantil
en el Municipio de Guazapa, San Salvador, la cual fue
socializada ante el Consejo Municipal

Formulacion de 5 Planes de Intervencion
especializados para la atencion individual de caso.

Formulacion de 6 propuestas de proyectos
especializados

5 Planes generales de Supervision a las Juntas de
Proteccion

Plan de Trabajo 2023 de El Consejo Consultivo de la
Nifiez y la Adolescencia (CCNA)
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Formulacion de la propuesta metodologica para la
evaluacion de la Politica Nacional

Formulacion inicial de dos instrumentos de gestion
publica el "Plan Derechos para todos” y el Programa
‘Cerca de ti"

Revision de la version diagramada del Plan Nifez
Segura para la Atencion a Nifias, Niflos y Adolescentes
en Conexion con Calle

Formulacion de dos propuestas de planes de
monitoreo y evaluacion correspondiente al Plan Brazos
Abiertos y al Plan Nifiez Sequra

Formulacion de dos opiniones tecnicas en el marco de
la revision del enfoque de derechos de nifiez vy
adolescencia en la Ruta de transicion para la atencion
de nifias y niflos que egresan del sistema penitenciario
(a solicitud de Plan El Salvador) y al Curso de Formacion
de Facilitadores en Educacion para el Bienestar Integral
de la niflez y adolescencia con su Guia didactica para
la facilitacion (a solicitud de UNFPA)

Propuesta tecnica para el lanzamiento del Plan Nifiez
Segura y el Plan Brazos Abiertos

Propuesta de metodologia para la validacion del “Plan
Derechos para Todos".

Propuesta de procesos de trabajo del Departamento
Analisis e Investigacion (manual de investigacion)

Actualizacion de metodologia para calculo de
indicadores del estudio sobre presupuestos publicos e
inversion en nifez y adolescencia

Propuesta metodologica para el trabajo coordinado
entre CONAPINA y MH para la elaboracion del estudio
sobre presupuestos publicos e inversion en nifiez y
adolescencia

8 opiniones técnicas y documentos de consulta para la
mejora de procesos internos y externos

Elaboracion de metodologia para la elaboracion del VI
informe de aplicacion de la CDN por el Estado
salvadorefio

Elaboracion de una agenda anual de investigacion

Elaboracion de linea de investigacion sobre nifias, Ninos
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y adolescentes en conexion con calle 2022-2024

Elaboracion de 9 informes especializados a solicitud
de organismos nacionales e internacionales

. Elaboracion de informe estadistico sobre incidencia
Elaboracion de Informes e S o
7 . . de la pobreza en nifias, nifos y adolescentes
investigaciones
Implementacion de prueba para la medicion de
presupuestos municipales destinados a nifiez y
adolescencia

Facilitacion de proceso de "Guia Autorreflexiva” en
Centros CONAPINAy de la RED

Revision y validacion de materiales de la Mochila de
También Soy Persona entre pares

Monitoreo y asistencia técnica a procesos de réplicas
Otras Actividades de Escuela de | del programa También Soy Persona. 125 familias

8 Formacion para Miembros del | formadas

Sistema
Talleres de socializacion de derechos con entidades
de nivel territorial

Montaje de stand ludico-informativo para el
posicionamiento de la primera infancia, nifiez y
adolescencia como sujetos de derechos, en tres
comunidades de alta vulnerabilidad social

4 intervenciones y 2 gestiones con ANDA, para
garantizar el acceso al agua en comunidades e
instituciones educativas publicas y municipales.

3 centros escolares privados intervenidos por
vulneraciones al derecho a educacion.

1 intervencion y orientacion en residencial sobre caso
vulneracion a la integridad de nifias y nifos, vy al
acceso a la recreacion

Intervenciones en | Intervenciones a centro escolares publicos, sobre
9 comunidades y centros | situaciones que amenacen derechos colectivos de
escolares NNA (centros escolares que no cuentan con
infraestructura ni mobiliario; falta de agua potable y
servicios de recoleccion de basura).

3 intervenciones centros que atienden a nifos de
primera infancia de municipios de La Libertad y de San
salvador, por amenazas a vulneracion de derechos
colectivos

1 intervencion  centro  escolar publico de
Ayutuxtepeque, por denuncia de acoso sexual
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10

Reuniones de coordinacion vy
articulacion que contribuyen al
funcionamiento del Sistema

322 reuniones de coordinacion y articulacion a nivel
local

108 reuniones de coordinacion y articulacion con
actores locales especificos, tales como: Gabinete
Departamental, Proteccion Civil, Mesas
Intersectoriales, entre otros.

11

Acciones de Difusion de
derechos de niflez y
adolescencia en ambito local

246 acciones de difusion de derechos en donde
como resultado 14,112 personas recibieron
informacion de derechos de nifiez y adolescencia en
acciones de difusion

12

Acciones de
atenciones a
difusos

verificacion y
colectivos vy

5 emergencias atendidas de origen natural. (enjambre
sismico en Ahuachapan y situacion del volcan
Chaparrastique de San Miguel).

89 casos atendidos de derechos colectivos y difusos
atendidos desde el territorio con los Equipos de
Gestion Territorial.

Asistencia técnica en 113 en coordinacion con
Bienestar Social a casos de derechos colectivos y
difusos atendidos a nivel local.

Apoyo en verificacion en centros de tolerancia en San
Salvador y Santa Tecla.

Verificacion de derechos de nifias y nifos que
conviven con sus madres privadas de libertad y
mujeres en estado de embarazo

Atencion a nifiez y adolescencia migrante retornada

Participacion en Censo de situacion de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, registro de datos para
conocer la condicion de las nifias, nifos y
adolescentes para incorporacion en programas
gubernamentales

Remision de 352 casos de nifiez y adolescencia
migrante retornada a Juntas de proteccion de la Nifiez
y de la Adolescencia correspondiente.

Remision de casos de nifiez y adolescencia migrante
retornada a MINSAL, MINEDUCYT, OLAV, ISDEMU,
programas de ayuda humanitaria y de proteccion
Internacional.

Entrega de insumos para nifiez de primera infancia que
conviven con sus madres privadas de libertad en el
Centro Penitenciario para Mujeres Granja Izalco.

13

Atencion y seguimientos de
casos de derechos individuales

100 partidas de nacimiento tramitadas para garantizar
del Derechos a la Identificacion de Nifas, Nifios de la
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Granja Penitenciaria.

Seguimientos a 12 casos de nifias y nifilos en Granja
Penitenciaria

Vigilancia 20 casos sujetos de adopcion.
Seguimiento de 20 casos de nifios, nifias y
adolescentes en acogimiento incluida su fase de
reintegro

Seguimiento de 347 casos bajo la orden de PGR

70 gestiones de casos de ayuda humanitaria

2551 atenciones a Nifias, Nifilos y adolescentes a
traves de la Linea de atencion y denuncia

3000 casos recibidos las 16 Juntas de Proteccion
2700 medidas de apoyo y coordinacion dictadas
135 medidas de acogimientos

700 tomas de opinion realizadas por las Juntas de
proteccion

1250 informes de verificacion de amenaza o
vulneracion psicosociales

400 seguimiento de medidas realizadas por las 16
Juntas de Proteccion

1500 notificaciones realizadas por la Juntas de
Proteccion

14

Participacion en espacios de
seguimiento  de  procesos
vinculados a derechos de nifiez
y adolescencia

Representacion institucional en reunion de la Alianza
Intersectorial de Adolescentes de El Salvador.

Participacion en reunion de seguimiento del Comité
Técnico del Proyecto Canada fase Il convocada por
UNFPA.

Participacion en reunion de seguimiento del Comite
Técnico Ampliado de la Iniciativa Spotlight, convocada
por la coordinacion del Programa

Representacion del CONAPINA ante el IIN en el
desarrollo del Conversatorio de Enlaces de
Participacion (CEPIA) y como referente tecnico para la
participacion de integrantes del Consejo Consultivo de
la Nifiez y la Adolescencia en la Red de Nifias, Nifios y
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Adolescentes de Centro América, México y Republica
Dominicana (REDNNACEM), RED CORIA y los Grupos
Organizados Tematicos (GOT).

Participacion en el proceso de elaboracion del informe
de pais sobre el Consenso de Montevideo

Participacion en actividades de seguimiento a proyecto
en Comunidad Campo Villalta

10 herramientas, lineamientos, instrumentos vy
estrategias elaboradas para el funcionamiento de la
Unidad de Programas

Elaboracion, revision, o
estandarizacion de

15 | herramientas, lineamientos,
instrumentos y documentacion
estratégica

5 formatos adecuados a la Ley Crecer Juntos, para ser
utilizados por las Juntas de Proteccion.

Revision de documentos relacionados con manual de
puestos, funciones y diccionario de competencias

Revision de documentos relacionados al proceso de
planificacion estratégica institucional

1,540 Nifias, nifios y adolescentes atendidos
Datos desagregados:

- 122 Centros de Resguardos

- 1121 Centros de Integracion

- 297 Centros de Acogimiento

Atencion directa a nifias, ninos
y adolescentes en Centros de
16 | Acogimiento, Centros de
Integracion Social y
Resguardos

394 atenciones brindadas
Atencion brindadas a través de | Datos desagregados:

los Programas de Atencion en - 290 CANAF

17 | Medio Familiar a nifias, nifos, - 61 Vivir en Familia
adolescentes y sus grupos - 8 CINNA
familiares - 35CEIBA

Seguimientos brindados a 2'45_6 segt;|m|ergost L 981 imient
medidas dictadas por Jueces cina fentrat SEguUIMIentos

18 - -Oficia Occidente: 817 seguimientos

de Ejecucion de Medidas al - . o
Menor y Juzgados de Menores - -Oficina Oriente: 658 seguimientos

Jornadas educativas relativas a la Educacion Integral
de la Sexualidad a adolescentes bajo la Medida de
Libertad Asistida, en modalidad individualizada y

. . colectiva.
Acciones técnicas,

19 | administrativas y operativas de

Acciones de reaccion inmediata ante situaciones de
los Programas

riesgo en los Centros de Integracion Social y Centros
de Acogimiento

Recepciones de obra gris finalizada en Centros de
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Integracion y Resguardo Metropolitano

Realizacion de talleres de abordaje de casos y
atencion psicosocial

Rehabilitacion de las instalaciones del Centro de
Educacion Especial — San Martin

Desarrollo de Talleres de Induccion para personal
docentes (MINEDUCYT) destacados en Centros de
Acogimiento y Centros de Integracion, en materia de
LCJ y caracterizacion de la poblacion a atender

Formacion vocacional a adolescentes y jovenes bajo
la medida de libertad asistida

Apoyo técnico para la elaboracion, implementacion y
socializacion del Sistema Informatico de Atenciones
en Centros de Acogimiento y Centros de Integracion

Consultoria con OIM; Se realizd el acompafiamiento
al equipo de OIM a las sedes de CANAF para el
levantamiento del diagnostico inicial con el personal

Desarrollo de un taller de teoria de cambio con
representantes de CANAF

Verificacion de las condiciones en que se encuentran
las hijas e hijos de las adolescentes que cumplen
medidas de internamiento en el CIS Femenino

18 UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
La Unidad de Compras Publicas, en el marco de sus responsabilidades, en el primer
trimestre 2023 reporta las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Gestion de cuarenta y cinco
procesos de compra bajo
diferentes  modalidades de
contratacion

La adquisicion de todos aquellos bienes y servicios
necesarios para brindar a la primera infancia, nifiez y
adolescencia, atendida en los diferentes Centros, una
atencion de calidad que garantice el pleno goce de sus
derechos

Garantizar que el CONAPINA cuente con los recursos
y herramientas necesarias para su operatividad, tales
como servicio de internet, telefonia movil y fija,
arrendamiento de equipos multifuncionales,
mantenimiento preventivo y correctivo de la flota
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vehicular, cupones de combustible, seguro de
vehiculos, entre otros

Revision detallada Y%
seguimiento de todos aquellos
2 contratos que, al 31 de
diciembre de 2022, se
encontraban en ejecucion

Conocer de los antecedentes del proyecto y el
estado real de la ejecucion para poder asi solventar
situaciones que se han presentado durante la misma,
a fin de llevar a buen término los mismos.

Adecuacion de Cumplir con lo establecido en la Ley de Compras
documentacion Publicas y los lineamientos de la DINAC

19 UNIDAD DE PROYECTOS Y COOPERACION

La Unidad de Proyectos y Cooperacion a través de sus dos areas tiene como
responsabilidad la elaboracion de carpetas técnicas, ejecucion y supervision de proyectos
ejecutados, fortalecer la gestion institucional a través de la busqueda de recurso técnico
y financieros, por medio de convenios de cooperacion con organismos nacionales e
internacionales.

En el marco de sus responsabilidades, para el primer trimestre 2023 dicha unidad reporta
una serie de actividades realizadas, las cuales se presentan a continuacion

ACTIVIDADES RESULTADOS

Se brindd seguimiento a 8 proyectos de inversion,

siendo estos los siguientes:

a. "Mejoramiento de Centros de Integracion Social El
Espino, llobasco, Tonacatepeque, Illopango Y
Resguardo en San Salvador”

b. “Mejoramiento de Edificio Estrella 2 en Instalaciones
del ISNA"

c. "Mejoramiento de area de Atencion Psicosocial del
ISNA, Colonia Costa Rica, San Salvador”

o d. "Construccion y Mejoramiento de Calles Internas del

Seguimiento a Proyectos de L

Inversion ISNA/CONNA ISNA Central, Municipio y Departamento de San
Salvador”

e. "Ampliacion y mejoramiento del Centro de Atencion
Integral (CAl) y de la cafeteria Institucional”

f. Fortalecimiento Sistema informatico del CONNA para
interconexion con Sistema Nacional de Proteccion
g. Equipamiento de clinica y cafeteria institucionales del

CONNA-ISNA, Colonia Costa Rica

h. Mejoramiento de Salon de usos multiples en Hogar

nifilo Adalberto Guirola, Sede CONNA La Libertad
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Se realizo la formulacion de tres proyectos que

2 Formulacion de Proyectos ascienden a un monto total del $307,385.27

Se recibieron un total de 24 donativos de diversos
insumos y alimentos con un valor total de $32,945.97,
que beneficiaron a la poblacion atendida en los Centros
de Acogimiento, Centros de Insercion Social,
Resguardos y en apoyo a las actividades de la Unidad
de Programas

Se finalizaron y entregaron proyectos finalizados,
siendo estos los siguientes:

a. Apertura centro de atencion a la primera infancia
Entrega y apertura de CAPI-CONAPINA

proyectos ejecutadas b. Apertura cafeteria institucional

Finalizacion de remodelacion de espacio para que
funcione la clinica institucional

3 Recepcion de donaciones

1.10  UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica en cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Acceso a la Informacion Publica presenta las siguientes actividades durante primer
trimestre 2023:

ACTIVIDADES RESULTADOS

Se atendieron un total de 9 solicitudes de atencion las
cuales se desglosan de la siguiente forma:
Solicitudes de informacion a. Finalizados 7 finalizados y tramite 2
atendidas b. Informacion publica 7, datos personales 1y
derechos de peticion y respuesta 1
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111  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del CONAPINA, tiene la finalidad de brindar apoyo al
Consejo Directivo a través de la evaluacion y seguimiento de las operaciones, actividades,
programas y el sistema de control interno, de conformidad a lo establecido en el Art. 34
de la Ley de Corte de Cuentas. Como parte de lo anterior reporta las siguientes actividades
para el primer trimestre 2023

ACTIVIDADES RESULTADOS
Elaboracion de archivo
1 documental de ultimas | Documentos de auditoria debidamente ordenados

auditorias realizadas en el 2022
Elaboracion de la Estructura
2 Organizativa, funciones y | Funcionamiento organizado de la Unidad
puestos de la Unidad

Elaboracion de la planificacion

o Inicio de cuatro auditorias
para el desarrollo de auditorias

Revision y verificacion de los

procesos Inicio en la ejecucion de programas

Elaboracion de programas

especificos Elaboracion de guias para la ejecucion de programas
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2. CONCLUSIONES

1. ELCONAPINA, es una institucion nueva que se encuentra en fase de instalacion de las
capacidades administrativas y financieras, para el cumplimiento de su mandato dado

por la Ley Crecer Juntos.

2. Sin embargo, los resultados de estos tres meses de trabajo en el area sustantiva, refleja
un compromiso constante por cumplir las demandas que la poblacion en el ambito

de proteccion y garantia de derechos a la primera infancia, nifiez y adolescencia.

3. Las areas de apoyo y soporte se encuentran haciendo un arduo esfuerzo por
desarrollar la integracion de equipos, recursos y tecnologia, sin embargo, la parte
normativa interna, requiere tiempos de formulacion mas amplios, por su construccion

participativa para una eficiente organizacion interna y funcional.
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