TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA, CONAPINA. En la sala de sesiones
del Consegjo Nacicnal de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en San Salvador, a las
nueve horas con treinta minutos del dia jueves siete ce marze de dos mil veinticuatro.
Presentes: la licenciada Vera Ludmila Castro de Mena, representante del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial v presidenta de este Consejo; la licenciada Candida
Parada de Acevedo, Procuradora General Adjunta, el doctor Carlos Gabriel Alvarenga
Cardoza, Viceministro de Gestion y Desarrollo en Salud, Ministerio de Salud; el licenciado
Osiris Luna Meza, Viceministro de Justicia y Seguridad Publica; el licenciade Francisco
Alejandro Magafa, representante propietario de sociedad civil; el sefior Jose Roberto Ortiz
Capacho, representante propietario de sociedad civil; el licenciado Miguel Angel Duefias,
representante propletario de sociedad civil el licenciado Francisco Antonio Lopez,
representante propietario de sociedad civil. PUNTO UNQO: Revision vy establecimiento de
guorum. Se instalg la Tercera Sesion Crdinaria del Consegjo Directive del CTONAPINA,
correspondiente al afio dos mil veinticuatro, con cche miembros propietarios. PUNTO
DOS: Revision y aprobacion de agenda: 1. Revision y establecimiento de guorum. 2.
Revision y aprobacicén de agenda. 3. Seguimiento de acuerdos. 4. Procese de eleccion de
representantes de sociedad civil de la Junta Directiva de la Oficinag para Adopciones OPA,
Junic 2024 a diclembre 2026, 5. Informe de donaciones recibidas por CONAPINA durante
el afic 2023 6. Aprobacion de actualizacion de Qrganigrama del CONAPINA. 7.
Presentacion de Informe sobre Diagnéstico sobre niveles de estrés e intervencion en salud
mental de perscnal del CONAPINA. 8. Solicitud de Gerencia de Integridad: 1. Aprobacion
del Comité de Auditoria. 2. Aprobacion de Politica General Antisoborng. 9. Clerre de
sesion. La agenda fue aprobada por unanimidad. PUNTO TRES: Seguimiento de acuerdos.
Se concede la palabra a la sefiora Directora Ejecutiva;, quien informd que de la Sesion
Extracrdinaria V de fecha 28 de sepliemure de 2073, el Acueardo 1, referido a: "AUTORIZAR
la creacion de la Oficina de Integridad, (a cual tendra caracter independiente v estars
encargada de dirigir la implementacicon, seguimiento v evaluacion del Sistema de
integridad v de los lineamientos emitidos por la Secretaria de Cumplimiente y Mejora
Continua”. En seguimiento & este acuerdo, en esta sesion somete a su aprobacion 3
creacion del Comité de Auditoria y la aprobacion de la Politica General Antisoborno.
Finalizado el informe el mismo fue recibido por unanimidad de los presentes. PUNTO
CUATRO: Proceso de eleccion de representantes de sociedad civil de la Junta Directiva
de la Oficina para Adopciones OPA, junio 2024 a diciembre 2026. Presento el licenciado
Cesar Benavides, Jefe de la Unidad de Registro, Autorizacion y Supervisidn; v la licenciada
Guadalupe Canizales, Jefa del Departamento de Acreditacion v Registro de Programas v
REA. El licenciado Benavides informad que conforme al articulo 51 de la Ley Especial de
Adopciones, se eligen dos representantes de la sociedad civil organizada electos por la red
de atencion, para el periodo de junio de 2024 a diciembre de 2026; los requisitos para su
eleccion conforme al articulo 160 de la LTJ son: Podran ser naciconales ¢ extranjeros que
residan en el pals; No podra pertenecer a las institucionas publicas representadas en el
Consegjo Directivo, ni a instituciones de naturaleza mixta que integren la Red de Entidades



de Atencidn, sin perjuicio del derecho de estas organizaciones de participar en 13 eleccion;
Dele poseer un alte reconocimiente social por su trabajo en la defensa y proteccion de
los derechos de la nifiez v de la adolescencia, ya sea en el ambito nacicnal o internacional;
ademés, debera remitir documentc que acredite representacion legal de la entidad gue lo
postula, hoja de vida del candidato y atestados, escrito expresando su acepltacion z la
candidatura, constancia de PDDH. solvencia de PGR relativa al pago de cuotas
alimenticias, constancias de antecedentes penales, constancia de antecedentes policiales,
constancia emitida por CONAPINA gue compruebe no haber recibido sanciones por
vulneracion a derechos de nifiez v adolescencia la cual sera gestionada internamente, vy
declaracion jurada ante notaric en la que se exprese no desempefar otros cargos publicas,
conforme al articulo 47 de la Ley Especial de Adopciones. En cuanto al proceso informa
el siguiente detalle: Fase 1. anuncio publico sobre el proceso de eleccién del 1 al 7 de
marzo del presente ano, conformacion de la comision organizadora el 8 de marzo de
2024; la fase 2 referida a la inscripcion de la candidatura impulsa la postulacién e
inscripcion de candidaturas del 11 de marzo al 28 de abril de 2024, z verificacion de
requisitos de candidatura, el 30 de abril de 2024. y la publicidad de candidaturas del 1 al
15 de mayc de 2024 La fase 3 sobre la eleccion de representantes, seria la eleccion
proplamente de los representantes el 17 de mayo de 2024 la juramentacidn de los
representantes de sociedad civil electos el 23 de mayoe de 2024 v finalmente inician su
periodo de funciones el 1 de junio de 2024. Las entidades habilitadas para votar son
aguellas con registro de autorizacion vigente previo al dia de |z celebracion de la Asambles
General de Eleccion y las entidades habilitadas para organizar el proceso e inscribir
candidaturas son todas aguellas entidades autcrizadas v con registro vigente a la fecha del
inicio del proceso de eleccion. El mecanismo de votacion en la Asamblea General de
Eleccion se hard de maneara virtual, a través de una plataforma a todas las entidades
registradas y con derecho a voto se les dard un link, con el cual podran ingresar al sitio y
gjercer el sufragio. Cada entidad tendra dereche a un volo; seran electos las o los
candidatos con mayor numero de votos. Se propone gue se nombre a 3 personas de 3
sociedad civil, que no se postulen en la eleccidn como candidatos, para que se integren a
la comision organizadora cuya funcién sera validar el proceso y la verificacion del
cumplimianto de los requisitos de las candidaturas. La Unidad de Registro, Autorizacion y
Supervision, a traves del Departamento de Acreditacion y Registro de Programas y REA
serz quien lidere la comision. Finalmente se solicitéd al pleno gue se autorice Iz
convocatoria a la Red de Entidades de Atencidn para la eleccidn de representantes de
sociedad civil en la Junta Directiva de la OPA v la conformacion de la Comision
Organizadora liderada por CONAFINA en coordinacion con la Red. Finalizado el punto
quedo abierto al pleno para escuchar observaciones. Interving el licenciado Lopez
consultando scbre las fechas puesto gque aun no se ha efectuado la convocataoria, a ello,
la licenciada Canizalez Indicd que se maodifican las fechas en una semana unicamente,
pues se habla consideradoe que surgieran imprevistos. Seguidamente, el Consgjo Directivo
emitid por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 1.- El Consejo Directive del
Consejo Nacienal de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, con base en los articulos



152, 156, 157 vy 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral de la Primera
Infancia, Nifiez v Adolescencia (Ley Crecer Juntos), CONSIDERANDO: I. Que la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primerz Infancia, Nifiez y Adolescencia en
su art. 289 establece gue el Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
(CONAPINA) asumira las funciones, atribuciones, competencias, responsabilicades vy
obligaciones que corresponden al ISNA y CONNA; cor tanto, en todas las leyes, decretos,
convenios, contratos y otros instrumentos, en los que se haga referencia al ISNA Yy CONNA
se entendera que se refiere al CONAPINA. Il Que el art. 154 de la Ley Crecer Juntos,
establece las competencias del CONAPINA, dentro de las cuales se destaca, el
funcionamientc articulado del Sistemma de Proteccion Integral para el efectivo
cumplimiento de sus fines y garantias, incluyendo la articulacion con otras instancias
rectoras; asl también vigilar el respeto de los derechos de nifias, nifios v adolescentes
sujetos a adopcidn. NIl Que la Ley Especial de Adopciones establece en el articule 51, que
el CONNA convocara a las Entidades de Atencion de la Nifiez y Adolescencia que integran
la Red de Atencion Compartida, para eleccion de los miembros propietarios para integrar
la Junta Directiva de la Oficinag para Adopciones. IV. Que para cumplir con o dispuesto en
el articulo 51 de la Ley Especial de Adopciones, en el sentido de convocar a la Red de
Entidades de Atencion de la Nifiez y Adolescencia, para elegir personas representantes de
sociedad civil que formaran parte de la Junta Directiva de la Oficina para Adogpciones, es
necesario emitir la normativa que regule dicho proceso. V. Que en ese marco, el
CONAPINA, a ftraves de la Unidad de Registro, Autorizacion y Sugervision, v el
Departamento de Acreditacion, Registro de Programas y REA, por ser el area responsable
del tramite de autorizar y registrar 2 los miembros de e Red de Entidades de Atencion de
la Nifiez y la Adolescencia, convocard a las Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
integrantes de la Red, para que participen en @& eleccion de representantes de sociedad
civil en la Junta Directiva de la Oficina Para Adopciones (OPA). Por tanto, en el gjercicio de
sus facultades ACUERDA: | Aprobar el Procedimiente de Convocatoria a la Red de
Entidades de Atencidn de la Nifilez v de la Adolescencia (La Red), para la Eleccion de
Representantes de Sociedad Civil en la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones
(OPA}. Il Autorizar la conformacion de la Comision Organizadora liderada por CONAPINA,
en coordinacion con la Red, guienes validaran el proceso vy la verficacion del
cumplimiento de los requisitos de las candidaturas. . NOTIFIQUESE. PUNTO CINCO:
Informe de donacicones recibidas por CONAPINA durante el afio 2023. Presento la
arquitecta Mavleen Saenz, Jefa de la Unidad de Proyectos; quien indicd que el objetivo del
departaments de formulacidn v gestion y proyectos es formular v gestionar donaciones y
proyectos por meadio de cocperaciones nacionales e internacionales, para apoyar el
desarrollo de los programas con gue cuentan las diferentes dependencias de esta
institucion, en beneficio del cumplimiento de los derechos de la primera infancia, ninez y
adolescencia. Para el 7023, se recibio un total de 203 donaciones, beneficiando a 1264
NiAas, Nnifcs y adolescaentes de manera directa, con el apoyo de 104 cooperantes socios,
para el funcionamiento de programas, proyectos y situacioneas de emergencia, recibiendo
un total de Quinientos catorce mil seiscientos cincuenta y cinco dolares con sesenta y



siete centavos de dolar de los Estados Unidos de América ($514,655.67). Algunos de los
cooperantes son Whole Child International, UNICEF, Embajada de Estados Unidos,
Medicos del Mundo, Tropigas El Salvador, Fundacion Ayvuda en Accion, USAID, Cruz Roja
Salvadorena, ACNUR, Fundacion nuevos horizontes para los pobres, entre otros. Para el
afio 2024, se tiene un monto de Doscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y
seis dolares con cuatro centavos de dolar de los Estados Unidos de América
($242,446.04); siendo un total de 39 donaciones, de 32 cooperantes, contando con 28
ofrecimientos y 9 solicitudes de apoyo enviadas para diferentes tipes de donaciones.
Asimisme, informod que efectuando un comparativo del afic 2023 en el misma periodo
del afio 2024, la cooperacion incremento en un 1544 por ciento, reflejando 1/
cooperaciones para el 2023 y 39 parz el 2024 durante enero vy febrerc. Seguidamente, el
Consegjo Directive emitié por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 2.- El Consejo
Directive del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, de
conformidad con los articulos 156, 157 y 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (Ley Crecer Juntos),
CONSIDERANDO: |. Giue el art. 154 de la Ley Crecer Juntos establece las competencias
del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA), dentrc
de las cuales se destaca promover y orientar la cooperacidn nacional e internacional en
materia de derecnos de nifias, niffos v adolescentes. I, Que, en ese marcoe el CONAPINA
a través de la Unidad de Proyectos y su Departamento de Formulacion y Gestion de
Proyectos, se gestionan donacicnes por medic de cooperaciones nacicnales e
internacicnales, para apoyar el desarrollo de los programas con gue cuentan las diferentes
dependencias del mismo, en beneficio del cumplimientc de los derechos de la primera
infancia, nifez vy adolescencia. lll. Que se ha presentado a este pleno, informe de
donaciones de los afios 2023-2024, donde se contempld un resumen de las donaciones
gue CONAPINA ha recibido en dicho periodo, detallando los beneficiarios directos de las
donaciones, sus cooperantes socios y el destino de los fondos (Programas, proyectos y
emergencias atendidas). POR TANTO, en el ejercicio de sus facultades, ACUERDA: |. Dar
por recibido y aprobado el Informe sobre donaciones recibidas por el CONAPINA para el
afio 2023. NOTIFIQUESE. PUNTO SEIS: Aprobacion de actualizacion de Organigrama
del CONAPINA. Presentd la licenciada Isis Canas, Jefa de la Unidad Esgecializada de
Talento Humano; quien infoarmao que el CONAPINA comao ente rector a nivel nacional en
materia de proteccion integral de los derechos de la primera infancia, ninez y adolescencia
desarrolla sus funciones a través de sus Gerencias v Unidades creadas acorde a la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia Nifiez v Adolescencia; vy
para asegurar el logro de sus objetivos vy el cumplimiento de sus competencias, dispone
de cuatro niveles jerarquicos: el nivel Directivo, nivel Ejecutivo, nivel Técnico-Cperativo y
nivel Territorial, los cuales estan representados en el organigrama por lineas de relacion
organizaliva gue separan a las unidades organizativas de acuerdo a las funciones vy
responsabilidades garantizando flujos de comunicacion, coordinacion y autoridad. Las
lineas de relacion organizativa se presentan en el organigrama de |3 siguiente manera: a)
Linea continua significa que tiene autoridad v mando sobre las dependencias, b} linea de



guiones denota gue tiene autoridad funcional administrativa en lo relativo al talento
humano, transporte, combustible v servicios generales, ¢} linga punteada con zigzag
denota la relacion de coordinacion con una unidad organizativa desconcentrada que tiene
autonomia tecnica por Ley. Asimismo, en cumplimiento a la Ley de Procedimientos
Administrativos, la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional desarrolla esta
propuesta de estructura interna gue se presenta a continuacion, realizando un proceso
participativo con todas las unidades organizativas del CTONAPINA, con quienes se
analizaron las funciones propuestas por cada area vy se analizaron ajustes para incrementar
funcicnalidad acorde 3 la vision institucional. Como resultadoe de dicho proceso, se
presanta la actualizecion del organigrama general de cada unidad organizativa de la
institucion que comprende: Gerencias creando Unidades o Departamentos, Unidades
creando Departamentos v Departamentos creando Secciones. Bajo esta metodologia no
se diagraman equipos de coordinacion, coordinadores o jefaturas individuzles. Se destaca
la importancia del nivel territorial representado por las Sedes Departamentales CONAPINA
las cuales estdn conformadas por las Delegaciones Administrativas Departamentales,
Juntas de Proteccion, Eguipos de Gestidn Territorial, Equipos de Sequimiento a la Libertad
Asistida, Equipos de Programas de Proteccion en Medio Familiar v Equipos de Reqistro,
Acreditacion y Supervisian. El referido organigrama se integrd de la siguiente manera:
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Seguidamente, el Consejo Directivo emitic por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO
N. 3. El Consgje Directive del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez vy



Adolescencia, con base en los artfculos 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccicen Integral de la Primera Infancia, Nifiez v Adolescencia (Ley Crecer Juntos),
CONSIDERANDO: I. Que el art. 152 de la Ley Crecer Juntos establece la creacion por
ministerio de ley, del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez v Adolescencia,
(CONAPINA) como una institucion con personalidad juridica de derecho publico,
patrimonio propio vy autonomia en o técnice, financiero y administrativo; a la vez, el art.
289 declara la disolucion de ISNA y CONNA, cuyas funciones serdn asumidas por el
CONAPINA, el cual sucede a partir de la vigencia de la Ley en las funciones, atribucicnes,
competencias, responsabilidades y obligaciones que corresponden a dichas instituciones.
. Que para garantizar el cumplimiento del mandato institucional es indispensable
organizar de manera estratégice cada una de las areas y dependencias del CONAPINA,
orientando su funcionamiento a garantizar la defensa efectiva de los derechos v garantias
de la nifez v la adolescencia en coherancia con la funcidn de rectoria de esta institucion
y su papel protagenico. . Que a un afie de funcionamiento y habiendo impulsade
mejoras significativas en el clima organizacional, el desarrollo institucional y el gjercicio de
las competencias de cada gerencia y unidad del CONAPINA es oportunc actualizar el
organigrama aprcbado en la Sesion Ordinaria | de este Consejo Directivo el pasade 03 de
enerc del afo 2023, para fortalecer el cumplimiento de sus atribucicnes, competencias,
responsabilidades vy las obligaciones de cada drea y garantizar el mejor gjercicio de la
funcion publica. POR TANTO, en el gjercicio de sus facultades, ACUERDA: I. Aprobar |z
actualizacion de la estructura organizativa del CONAPINA, como institucion rectora en
materia de proteccion integral de los derechos de la primera infancia, nifiez vy
adolescencia, teniendo como funciones primordizles |z defensa efectiva de sus derechos,
la coordinacion del Sistema Nacional de Proteccidon Integral v la formulacion v evaluacion
de la Politica Nacional. 1. Autorizar a la Directora Ejecutiva para que a través de la Unidad
Especializada de Talento Humano se realicen las gestiones necesarias para difundir la
actualizacion de la estructura organizativa del CONAPINA. lIl. NOTIFIQUESE. PUNTO
SIETE: Presentacion de Informe sobre Diagnodstico sobre niveles de estrés e
intervencion en salud mental de personal del CONAPINA. Presentd la licenciada Isis
Caras, Jefa de la Unidad Especializada de Talento Hurmano; quien informa que el objetivo
general de este diagndstico fue conocer los niveles de estrés del personal de CONAPINA
a nivel nacicnal para proponer accionas de salud mental; sus objetivos especificos fueron:
1. Identificar a través del diagnostico las necesidades principales de intervencion
psicoldgica referente al estrés, que puede necesitar el personal; 2. Generar una propuesta
de intervencion en temas de salud mental para la mejora del manejo del estrés en el
personal, 3. Prevenir afeccioneas en la salud mental con acciones oportunas para disminuir
los niveles de estrés que al personal experimenta en sus lugares de trabajo. La poblacion
estudiada se concentrd en las oficinas centrales, sedes departamentales, centros de
acogimiento v los centros ce integracion social. La metodologia implementada conllevo:
1. La eleccidn de una prueba psicométrica; 2. El disefio del formulario en |z plataforma de
Google forms; 3. Puilicacion y promocion de la realizacidon de 13 pruebka psicométrica; 4.
Vaciado y analisis de la informacién obtenida. Los resultados ottenides a nivel general



reflejaron que, de un total de 1705 empleados, 1000 realizaron los pruebas, o gque
representa un 58.7% de la poblacion total. En cuanto a la frecuencia por zonas de entres
a nivel general, se observo:

ZONA TIPO DE PORCENTAJE | TOTAL/PERSONAS RECOMENDACIONES
ESTRES
1 Muy Bajo 5% 49 Se puede potenciar
2 Bajo 22% 221 Se puede potenciar
3 Normal 63% 632 Ideal
4 Alto 8% 82 Oportuna intervencion
5 Muy Alto 2% 16 Necesaria intervencion
Total 100 1,000

Del resultado de las pruebas se concluyo o siguiente: 1. La mayoria de la poblacion
encuestada se encuentra en niveles sanos de estrés ya que se ubican entre la zona 2y 3
del "Inventario de niveles de estres” lo cual representa el 85% de la poblacion total
estudiada; 2. Se identifica un 8% correspondiente a 82 empleados que se encuentran en
niveles de estrés que merecen una oportuna atencion, debido a que se encuentran en la
zona 4, indicando un nivel alto de estrés (no es preocupante pero si alarmante), el cual
podria llegar a ser perjudicial para el bienestar fisico y mental, por ende, se podria ver
afectado el rendimiento laboral, individual o familiar, incidiendo en la satisfaccion de
actividades cotidianas en las diferentes esferas de desenvolvimiento o desarrollo personal,
ademas de generar problemas de salud como lo son: falta de concentracion, desanimo,
desmotivacion, insomnio, entre otros. 3. Existe un 5% correspondiente a 49 personas que
se ubica en la zona 1, lo cual indica que es una poblacion con capacidades potenciables
ya sea en lo personal, familiar, laboral, profesional y/o empirico, significando un beneficio
tanto para la institucion como para las diferentes esferas de desenvolvimiento o desarrollo
personal. (poblacion que goza de buena salud mental referente al estrés). 4. Se identifica
un 2% correspondiente a dieciséis empleados, quienes se ubican en la zona 5, esta zona
indica un nivel muy alto y peligroso de estrés y amerita una necesaria intervencion para
evitar dolores y achaques frecuentes, dolores de cabeza, falta de energia o concentracion,
problemas sexuales, cuello o mandibula rigidos, cansancio, problemas para dormir o
dormir demasiado, malestar de estdmago, uso de alcohol o drogas para relajarse, ademas
de aumentar considerablemente los riesgos de enfermedades cardiacas, diabetes,
obesidad y otras. En cuanto a las recomendaciones, la licenciada Cafas planted: 1. Es
importante continuar con las acciones de beneficio para el personal, que permitan hacer
sentir al empleado la importancia que tiene para la institucion; 2. Respecto a las personas
ubicadas en la zona 5, es pertinente la oportuna atencion u orientacion psicologica
individual; 3. Es de suma importancia generar las condiciones adecuadas para la atencion
individual de las personas que representan el 13% de la poblacion total encuestada; 4. Se
recomienda desarrollar tematicas sobre el manegjo del estrés a nivel nacional en las
diferentes sedes y centros; 5. Implementar un "Taller de gestion del estrés para el personal
del CONAPINA", para garantizar gue los niveles de estrés encontrados en la zona 2y 3 se
mantengan optimos, esto permitira que el porcentaje de personas con niveles de estrés



cada dia vayan en disminucidn. Finalizado el punto, el Consejo Directivo emitiéd por
unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 4. El Consejo Directive del Consegjo
Nacional de la Primera Infancia, Nifiez v Adolescencia, con base en los articulos 156, 157
y 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifez y
Adolescencia {Ley Crecer Juntos), CONSIDERANDO: I. Que el art. 165 de la Ley Crecer
Juntos, establece que la Direccién Ejacutiva serd el drgano gjecutor v de administracion
del CONAPINA vy estard integrado por un Director o Directora Ejecutiva nembrado paor el
Consegjo Directivo, cuyas funciones estan contenidas en el art. 166 vy 167, siendo |z
Directora Ejecutiva la responsacle de organizar y dirigir el trabaje técnico y administrativo
de las unidades sustantivas. administrativas y operativas del CONAPINA. Il. Que, en ese
marco, posterior a la disolucion de dos entidades vy a un afio de funcionamientc del
CONAPINA, es necesario elaborar un diagnostico sobre los niveles de estrés del personal
a nivel nacional para proponer las acciones de salud mental que contricuyan al bienestar
del talentc humano vy ceonsecuentemente zl mejor desempefic de sus funcicnes en
coherencia con el mandate institucional. 11l Que a partir de las condiciones encontradas
es Importante realizar acciones en beneficio del persconal y generar condiciones
adecuadszs para el desarrollo tecnico, los crocesos formativos e impulsar la atencion de [z
salud mental a nivel nacional. POR TANTQO, en el gjercicio de sus facultades, ACUERDA:
[. Dar por recibide y aprobado el Informe Diagndstico sobre niveles de estrés e
intervencion en salud mental de personal del CONAPINA. I, Autorizar a la Directora
Ejecutiva para que a través de la Unidad Especializada de Talentoc Humano se realicen las
gesticnes neceasarias para contribuir al desarrcllo y adecuada intervencion en salud mental
del personal del CONAPINA. llIl. NOTIFIQUESE. PUNTO OCHO: Solicitud de Gerencia
de Integridad: 1. Aprobacion del Comité de Auditoria. 2. Aprobacion de Politica General
Antisoborno. Presento la licenciada Elisa Ortiz, Gerente de Integridad; quien respecto al
Comite de Auditoria indico que conforme al Manual de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental MAIG y las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, la
maxima autoridad debe crear dicho comité el cual dependera directamente de esta v se
conformara gor: el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, Gerente de Innovacion vy
Desarrollo Tecnologico; Gerente Financiero;, Gerente de Integridad vy Oficial de
Cumplimiento ad honorem vy un representante de la Gerencia Técnica. Sus funciones
principales se refieren a velar por la independencia de la funcion de auditoria interna;
proponer las medidas necesarias para el fortalecimiento del trabajo de suditoria interna;
participar en la evaluacion de la contratacion del auditor externo de ser aplicable; intervenir
en situaciones de posibles conflictos de interés v fraude; informar al Consejo Directivo los
asuntos tratados por el Comité de Auditoria; conocer el Plan de Auditoria Interna v darle
seguimiento a su cumplimiento, conocer log informes de auditoria interna v externas y
velar por el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los mismos,; acordar
acciones para el funcionamiento de sistemas, procedimientos y politicas de control
interno v supervisar la integridad de la informacion contenida en los estados financieros.
Finalmente, informo que el jefe de auditoria interna debe presidir las sesiones, convocar 3
las sesicnes, elaborar la agenda, tomar la asistencia vy levantar las actas de cada sesion



junto con sus acuerdos, dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, archivar
y dar custodia a las actas del Comite, y las demas responsabilidades establecidas en el
Manual de Auditoria Interna de Sector Gubernamental (MAIG). Seguidamente, el Consgjo
Directivo emitic por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 5. El Consejc Directivo
del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, con base en los
articulos 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral de la Primera
Infancia, Nifiez v Adclescencia (Ley Crecar Juntos), CONSIDERANDO: |. Gue el art. 154
de la Ley Crecer Juntas establece las competencias del Consegjo Nacional de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA), dentro de las cuales corresponde generar las
medidas para superar las acciones U omisiones de los prestadores de servicios publicos
que amenacen o violen derechos de nifiez y adclescencia, en coherencia con los marcos
normativos vigentes que se relacionan a la funcion publica. Il Que la Direccidn Ejecutiva
con el objeto de dar cumplimiente a as Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamentaly al Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernameantal (MAIG), solicite
a la Gerente de Integridad y Cficial de Cumplimiento Ad honorem la elatoracion de una
propuesta de integracion para la creacion del Comitg de Auditoria del CONAPINA gue
incluyera la conformacion de dicho organo, asi como sus atribuciones y funciones, la
frecuencia de reunioneas y demas aspectos para su eficaz funcionamiento. Ill. Que en
respuesta a dicha solicitud la Gerente de Integridad propuso gue dicho Comité dependa
directamente cel Consegjo Directivo del CONAPINA, segun lo manda la nermativa
aplicable, teniendo como funcicon principal vigilar las funciones de Auditoria vy de control
interno de la institucion, integrandose por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, el
Gerente de Innovecion y Desarrolle Tecnelogics, el Gerente Financiero, la Gerente de
Integridad y Cficial de Cumplimiento ad honorem v la Gerencia Técnica, nombrando de
manera directa a la licenciada Mirna Marin. IV. Gue dentro de las funciones y atribuciones
del Comite se destacan: Elabcrar v propener a la Direccion Ejecutiva para su agrobacion,
el instructivo de funcionamiento del Comite; Velar por la independeancia de la funcion de
auditoria interna; Proponer las medidas necesarias para el fortalecimiento del trabajo de
auditorfa interna; Participar en la evaluacion de la contratacion del auditor externc de ser
aplicanle, Intervenir en situaciones de posibles conflictos de interés y fraude, Establecer el
calendario de sesiones cordinarias del Comité, Participar en todas las sesiones ordinarias;
Informar al Consegjo Directivo los asuntos tratados por el Comité de Auditoria; Conocer el
plan de Auditoria Interna y darle seguimiento & su cumplimiento; Conocer los informes ce
auditorfa interna y externa y velar por el cumplimiento de las recomendacicnes contenidas
en los mismos; Dar seguimiento a los resultados de las revisiones de control de calidad de
auditoria, Acordar acciones para el funcicnamiento de sistemas, procedimiantos vy
politicas de control intarno que permitan a @ institucion prevenir, administrar v corregir
desviacioneas, omisiones y otros problemas relevantes para el cumplimiento de sus metas
y programas,; Promover el mejoramiento de los sistemas de control internc aplicados a los
procesos claves vy de apoyo relevantes para el manejo de los recursos v la gestion de
resultados, Supervisar la integridad de la informacidn contenida en los estados financieros;
las demas establecidas en la normativa aglicakle y que la Directora Ejecutiva © el Consegjo



Directive le delegue. V. Que segun la normativa aplicable, el jefe de auditoria interna debe,
presidir las sesiones, convocar a las sesicnes, elaberar la agenda, tomar la asistencia v
levantar las actas de cada sesion junto cen sus acuerdos, dar seguimiento a los acuerdos
tomados por el Comité, archivar v dar custodia a las actas del Comite, y las demas
responsabilidades establecidas en el Manual de Auditoria Interna de Sector Gubernamental
(MAIG) v que dicho comité se reunird al menos una vez al mes de manera ordinaria y de
manera extracrdinaria segun las diferentes actividades lo ameriten. POR TANTQO, en el
ejercicio de sus facultades, ACUERDA: | Aprobar |z creacion, conformacion vy
atribuciones del Comite de Auditoria Institucional (CAl) de acuerdo a lo estipulado por las
Normes de Auditoria Interna del Sector Gubernamental y al Manual de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental (MAIG). II. Autorizar la dependenciz directz de dicho Cemite al
Consejo Directivo, segun lo manda la normativa y que los acuerdos adoptades por dicho
organismo serdn presentados a este pleno para su aprobacion o conocimiento segun
corresponda, conforme a lo establecido en el numeral 6.5 del Manual de Auditeria Interna
del Sector Gubernamental. NOTIFIQUESE. Continuando con el punto se solicitd la
Aprcbacion de Politica General Antisabarmo, informando gue dicha politica representa las
reglas de Juego gue la institucion ha estatlecido en materia antischorne y que van a servir
de guia cara todo lo que desarrclle en este ambito, siendo el documento principal para
evidenciar un liderazgo consistenta. Es uno de los elementos principales y mas relevantes
del SGAS, mediante el que se transmite de forma clara el compromiso del CONAPINA en
la lucha contra el sohomo. Es resefiable gue las disposiciones de la Politica Antisoborno
tienen pricridad sobre cualguier instruccién contradictoria dictada por un sugericr. Los
componentes del Sistema mediante la politica establecen ademas de la esta su normativa
derivada; la Gestién de Riesgos de Soborno, la creacion de un Canal de denuncias, sus
responsabilidades v las funciones de Cumplimiento del Oficial de Cumplimiento. En el
marco de la FPGAS el Consejo Directivo establece como medio preventivo de
cometimiento de actos de soborno, corrupcion o cualguier conducta antietica e ilegal, el
mecanismo de Gestion de Riesgos Antisoborno el cual se basa en el marco de buenas
practicas internacionales en materia antisoborno y de la gestion de riesgos asociados a los
a la integridad publica, como o son, resgoes penales, riesgos legales, riesgos antisobomo
v fraude, entre ctros riesgos de corrupcion en el marco de la norma 1SO 3/001:2016.
Asimisme, indico gue el CONAPINA abre un canal Unico de antisoborne, oficial, accesible,
confidencial e imparcial, por medio del cualtoda perscna natural o juridica, pueda exponer
sus inquietudes y dudas sobre la aplicacion del SGAS, © presentar avisos y alertas sobre
indicios © sospechas de conductas de soborno, antiéticas, corrupcion o fraude en
cualquiera de sus modalidades, adermas, garantizar la completa confidencialidad vy
proteccion al informante asegurandose gue No sufra ningun tipo de represalias, con el fin
de salvaguardar su integridad personal v su estatus laboral; para ello, se podran presentar
inguietudes, avisos y denuncias al correo electronico: denuncias.sgas@conapina.gob.sy, o
presencialmente con la Oficial de Cumplimiento. Mediante la PGAS se instaura ademas la
‘funcicn de cumplimiento antisoborno” asignada al Oficial de Cumplimiento (OC) el cual
posee esta calidad para cualguier efecto legal o institucional, actuando de manera



independiente en todas sus operaciones v cuando el SGAS sea certificado hard 1as veces
de Funcion de Cumplimiento; dicha oficina debe tener acceso directo al Consejo Lirective
y tendra las siguientes responsabilidades: a. Seguimiento del disefio e implementacion que
realiza la institucion del Sisteme de gestion Antisoborno; &, Asegurar que el sistema cumple
con los reguisitos del estandar; ¢. Disefar jJuntamente con la Unidad de talento humano
procedimientos de debida diligencia que minimicen el riesge de gersonas asociado a la
contratacién de personal de la institucién, asi como la caracterizacion los perfiles de
riesgos dentro de la institucion para el monitoreo de empleados activos; d. Reportar schre
el desempefio del SGAS al Conseje Directivo v Direccion Ejecutiva; e, Administrar el Canal
Unico Antisoborno, garantizando un proceso confidencial y eficiente. Asimismo, destaco
que todo el personal del CONAPINA estd obligado a informar al Oficial de Cumplimiento:
1. Cualguier situacidn andmala gue ponga en geligro el cumplimiento de esta PGAS; 2.
Cualguier sospecha de conductas indebidas, antiéticas, o que podrian constituir fraude,
soborno, © cualquier otra modalidcad de corrupcion, inmediatamente sea de su
conocimiento u observe indicios de los mismos; 3. Cuando un riesgo antischorne no este
siendc debidamente atendido; 4. Todo informante esta cbligado & cocperar en la gestion
y esclarecimiento de los hechos informado. Seguidamente, el Consejc Directivo emitio
por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 6. El Consejo Directivo del Consegjo
Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, de conformidad con los articulos
156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia,
Nifiez v Adolescencia (Ley Crecer Juntos), CONSIDERANDOQ: |. Que el Art. 154 de la Ley
Crecer Juntos, establece las competencias del Consejo Nacional de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia (CONAPINA), dentro de las cuales se destaca la formulacion de
politicas vy acciones encaminadas a la garantizar el cumplimiento  de os fines
institucionales. Il. Que la Cficial de Cumplimiento en el gjercicio de sus funciones propuso
la aprobacion de una Politica General Antisoborno como elemento fundamental del
"Sistema de Gestion Antisoborne” (SGAS) gue la institucion esta implementando, ya que
desarrolla los lineamiantos establecidos por el Consejo Directivo del Conseje Nacional de
la Primera Infancia, nifiez y adolescencia (CONAPINA) para instituir dicho sistema, el cual
integra la gestion antisobornoe, asi comao la gestién de os riesgos de sobormno vy cualquier
otros actos de corrupcion como estrategia institucional para prevenir la comision del
soborno vy actos de corrupcion por parte de sus empleados, sea de manera directs ©
indirecta; pretende fomentar una cultura de cumplimiento para proteger su patrimonio vy
suU reputacidn; asi misma, iImplementar una cultura antisoborno en todas las areas, que
sean aplicadas por los emgleados para prevenir v detectar cualguier conducta indebida;
generar confianza en usuarios, contratistas, cooperantes y demas cludadanocs, v asegurar
la consecucion de sus objetivos institucionales, operativos vy estratégicos, con ética,
honestidad y profesionalismo. Ill. Que esta Politica brinde el marco tedrico vy
metodoldgico para implementar el SGAS, asi como el disefio v aglicacion de normativa
interna, estrategias, programas, planes, controles normativos y controles procedimentales
gue hacen parte del Sistema. Ademads, se instituyen los componentes del sistema de
Gestion de Riesgos, como un mecanismo para prevenir el sobhorno v otras modalidades



de corrupcion: el Canal Unico Antisoborno; las responsabilidades, la maxima autoridad v
la alta direccign; y la Funcion de Cumplimiento, asi coma la mejora continua. IV. Que la
politica garantiza el cumplimiento al mandate emanado del articulo 16 de la Ley de
Compras Publicas v los articulos 10, 11y 12 del Reglamento de dicha ley; a su vez, se alinea
con los valcres, objetivos vy lineas estratégicas del CONAPINA, establecidos en sumisiony
visién que conllevan ser una institucion gubernameantal raectora de derechos de 13 primera
infancia, nifez v adolescencia que garantiza el cumplimiento de sus derechos, en
corresponsabilidad con la familia, el Estado v la sociedad. POR TANTO, en el gjercicio de
sus facultades, ACUERDA: I. Aprobar la Politica General Antischorng (PGAS) conforme a
lo estipulado por las buenas practicas internacionales y el estandar del Sistema de Gestion
Antiscborno 15O 37001:2016. 1. Instruir a la Directora Ejecutiva para que a traves de la
Oficial de cumplimiento se informe a los responsables de las funcioneas propias dispuestas
en la politica, respecto a su estricto cumplimiento. [l Difundir la Politica General
Antiscborno (PGAS) a todos los servidores v servidoras publicas de la institucion y a
cualquier tercero que tenga relacion con la institucion. NOTIFIQUESE. Posteriormente, la
licenciada Castro informo gue se clerra la presente sesion a las once horas con treinta
minutos del dia jueves siete de marzo de dos mil veinticuatro y cara constancia de los
acuerdos adoptados, firman.
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