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Acuerdo de Direccion Ejecutiva No. DE 14/2019

ACUERDO NUMERO CATORCE. En la Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de la Nifiez v de la
Adolescencia, en adelante CONNA, a las once horas con cincuenta minutos del dia uno de octubre
del afio dos mil diecinueve; de conformidad a los articulos 147 y 148 de la Ley de Proteccidn integral
de la Nifiez y Adolescencia, y articulo 41 de [a Ley de Acceso a la Informacion Ptblica

CONSIDERANDO:
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Qué el articulo 41 de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica (LAIP), dispone
literalmente: Corresponderd al Instituto elaborar y actualizar los lineamientos técnicos
para la administracion, catalogacidn, conservacidn y proteccion de informacion pablica
en poder de entes obligados, salvo que existan leyes especiales que regulen la
administracion de archivos.

Que el instituto de Acceso a la Informacién Piblica ha emitido el lineamiento ntimero 3
para la Identificacién y Clasificacién Documental, en cuyo articulo 1 establece: “Todos
los entes obligados deberdn crear un Comité para realizar la identificacién documental
de la institucién bajo la Coordinacion de la Unidad de Gestién Documental y Archivos
(UGDA), integrado por un represente o designado de la unidad productora o
generadora; personal de Recursos Humano, Planificacidn institucional, Calidad o
Desarrollo, Unidad Financiera y del drea Juridica,

Que el instituto de Acceso a la Informacién Pblica ha emitido el lineamiento néimero 6
para la valoracién y seleccién documental, en cuyo articulo 1 establece: “Los entes
obligados deberdn establecer el Comité iInstituciona! de Seleccién y Eliminacion de
Documentos, conocido por sus siglas como CISED: el cual debera estar compuesto por
el Oficial de la Unidad de Gestidn Documental y de Archivos, el encargado de archivo
central y periférico, segtin sea el caso, un delegado del drea juridica, el jefe de |a unidad
productora de la serle a valorar y un auditor como observador del proceso. Ademas
pueden integrar este Comité: un representante del drea administrativa y solicitar el

apoyo externo de un historiador o investigador social para determinar los valores
histérico-culturales de la informacidn.

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo ntimero 7, emitido en |a Sesidn Ordinatia
Numero XV, de fecha 14 de noviembre de 2013, se delegd al Director o Directora

Ejecutiva las facultades de contratacién, administracién ¥ remocién del personal técnico
y administrativo.

POR TANTO, de conformidad a los considerandos anteriores |a Suscrita Directora ACUERDA:

CREASE el Comité para realizar la identificacién documental del Consejo Nacional de
la Nifiez v de la Adolescencia, y NOMBRESE como integrantes del mismo a ios
funcionarios que ‘ostenten el cargo dentro de [a institucién de: Oficial de gestién
documental v archivo, Jefa/e del Departamento de Recursos Humanos, lefa/e de



Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, Jefa/e de la Unidad Financiera, Jefa/e
de la Unidad Juridica, y funcionario nombrado en la jefatura de |a unidad productora o
generadora de la documentacién a valorar.

CREASE el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion, CISED, del Consejo Nacional
de la Nifiez y de la Adolescencia, NOMBRESE como integrantes del mismo a los
funcionarios que ostenten el cargo dentro de la institucidn de: Oficial de gestion
documental y archive Ad honorem, Técnica del drea de archivo centrai, Oficial de
informacidn, Encargada del drea de gestion ambiental, Colaborador/a Técnica Il de la
Unidad Juridica, funcionaric nombrado en la jefatura de la unidad productora o

generadora de la documentacion a valorar, y como observador del proceso al Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE.
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Zaira Lis Navas Umafia
Direct jaclitiva
Consejo Nacional de la Nifiez y de fa Adolescencia, CONNA.



