OCTAVA SESION ORDINARIA - 2022 - VERSION PUBLICA

OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA (CONNA). En la sala de sesiones del Consejo Nacional de la
Nifiez y de la Adolescencia en San Salvador y utilizando la plataforma de Microsoft Teams, a las
nueve horas con treinta minutos del dia jueves treinta de junio de dos mil veintidds. Presentes:
el licenciado Alvaro Ernesto Clemente Castillo, representante propietario de sociedad civil y
presidente de este Consejo; la licenciada Candida Parada de Acevedo, Procuradora General
Adjunta de la Republica; el licenciado Ricardo Cardona, Viceministro de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; el doctor Carlos Gabriel Alvarenga Cardoza, Viceministro de Gestion y Desarrollo
en Salud; el licenciado Osiris Luna Meza, Viceministro de Justicia y Seguridad Publica; el
licenciado Francisco Alejandro Magafa, representante propietario de sociedad civil; el sefior
Jose Roberto Ortiz Capacho, representante propietario de sociedad civil; el licenciado Miguel
Angel Duefias, representante propietario de sociedad civil; la licenciada Blanca Ismelda
Villacorta, representante suplente de sociedad civil; la licenciada Jenniffer Verenice Salguero de
Cuellar, representante suplente de sociedad civil; y el licenciado Salvador Antonio Avalos Zetino,
representante suplente de sociedad civil. PUNTO UNO: Revision y establecimiento de quorum.
Se instalo la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia CONNA, correspondiente al afio dos mil veintidos, con ocho miembros
propietarios y tres suplentes. PUNTO DOS: 1. Revision y establecimiento de quorum. 2. Revision
y aprobacion de agenda. 3. Seqguimiento de Acuerdos. 4. Juramentacion de dos representantes
de sociedad civil en el Consejo Directivo del CONNA. 5. Informe de proceso de eleccion de
miembros del Consejo Directivo, representantes de sociedad civil. 6. Eleccion de miembro
propietario de Junta de Proteccion de Ahuachapan (Psicologo). 7. Reestructuracion salarial de
la Unidad Financiera y UACI. 8. Autorizacion de depuracion de bienes en desuso. 9. Varios. 10.
Cierre de sesion. La agenda fue aprobada por unanimidad. PUNTO TRES: Seguimiento de
acuerdos. La licenciada Amaya informo al pleno que de la Sesion Extraordinaria Il de fecha 31
de abril de 2022, mediante Acuerdo N. 1 referido a: “I. Autorizar la convocatoria a la Red de
Atencion Compartida para la eleccion de representantes de sociedad civil en el Consejo
Directivo del CONNA. II. Autorizar la conformacion de la Comision Organizadora liderada por
la RAC y el CONNA, a través del Subdirector de Registro, Supervision e Investigacion, quienes
validaran el proceso y la verificacion del cumplimiento de los requisitos de las candidaturas”; se
informa que el mismo fue cumplido y en esta sesion se presentard informe sobre el
procedimiento de eleccion y los representantes de sociedad civil que han sido electos vy
entraron en funciones a partir del 19 de junio de 2022. De la Sesion Extraordinaria IV de fecha
16 de octubre de 2021, el Acuerdo N. 2 referido a: “Elegir al licenciado Alvaro Ernesto Clemente
Castillo, como Presidente del Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia, por el periodo comprendido del 19 de junio de 2022 al 30 de mayo de 2023"; se
informa cumplido y en seguimiento a este acuerdo, se informa al pleno que el licenciado
Clemente fue electo para dicho periodo. Finalizado el informe, el mismo fue recibido por
unanimidad. PUNTO CUATRO: Juramentacion de dos representantes de sociedad civil en el
Consejo Directivo del CONNA. Juramenta el licenciado Cesar Benavides, Subdirector de
Registro, Investigacion e Infracciones; quien en este acto y presentes el licenciado Miguel Angel
Duefias, representante propietario de sociedad civil y el licenciado Salvador Antonio Avalos
Zetino, representante suplente de sociedad civil. El licenciado Benavides dio lectura a la
protesta: “PROTESTAIS BAJO VUESTRA PALABRA DE HONOR, SER FIEL A LA REPUBLICA,
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION, ATENDIENDOSE A SU TEXTO
CUALESQUIERA QUE FUERAN LAS LEYES, DECRETOS, ORDENES O RESOLUCIONES QUE
LA CONTRARIEN, ESPECIALMENTE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE
LA LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, PROMETIENDO,
ADEMAS, EL. EXACTO CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES QUE EL CARGO OS IMPONE, POR
CUYA INFRACCION SEREIS RESPONSABLE CONFORME A LAS LEYES" Quienes se



juramentan contestaron: "SI PROTESTO". A continuacion, el licenciado Benavides replicod: “SI
ASI LO HICIERES QUE LA PATRIA OS PREMIE Y SI NO, QUE ELLA OS LO DEMANDE". Acto
seguido, agradecio a los presentes su participacion guedando debidamente juramentados.
PUNTO CINCO: Informe de proceso de eleccion de miembros del Consejo Directivo,
representantes de sociedad civil. Presentd el licenciado Cesar Benavides, Subdirector de
Registro, Investigacion e Infracciones; quien informo que la Asamblea General de eleccion de
Representantes de sociedad civil se realizd de manera virtual, a través de un sistema de disefio
propio; se inicio a las 9:00 a.m. del dia 15 de junio dia de 2022 y termind a las 9:00 a.m. del dia
16 de junio de 2022. Segun la convocatoria efectuada a cada entidad votante se le proporciono
un link, con el cual podia ingresar al sitio y ejercer el voto, teniendo cada entidad el derecho a
emitir dos votos: uno para candidato y/o candidata de organizaciones de derechos humanos y
un voto para candidato y/o candidata de otras organizaciones. Asimismo, informo que se contd
con la presencia del Tribunal Supremo Electoral a través de las licenciadas Gloria Celina de Pefa
y Gladis Amanda Salazar; la Procuradora Adjunta de Nifiez y Adolescencia de la Procuraduria
General de la Republica, la licenciada Cecilia Maria Hernandez de Valenzuela; y el licenciado
Mauricio Urrutia de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, quienes
observaron el desarrollo de la eleccion. De las 146 entidades habilitadas para la votacion,
participaron 66 votantes, para elegir a sus representantes de las candidaturas siguientes:

Candidaturas que pertenecen a Candidaturas de otras organizaciones
organizaciones de Derechos Humanos
Miguel Angel Duefias Gochez Alvaro Ernesto Clemente Castillo
Blanca Ismelda Villacorta de Rivera Francisco Antonio Lopez Cruz
Jennifer Verenice Salguero de Cuéllar Francisco Alejandro Magafa Ayala
José Roberto Ortiz Capacho Salvador Antonio Avalos Zetino

De las referidas candidaturas los votantes emitieron sus votos, dando como resultado

Propietarios Suplentes
1) José Roberto Ortiz Capacho 1) Blanca Ismelda Villacorta de Rivera
2) Miguel Angel Duefias Gochez 2) Jenniffer Verenice Salguero de Cuéllar
1) Alvaro Ernesto Clemente Castillo 1) Francisco Antonio Lopez Cruz
2) Francisco Alejandro Magana Ayala 2) Salvador Antonio Avalos Zetino

Seguidamente, el licenciado Benavides informo que algunas de las competencias de este pleno,
estan referidas a: la aprobacion de las politicas, planes y estrategias especializadas en materia
de nifiez y adolescencia y sus modificaciones; Sancionar a los miembros de la Red de Atencion
Compartida, cuando corresponda; Aprobar proyecto de presupuesto, dietas de los miembros
de Consejo vy los planes de inversion de fondos; Aprobar la adquisicion de bienes muebles y
servicios; Seleccionar a los miembros de las Juntas de Proteccion de la Nifiez vy de la
Adolescencia; Elaborar y decretar su reglamento internos y de funcionamientos; asi como los
gue corresponde aplicar. De igual forma, destaco que el Consejo Directivo podra autorizar y
delegar a la persona que ejerza el cargo de Directora o Director Ejecutiva o Ejecutiva el ejercicio
de ciertas competencias, cuando se estime adecuado; incluyendo las adquisiciones vy
contrataciones que no excedan el monto de la libre gestion. Finalizado el punto y sin
observaciones, el Consejo Directivo emitio por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N.
1.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los
articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, (LEPINA),
CONSIDERANDO: I. Que el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA), es la
maxima autoridad del Sistema Nacional de Proteccion Integral, encargado de la coordinacion
y articulacion de dicho sistema y sus integrantes; y su organo supremo es el Consejo Directivo
que estd integrado por los titulares de los ramos de Seguridad Publica y Justicia; Hacienda;
Educacion; Trabajo y Prevision Social; Salud Publica y Asistencia Social; asi como, de la



Procuraduria General de la Republica, la Corporacion de Municipalidades de la Republica y
cuatro representantes de la sociedad civil organizada elegidos por la Red de Atencion
Compartida -en adelante RAC-. Il. Que mediante Acuerdo N. 1 de la Sesion Extraordinaria Il de
fecha 31 de marzo de 2022, este pleno autorizd la convocatoria a la Red de Atencion
Compartida para la eleccion de representantes de sociedad civil en el Consejo Directivo del
CONNA; asimismo, autorizo la conformacion de la Comision Organizadora liderada por la RAC
y el CONNA, a traves del Subdirector de Registro, Supervision e Investigacion; quienes han
validado el proceso v la verificacion del cumplimiento de los requisitos de las candidaturas. Il1.
Que la Asamblea General de eleccion de Representantes de sociedad civil se realizd de manera
virtual a través de un software disefiado por el departamento de Innovacion del CONNA,
mediante el cual la eleccion dio inicio a las 9:00 a.m. del dia 15 de junio de 2022 y concluyo a
las 9:00 a.m. del dia 16 de junio de 2022; vy, segun la convocatoria efectuada cada miembro de
la RAC gque se encontraba facultada para la votacion recibio un link, para ingresar al sitio y ejercer
el voto, teniendo derecho a dos votos: uno para candidato y/o candidata de organizaciones de
derechos humanos y un voto para candidato y/candidata de otras organizaciones. IV. Que
contando con la presencia de representantes del Tribunal Supremo Electoral; la Procuradora
Adjunta de Nifiez y Adolescencia de la Procuraduria General de la Republica y la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, dicho proceso de eleccion fue desarrollado en
cumplimiento a la LEPINA y el Reglamento Interno y de Funcionamiento del CONNA; dando
lugar a la eleccion de cuatro miembros propietarios y cuatro miembros suplentes, todo ello de
conformidad a la normativa antes citada. V. Que a la fecha los miembros electos por las
entidades votantes ya han sido juramentados por el licenciado Cesar Benavides, Subdirector de
Registro, Investigacion e Infracciones, conforme a la delegacion de este pleno y ejercen su rol
de forma activa y participativa desde de esta sesion. POR TANTO, en uso de sus facultades,
ACUERDA: I. Dar por recibido el Informe de proceso de eleccion de miembros del Consejo
Directivo, representantes de sociedad civil, quienes iniciaron sus funciones el pasado 19 de junio
de 2022. NOTIFIQUESE. PUNTO SEIS: Eleccion de miembro propietario de Junta de
Proteccion de Ahuachapan (Psicologo). Presentd la licenciada Isis Cafas, de la Unidad de
Coordinacion Ejecutiva; /////1111111111111T1111100000101111000011111111177771111111111. Posteriormente,
el Consejo Directivo emitio por unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 2.- El Consejo
Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los articulos 135,
138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, (LEPINA),
CONSIDERANDO: I. Que el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA), es la
maxima autoridad del Sistema de Proteccion Integral, teniendo entre sus funciones la eleccion
de los miembros de la Junta de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia, articulo 135 No.
16 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia (LEPINA). Il. Que las Juntas
de Proteccion son dependencias administrativas departamentales del CONNA, cuya funcion
primordial es la proteccion de los derechos de las nifias nifos y adolescentes dentro del ambito
local; por lo cual, debe contar con el personal idoneo, eficiente y comprometido en la garantia
y la defensa efectiva de los derechos de la nifiez y la adolescencia. lll. Que las funciones del
miembro de Junta de Proteccion se encuentran definidas en el Manual de Puestos y Funciones
del CONNA y entre ellas se pueden mencionar las siguientes: proteger los derechos de todas
las nifias niflos y adolescente, dictando medidas de proteccion administrativas y sanciones en
cada departamento; conocer en su ambito de competencia de oficio 0 a peticion de parte de
las amenazas o violaciones individualizadas a los derechos de los nifios nifias y adolescentes,
cometidas por personas particulares o funcionarios publicos; dictar las medidas administrativas
de proteccion que sean necesarias para proteger los derechos amenazados o violados y velar
por su correcta aplicacion en beneficio de los derechos de los nifios nifias y adolescentes a
cuyo favor se emitieron. POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: I. Elegir y contratar,
a la licenciada MARIA DEL TRANSITO GALICIA DE HERRERA, para que ejerza como Psicologa
propietaria de la Junta de Proteccion de la Niflez y de la Adolescencia del departamento de
Ahuachapan. NOTIFIQUESE. Posteriormente, emitid por unanimidad con ocho votos, el




ACUERDO N. 3.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia,
con base en los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifez y
Adolescencia, (LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que el Consejo Nacional de la Nifez y de la
Adolescencia (CONNA), es la maxima autoridad del Sistema de Proteccion Integral, teniendo
entre sus funciones la eleccion de los miembros de la Junta de Proteccion de la Nifiez y de la
Adolescencia, articulo 135 No. 16 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y de la
Adolescencia (LEPINA). II. Que las Juntas de Proteccion son dependencias administrativas
departamentales del CONNA, cuya funcion primordial es la proteccion de los derechos de las
nifas nifos y adolescentes dentro del ambito local; por lo cual, debe contar con el personal
idoneo, eficiente y comprometido en la garantia y la defensa efectiva de los derechos de la
ninez y la adolescencia. Ill. Que las funciones del miembro de Junta de Proteccion se
encuentran definidas en el Manual de Puestos y Funciones del CONNA y entre ellas se pueden
mencionar las siguientes: proteger los derechos de todas las nifias ninos y adolescente,
dictando medidas de proteccion administrativas y sanciones en cada departamento; conocer
en su ambito de competencia de oficio 0 a peticion de parte de las amenazas o violaciones
individualizadas a los derechos de los nifios nifias y adolescentes, cometidas por personas
particulares o funcionarios publicos; dictar las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para proteger los derechos amenazados o violados y velar por su correcta aplicacion
en beneficio de los derechos de los nifios nifias y adolescentes a cuyo favor se emitieron. POR
TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: I. Elegir y contratar, al licenciado NEFTALI
MANFREDO PACHECO CORTEZ, para que ejerza como Psicologo suplente de la Junta de
Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia del departamento de Ahuachapan. NOTIFIQUESE.
PUNTO SIETE: Reestructuracion salarial de la Unidad Financiera y UACI. Presenta el licenciado
Luis Ayala, Jefe UFI, quien informo que este punto tiene por objeto efectuar una revision y
autorizacion a la reestructuracion organizativa y salarial de la Unidad Financiera Institucional
(UFI) y de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (UACI), con el proposito de armonizarla
con las funciones, atribuciones y responsabilidades actuales, las cuales han incrementado en
volumen y complejidad en cada una de las areas. La revision se sustenta en la importancia que
tiene el area Financiera y la de Adquisiciones en la gestion institucional, y que gradualmente se
ha ido transformado debido a la evolucion que ha experimentado el CONNA desde la fecha en
gue inicid operaciones (en 2011), logrando avances significativos para cumplir con las
competencias reguladas en la LEPINA, la Politica Crecer Juntos y ahora con la delegacion de
nuevas funciones, producto de los cambios a partir del mandato que establece la Ley Crecer
Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, gue conlleva
realizar actividades y acciones para ejecutar el proceso de transicion, ademas de la gestion,
administracion y ejecucion de los fondos de cooperacion de COMIGRANTES y UNICEF y de
otras fuentes que también asumen el drea Financiera y de Adquisiciones. En tal sentido, para
cumplir con las nuevas exigencias, es necesario modificar la actual estructura organizacional,
lo que implica a su vez la adecuacion en las denominaciones de las plazas y su rango salarial,
ya que no han sido modificados desde la fecha de creacion y funcionamiento del CONNA,
generando distorsion y desfase entre las funciones y responsabilidades de cada cargo de trabajo
respecto a los niveles salariales, lo que trata de superarse, ya gue de forma gradual la Direccion
Ejecutiva y el Consejo Directivo va implementando desde el afio recién pasado, la revision y
actualizacion de las estructuras organizativas y salariales del CONNA, (areas de la Subdireccion
de Derechos Colectivos, Gerencia de Primera Infancia, Gerencia Legal, Secretarias, Motoristas
y oftras). La modificacion a la estructura organizativa que incluye cambios en las
denominaciones de las plazas con su salario se resume asi:




UNIDAD ORGANIZATIVA Y TITULO DE PLAZA No. DE SALARIO SALARIO
PLAZA ACTUAL |PROPUESTO
Unidad Financiera Insitucional 9
Jefe Unidad Financiera Institucional 1 S 1,700.00 | $ 2,000.00
Jefe de Presupuesto de Presupuesto 1 $ 1,500.00 | $ 1,700.00
Jefe de Contabilidad 1 $ 1,500.00 | $ 1,700.00
Jefe de Tesoreria 1 $ 1,500.00 | $ 1,700.00
Técnico Especialista Financiero 4 $ 1,000.00 | $ 1,200.00
Colaborador Técnico | 1 $ 700.00 | $ 1,000.00
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 3
Jefe Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 1 $ 1,500.00 | $ 1,700.00
Técnico Especialista en Adquisiciones y Contrataciones 2 $ 1,000.00 | $ 1,200.00
TOTAL 12

La estructura salarial propuesta se ha configurado a través del estudio y analisis de plazas con
similares responsabilidades, en las que se compara el nivel de complejidad y especializacion de
las funciones, buscando reducir la brecha salarial con otras areas de la institucion, asi como de
Unidades Financieras y de Adquisiciones de Instituciones de la Administracion Publica, que para
fines de ejemplificacion se presenta asi:

NOMBRE PLAZA FOSALUD AMP FOPROLYD PDDH TSE

Jefe UFI $3,000.00 $2,975.00 $2,205.00 | $1,900.00 $3,884.00
Coordinador de

Presupuesto $2,400.00 $2,035.92 $1,680.00 | $1,750.00 $1,801.12
Contador Institucional |$ 2,400.00 $2,035.92 $1,680.00 $1,750.00 $1,801.12
Tesorero Institucional | $2,400.00 $2,035.92 $1,680.00 | $1,750.00 $1,801.12
Técnico Financiero $1,288.35 $1,302.32 $1,275.00 $1,148.00 [$1,200.00
Jefe UACI $2,200.00 $2,035.92 $2,205.00 $1,650.00

Técnico UFI $1,000.00 $1,302.32 $1,023.00 $1,200.00

Los costos financieros de la propuesta de reestructuracion, verificandose que las plazas
corresponden a las denominaciones contenidas en el Manual de Organizacion de las Unidades
Financieras Institucionales, considerandose ademas, el salario propuesto vy el periodo de julio a
diciembre de 2022, con los correspondientes aportes por contribuciones a la seguridad social
(Empleador), siendo el costo para el periodo por estos conceptos de $16,944.00 dolares de los
Estados Unidos de América, distribuido asi:

Estimacion
financiera

Salario
propuesto

Salario
vigente

N. de
plazas

Denominacion plaza
sujetas a reestructuracion
salarial

Jefe de Unidad Financiera | 1 $1,700.00 | $2,000.00 S 1,939.50
Institucional
Jefe Unidad de |1
Adquisiciones y
Contrataciones

Institucional

$1,500.00 | $1,700.00 $ 1,293.00




Jefe de Contabilidad 1 $1,500.00 |$1,700.00 S 1,293.00
Jefe de Presupuesto 1 $1,500.00 |$1,700.00 S 1,293.00
Jefe de Tesoreria 1 $1,500.00 |S$1,700.00 S 1,293.00
4 Técnicos Especialistas | 6 $1,000.00 |$1,200.00 S 7,758.00
Financieros y 2 Técnicos

Especialistas en

Adquisiciones y

Contrataciones

Colaborador Técnico | 1 S 700.00 |$1,000.00 S 207450
TOTAL Fondos a requerir S 16,944.00

De acuerdo con la revision a las asignaciones presupuestarias, se han identificado ahorros por
economias salariales para el periodo de enero a junio del presente afio por el monto de
$26,083.21 dolares de los Estados Unidos de América.

En atencion a lo anterior y en opinion de la Unidad Financiera, se considera factible utilizar los
ahorros y economias de salarios para cubrir el financiamiento de la reestructuracion, para o
cual es indispensable contar con la autorizacion del Consejo Directivo para la modificacion en
la estructura salarial e incorporando las plazas por el sistema de pago de Contratos y dejando
vacantes las plazas por Ley de Salarios, cuyos recursos se utilizaran para el financiamiento de
las plazas a Crear en Ejecucion, asi mismo serd necesario gestionar ante el Ministerio de
Hacienda autorizacion para la utilizacion de las referidas economias salariales. Por tanto, el
licenciado Ayala, solicito al pleno: I. Autorizar a partir del uno de julio de 2022, modificacion en
la estructura de plazas de la Unidad Financiera Institucional y Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) con las denominaciones y niveles salariales siguientes: A) 1
Jefe de Unidad Financiera, Dos Mil 00/100 délares de los Estados Unidos ($2,000.00). B) 1 Jefe
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Un Mil Setecientos 00/100 ddlares
de los Estados Unidos de América ($1,700.00). C) 1 Jefe de Contabilidad, Un Mil Setecientos
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,700.00). D) 1 Jefe de Presupuesto, Un Mil
Setecientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,700.00). E) 1 Jefe de
Tesoreria, Un Mil Setecientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,700.00), y
F) 4 Técnico Especialista Financiero y 2 Técnico Especialista en Adquisiciones y Contrataciones
[, Un Mil Doscientos 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). G) 1
Colaborador Técnico |, Un Mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,000.00).
II. Autorizar la modificacion en la estructura salarial incorporando las plazas por el sistema de
pago de Contratos y dejando vacantes las plazas por Ley de Salarios, cuyos recursos se utilizaran
para el financiamiento de las plazas a Crear en Ejecucion. lll. Autorizar a la Unidad Financiera
Institucional para realizar los tramites de autorizacion de uso de economias salariales ante el
Ministerio de Hacienda. IV. Autorizar la incorporacion de las plazas de Jefe de Unidad Financiera,
Jefe de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefe de Contabilidad, Jefe de
Presupuesto, Jefe de Tesoreria, 4 Técnico Especialista Financiero, 2 Técnico Especialista en
Adquisiciones y Contrataciones y 1 Colaborador Técnico | en el proyecto de presupuesto de
remuneraciones correspondiente al afio 2023, con los salarios autorizados producto de la
reestructuracion salarial en armonia con la Ley Crecer Juntos. Finalizado el punto, quedo
abierto al pleno para sus comentarios. Intervino el licenciado Magafa, consultando sobre la
fecha del ultimo ajuste de la estructura. A ello, el licenciado Ayala indico que desde la creacion
de la institucion no se habia modificado la estructura salarial. El licenciado Clemente, consulto
sobre la situacion del personal ante estas modificaciones; a lo cual, el licenciado Ayala expresd




que el personal de estas areas ya es especialista en la materia, por lo que continuarian en sus
funciones siendo beneficiados por la modificacion en virtud de su desempefio. Asimismo,
indicd que esta propuesta fue coordinada y consultada por el departamento de Gestion de
Talento Humano; y cada maodificacion ha sido por areas para reconocer e impulsar el trabajo
realizado y procurar que el personal no migre hacia otras instituciones. Intervino el doctor
Alvarenga, sugiriendo que, para futuras presentaciones, se incorpore la opinion de la jefatura de
Gestion de Talento Humano. Intervino la licenciada Amaya, indicando que se efectuaran las
recomendaciones realizadas para futuras presentaciones, sefiald que el punto fue presentado
por el licenciado Ayala puesto que, conoce el tramite financiero y sus gestiones posteriores
ante el Ministerio de Hacienda. Finalizado el punto, el Consejo Directivo emitio por unanimidad
con ocho votos, el ACUERDO N. 4.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia, con base en los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de
la Nifiez y Adolescencia, (LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que de conformidad a lo establecido
en el Reglamento Interno y de Funcionamiento del Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia en el art. 39, define la constitucion de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones y en el art. 40, la Unidad Financiera Institucional (UFI) que sera la responsable
de la gestion financiera del CONNA y de las Juntas de Proteccion, lo que incluye la realizacion
de todas las actividades relacionadas a las areas de presupuesto, tesoreria y contabilidad
gubernamental..”, disposicion que guarda armonia con lo regulado en el Manual de
Organizacion de las Unidades Financieras Institucionales, aprobado mediante Acuerdo del
Ministerio de Hacienda N. 1118 del 23 de octubre de 2007. ll. Que como parte de las acciones
de mejora continua, se realizo la revision de la organizacion vy funcionamiento de la Unidad
Financiera Institucional (UFl) y de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (UACI), con el
proposito de armonizarlas conforme a las transformaciones que ha experimentado el CONNA,
desde la fecha en que inicid operaciones y que incluye adecuaciones con las competencias
reguladas en la LEPINA, la Politica Crecer Juntos; asimismo, con la delegacion de nuevas
funciones, producto de los cambios a partir del mandato que establece la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, gue implicara realizar
actividades y acciones para ejecutar el proceso de transicion, ademas de la gestion,
administracion y ejecucion de los fondos de cooperacion de COMIGRANTES y UNICEF y de
otras fuentes que también asumen el area Financiera y de Adquisiciones. Ill. Que para cumplir
con las exigencias que demandan los cambios en la legislacion para garantizar los derechos de
la primera infancia, niflez y adolescencia, es fundamental y prioritario modificar la actual
estructura organizacional de las areas ya indicadas, gue implica a su vez la adecuacion en las
denominaciones de las plazas y su rango salarial, los cuales no han sido modificados desde la
fecha de creacion y funcionamiento del CONNA, generando distorsion y desfase entre las
funciones y responsabilidades de cada cargo de trabajo respecto a los niveles salariales. IV. Por
tanto, en uso de sus facultades, ACUERDA: |. Aprobar la modificacion en la estructura
organizativa de la Unidad Financiera Institucional, y la creacion de las plazas por el sistema de
pago de Contratos, segun las denominaciones que a continuacion se indican, para el
desemperio de las funciones correspondientes, durante el presente gjercicio fiscal 2022, en la
Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y Administracion Institucional. Linea de Trabajo O1:
Direccion superior y Administracion General y Codigo Presupuestario: 2022-3108-3-01-01-21-1

No. de| SUELDO
Plazas | MENSUAL

1 Jefe de Unidad Financiera Institucional 1 2,000.00
Jefe de Unidad de Adquisiciones vy

Partida DETALLE DE PLAZA

2 Contrataciones Institucional 1 1.700.00
3 Jefe de Contabilidad 1 1,700.00
4 Jefe de Presupuesto 1 1,700.00
5 Jefe de Tesoreria 1 1,700.00




6 Técnico Especialista Financiero 4 1,200.00

Técnico Especialista en Adquisiciones y
Contrataciones

8 Colaborador Técnico Financiero 1 1,000.00

7 2 1,200.00

[I. Aprobar el traslado del personal a la nueva estructura de plazas por sistema de contratos
segun funciones, asi como dejar vacantes las plazas por Ley de Salarios y Contratos vigentes
para las denominaciones gque se indican a continuacion y cuyos recursos se utilizaran para el
financiamiento de las plazas antes descritas en el numeral anterior.

Partida No. de | SUELDO
DETALLE DE PLAZA Plazas MENSUAL

4 Jefe de Unidad Financiera Institucional | 1 1.700.00
Jefe de Unidad de Adquisiciones vy

13 Contrataciones Institucional ! 1.500.00
7 Contador Institucional 1 1,500.00
11 Encargado de Presupuesto 1 1,500.00
14 Tesorero Institucional 1 1,500.00
19 Colaborador Técnico | 5 1,000.00
Partida No. de | SUELDO
DETALLE DE PLAZA Plazas MENSUAL
Colaborador Técnico |l 1 700.00
ACD Colaborador Técnico | 1 1,000.00

[11. Autorizar uso de economias salariales para completar financiamiento de la modificacion a
la estructura salarial, para lo cual se instruye a Direccion Ejecutiva para que, a traves de la Unidad
Financiera Institucional, se realicen las gestiones correspondientes ante el Ministerio de
Hacienda. IV. Autorizar la incorporacion al proyecto de presupuesto de Recursos Humanos de
conformidad a lo mandatado en la Ley Crecer Juntos para el ejercicio 2023, de las plazas
indicadas en el numeral primero del presente Acuerdo, incluyendo su financiamiento.
NOTIFIQUESE. PUNTO OCHO: Autorizacidon de depuracion de bienes en desuso. Presento el
licenciado Luis Ayala, Jefe UFI; quien indico que en Sesion Ordinaria N. VIl de fecha 20 de mayo
de 2021, el Consejo Directivo mediante Acuerdo N. 13, creo la comision para el descargo de
bienes muebles en situacion de baja y o desuso, la cual quedo integrada asi:

Nombre Cargo

Licda. Isis Rodriguez Cafas Unidad de Coordinacion Ejecutiva
Ing. Vladimir Alexander Rodriguez Subdirector de Operaciones

Lic. Cesar D Benavides Subdirector de Registro y Vigilancia
Lic. Walter Jonny Lopez Chavez Encargado de Activo Fijo

Lic. Mario Mauricio Hermnandez Jefe Administrativo

Lic. Luis Alberto Ayala Ruiz Jefe Unidad Financiera Institucional

La Comision fue creada de conformidad a lo establecido en el Romano VI Normas Especificas,
Numeral 4 Baja o Descarga de Bienes Obsoletos o en Desuso, literal e) “Para realizar analisis de
documentacion de Encargado/a de Activo Fijo y emitir recomendacion de descargo o baja de
bienes y destino de los mismos, se debe crear una Comision para Descargo de Bienes, la cual
estara conformada por los funcionarios y o empleados que disponga el Consejo Directivo del
CONNA mediante acuerdo”. Del Manual de Registro y Control de Bienes Muebles e Inmuebles
del CONNA. El objetivo es completar el proceso de descargo de los bienes muebles en
situacion de baja, en desuso e inservibles que ha reportado el Departamento de Activo Fijo y
que se encuentran en resguardo en sede departamental del CONNA de La Libertad; para ello,



se han efectuado las siguientes actividades: 1. Verificacion de informacion documental de
inventario del Departamento de Activo Fijo con Registros Financieros de la Unidad Financiera.
2. Separacion fisica de los bienes en desuso por tipo, condicion de uso (en buen estado o
inservible), y por valor de adquisicion. Incorporacion de Contador Institucional y de Auditor
Interno para el proceso de verificacion de bienes. 3. Se acordo en la Comision, juntamente con
Auditor y Contador, realizar separacion de bienes con valor de adquisicion menores a $600.00
dolares de los Estados Unidos de América. 4. Se realizaron visitas de verificacion e identificacion
de los bienes, concluyendo la primera etapa con fecha 27 de junio del corriente afio,
levantandose el acta correspondiente, posterior a esa etapa se prepard informe para el Consejo
Directivo sobre las recomendaciones de la Comision. De acuerdo a la revision, constatacion y
verificacion de los bienes muebles en condicion de baja de los activos institucionales, que se
encuentran en desuso, e inservibles se clasifican asi:

VALOR DE ADQUISICION |ESTADO
DESCRIPCION DE CUENTA (ESPECIFICO MENORES DE $600.00 |INSERVIBLE FOLIOS
MOBILIARIO 61101 $28,115.68 $28,115.68| 01 AL 12
MAQUIBARIA' Y EQUIPO 61102 $10,378.60 $10,378.60| 13 AL 19
EQUIPO INFORMATICO 61104 $24,116.64 $24,116.64| 20 AL 30

TOTAL $62,610.92

Por el siguiente detalle:

Sillas secretariales 232
Sillas de espera 117
Sillas Plegables 12
Ventiladores 102
Ups 357
Trituradoras 8
Fax 12
Cafeteras 9
Microondas 6
Contometro 5
Qasis 4
Maquina de Escribir 1
Impresora 1
Camas 3
Corrales 6
Mesa Para PC 12
Mesa para Imp 3
Modulos para TV 6
Canapé 1

En virtud de lo anterior, la recomendacion de la comision es que se autorice el descargo de los
bienes muebles conforme al detalle presentado por el Departamento de Activo Fijo; se autorice
para los bienes en calidad de inservibles y de chatarra se le de tratamiento de disposicion final
de desecho, para lo cual se recomienda coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente su retiro
debido al riesgo en su manejo; que los bienes muebles relacionados con mobiliario que aun
puede ser reparado y/o que este en regular estado se done a Instituciones Educativas, quienes
ya han mostrado interés en ellos; y finalmente, se gestione ante la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental el informe favorable para poder efectuar donaciones si fuera
procedente. Posteriormente, el Consejo Directivo emitio por unanimidad con ocho votos, el
ACUERDOQO N. 5.- Fl Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia,
con base en los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez vy
Adolescencia, (LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que en Sesion Ordinaria N. VIII de fecha 20 de
mayo de 2021, mediante Acuerdo N. 13, el Consejo Directivo cred la Comision para el descargo




de bienes muebles en situacion de baja y o desuso; en cumplimiento a lo establecido en el
Romano VI de las Normas Especificas, Numeral 4 referido a la Baja o Descarga de Bienes
Obsoletos o en Desuso, literal e) del Manual de Registro y Control de Bienes Muebles e
Inmuebles del CONNA. II. La referida Comision tiene por objeto completar el proceso de
descargo de los bienes muebles en situacion de baja, en desuso e inservibles que ha reportado
el Departamento de Activo Fijo y que se encuentran en resguardo en la sede departamental del
CONNA de La Libertad, en el cual, ya se ha verificacion la informacion documental del inventario
del departamento de Activo Fijo con Registros Financieros de la Unidad Financiera. lll. Que,
habiendo efectuado la separacion fisica de los bienes en desuso por tipo, condicion de uso,
valor de adquisicion y demas requisitos fundamentales; la Comision ha tenido a bien incorporar
la opinion técnica del Contador Institucional y del Auditor Interno para su depuracion, por lo
cual es oportuno “dar de baja” el listado de articulos y bienes que ya han cumplido su vida util y
pueden descargarse del activo fijjo. POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: I.
Autorizar el descargo de los bienes muebles conforme al detalle presentado por el
departamento de activo fijo. Il. Autorizar el descargo de los bienes en calidad de inservibles y
de chatarra se le de tratamiento de disposicion final de desecho, para lo cual se recomienda
coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente su retiro debido al riesgo en su manejo. Ill. Los
bienes muebles relacionados con mobiliario que aun pueden ser reparados y/o que estén en
regular sean donados a Instituciones Educativas, quienes ya han mostrado interés en ellos. V.
Se gestione ante la Direccion General de Contabilidad Gubernamental el informe favorable para
poder efectuar donaciones si fuera procedente. NOTIFIQUESE. Posteriormente, el licenciado
Clemente informo que se cierra la presente sesion a las once horas con treinta minutos del dia
jueves treinta de junio del afio dos mil veintidos y para constancia de los acuerdos adoptados,
firman.

Licenciado Alvaro Ernesto Clemente Licenciada Candida Parada de Acevedo
Propietario Procuradora General Adjunta de la Republica
Licenciado Ricardo Cardona Licenciado Osiris Luna Meza

Viceministro de Educacion, Ciencia y Viceministro de Justicia y Seguridad
Tecnologia

Doctor Carlos Gabriel Alvarenga Sefior José Roberto Ortiz Capacho

Viceministro de Gestion y Desarrollo en Salud Propietario

Licenciado Francisco Alejandro Magafa Licenciado Miguel Angel Duefias
Propietario Propietario

Licenciado Salvador Antonio Avalos Zetino Licenciada Jenniffer Verenice Salguero
Suplente Suplente

Licenciada Blanca Ismelda Villacorta
Suplente

Licenciada Linda Aracely Amaya de Moran
Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo y Directora Ejecutiva
del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia

v' La informacion testada en la presente acta se ha realizado en cumplimiento a los
articulos 24 literalay b de la Ley de Acceso a la Informacion y 46, 53 de la Ley Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia.

v' Sentencia de las firmas.



