CONSEJO NACIONAL DE LA N!NEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

La Infrascrita Secretana Ejecutivay Dlrectora E}ccmm del Consejo N'tcmnal de Ia Nu‘iez y de la Adolescencia, CERTIFICA QUE

En sesidn ordinaria No. XI, celebrada a las ocho horas con cuatro minutos del dfn veintisiete de junio de dos mil trece, con base en los articulos
135 numerales 25 y 26, 153, 154 y 259 de Ia Ley de Proteccién Integrat de Ia Nifiez y Adolescencia, ¢l Consejo Directivo por unanimidad emitié el
Acuerdo No 2, que literalmente dice: "ACUERDO No. 2.- El Consgjo Directivo del Consejo Macional de la Nifiez y de la Adalescencia:

CONSIDERANDO:

I.  Que el articule 34 de la Constitucién de 1a Repﬁbfica reconoce que toda nifia, nifio y adolescente tiens derecho a vivir en condiciones
familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral, para lo cual tendrd Ia proteccidn del Estado, y que Ia ley determinard los
deberes del Estado y creard las instituciones para In proteccién de ta maternidad y de la infancia;

II.  Que de conformidad con la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificada por IaARepubhca de El Salvador el 27 de abril de 1990, fos
Estados Partes adoptarén todas las medidas administrativas, legtslatwas y de otia indole pm‘a dar efectividad a los derechos reconomdos a
las nifias, los nifios y adolescenies;

L Que por Decreto Leglslatwo No 839, de fecha 26 de marzo de 2009, publ:cado en et Diario Oficiat No. 68, Tomo 383, de fecha 16 de abril
' del mismo afio, ta Asamblea Legisiativa dprobd la Ley de Protecci6n Integral de la Nifiez y Adolescencia, 1a cual reconoce los derechos,
" garantfas y libertades fundamentales minimas que deben ser respetadas, protegidas y realizadas a las nifias, los nifios y los adolescentes y

crea una nueva institucionalidad con la finalidad de cumplir el mandato conslitucionat sefiatado en el primer considerando;

IV, Que los Comités Locales de Derechos de Ia Nifiez y de Ia Adolescencia son parte fundamental del funcionamiento del Sistema Nacional
de Proteccién Integral de la Nifiez y de la Adolescencia creado en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia;

V. Que laLey de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia otorga at Consejo Nacional de la Nificz y de la Adolescencia la facultad legal
de elaborar y aprobar los reglamentos cuya ejecucién fe corresponda; .

v

VI! Que es necesario emitir el Reglamenie de Organizacién y Funcionamienfo de los Comités Locales de Derechos de la Nifiez y de 1a Ado-
lescencia, a efecto de completar el mm’co_]undlco que permitaa dlchos comllés cump]:r sus atribuiciones lega]es en el Slstema Nacional de
Proteccién Integral de la Nifiez v de fa Adolescencia,

POR TANTO:

" En use de sus faculiades legales, ) ‘ S

ACUERDA emitir ¢! siguiente:

.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES LOCALES
DE DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA '

. rr[luln 1

Capftulo Cnico:
Disposiciones generales
, Art. 1, Objeto

El ﬁreseme reglamento tiere por objcto desarroltar fas disposiciones de la Ley de Proteceidn Tntegral de Ya Nifiez v Adolescencia, en adelante
LEPINA, relativas a'la creacidn y funcionamiento de los Comités Locales de Dmechos de laNifiezy dela Adolescencn en adelante también identi-
ficados como Comités Locales
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Art. 2. Funciones y colleréncia r . S .

Los Comités Locales desamrollardn ]JU]ﬂICaS Y planes para fa garantia de los derechos de la nifiez y adolesccncm enel mumc:pm de su _]unsdlcmén
¥ velardn por la garantia de los derechos colectivos y difusos de esa poblacién. El ejercicio de dichas funciones deber# ser siempre coherente con la
Politica Nacional de Proteccion Integral de fa Niiez y de Ia Adelescencia, en adelante PNPNA, ¥ demds polticas de aleance nacional, asf como con
las directrices del Consejo Nacional de la Niiiez y de la Adolescencia, en adelanle CONNA para | ia coordmaclén del Sistema Nacxonnl de Proteccidn
Inlcgml de la Nifiez y de la-Adolescencia, en adelan!e SNPNA., S :

.

Art. 3. Principios de interprefacién, nréauizaciﬁn y funcionamiento _ !

-

Los Comités Locales deberin actuar de conformidad con tos limites Icg'.iu'lcs que establecen la LEPINA y el resto del ordenamiento jutfdico y
en atencidn a los principios del rol primario y fundamental de la familia; el de ejercicio progresivo de las facuitades de la nifiez y adolescencia, e} de
interés superior de la nifiez y de la adolescencia, el de iguaidad; no discriminacioén y equidad, el de corresponsabitidad y €l de prioridad absoluta.

La organizacién y funcionamiento de los Comités Locales se régiré por los principios de legalidad, participacién democratica, eficacia y eficien-
cia. ’ ' ’

Enelejercicio de sus atnbuczones los Comités Locales deberfin conducir sus acteaciones con base en los principios de comdmac:én cooperacién,
fransparencia, buena fe y gratuidad,

Avt, 4, Obligacidn conjunta del CO\TNA) Ja municipalidad

Las municipatidades y el CONNA, de acuerdo con los anfculos 15y 154 de la LEPINA, est&n obligados a coordintar y colaborar en la creacion,

tmplemenlac:én y funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién y.en parﬂcular, enla eonsliiucndn mssalacuin y fortalecimienio de los Comités

Locales de Derechos de la chz ydela Ado]esccncn

Art, 5. Respeto a la autonoméa municipal : / : ' : ) o '

. ' N
En la constitucion, implementacién y fortalecimiento de los Comités Locales deberé respetarse en lodo momento |a autonomfa econdmiica, técnica
¥ administrativa reconecida a fos municipios en el artfculo 203 de la Constitucién. Ninguna norma de este reglamento debe interpretarse en de!umenlo
de sus facultades autdnonias. .

Atrl, 6. Corresponsahilidad de las familias y In socledad

La sociedad y las familias podrn apoyar el funcionamiento de los Comilés Locales mediante su participacidn en la eleccidn de sus miembros,
sus contribuciones en las consultas que realicen los Comités Locales sobre polfticas locafes y otras decisiones piblicas, su auditorfa del trabajo de los
Comités Locales, el financiamiento ¢ implementacién de programas y otras acciones en el marco del SNPNA y toda actuacién que sea conducente a
darle vigencia al principio de corresponsabilidad en la garantia de los derechos de la nifiez y adolescencia del municipio.

Las polfticas locales de nifiez y adolescencn contendrin hne1m:entos para la pnmclpamén de las familias y la socncd'ld en fa garantia de los
derechos de la nifiez y adolescencia,

Titule 1L

Capftulo Unico:

Atribuciones de los Comilés Locales

Arxt. 7. Atribuciones
En su jursdiccién, los Comités Locales tendriin las siguientes funciones:
a) Implementar y difundir la Politica Nacional de Proleccién Intagral de la Niffez y de 1'1 Adolescencia;

b) Establecer los lineamientos técnicos, comp[ememarios alos ﬁjados por el CONNA, para la aplicacién de la PNPNA en el municipio co-
niespondiente; '

c}  Propaier las polilicas locales en materia de nifiez y adolescencia para ln aprobacién de los gobiemos municipales y asegrar su consistencia
con la PNPNA;

d) Vigilar la coherencia de las distintas politicas, decisiones y acciones piiblicas locales frente-a la PNPNA y emitir las rccomendacmnes
procedentes;
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e) Evalmr, con el apoyo del CONNA, la implementacién de las politicas localcs en materia de nifiez y adolescencia;

f) Vigilar, en el 4mbito iocal, la calldad dé los serwcms pub!lcos que se presten a las niflas, nifios y adolescenteS‘

g) ~ Proponeral gnb[eme municipal las reformas al ordenamiento municipal o Ia adopctc’m de las acciones administrativas que fueran necesarias -

para garantizar el pleno goce de los derechos de la nifiez y dc ia adolescencm‘

h)  Proponer ia creacién de nuevas Juntas de Proteccién o, en su caso, el aumenlo del mimero de sus miembros, asf como recomendar la im-
plementacién de formas de apoyo técnico y material necesario para su funcionamiento; -

i) Denunclar ante los drganos competentes cuando en el ejercicio de sus funciones tenga conocimienlo de amenazas o violaciones a los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes cometidas por las entidades de atencién y las Asociaciones de Pfomocuin y Asistencia a los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia;

§)  Informar al CONNA, anualmente y cuando aquél lo requicra; sobre el est'z.do de tos derechos de la nifiez y de la adolescencia en el dmbito
local, as como de la actuacién de las instituciones piiblicas, mumclpales y pnvadas en dicha materia;

%)} Promover la accién de protecc:én en ¢l caso de amenazas o v;olactones en el dmbito local contra los derechos colectivos y difusos de las
" nifias, nifios y adolescentes;

1) Difundir y promover localmente ¢ conocimiento de tos dereches y deberes de las nmas, nifios y adolescentes;
m) Elaborary aprobar sus riormas infernas yde funcmnannenm' ¥

n).  Las demés que le sefiale el ordenamiento juridico. .

En el ejercicio de sus competencms los Conmés Locales deberdn manlener la congruencia de sus actuaciones en relacién con la Consmucxén.
la LEPINA, este reglamento, e! resto del ordenamiento juridico y la PNPNA.

Art. 8. Implementacisn y difusién de la PNPNA ‘ o

Los Comités Locales deberén adecuar para su municfpio fos 'rnm'ada.tos de la PNPNA de conformidad con Jos lineamientos que dicte el CONNA
y en atencidn al estado de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de su jurisdiccién. Esta adecuacién deber.’i reficiarse en las
po]fucas locales que propongan a los gobremos municipales para su aprobacidn,

El CONNA apoyarf técnicamente a fos Comités Locales para crear lineamientos técnicos, adecuados al municipio correspondiente, para la apli-

cacién de f2 PNPNA. Los Comités Locales deberdn proponer a los gobiemos municipales las reformas juridicas y de politica piblica, los programas

y las acciones necesarms para la debida implementacién de la PNPNA ¥ 1a garantia de tos derechos de In nifiez y de la adolescencia en el municipio
de su jurisdiccidn. : '

Para la adecuada difusién de Ja PNPNA y los derechos y debcres de la mﬁez y 1a adolescencia en el nunicipio de su _|unsd1ccu5n los Comités
Loc%lcs podrén proponer al gobierno municipal y al CONNA los programas y aceiones que juzguen necesarios, De igual manera, podrén establecer
convenios de cooperacién con otras instituciones piiblicas, personas u organizaciones privadas, para el mismo fin,

AL 9, Prioi-fdad absolu'ta en los presupuesios municipales 4 : B

" Los Comités Locales deberdn propiciar que las municipatidades, en el marco de sus competencias, contribuyan a garantizar gradualmeite y en

forma prioritaria todos los derechos de la nifiez y de la adolescencia mediante su preferente consideracion en las polfticas pubkicos y en la asignacién
de los recursos presupuestarios necesanos para la implementacién de dichas polfticas,

Para este fin, los Comités Lacales hardn evaluaciones anuales para examinar la congruencia de las polfticas piiblicas locales que incidan sobre
los derechos de la nifiez y de la adolescencia con los presupuestos municipales. Esta evaluacién incluird el andlisis de b inversién social municipal del
ejercicio fiscal inmediato anterior y podrd también incluir los respectwc)s planes y programas de ejecucidn del gasto piiblico municipal. Los resultados
de esta evaluacién ¥y sus recomendaciones serd pliblicos.

El CONNA apoyard a los Comités Locates en e desarrollo Yy ﬁplicaéién de metodologfas idéneas para este fin. Dichés metodologias deberdn - ‘

considerar facantidad y calidad de la inversi6n social en mﬁez y adolescenciat en el émbno municipal y permitir su seguimiento histérico y comparativo

. con otros municipios.

Art, 10, Seguimiento y evaluécfﬁn frente a la PNPNA -

Con ¢l fin de yigilar la coherencia de Ias distintas polfticas pdblicas, decisiones y acciones pdblicas locales frente a 1a PNPNA, los Comités
Lecales podrén solicitar de los gobiernos municipates fa informacién financiera y de otra indole que consideren oportuna. Los Comités Locales dardn
seguimiento a las recomendaciones gue emuan al respecto y las municipatidades estardn en la obligacién de responder a las recomendaciones. Fanto
fas recomendncmncs como el segmmlento que a 'las mismas brinden las municipalidades serdn publicadas periddicamente por los Comités Locales.

Los Comités Locales evaluardn 1a 1mplcmenhcnén de fas pohilcns locales en malena de nifiez y adolescencia con una periodicidad que deberé
establecerse en la misma polftica, Para este fin podrén solicitar informacién ¥ 1s1stenc1a téenica y financiera de la municipatidad, det CONNA y de
atras instituciones piblicas. :
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© Art. 11, Seguimiento a la caticdad de los servicios piiblicos

Para dar scguimiento a la calidad de los servicios piiblicos que se presten localmente a las niitas, niffos y adolescentes, los Comités Locales po-
“drédn realizar inspecciones a los sitios donde se presten dichos servicios, IEqilCl‘i_I: informes de especialistas i(lperiios independientes, realizar estudios,
entrevistar a Jos benefictarios y, en general, recopilar toda la evidencia qQue juzguen necesaria. Las recomendaciones a las autoridades pertinentes
tendrdn como finalidad mantenier o mejorar la prestacién de los éé{viciué publicos ¢n calidad y cobertura y en funcién de la garantfa de derechos,

Art. 12. Evidencia para la toma' de deéisiones :
Para el efercicio de sus atribuciones, el Comité Local deberd contar con informacion, cuantitativa y cualitativa, relevante y actualizada que fun-
) st b R y : - o .
damente Ins recomendaciches que fothule®y las decisiones que adopte. Para tal efeclo, en su estructura organizativa deberd instaurar un mecanismo

de recopilacién, procesamiento, administracién y andlisis de informacién relevante a I situacidn de los derechos de a nifiez y adolescencia de su
jurisdiccion. ' ' ‘

Sabre Ia base de esta informacitn el Comité Local podrd: '

a) Diaguosticar el estado de los derechos de Ia nifiez y adolescencia de su municipio como presupuesto de las politicas, planes, estrategias y
recomendaciones que formule; ’ ’

by Informar al CONNA, anualmente y cuarido &ste o tequiera, sobre el estado de los derechos de Ia nifiez y de la adolescencia, asf como de
la actuacién de las instituciones piiblicas, municipalés y privadas en dicha materia;

c) Proponer ka creacién de nuevas Juntas de Proteccién o, en su caso, el aumento del uiimero de sus miembros, asf como recomendar la im-
plementacién de formas de apoyo técnico y malerial necesario para su funcionamiento; y

d) Dar cumplimiento al resto de sus atribuciones. . . .

: EICONNA brindaré a los Comités Locales acceso continuo a Iz informacién que haya recopilado y analizado en ejercicio de la atribucién esti-
pulada en el art, 135 ndmero t4 de ta LEPINA, Con esta finalidad, elaborard un protecolo de acceso y actualizacién de Ia informacién que regute 1a
forma cémo proveerd de informacién a los Comités Locales. - - ’ '

Art. 13, Indelegabilidad y respeto a atribuciones ' _
Las atribuciones de los Comités Locales de Derechos son indelegables. - .

Ninguna autoridad, fun‘cionaric, empleado o iniembm delaRed de Atencién Compartida podrd atribuirse para sf las atribuciones que la LEPINA
otorga a fos Comités Locates de Derechos. '

La contravenci6n a estas prohibiciones hard incuryir & sus autores en Ja responsabilidad que pueda corresponder de conformidad con el ordenn-

miente aplicable.

Art, 14, Deber de colaboracién

Tedo funcienario, erganismo, institucién. o dependencia del Estado o de las municipalidades esi4 obligado a prestar colaboracidn a los Comités
Locales para ¢l cumplimiento de sus atribuciones, asf como suministrarles Ja jnformacién que solicitaren relacionada con el estado de situacién de Ia
nifiez y adolescencia. Los requerimientos en ejercicio de esta atribucién deberdn ser debidamente-motivados por los Comités Locales.

Bl incumplimiento de este deber de colaboracitn debers ser puesto en conucimiento del superior ferdrquico del infractor para los efectos admi-
nistrativbs pertinentes. En caso de que el incumplimiento constituya infmcciér_) a leyes de cardeter administrativo sancionador o un hecho punible,
deberd ser comunicado a Ja autoridad competente.

Titulo ITI

Capttulo ;

Organizacién de los Comités Locales

Art. 15, Naturaleza y jurisdiccién

Los Comités Locates de Dercchos de Ia Nifiez y de la Adolescencia son érganos administrativos municipales. Estaedn adscritos a las muaicipa-

lidades, aunque ejercerdn sus atribuciones con independencia técnica y adminisirativa en los términos estipulados por la LEPINA y este reglamento. -

En todos los municipios deberd organizarse un Comité Local. Su 4mbito de actuacién estd limitado a la jurisdiceién del municipio af que perte-
nezcan, .

to
de

er

ft

C(



181

‘Art. 16. Creacién

Cada municipalidad creard el Comité Local en aplicacién de su ordenamiento jurfdico municipal. En la norma de creacién deberdn atenderse én

todos los casos los contenidos de Ja LEPINA y las disposiciones de este reglamento. En pamcular deberd establecerse que Ia integracién y toma de
dec1smnes se regird por lo establecido en el’ presente reglamento.

Art, 17. Corresponsahitidad

'En Ia integracidn y funcionamiento de cada Comité Local participan tanto el gobierne central, la municipatidad, como Ja comunidad. Los tres,
en la medida de sus respectivas obligaciones, serfin corvesponsables del adecuado funcionamiento de los Comités Locales.

Art, 18, Coordinacidn en el apoyo técnico y financiero

El CONNA y las, mumcnpalldades de confonmdad CON sus respechvas capacidades, deber4n 1poyar financiera y técnicamente Ea creacién y
funcionamiento de los Comltés Loca!es

El CONNA brindar4 este apoyo por medio de su Dircccién Ejecutiva,

El apoyo deberd bnndarse en todo tiempo de manera C(J()rdln’l(h para cuya efecto el CONNA y los municipios podrén suscribir convenios de
colaboracidn. :

‘Capitulo IT:

Integracidn

Art, 19, Cuniposicién )

Los Comités Locales se constituirdn con al menos seis miembros propietarios provenientes de la municipalidad, el gobiermo central y la comu-
mdad segiin la siguiente integracién;

a)  Un miembro seleccionado por el Concejo Municipat entre sus Concc_|ales- . . ’
b} Un representante de las instituciones de safud piblica de ka localidad, al mds alto nivel posible;

¢} Un representante de las instituciones de educacién piblica de 1a localidad, al més alto nivel posible; v,

d) . Tres representantes de la comunidad,

En {a respectiva norma de creacién los municipios podrén estipular un niimero mayor de miembros para integrar el Comité Loeal. En todos los
casos, deberd preservarse idéntica representacidn de los tres sectores que integran cada Comité Local.

'

Art, 20, Suplentes

' v i Il . . - I + . ) -
Habrd igual niimero de suplentes como miembros integren cada Comité Local. Su seleccién, designacién o eleccidn deberd seguir ef mismo
procedimiento utilizado para Jos propietarios y serd simultdneo,

Los miembros suplentes sustituirdn a los miembros propiétarios en los siguientes casos:

a}  Ausencia justificada, . ‘

4

b} Recusacién; . *
¢}  Incapacidad por enfermedad grave o por licéncia profongada, B o
d} Por remnci:%m del cargo y renuncia, L

e) Por fﬂllecimiemo del miembro titular o por interdiccién declarada por un juez, '

Los suplentes sustituirin temporalmente a los miembros propiermos en caso de ausepcm Jusnﬁcada recusqctén o incapacidad temporal y les
remplazar{m definitivamente en caso de pérdida de ta condicién de miembro o muerte, segitn lo establecido en el presente reglamento.

Las suplencias temporales serdn gestionadas ante el Comité Local por ¢l miembro prop:et’mo en qulcn concurra la causal respectiva, Ante 5u
solicitud, el Comité Local llamard a su suplente p'1r1 snshtuur[o en la sesién o sesiones de que se trate, -

" Los suplerites s6lo podrﬁn sustituir & log propietarios del sector. por el cual hnn sido seleccionados, designados o elegldes. Los suplentes de los
represenhntes de Ia comunidad podrdn sustitiir a cualquiera de los tres proplelanos

Todos los suplentes podrdn asistir a las sesiones del Comité Local con derecho a participar y expresar sus opiniones, pero sin derecho a votar,
Los suplentes de los miembros que representan a la comunidad s6lo devengardn dietas cuando suplan en siis funciones a los propietarios.

—
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Arl. 21, Presidente del Comité

Cada Comité Local elegird entre sus miembros a un presidente, quien ejercerd dicha funcidn durante un aiio a partir de esa fecha. El cargo de :

Presidente serd rotatorio entre los distintos mxembros peroen 1odos los casos dlcha rotacidn deberé incluira cada uno de s tres sectores represcniados
en el Comité.

Bl Presidente convocard 'a las sesiones del Comité Local, conducird los debates, servird como oficial de enlace en los térmisios del artfeulo 65
del Reglamento Intemo y de Funcionamiento det Consejo Nacmnal de la Nifiez y de la Adolescencia y representard al Comlté Local en sps relaciones

con otros integrantes del Slslema Nacional de Proteecién Integral de la Nificz y de ln Adolescencia y demids actores publicos y pnvados Enr ningiin

caso deberé interpretarse que esta representacién suple 1a decisién colegiada del Comilé,

o<
=

Art, 22, Requisitos comunes a todos los micmbros - . S

. S
L-as personas selecc:onadas designadas o elegidas para mtcgrar ¢l Comité Local deben reunir los s:gmenlcs requlsﬁos
a} Bstaren el goce de los derechos de c1udadano. ' ‘ ) '
b)
) mtmfamtitar. ¥

) ¢} No haber sido condenado en sentencia definitiva ficme por cualquier delito.:

Estos requisitos deberé.n acreditarse a la autoridad convoeante rcspcclwa med:anle una declaracnén jurada sobre su cumplimiento, certificaciones

de antecedentes penales'y policiales, y 1a constancia de todas las Juntas de Pmlecmén de la Nifiez y de 1a Adolescencia de no haber sido smcwnado
por violacién a los derechos de la nifiez y'de Ia adolescenc;a

Las personas seleccionadas, destgnadas o elegidas deberén manlfcstar por escrito al Concejo Mumclpa! respecllvo su anuencm ¥ compronuso @
formar parte del Comité Local, ‘ :

[

Arl. 23. Requisites adicionales para los representantes de la comunidad

Los representantes de 1a comun;dad deberdn demostrar anaago en el municipio del Comilé Local al que se mtcgrar.’m No podrén ser funcionarios ,
ni adquiririn dicha calidad por el hecho de integrarse al Comité Local,

Los adolescentes podran ser elegidos como representantes de la comunidad mientras ello no vaya en detrimento de su procesp educativo, Esla
circunstancia deberd ser acreditada mediante una declaracién emmda porel direclor del centro educativo al que asista.
El requisito contenido de 1a letra a) del articulo anterior no seré 1phcable en la eleccion de adolescentes.

Art, 24, Seleccién del miembro del Concejo Municipat ’ )

El Concejo Municipafseieecionaré entre sus imegrai:tes a un miembro propietario y a su suplente para integrar el Comité Local. Estos durardn

en st cargo el periodo para el cual hayan sido elegidos pm‘a su cargo en el gobierno municipal. Dicho perfodo se hard constar en el Acuerdo Mumc1p1¥
respectivo en el que también se haré conslar el cuntplimiento de tos requisitos estiputados en este reglamento

Los miembros seleccionados por el Concc_[o Municipal podrdn ser reclegidos mienteas conserven su cargo de eleccién popular,

Art. 25, Convocatorias al gobierno central para integear el Comité Locat

Una vez constituido el Comité Local mediante acuerdo del Concejo Mun icipal, el Alcalde lo comunicard oficialmente a los titulares de fos ramos
de salud y educacién del Organo Ejecutivo para que puedan dar inicio a los respectivgs procedimientos de designacién de los micmbros Tepresentartes
del gobiemo central, propietatios y. suplenles Se seguird el mismo procedimicnto en cada nueva integracién, lotal o parcial,

- ’ t
Art, 26. Designacidn de los representantes gubernamentales

.05 ramos de salud y educacién del (jrgalw Ejecutive designarin mediante acuerdo a los respeclivos miembros de los Comités Locales de cada
municipio. Bstos deberdn estar ejerciendo en la fecha de su designacién un cargo en el mds alto nivel p051bie de direccién o administracién en la
Jurisdiceion de que se trate, todo de conformidad con I estructura orgénica del respectivo Ministerio.

Los titutares comunicardn los nombramicntos a los municipios a los que pertenezcan los Comités Locales, indicando el debido cumplimiento de
los requisitos establecidos en este reglamento y remitiendo una certificacién ded acoerdo de nombramiento.

El perfodo de nombramiento de estos miembros serd de Lres afios y podréin ser reelegidos mientras conserven su vinculacién laboral con las
respectivas autoridades que los designo,

No haber sido sancionado, en sede judicial o admlmstraliva, por violacién a derechos de hs nifias, nifios y adolescentes o por violencia _

bostswoed
T

té
il
el

[y]

LT = T + B = |

S

-



183

Art, 27. Convocatoria a eleccién de representantes de ta comunidnd . )

.. Los tres rcpresentantes de 1a comunidad seréin elegidos en procesos organizados por el Concejo Mumc;pal El CONNA podri brindar apoyo
técnico para In realizacién de las convocatorias, Ia evaluacién de las candidaturas y el desarmollo de 1a psamblea de eleecién. En todo caso, el CONNA
designard un representante debidamente acreditado para asistir a la asamblea piiblica en que se realice la eleccidn. Para estos efectos el CONNA
elaborard metodologias e instruciivos que puedan replicarse en todos los procesos de eleccidn a los que apoye.

Para dar inicio al procedimiento de convocatoria et Concejo Municipal solicitard al CONNA mfomaactén sobre los miembros de 1a Red de Aten--

¢ién Compartida, en adelante RAC, con registro vigente qte lengan presencia en el municipio. La presencia en determinado municipio del miembro
de 1a RAC se acreditard por la existencia de una sede u oficina en esa jurisdiccién o mechanle la existencia de programas, debidamente acreditados,
cuyos destinatarios scan habitantes del mumclpm del quesse trate.

El Concejo Municipal, con al menos cuarenta dias de anticipacién a fa fecha de la eleccidn, hard un anuncio piblico sobre el proceso de eleccidn
por 1os medios que garanticen mayor cobertura en todo el municipio. La convocatoria sefialard el inicio del proceso de inscripei6n de candidpturas, el
cual estard abieto por veinte dias a partir de la fecha sefiafada en la convocatoria a todas las personas de la comonidad, sin distincién de sexo, edad,
credo, afiliacién potftica u otra distincién 1legft1m'| El Concejo Municipal designard ademds una oficina receptora de candidaturas que operard en el
horario de trabajo y sede usual del gobierno municipal. Los interesados en inscribir su candidatura deberdn presentar dentro del plazo sefialado, ademds
de una copia de su documento de identidad, la documentacién que acredite los requisitos establecidos en este reglamento.

“Dentro de los diez dias siguientes al cierre del perfodo de mscr:pctfm el Concejo Municipal determinard las candidaturas que cumplan log requ;-
sitos sefialados en este reglamento. Esta decision deberd ser debidamente molwada y se hard del conocimiento piiblico,

En caso de no recibirse el mimero de candidaturas vétidas para comptem los cargos vacantes, el Concejo Municipal abrird un nuevo perfoda de

inscripcitn por ofros veinte dfas hibiles en los mismos términos sefialados en este articulo. Dc no lograrse el mimera minime de candidatos hfbites
en la segunda convocatoria, el Concejo Municipal poded solicitar oficiosamente recomendaciones sobre c'mdld'lturas a los miembros de la RAC que
operen en el municipio o a otras personas que considere pertinentes. B Concejo completard el listado ménimo de candidaturas en el plazo médximo de
diez dfas posteriores al término adicional del periodo de inscripcién con Ias personas que juzgue idéneas para el cargo. Ei Concejo Municipal deberd
dejar constancia de estas circunstancias en el acta respectiva y, en particular, de las razones que ha tenido para seleccionar a los candidatos,

Una vez completado el listado de candidaturas, el Concejo Municipal convocard per escrito a todos los miembros de la RAC con presencia en
el municipio por to menos con diez dfas de anticipacién a la fecha de celebracién de la asamblea de eleccién. Con la convocaloria enviard también el

" listado de las candidaturas valicas recibidas y adjuntard la hoja de vida de los candidatos,

Art, 28. Eleccién de los representantes de la comunidad

'

L ! ' ' ‘
El dfa y hora fijado en la convecatoria se instalard ja Asamblea de eleccidn en ptimera convoeatoria con al menos la mitad més une de los
miembros de Ia RAC convocados. De no cumplirse este requlsuo Ia asambte'\ se rgalizard una hora deSpués en la misma fecha, con cualquiera sea el
ntimero de mlembms de la RAC presentes.

Los miembros de Ia RAC asistirin ala asémbien.medianie su representante-legal o una persona especialmente designada para tal efecto. Antes
det inicio de la Asamblea deberdin acreditar ante el Alealde o el Concejal designado su asistencia y capacidad de actuacidn mediante su documento
de identidad personal y la documentacién que demuestre que la persona es el representante legal de la entidad o mediante una carta de designacién
suserita por el representante legal de 1a entidad « Ja que representa debidamente autenticada por Nolario.

La Asamb]ea serd prcmd:(h por el Alcalde Mumclpal ouno de los Concejales designado por el Concejo Municipal para tal efecto y estarf abierta

" al piiblico. Bl ‘Alcalde o el Conccjal designado nombrarin en ese acto a un Secretario de la Asamblea quien llevard el registro de lo ocwrrido.y to

asertard en un acta y luego abrirfin la Asamblea de eleccién indicando su propésito y ‘el orden del programa, lnmcd:atameme después presemamn a
los c'mdldatos con indicacién sucinta de su hoja de vida. .

La cteccitn se realizars mediante vo1ac16n secreta y cada entidad presente y dcb]damente acreditada tendrd derecho al mismo nimero de votos
como candidaturas se presenten, Los electores podrdn distribuir los yolos entre uno o varios candidatos.

Los vetos serdn contabilizados por el -Alcalde o el Concey\l desngnado con la presencia del representante del CONNA como lest:go. Los candi-
datos que reciban més volos serfn elegidos como miembros propietarios y los candidatos sngmentes serdn elegidos como suplentes, En ambos casos
esta detesminacién dependerd de las vacantes que deban lenarse. 'Bn caso de un empate qué no permlla elegir a los miembros propietarios y suplentes,
¢l alcalde o el concejol designado advertird esta circunstancia a los presentes y someterd a una nueva votacién las candidaturas empatadas.

Tado lo acontecido se hard constar en un acta que at efecto Hevard ta persona designada por el Alealde o el Concejal designado. El Alcalde
comunicard Ja eleccién al CONNA mediante una certificaci6n det ucta de la Asamblea de eleccidn dentro de los siguientes acho dfas o Ia fecha de
realizacitn de la Asamblea de eleccién. :

Si por amlquicr circunstancia no puede; elegirse a todos los representantes de fa comunidad, se realizard una neeva Asamblea de eleccin wili-

zando el mismo procedimiento de convoceatoria y desarrolto de la eleccidn,

Arl. 29, Ausencia deln RAC en ¢l municiplo

En el supuesto que el CONNA informar al CUI]CE}D Municipal gue en el municipio respectivo no existe presencia de miembros de la RAC, el
Comité Lacal no pedri instalarse.




El Concejo Municipal solicﬂaré apoyo al CONNA para promover la constitucién, registro y atitotizacién de entidades de atencién o Asocmcloncs
de Promocitn ¥ Asistencia a los Derechos de la Nifiez y Adolescenciaenel mumcxp:o que puedan cventu
para infegrarse como nuembros plenos del Comilé Local, . .

almente elegir representantes de I comunidad

"

Art. 30. Proceso de nuluccic'm ¥ capacnlaciﬂn

EI CONNA lmp]emcntaré o prop:cna:d la 1mp[cmenlac:én por terceros deun programa de mducmén ¥ capacitacion inicial para lus nncmbros de
" los Comités Locales. El programa brindard conocimientos a los nievos miembros sobre los deréchos de mnez y adolescencia, el func:onamlento del
SNPNA y las atribuciones de fos Comités Loca]es.

L

Et CONNA determinard el contenido, metodologfa y duracién de este programa inicial de induccién y capacitacién.

Art. 31. Nombramienio e integracién plcl'm

Um vez cenclmdos los procedimientos de se[eccuin designacion y eléccién de mlembros, el Conce_]o Mu:ucnpal nombrard a esas personas,
mediante acuerdo, como integrantes del Comité Locat de su municipio y éstos pasarén a gjercer sus atribuciones. El Concejo Municipal procurar

que el inicio de los perfodos de nombramiento de los integrantes del Comité Local coineida. El acuerdo de nombram:cnto serd notificado a los nuevos
integrantes del Comilé Local

Art. 32, Dietas de los membros -

Los miembros representantes de la comunidad dcvcnga_rén tas dlelas que medlanlc acuerdo estipule el CONNA por las sesiones del Comlté Local
en que participen, hasta un méximo de cuatro dietas pér mes.

Los representantes de la comunidad ante el Comité Local podrdn renunciar voluntariamente a devengar las dietas que les correspondleran Para
tal efecto, deberdn notificarlo por escrito al Comité Local y éste a su vez a la autoridzd que las ﬁmncaa

Los miembros del Comité Local seleceionados por el Concejo Municipal y los designados por las 'ins'!iluciones de salud peblica y educacién
piiblica continuardn devengando los sa]anos ¥y demis remuneraciones que les correspondan por su cargo de eleccién popular 0 empleo piiblico pero
no devengardn dictas por su parlmpacaon en los Comltés Locales. . ‘ . ‘

Arl, 33, Pérdida de Ia condicidn de miembro
Los miembros del Comité Local perderdn dicha condicién de manera_déﬁui{iva por los siguientes motivos:

a) Faltaral cumplimiento de sus funciones en el Comité Local de manera reiterada y sin justificacién por escrito, o por abaiidono det cargo;.

b) Por renuncia al cargo;

¢} Por haber sido sancionado en los wltimos einco afios, en sede judicial o administrativa, por viokacidn a los derechos de las nifias, nifios o

., adolescentes o por violencia intrafamiliar;
J

d) Por hiaber sido condenado en sentencia definitiva firme por cualquier tipo de defito; y

-

e} Por mueric o enfermedad fisica o mental que lo incapacite permanentemente para el ejercicio del cargo,

" Quien pierda la calidad de miembro por cualquiera de los supuestos contemplados en los literales a) y ¢) del presenie articulo, no podtd volver
a set clegido como miembro del Comité Locat en tos subsiguientes cinco afios de 1a resolucién en ta que se disponga 1a pérdida de tal calidad.

Corresponde al Concejo Municipal conocer de los supuestos de pérdida de la condicién de miembro del Comité Local de st mu:{icipio.

Art. 34, Renuncia al cargo

Los miembros de los Comités Locales seteccionados por et Concejo Municipal y los que represenien a ka comunidad podrén renunciar a sus cargos

mediapte nota dirigida al Concejo Municipal del municipio al que'pertenecen. El Concejo Municipal nombraré, entre fos suplentes seleccionados o
elegidps previamente, a quien los sustituya definitivamente.

Los miembros dc‘los Comités Locales rcpresentanlcs de las instituciones de salud piiblica y de educacién pi’ibl.icn de 1a localidad deberdn comu-

nicar su renuncia a la awtoridad que los design6, Una vez oblenida la anuencia de la autoridad que los desngné estos miembros deberdn comunicar por
escrito al Concejo Municipal su renuncia al cargo,

l.a renuncia at cargo no extingue tas responsabilidades administrativas o penales que pudieran existir. '




detenminar la existencia de dicha circunstancia.

Art, 35, Procedimiento para deferminar la pérdidade Ia cundlciﬁu de micmbro

Cuando el Concejo Municipal tuviere conocimiento, de oficio o por aviso de parle, de alguna otra circunstancia que pudtem conducira la pérrhdn

de ta condicidn de miembro en los términos del artteulo 33, ordenard diligencias y, en el plazo de diez dfas, recolectard tas pruebas necesarios para
! .

‘Al término de dicho plaio el Concejo Municipal abrird andiencia para que, si le fuera posible, el miembro pueda conocer Ia prueba recolectada
por el Concejo y aportar Ja que juzgue necesaria. Tres dfas después de realizada la audiencia, et Concejo Municipal deé]nm:ﬁ, mediante resobucion
debidamente motivada, que ha comprobado ¢ no la existencia de la circunstancia que causa la péedida de 1a condicién de miembro, Si Ia circunstancia
se hubiera comprobado declarard ademds Ia pérdida de Ia condicién de miembro. Salvo que 1 circunstancia fuese Ia muerte del miembro, la resolucisn
serd notificada a la persona que pierda su condicidn de miembro. ' ‘ ) '

En el caso que quien pcrdlera su condicién de miembro fuese el rcpresentmte de las msutucmnes de salud piiblica o el rcprcsentan(c -de las
instituciones de educacién piiblica, el Concejo Municipal comumcard i resoluclén en el término de tres dfas a los respecuvos ntulares para que éstos
procedan a sustituiv a su representante.

En todos los casos en que el Concejo Municipat declare la pérdida de ta condicién de tin miembro, nombrard al respectivo suplente para que lo
sustituya definitivamente. Bste nombramiento se hard en una resolucién distinta a 1a que declare 1a pérdida de 1a condicién de miembro,

Art. 36, Recurso de revision ,

Laresolucién definitiva admitirs el recurso de revision ante el Concejo Municipal. Bl plazo para interponer dicho recurso serd de tres dfas contados
4 partir de la respectiva notificacién. El recurso seré resuelto, con la sola vista de los autos, en ¢l plazo méximo de diez dias.

Capfinlo TH:

Funcionamiento interno

' Art, 37, Organizacién de responsabilidades : ‘ ' C
Cada Comité Local organizard su trabajo de forma conducente af cump!imienlo de sus atribuciones !égalesA Sus miembros se distribuirdn res-

ponsabilidades en la manera que jllzgucn adecuada para el mejor cumplimiento de sub obhgacnones. Los Comités Locales podrdn ademés contar con
personal téenico y administrativo para el cumplimiento de sus atribuciones.

Para fines de seguimiento de su trabajo, los Comit§s Locales podran distribuir entre sus miembros las funciones que consideren necesarias, entre
Ios que habrd un secretario responsable del libro de.actas del Comité Local y. de realizar las convacatorias y comunicaciones que el Comité Local
o su presidente determinen. Esta facuoltad no deberd entenderse en menoscabo del cirdeter colegiado del Comité Local, para cuyas decisiones debe
atenderse el quérum requerido por el articulo 42 de este reglamento.

Arl. 38, Organizacidn Interna

Los horarios de atencién, la organizacin intema del trabajo de laoficina y fa asigriacién de responsabilidades al perSnna! técnico y administrativo
con que pudieran contar serdn estipulados por cada Comité Local en las normas internas y de funcionamiento que aprueben al efecto.

_Art. 39, Operacién - . . . '

Los Comités Locales sesionardn en fos términos del articulo siguiente y podrin también establecer horarios para la atencién de usnarios.
‘ § t

Cada Concéjo Municipal podré designar un espacio ffsico en la sede municipal para que et Comité Local desarrolle sus funciones con seguridad
y comodidad, pero el Comité Lacal podrd sesionar en cualquier otro espacio que juzgue adecuado pur;{ el ejereicio de sus atribuciones. ’

* Art, 40, Sesiones - .

El Comilé Local se reunird ordinariamente dos veces al mes y cxtrdordmanamehte cuando su presidente o, alternalivamente, tres de sus miembros
lo juZguen necesario, Bn este ditimo caso, los tres lmcmbms deberdn solicitar al Presidente que ordene la respectiva convocalotia. Si éste se negara o
estuviera ;mpnsnblmado de hacerlo, los tres miembros hardn la convocatoria de forma ¢olegiada, dejando constancia de dichas circunstancias,

Art, 41, Quérum de deliberacién

- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Local se llevardn a cabo en 1a fecha y lugar sefialados en la convocatoria que al efecto se
gire. Para su instalacién y desarrollo bastard la mitad més uno de los miembros propictarios o de los suplentes que hagan sus veces.
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Arxt, 42, Tomna de decis!ones

Las decisiones del Comité Lacal se adoptardn por mayorfa Sinﬂplc de los miembros presentes en la sesidn, Las decisiones serdn vinculantes para
todo el Comité Local y deberdn ser debidamente motivadas, Los miembros que votaran en contra de determinada decisién podrén dejar constancia de
sut voto disidente para efectos de las responsabilidades que pudicran corresponder. ’ '

Art. 43, Résponsaﬁilida'(} en caso de Incumplimiento

De conformidad con el art. 108 de la LEPINA, todos los miembros y ¢ personal de los.Comités Locales, cuando lo hubiera, rgsponderdn de

! : : .
sus actos ceando por negligencia, impericia, ignorancia o abandono inexcusable; causen una violacién o amenaza a los derechos de la nifia, nifio o
adolescente. Igualmente, cuando divulgaren o se aprovecharen de cualquier informacitn confidencial de que tuvieren conotimiento en el desempeiio

de su cargo incurririn en responsabilidad por los dafios y perjuicios que causaren a terceros, sin menoscabo de la responsabilidad administeativa o

penal que corresponda,

Art, 44, Excusas y recusaciones de tos miembros '

:
Los micmbros del Comité Local deben abstenerse de conocer, mediante excusa por escrito, de un asunto cuando cualquier circunstancia perso-

nal pueda poner en peligro su imparcialidad. Bl resto de miembros del Comité Local admitirén o rechazarén la excusa en la misia sesién en que se

presente. ‘

Dos o mdés mienbros del Comité Local podrén solicitar }a recusacién de otro por las circunstancias sefialadas en ¢l inciso anterior. La solicitud
se presentard en sesidn det Comité Local expresando los fundamentos de lamisma y acompaiidndola de la prueba per_linenie.‘Los restantes miembros
del Comité Locatl y el suplente del miembro a quien se pretende recusar conocerfin del incidente en esa misma sesidn o en la siguiente y el Comité
Locat asf confornado decidird sobre 1a recusacidn. ‘

Si se admite Ia recusacién se separar4 al miembro del Coinité Local propietario y asumirs en su lugar al suplente que corresponda para conacer

del asunto de que se trate. Si estuviesen impedidos todos los miembros propietarios, conocerén del incidente los suplentes, quienes serdn Hlamados
para integrar e} Comité Logal de forma temporal. .

-Art. 45. Libro de actas »

) '
Quien ejerza fa funcién de Secretario del Comité Local levantar acta de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias en un tibro debidamente

numerado y autorizado por ¢l Alcalde del Municipio:
En las actas quedar4 registrado al menos:

a) Lugar, fecha y hora de 1a sesidn;

b)  Asistentes; _ ..
¢} Agenda;

d) Desarrotto de agenda; B
f] . . . ,
e} , Acuerdos;

f) Fimma de miembros presentes.

Los libros de actas serdn resguardados por el Presidente del Comité Local, quien también extenderd las respectivas certificaciones.

Art. 46, Asistencia técnlea desde el CONNA.

I

El CONNA, por medio de su Direccién Ejecutiva, apoyar4 a los Comités Locales en el disefo y formulacién de las polfticas, planes y estrategias
locates. El alcance y duraci6n de esta asistencia téenica serdn definides por cada Comité Local y el CONNA, en atencién a sus respectivas capacidades
y ngcesidades, Para este efecto podrén suseribirse convenios de colaboracidn.

Art. 7. Colaboracién de especialisias o peritos externos y asesorfas

Los Comités Locales podrén solicitar la colaboracién de especialistas o peritos de instituciones pablicas o entidades privadas con el fin de contar

con asistencia téenica para el cumplimiento de sus funciones.
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~ Titulo IV

Capltule I;
Polfticas, planes y estrateglns locales
* Art. 48, Definicién y alcance

Prel marco de sus atribuciones constituciuhafes ylegales, os municipios deberén establecer politicas, planes yeslraie giascuya finalidad primordial
serd la garant(a de los derechos de la nifiez y adolescencia de sus poblaciones. Eslas politicas, planes y estrategias deberdn partir de un diagndstico del
estado de los derechos de esa poblacifn, establecer objelivos y prioridndes de intervencidn, fijar pautds para organizar la acci6n gubemamental locat
y coordinarka con 1a de otras instituciones plibhcas y privadas, asf como identificar los recutsos ﬁnancneros yde otra l’ndole pan su jmplementacion,

Los Comités Locales serdn responsables de formular técmcamente las propuesms de dichas pol[nc'\s planes o estrategias, De conformidad con
el ordcnamtemo municipal aplicable, los Concejos Mumc:p'lles serdn competentes para aprobar, observar o rechazar las propuesias '

\

Art, 49, Asociatividad de los muniecipios bm‘n fines de proteccién de derechos '

De conformidad con el art. 11 del Codigo Municip‘li los municipios p{')clr.’m asociarse para colaborar en 1a realizacién de (ines e intereses comu-
nes relativos a la proteccitn de los derechos de Ia nifiez y adolescencia de sus respectivas pob]ac]ones Para este fin, los Comités Locales respectivos
padr.’m desarrollar, politicas, planes o esirategias conjuntas o armomzar las propias para fortalecer en sus poblaciones Ia garant(a de los derechos. En
todos los casos, los ejercicios de colaboracidn deberdn partic deun diagnéstico que identifique circunstancias andlogas o comunes que incidan sobre |
los derechos de la niiflez y adolescericia de sus respectivas pablaciones y que pucdan resolverse mejor en forma conjunta. Para la realizacién del diag-
néstico y la colaboraci6n posterior Jos municipios podrdn suscribir convenios de canformidad con el ordenamiento municipal aplicable.

: : ¢
Art. 50, Congruencia con la PNPNA

Las polfticas, planes y estrategias locales deberfin guardar absoluta coherentia con la PNPNA vy las directrices dictadas al efecto por el
CONNA. :

Art. 51, meamicntos técnicos

Para fa elaboracién de los lineamientos téenicos que faciliten 1a aplicacién de la PNPNA en el municipio correspondiente, et CONNA podré |
establecer metodologfas comunes a todos los municipios y proveer asistencia técnica a los Comités Locales para que éstos desarrolien ademds los
" lineamientos locales que pudieran requerirse en atenci6n a Jas circunstancias especiales de sus poblaciones.’

Los Comités Locales podrdn asimismo’ procurar la asistencia técnica de otras instituciones publicas o privadas para ﬁnes de desarrollar eslos_
]meamlcnws técnicos y los que le perrmtan armonizar la 1mplementac16n de las poimcas locales con 1a PNPNA, .

" Art. 52. Participaci6n en las politicas locales

Los Comités Locales deberdn establecer los medios para garantizar la participacidn de las familias, 1a sociedad civil organizada y otras institu-
ciones piblicas en 1a elaboracién de las politicas locales, Para ese efecto deberdn organizar consultas con los distintos actores sociales def municipio.
En ellas se daré una participacién prioritaria a la participacién de las nifias, nifios y adolescentes del municipio utilizando metodologfas apropiadas al
ejercicio progresivo de sus facultades,

- Las polfticas locales deberdn establecer ademds la manera cémo las familias y la sociedad podf4n luego participar en el seguimiento y evaluacién
de las politicas, planes y estrategias locales que se aprueben.

Art. 53. Remisién de politicas, planes y estrategias localés

El Presidente del Comité Local remitird al CONNA, por medio de su Direccidn Ejecutiva y dentro de los treinta dfas siguientes a su aprobacidn
Ias polfticas planes y estrategias aprobadas por ¢l Concejo Municipal. El CONNA Hevard un registro de las d1slmms po]fncas planes y programas
para efectos de su atribucién de vigilancia y garantfa de coherencia con la PNPNA.

Capitulo H:

Vulneraciones y amenazas a derechos

Art. 54. Denuncia de miembros de la Red de Atencidn. Compariida

- Los Comités Locales podrdn. denunciar ante el CONNA las amenazas o violaciones a los derechos de 1a nifiez y ado]escencm comet:das por
las entidades de atenci6n y las ‘Asociaciones de Promocién y Asistencia de la Nifiez y Adolescencia integradas en 1a Red de Atencidn Comp'lmdq ¥
de las que tuvieran conocimiento en ejercicio de sus atnbucmncs También podré hacerlo ante la Policfa Nactomi Civilo ia Flscalfa General de la

* Repiblica. :




“que no pueden ser individualizados mmcdlammenlc.
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Art. 55, Accldn de paoleccu:‘m

De conformidad con los artfculos 155 letrak y 227 de la LEPINA, los Comités Locales podrén promover Ia accién de proteccitn cuando, enel
ejercicio de sus atribuciones, adviertan que existen amenazas © violaciones contra tos derechos colectivos y difusos d_e las niiias, nifios y adolescentes
en cl municipio de su jurisdiccién. )

Por derechos colectivos se entenderdn aquellos que $on comunes a un conjunto determinado o delermlmb]c de nifiag, niiios y adolescentes, ya
sea en el dmbite lecal, dcpartamemal o nacional. Los difusos. peﬁcnecen ala comunidad y son comunes & un némero de nifios, mnas y adolescenlcs

Mediante ta accién de proleccufm los Comités Locales podrédn pedlr an[e el Juzgado Especaa!nado de Nifiez y Adolescencia competente la
imposicién de una determinada prestacién o conducta al funcionario, autoridad o pamcular responsable de la ‘vulneraci6n o amenaza de los derechos
colectivos o difusos. De acuerdo con la naturateza de fa situacién conlrovcmda, ot mandato judicial que se pretenda podri referitse aun hacer o des-.
hacer, a la prestacién de un setvicio 0 ala no realizacién,de alguna conducla por parte det demandado, |

No serd procedente el E.JCTC!CIO de la accién de proteccifn para la revisidn dela PNPNA o las politicas locales de 1a materia, ni contra los actos
relativos a la elaboracidn, aprobacion o modlﬁcuclén de éstas, S

" Los Comités Locales establecerdn unregistro de las posibles violaciones alos de:echos colectivos odifusosque '1dvu:rtan y complla.rén cxpedientes
con la evidencia o indicios que las pudieran fundamentar. En esle registro también incorporarén las diligencias ¢ investigaciones que recibié¢ran delas .
Juntas de Prolection de la Nifiez y de la Adolescenciau otra awtoridad, Los Coma!és Locales integrardn este registro con la informacidn que recopiten
y administren sobre. el estado dé 1a nifiez y adolescencia de su municipio para los efectos del artfculo 12 de este reglamemo y, de ser necesario, con el
fin de fundamentar y ejercer la accidn de protecmén.

Para ejercer la accién de proteccidn los Comités Locates nombrarén, conforme a la ley, un apoderado que los represenlc y podrén asistirse para -
este efecto de la colaboracién de las enlldades de atencién y de las Asomacmnes de Promoclén y Asistencia de h Nifiez ¥ Adolesccncm.

Titulo V

i ‘ Capftulo Unico:

‘Disposicioncs finates y vigencia . .

Art. 56. Disposiciones trans:lorlas para politicas lucalcs existentes

En el plazo de un ailo a partir de su constiticién en el respectivo mumclpw, 105 Comités Locales deberdn proposer al Conce_lo Mun1c1pa! las
medificaciones y adecuaciones que fueren necesarias para que las politicas y planes municipales existentes antes de [a entrada en vigenciade la PNPNA
guarden consistencia con ésta en ¢l dmbilo local.

Art, 57, Plazos

Todos los términos y plazos regulados en este reglamento comprenderén solamente dfas hébiles.

! ' - ‘ L
Art, 58. Vigencia

"El presenlc Reglamento entrard en vigencia ocho dins después de su pubhcactén en ¢l Diario Oficial,

Dadao en la Ciudad de San Salvador, a los veintisiete dfas del mes de junio del afio dos mil trece. COMUNIQUESE",

Y para ser publicado en el Diario Oficial, se extiende la presente cerhﬁcac16n lacual es conforme consu ongmal ¢l uno de julio de dos mil

EI'ECC.

*
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