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A. COMITÉ DE AUDITORIA COA.

Dependencia Jerárquica: Comité de Auditoria.

Unidades o Áreas que Dependen Jerárquicamente:

Ninguna.

B. BASE LEGAL

• Acta de Consejo Directivo No. 1257/2011, Acuerdo No. 2-1257-2011 de fecha 23 de septiembre

de 2011. (Conformación del Comité).

• Acta de Asamblea de Gobernadores, número 155, Acuerdo No. 6, de fecha 27 de septiembre de

2011. (Constituir el Comité).

• Acta de Consejo Directivo No. 1261/2011, Acuerdo 6-1261-2011 de fecha 28 de octubre de 2011.

(Aprobación de Normas de Funcionamiento).

• Normas de Auditoría interna para el Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de

la República, vigente a partir del 31 de marzo de 2016

•  Punto de Acta 4 Acuerdo No. 2-1455-2016 del 25 de julio de 2016, (Aprobación de actualización

de las Normas de Funcionamiento del Comité de Auditoria)

C. OBJETIVO:

El Comité de Auditoria es un organismo de apoyo a la Máxima Autoridad para el cumplimiento de

sus responsabilidades, ei Comité velara por la independencia de la función de auditoria interna así

como promoverá el mejoramiento de los sistemas de control interno aplicados a ios procesos claves

y de apoyo relevantes para el manejo de los recursos y la gestión de resultados.
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Lo anterior no sustituye la responsabilidad que corresponde al Consejo Directivo y a la

Administración sobre la supervisión del control interno de CORSAIN.

El Comité de Auditoria, vigilara las funciones de auditoria y del control interno de la institución,

agregando valor a la gestión de la entidad, mediante el análisis, recomendaciones y adopción de

acuerdos que constituyan compromisos de solución a las situaciones que se presenten.

D. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:

AUDITOR
INTERNO

1. Velar por la independencia de la función de auditoria interna.

2. Proponer las medidas necesarias para el fortalecimiento del trabajo de auditoria interna.

3. Participar en la evaluación de la contratación del auditor externo, de ser aplicable.

4. Intervenir en las situaciones de posibles conflictos de interés y fraudes.

5. Informar a la Máxima Autoridad los asuntos tratados por el Comité de Auditoria.

6. Proponer la integración de comisiones de trabajo que no dupliquen funciones de las ya

existentes.

7. Conocer el Plan Anual de trabajo de Auditoria Interna y darle seguimiento.

8. Conocer los informes de auditoría interna y externa, así como velar por el cumplimiento de

las recomendaciones contenidas en los mismos, cuando aplique.

9. Dar seguimiento a los resultados de las revisiones de control de calidad de auditoria.

10. Acordar acciones para el funcionamiento de sistemas, procedimientos y políticas de control

interno, entre otras, que permitan a la institución prevenir, administrar y corregir

desviaciones, omisiones y otros problemas relevantes para el cumplimiento de sus

objetivos, metas y programas.

11. Promover el mejoramiento de los sistemas de control interno aplicados a los procesos

claves y de apoyo relevantes para el manejo de los recursos y la gestión de resultados.
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NOTIFICACION DE CAMBIOS 0 DEROGACIÓN DE DOCUMENTOS.

CAMBIOS

REALIZADOS AL

DOCUMENTO

CAMBIOS

REALIZADOS A

FORMULARIOS

MOTIVO DEL CAMBIO

Diciembre /2018

Manual de

Organización de

Comité de Auditoria.

Ninguno

•  Se consolidan las atribuciones y funciones

del comité.

VISTO B

GénERKC

Lic. Marcos Antonio^

Gerente General.

APROBADO:

dente
vORSAfN

ÜOITOR
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