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A. UNIDAD DE GÉNERO.

Dependencia Jerárquica: Gerencia General.

Unidades o Áreas que Dependen Jerárquicamente:

Ninguna.

B. OBJETIVOS

Supervisar coordinar y dar seguimiento a política. Normativa legal y acciones sobre la equidad igualdad

de género y la erradicación de la no violencia contra la mujer dentro de la Corporación, para velar por el

cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable, y asegurar la coordinación interinstitucionaí con el

Organismo Rector ISDEMU.

C. FUNCIONES:

1. Velar por el cumplimiento de las normas sobre la equidad de género y la erradicación de la no

violencia contra la mujer en la Corporación.

2. Orientar la gestión sobre la equidad de género en la Corporación aplicando los lineamientos del

ente rector ISDEMU.

3. Elaborar los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a la normativa legal.

4. Promover la denuncia de violaciones a las leyes sobre equidad de género y la no violencia contra

la mujer.
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5. Divulgar a toda la Corporación la Ley aplicable a la equidad de género y la no violencia contra la

mujer a toda la corporación.
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