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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DE LA CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES (CORSAIN).

El afio 2012 estuvo marcado por la rotacién de tres Presidentes en la conduccion de los destinos
de la Corporacion, imponiéndole grandes retos en la continuidad de los proyectos y de las
operaciones en marcha, especialmente a partir del 28 de junio de 2012, fecha en la que fui
juramentado por el Sefior Presidente de la Republica Don Mauricio Funes Cartagena como
Director Presidente de CORSAIN.

La hoja de ruta delineada, para la consecucién de nuestros objetivos, se ha basado en tres
instrumentos importantes, el Plan de Nacién 2010-2014, el Plan Estratégico Institucional, el
cual defne los objetivos estratégicos y metas programadas, en concordancia con un tercer
instrumento que es el Plan Anual Operativo; instrumentos que nos guian en las actividades
estratégicas y procedimientos normativos, para el desarrollo institucional.

Hemos impulsado acciones orientadas a: potenciar las inversiones en aquellos sectores de la
economia vinculados a la industria y agro-industria, acercamientos a instituciones publicas y
privadas claves en el desarrollo nacional, estructurando y articulando posibilidades de negocio
y abriendo espacios de colaboracién con embajadas y organismos internacionales, logrando
estrechar lazos interinstitucionales e interempresariales que nos permitan ampliar espacios para
nuestro accionar.

Desde el inicio de esta gestion como Presidente de CORSAIN, llevamos a cabo una serie de
gestiones intensas, que promovieran un acercamiento a las diferentes empresas (co-inversiones)
en las cuales se tiene participacion accionaria, con el objetivo de conocer mas de cerca sobre sus
operaciones Yy ofrecer toda la colaboracién necesaria por parte de la Corporacion para ejercer
un mejor aprovechamiento de los recursos de las mismas, generando sinergias empresariales e
institucionales de amplio espectro.

Las actualesinversionesy coinversiones de CORSAIN, corresponden a sectores muy importantes
de la economia nacional, generadores de empleo y vinculadas a exportaciones a diferentes
destinos del mundo, que nos permite conectarnos con diferentes circuitos comerciales, con
algunos de los cuales se ha entablado relacion, en busqueda de nuevos socios estratégicos.
Finalmente y no menos importante ha sido nuestra preocupacion por nuestros socios laborales y
clientes internos, dotandoles de las herramientas necesarias para la realizacién de sus funciones
con pertinencia, idoneidad y ambiente laboral adecuado, de tal forma que se fomente en ellos un
alto espiritu de servicio y de pertenencia a la organizacion para posicionarla en los ambientes de
inversiones del primer mundo.
Positivamente,

Lic. Emilio Eddy Henriquez Cerritos
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PENSAMIENTO FILOSOFICO

VISION

Ser el referente de inversiones estatales y publico privadas rentables, sostenibles
y transparentes que generen desarrollo econdmico y social, en armonia con el medio
ambiente.

MISION
Ser un instrumento del Estado para generar inversiones en diferentes actividades
industriales que contribuyan al desarrollo del pais.

VALORES

Trabajo en equipo:

Realizar actividades en forma conjunta, efciente y con el compromiso de alcanzar un fn
comun.

Efciencia:
Optimizacion de tiempo y recursos para una mayor productividad.

Transparencia:
Facilitar el acceso a la informacion a todas las partes interesadas que demuestren legitimo
interés en materia de inversiones.

Confanza:
Certeza que la Corporacion actia con honradez y sinceridad en el desarrollo de
sus actividades.

Innovacion:
Capacidad de aportar soluciones proactivas para el alcance de los objetivos de la
Corporacion.

Integridad:
Obrar con rectitud y probidad.
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

A partir de la comparecencia del Lic. Emilio Eddy Henriquez Cerritos, el 28 de junio de 2012,
como Presidente de CORSAIN, inici6 un importante acercamiento a distintas instituciones
gubernamentales y privadas, organismos internacionales, embajadas, inversionistas; en aras
de lograr un posicionamiento institucional y fortalecer la promocion econémica para atraer
inversion. De ahi que se ha participado muy activamente en diferentes mesas tematicas
institucionales.

Se han realizado las gestiones para posicionar a CORSAIN en el marco internacional,
buscando a través de la Cancilleria de la Republica cooperacion de paises y organismos
extranjeros, para generar alianzas estratégicas con entidades contraparte de El Salvador
en el mundo. Asimismo, otras diligencias con importantes instituciones como CEPA, Fuerza
Naval, CONAMYPE, Superintendencia del Sistema Financiero, instituciones bancarias; con
las cuales se ha buscado el aprovechamiento y uso 6ptimo de los recursos, generar alianzas
que propicien el apoyo de las diferentes entidades y una oportuna coordinacion.

En ese sentido, en materia de posicionamiento internacional, CORSAIN ha consolidado
relaciones con otros paises del mundo, logrando vinculos de amistad y cooperacién con
regiones que jamas habian sido consideradas como: Argentina, Ecuador, Colombia, India,
Holanda, Indonesia, Espafia y Corea.

Luego de gestiones realizadas, Holanda brindé un importante aporte a la Corporacion, por

medio de cooperacion técnica del Gobierno y la empresa privada Holandesa, proporcionando
asesoria y capacitacion a empleados de CORSAIN durante varias semanas.
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Por dos ocasiones se conto con la visita de Consules Honorarios de El Salvador en el mundo, a
quienes se les atendié en Puerto CORSAIN y se les presentaron las perspectivas y oportunidades
para impulsar el desarrollo econémico nacional, a través del potencial con que cuenta CORSAIN,
a la vez, se aprovechd la visita para estrechar vinculos que generen la promocion de inversién
de otros paises.

Otra comitiva importante que estuvo presente en las instalaciones corporativas, fue la de un
selecto grupo de empresarios Argentinos, quienes mostraron interés en invertir en el pais.

Otra actividad relevante, en la cual se buscé el posicionamiento institucional, fue en el
patrocinio 'y participacion en la Edicion XXXIV de la Reunién Portuaria del Istmo
Centroamericano (REPICA), organizado por la Comision Centroamericana de Transporte
Maritimo (COCATRAM), con el objetivo de promocionar a Puerto CORSAIN, propiciar un
intercambio de ideas y experiencia en el area portuaria.

Se logré un importante convenio con la Corporacion de Cienciay Techologia de la Industria
Naval, Maritima y Fluvial (COTECMAR), de Colombia, por medio del cual se logré iniciar
entrenamientos relevantes para el personal de la Corporacion, vinculado al tema de la
reparacion y mantenimiento naval.

Se efectué un acercamiento a potenciales inversionistas, a quienes se les presento las
ventajas que contiene la Ley Organica de CORSAIN, por ser la entidad idonea para generar
inversiones y coinversiones inmediatas, se les expuso las oportunidades y benefcios de estudiar
iniciativas de negocios que cumplan con las normas técnicas y en armonia con la Ley.

Se sostuvo reuniones con organismos extranjeros, entre ellos la Camara de Comercio
El Salvador - California, quienes representan a diferentes sectores econémicos de empresarios
residentes en Estados Unidos, con interés de conformar sociedades en el pais. De igual manera
se han atendido a medianos y pequefios empresarios, que se han acercado con el interés de
invertir en temas de energia, maritimo portuario, turistico, tecnolégico, entre otros.

MEMBODRIA DE LABORES Corporacion Sslvadorefia de [rversiones 2012



L

%)
O
~
O
a2
<
oc
-
n
Li)
7
S,
U
O
n




RELACIONES DE NEGOCIOS CON SOCIOS ESTRATEGICOS
Se logré mantener la participacién accionaria en las sociedades donde CORSAIN tiene
Inversion.

PARTICIPACION ACCIONARIA

INGENIOS
EMPRESA NO. DE ACCIONES % DE PARTICIPACION
1 IMIIGOA, 54, &19,035 2237
2. INGENIO LA CABANA, 5.4 DECV 476,674 3178
A TNGEMTG CHAPARRASTIOUF, S.4. DF CA 385967 530
4 IMGEMIZ LA MAGDALEMA, 5.4 DE CV 223431 3902
SO IMGEMNICH CHAMNPMICCYL BA. 6301 A0

OTRAS INVERSIONES

EMPRESA NO. DE ACCIONES % DE PARTICIPACION
1 IMSIMCA, 5.4, 22p,850 50,00
2. DEZUCAR, 5.4 DE A 10,265 1467
3. INCARSA, 5A DECY, 3,242 62,50
4 INVERCORSA, 5.4, DECM 744 75.00
5 EMICCRRA, 5.4, DECY 144 55l
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En la generacion de ingresos por dividendos de las inversiones de CORSAIN, para el afio
2012, se logré obtener un total de $2,263,080 alcanzando el 101.87% de lo proyectado; de los
cuales ingresaron a caja $1,889,276, quedando pendiente de recibir en el afio 2013 $373,803
gue corresponden al ejercicio 2011.

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR INVERSIONES PARA EL 2012

LINEAS DE SERVICIO / FUENTE ESPECIFICA

EJECUTADO

Dividendas par acclanes % Lellidades  WPartlcipacian % A distibuir  § Dividendes % Ingresaz % Logra real

esperados reales prevoctada
IMSINCA 00,000 50.00 100.00 350,000 250,000 4545
DLEUCAR 275,000 14.67 100.00 40,343 39,793 148,23
INGENIO LA CAEANA 4,750,000 31.78 50.00 754,775 B4, BEE E5.44
TMGENIO LA MAGDALENA 500,000 38.02 50.00 97,550 624,274 645.08
INGEMIO JIBCA Z,Eﬂﬂ,ﬂﬂﬂ 32.37 EEDL'I 252,230 373,802 14E,14
INGENIO CHAPARRASTIQUE 5 750,000 5.39 75.00 526,556 305,316 57.98
2221 554 2,263,080 10187

Se obtuvo un retorno sobre la inversién en los Ingenios de 17.66%, en otras Sociedades el
4.98% vy un retorno sobre las inversiones totales de 13.18%.

RESUMEN DF INVERSION

IH D S TOTAL bROCIEDADLE ACTWAS | SUTILLSADLE 2011 FUTILZADLE SaRa, ‘E KLTDER D

TRV ERSI Y I F A5CIH WA R T RS TOTAL DF LA SOCEDAR: CoAARATH STHWE RSN,
TRWTRANCE PR TRGE M0 | S aET 050 15479540 [ ed 2 in FARIERD 17.54
THYFRSICH FM OTRAS SOCE0AL S 15732190 10316540 1313276 14027 A48
[EI 0,394,040 EOR L 14, /R8 AR LA40.005 1518

*Los ingresos recibidos en el afio 2012, corresponden a utilidades obtenidas por los ingenios

y sociedades durante el ejercicio 2011.
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GESTION ADMINISTRACION DE CARTERA DE INVERSIONES

En el area de Administracion de Cartera de Inversiones, con el apoyo de la Presidencia
de CORSAIN, se ha trabajado en solventar diferentes situaciones e irregularidades que se
han venido aplazando a través de los afios, obteniendo los siguientes logros importantes:

Reducir signifcativamente los casos observados por Auditoria Interna y Corte de Cuentas
de la Republica, sobre los créditos que carecian de garantias; para lograr dicho
objetivo, se realizaron gestiones que incluyeron visitas al Ingenio Jiboa y a lugares de
residencia de los Accionistas, con la fnalidad de solventar la observacién; la cual estaba
pendiente de resolver desde el afio 2002 y se logro reducir de cuarenta a ocho, los casos
pendientes.

Se atendidé un total de ochocientos siete usuarios de la Cartera de Créditos de los Ingenios
Privatizados, los cuales se apegaron a la opcion de “Pronto Pago” del Decreto Legislativo
No. 1125, prorrogado con Decreto No. 966, generando ingresos al fujo de efectivo
por un monto de $5,950,020.93.

INCARSA
La Sociedad Industria Carnica Salvadorefia, S.A de C.V. (INCARSA S.A de C.V.) fue creada

a fnales del afio 2010, con la fnalidad de construir un rastro tecnifcado de porcinos, que
posea la infraestructura necesaria, Optima y de vanguardia para el faenado, que garantice
el cumplimiento de todas las normativas de control sanitario alimenticio que exige Estados
Unidos, para poder exportar el producto.

En este sentido, durante el afio 2012, se realizaron diversas actividades encaminadas al logro
del objetivo, entre ellas:

1.- Se adquirié un terreno de 16 manzanas, ubicado en el Cantén Barranca Honda, San Juan
Opico, Departamento de La Libertad; que cumple con las especifcaciones requeridas por el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Y L Sl
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2.- Se logré un acuerdo entre los Accionistas de INCARSA, para un aumento de capital y un
incremento del 50 % al 62.50 % en la participacion accionaria de CORSAIN en dicha sociedad.

3.- Se frmo un contrato entre CORSAIN y Equipos para Rastros y Empacadoras S.A. de
C.V., para realizar el desarrollo del proyecto y el disefio de planos arquitectonicos para la
construccion de la planta de procesamiento de porcinos, el cual se encuentra en su fase fnal.

INVERSIONES

En representacién del Gobierno de El Salvador, CORSAIN tiene acciones en los mas
importantes ingenios del pais, los cuales, a excepcidon de Chanmico que dejo de funcionar en el
afio 2007, han tenido una sustancial mejora en la produccién, ademas de estar contribuyendo
a restarle presion a la matriz energética de El Salvador, pues estan generando su propia
energia eléctrica a través del bagazo de la cafa.

De igual manera, se participa en la industria textil a través de una prominente participaciéon
accionaria que se ha mantenido por mas de 46 afios.

Es importante mencionar que todas las inversiones que posee la Corporacion, estan situadas
en areas socialmente vulnerables y necesitadas de inversion; pero el Estado a través de
CORSAIN, provee trabajo a gran parte de esta poblacién. A la vez, la administracion de cada
inversion tiene una inminente preocupacion en la Responsabilidad Social Empresarial, con
el objetivo de ayudar a la ciudadania, especialmente a la poblacién infantil, promoviendo el
deporte.
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INSINCA S.A.

Industrias Sintéticas de Centroamérica S.A. naci6 el 26 de mayo de 1966, como la primera
empresa textil del pais dedicada a la fabricacion de tejidos planos, a base de fbras sintéticas
y artifciales (poliéster/rayon-viscosa).

Desde entonces, INSINCA havenido incrementando su capacidad de producciony actualizando
su magquinaria, con lo cual ofrece al mercado nacional e internacional tejidos de excelente
calidad, durabilidad y resistencia; convirtiéendose en una industria lider en el suministro de
telas a base de mezcla con 65% poliéster y 35% de rayon, dirigidas al segmento de uniformes
escolares, empresariales y para la confeccion de prendas formales y casuales.

La participacion accionaria de CORSAIN en INSINCA S.A., es del 50% del total de acciones
de la empresa.

Acciones relevantes del afio 2012:

Un logro importante de INSINCA, fue ser nuevamente parte de los proveedores de telas
gue suplieron la Licitacion de Tela para Uniformes Escolares, ejecutada por el Ministerio
de Educacién de El Salvador, en la cual, se ha participado desde sus inicios, con la marca
Sincatex Colegial.
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Esta participacion, enorgulleci6 mucho a INSINCA, no sélo por ser parte de tan importante
proyecto de Gobierno, sino porque permitié dar fuentes de trabajo a mas de 520 empleados,
gue conforman la empresa.

En el &mbito comercial, se continué con el proceso de buscar nuevos mercados, es asi como
participd en la prestigiosa feria “Sourcing at Magic”, que se desarrolla anualmente en la
ciudad de Las Vegas, Nevada, Estados Unidos; en donde se dan presencia mas de 40 paises
que cuentan con empresas relacionadas a la industria textil, confeccion y moda, ampliando
asi su visién para hacer negocios a nivel internacional.

Por otra parte, INSINCA realiz6 el proceso de auto evaluacién en Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) a través de INDICARSE, programa desarrollado por FUNDEMAS, para
evaluar a través de indicadores, los valores, politicas y practicas empresariales.

Los resultados obtenidos fueron positivos, considerando que se compararon con empresas
industriales a nivel regional. La adopcién de esta cultura, permitira a INSINCA, la oportunidad
de incorporar herramientas necesarias para contribuir a su competitividad y desarrollo
economico sostenible.

Durante el afio 2012, se continu6 en el proceso de modernizacién de maquinaria y tecnologia
de desarrollo de productos, invirtiendo $729,900.00. Este esfuerzo fue apoyado, con asesorias
de técnicos Japoneses y de la Escuela de Catalufia, Espafia, entre otros.

Dentro de su estructura organizativa, siguid fortaleciendo el area de Seguridad e Higiene
Ocupacional, realizando simulacros en las instalaciones de la empresa. Asimismo, charlas
motivacionales sobre valores y cultura empresarial, motivando al personal hacia una actitud
positiva al cambio y generando el sentido de pertenencia entre el personal de la empresa.

INSINCA, consciente de la importancia de la practica de deportes en los jovenes, mantiene un

programa de apoyo a dos escuelas de futbol, que realizan sus préacticas en las instalaciones
deportivas de la empresa.
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INGENIO LA MAGDALENA S.A DE C.V.
La actividad principal de Ingenio La Magdalena S.A. de C.V. es el procesamiento de cafia de
azucar, la produccion y fabricacién de azlcar y melaza.

La participacion accionaria de CORSAIN en el Ingenio es del 39.02% del total de acciones de
la Sociedad.

Dentro del marco de acercamiento y articulacion de esfuerzos con socios estratégicos, el Lic.
Emilio Eddy Hernrigez Cerritos, Presidente de CORSAIN, realizé durante el afio 2012, una
visita de campo al Ingenio, sosteniendo a la vez reunién con la Junta Directiva del mismo.

Acciones relevantes del aflo 2012:

Adquisicion de Turbogenerador de 2.5 MW

En el desarrollo de las ultimas zafras, por los cambios efectuados para el mejoramiento de la
efciencia y por la demanda energética requerida para la operacion industrial, realizadas por el
Ingenio La Magdalena, se compraba alrededor del 30% de la demanda de energia eléctrica a
la empresa distribuidora AES-CLESA.

En las horas pico, la estabilidad de la fabrica dependia de la estabilidad del suministro eléctrico
para la operacién continua; lo que ponia en situacion muy critica a la planta industrial. Por
ello, con el objetivo de hacer efciente la operacién de la planta, para la mejor calidad en el
suministro de energia, se adquirié y monté un Turbogenerador de 2.5 M.W. fnalizando con ello
uno de los proyectos mas ambiciosos para la zafra 2012/2013.

Implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad Alimentaria

(NORMA ISO 22000:2005)

Se logr6 obtener La Certifcacion 1SO 22000:2005 por la implementacién
del Sistema de Gestion de la Calidad Alimentaria, la cual integra las Buenas
Préacticas de Manufactura (BPM) y el sistema HACCP (Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de
Control), como estrategia de mejoramiento de la competitividad y mantenimiento de la calidad.
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Proyecto Lavadores de Gases de Calderas Babcock & Wilcox

y Combustion Engineering

Con el objetivo de completar el Programa de Adecuaciéon Ambiental y de cumplir con las
reglamentaciones ambientales requeridas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), asi como de eliminar la contaminacion del aire, para alcanzar alta
productividad de manera sostenible con el ambiente que nos rodea, se implemento el lavado
de gases emitidos a la atmdsfera por las calderas.

Debido a que las calderas que consumen bagazo de cafia de azUcar, generan emisiones a
la atmésfera, que contienen material no quemado; con la implementacion de dos lavadores
de gases en las calderas Combustion Engineering y Babcock & Wilcox, se elimina el material
particulado y con ello evita la contaminacion del aire a partir de fuentes fjas.

Decantador de Ceniza

Los objetivos principales del Decantador de Ceniza fueron completar el Programa
de Adecuacién Ambiental, facilitar la separacion de la ceniza del agua utilizada en los lavadores
de gases de las calderas, lograr el reciclaje de agua limpia separada en el decantador, para
reutilizarla en los lavadores de gases; lo que signifca produccion mas limpia y desarrollo
sostenible.

Responsabilidad Ambiental

Como parte de la Responsabilidad Ambiental, se ha completado de manera integral el
programa de adecuacion ambiental, contando con el aval del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (MARN), razén por la cual dicho Ministerio ha otorgado el respectivo
Permiso Ambiental con Resolucion MARN N° 1240-518-2006. Asimismo se contribuyd con
el proceso de corte de cafia “en Verde”, el cual consistié en producir y cosechar cafia de
azucar en armonia con el ambiente y las comunidades aledafas a las zonas de cultivo; en
coordinacidén con ingenios y productores, e impulsado por el Ministerio de Medio Ambiente y
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Seguridad y Salud Ocupacional

Con el objetivo de cumplir con las diferentes normativas establecidas en la Ley de
Prevencién de Riesgos, el Codigo de Trabajo, Acuerdo del Ministerio de Salud, permisos
del Ministerio de la Defensa Nacional para el Almacenamiento de Sustancias Peligrosas y
del Cuerpo de Bomberos, se realiz6 la construccion de una bodega para almacenaje de
productos quimicos, taller automotriz y taller de carpinteria.
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INGENIO LA CABANA S.A. DE C.V.

El Ingenio La Cabafia, S.A. de C.V., ademas de su actividad principal, molienda de cafia de
azucar de la cual produce el azucar y melaza, cuenta con una moderna planta de alcohol,
abasteciendo de este producto a diferentes sectores licoreros e industriales del pais y Centro
Ameérica.

Desde hace varios afios, se ha insistido en la necesidad de la diversifcacion de los productos
como base de la estabilidad y crecimiento en los resultados del Ingenio, en consecuencia
se han hecho esfuerzos e inversiones que han dado fruto; la produccion de alcoholes y la
generacién de energia es una muestra del crecimiento y potencial del Ingenio.

La generacion de energia, es considerada como un negocio promisorio debido a que la
demanda crece a una velocidad mayor que la oferta. El potencial de produccion, basado
en el uso efciente del bagazo y de combustibles de biomasa es grande, ademas de ser un
sistema de generacion no contaminante, el cual es compatible con programas de prevencion
del cambio climatico.

La participacion accionaria de CORSAIN en el Ingenio La Cabanfa, S.A. de C.V. es del 31.78%
del total de acciones de la Sociedad.
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RESULTADOS ZAFRA 2011/2012

A CONTIMUACION SE PRESENTAN DATOS DE RESULTADOS INDUSTRIALES:

CAFA AT A AR RS AV b

FRODLICCINN D2 AZUCAR 22372080 00
RECMDIMICMTD DL AZUCAR 24005 BT BAOLGA,
TIEMPC PERDIZD ACURULADD _0e4R
COGEMNZRACION IATE6T MW-H

Productos principales: Azucar blanca, azlUcar cruda, energia eléctrica y alcohol.

INGENIO JIBOA

El Ingenio Jiboa ocupa una extension de 48 manzanas y posee capacidad para procesar
4,000 toneladas cortas de molienda por dia, su actividad principal es la molienda de cafa,
de la cual se derivan los procesos de fabricacion y produccion de azucar cruda, cristal y
refnada, asi como el sub producto melaza. En tiempo de molienda se genera empleo para
900 personas.

La participacién accionaria de CORSAIN en el Ingenio Jiboa S.A. es del 32.37 % del total de
acciones de la Sociedad.

Durante el afio 2012, se llevaron a cabo importantes inversiones debido a que se renovo en su
totalidad la maquinaria agricola para la cosecha de cafa, entre ellas destacan la adquisicion
de una cosechadora y dos cargadoras; en el area de molinos se instalé6 un motor eléctrico
de 1200 Caballos de Fuerza para Picadora de Cafia, se instalaron dos bombas para Jugo
Mezclado de 1200 galones por minuto, de 300 Caballos de Fuerza y variadores de velocidad,
asi como la compra de dos Masas nuevas con Ejes Americanos.
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Un logro que destaca en el Ingenio Jiboa, es que se independizé de la red externa eléctrica en
su totalidad; para ello, se efectud la instalacién de un transformador nuevo de 4,200 Kilovatios
a 46,000 Voltios; se llevd a cabo la Instalacién de un Turbo Generador de 6 Megas y un
Interruptor de 2000 Amperios, para enlace de Turbo-Generador y la Instalacion de Motor de
100 Caballos de Fuerza, para Conductor Horizontal de Caldera.

En el area de las Calderas se inicio la instalaciéon de una nueva Caldera de 110,000 Libras/
Vapor hora, la cual continla en etapa de construccién y aumentara la capacidad instalada
de molienda. Asimismo, se realizé una instalacion completa de tuberias de dos Calderas del
Banco de Conveccion.

En la fabrica se instalé un tacho de 2500 pies cubicos, se mejoré la efciencia de la Fabrica al
obtener productos de primera calidad, se realiz6 la instalacién de un Clarifcador Rapido para
12,000 TCD y se instalé un Pre-Evaporador de 30,600 Pies Cuadrados.

El Ingenio inici6é proyectos directos de asistencia con maquinaria agricola, con costos bajos a
los productores; se adquirieron dos tractores nuevos para apoyo a los Productores de Cafia 'y
se otorgaron créditos.

Es importante destacar que se aument6 la capacidad Instalada de Molienda del Ingenio de
4,500 TCD a 5900 TCD.
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DIZUCAR

El 21 de noviembre de 1989, se libera la comercializacion del azucar en El Salvador y nace
la “Distribuidora de Azucar y Derivados S.A. de C.V.”, mejor conocida como DIZUCAR S.A de
C.V.

Sus procesos se encuentran certifcados bajo la norma ISO 9001, garantizando la calidad
y confabilidad en el servicio. Con esta visidn se gana el derecho de llevar esta fuente de
energia natural a cada uno de los rincones de El Salvador. Asimismo, se ha establecido como
un pilar importante en la creacion de muchas fuentes de trabajo, apoyando la economia del
pais.

El servicio de comercializacion, llega a diferentes segmentos del mercado nacional tales como
la industria, distribuidores mayoristas, supermercados, consumidor fnal, entre otros.

La participacion accionaria de CORSAIN en DIZUCAR, S.A. DE C.V. es del 14.67% del total
de acciones de la empresa.

Comportamiento de Ventas del Afo

Durante el transcurso del afio, se experimentd un crecimiento total en las ventas de azlcar,
el cual fue de 262,124 quintales, lo cual representa un 4%, siendo este un crecimiento récord
comparado con los ultimos 5 afios.

A pesar de la desaceleracion de la economia, el consumo industrial gener6 un crecimiento de
144,552 quintales, lo cual es equivalente al 5%.

En cuanto al consumo domeéstico, el crecimiento del afio 2012 ha sido de 117,572 quintales,
equivalentes al 4%.
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Comportamiento de la Industria

El ritmo de crecimiento del consumo industrial, se vio infuenciado por la dinamica de la
economia mundial, la cual impulsa a las empresas a explorar nuevos mercados para expandir
sus productos y servicios, dentro y fuera de la regién centroamericana.

Muestra de lo anterior, es el crecimiento en las exportaciones de diversos productos con
azucar, el cual fue de 85,575 quintales, lo cual equivale al 12%.

Es importante mencionar que los rubros con mayores volumenes de crecimiento son:
Embotelladoras, panaderias y confterias.

Deigual manera, se debe destacar que a pesar de la desaceleracion de la economia nacional,
el esfuerzo comercial de la industria generd un impacto positivo en el consumo local, el cual
fue de 58,977 quintales de incremento, los cuales representan un 3%.

Desde el punto de vista del consumo domeéstico, se obtuvo un crecimiento mayor al de los
ultimos 5 afos, siendo este de 117,572 quintales, equivalentes al 4%.
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INGENIO CHAPARRASTIQUE

Es parte de la Compafia Azucarera Salvadorefia (Grupo CASSA); ademas de su actividad
principal, la molienda de cafia de azlcar y la produccion de azucar y melaza, le ha apostado
a un importante y ambicioso proyecto de cogeneracion de energia aprovechando el bagazo,
lo cual ademas de lograr la autosufciencia, le permitird comercializarla. La participacion
accionaria de CORSAIN en el Ingenio Chaparrastique, S.A. de C.V., es de 5.39% del total de
acciones de la empresa.

El Ingenio concluyo el periodo de zafra 2011-1012 después de 169 dias, el 30 de abril de
2012. La empresa rompio récords al moler 1,078,978.86 toneladas de cafia y producir 2,550
938.70 quintales entre azucar crudo y blanco sulftado. Con lo anterior, se logré una produccion
total de 7,798,521.64 galones de melaza y un rendimiento fisico promedio de 236.42 libras
por tonelada de cafa, mayor al rendimiento de la zafra anterior. Ademas, el proyecto de
cogeneracion eléctrica se amplié y mejord, al lograr una produccion de 17,346,880 Kwh.

En el periodo 2011 - 2012 representé una oportunidad para grandes avances en el &mbito
de Seguridad y Salud Ocupacional, tanto en fabrica como en campo. En todos los procesos
operativos del area agricola, se amplio el “Programa de Seguridad y Salud Ocupacional”, con
el cual se protege al personal y se minimizan los riesgos de accidentes.

El equipo de proteccion utilizado por los colaboradores de campo, estd compuesto por:
Sombreros protectores de tela, polainas metalicas para las rodillas, mascarillas para las
particulas, lentes de proteccion, guantes para la mano izquierda, protector de tela para
resguardar los brazos contra las abrasiones de la cafa, chalecos refectivos, zapatos de cuero
sin cubo, entre otros.
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También, Ingenio Chaparrastique logré el “Primer lugar a la Seguridad y Salud Ocupacional
a Nivel Nacional 2012” en categoria de alimentos y bebidas, otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y empresas consultoras
especializadas.

En el area de Responsabilidad Social Comunitaria, se continuaron acciones concretas a
través del programa “De la mano con tu comunidad”, que brinda atenciones en salud curativa,
preventiva y nutricion de primer nivel. Durante el 2012, se realizaron 5,712 atenciones que
benefciaron a colaboradores especializados en la actividad de corta de cafia y su nucleo
familiar, provenientes de 12 comunidades ubicadas en Usulutan, San Vicente y San Miguel.

Las atenciones se desarrollan a través de 12 brigadas médicas mensuales, donde se realizan
monitoreo de peso y talla personalizado, entregas de medicamentos y micronutrientes,
formaciones para prevencion de accidentes y enfermedades, fomento de alimentacion
nutritiva, entre otros. Con este esfuerzo se contribuye de manera directa a la erradicacion de
la desnutricion, prevencion de enfermedades y fomento de practicas de vida saludable.

|
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. PUERTO CORSAIN

La Administracion de CORSAIN ha trabajado arduamente en el desarrollo del Puerto, el cual
contribuye a la Nacion en el adecuado recibimiento de Gas Propano Licuado, por medio de
una relacién estrecha con la empresa privada; asimismo, ha habido descarga de fertilizantes.

El Puerto CORSAIN y sus clientes, contribuyen signifcativamente a mantener activa la
economia de la ciudad de La Unién, generando importantes fuentes de empleo.

PRINCIPALES MOVIMIENTOS COMERCIALES EN EL MUELLE

BUQUES GASEROS

En los servicios portuarios se superd la meta de ingresos y tonelaje, en relacion a lo
presupuestado, ya que se reinicio la relacion comercial con TROPIGAS de El Salvador, con el
objetivo de que la importacién de gas se maneje a través del Puerto, siendo este rubro uno de
los méas importantes en la generacion de ingresos.

BUQUES FERTILIZANTES

Durante el 2012 se iniciaron conversaciones de negocios con la empresa Disagro, con la
fnalidad de activar la descarga de fertilizantes en Puerto CORSAIN, recibiendo un primer
buque y buscando mayor actividad durante el afio 2013.

BUQUES ATUNEROS:

Se supero6 la meta de lo proyectado en relacion a las toneladas de Atan, cuyo consignatario
es el GRUPO CALVO, lograndose descargar una mayor cantidad de toneladas del producto,
superando los ingresos en ese rubro.
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EMERO A DICIEMBRE DE 2012

EJECUTADO PROYECTADO
TIPC DE TOMELADAS TOHMELADAS
MAVE BUQUES |pescarcapas| § INGRESOS BUQUE |pescarcnpas| $ INGRESDS
Faseros 13 30,952,302 495,810 7 48000 457 433
Aturnero:s 27 31,525,483 177,397 28 29000 116,000
(trs 8 B, Lo 24,005 248 0 21,793
Fertilizantes 1 5,510.850 30,875 3 <5000 56,308
TOTAL 50 128 062.740 734,189 67 93.000| 686,235

En buques gaseros se logo superar en todos los rubros, tanto en niumeros de buques como
en cantidad de descargas e ingresos generados.

Aungue no se logro recibir el nUmero de buques atuneros proyectados, se supero el tonelaje
proyectado a descargar y en el monto de los ingresos.

En cuanto al atraque de otro tipo de buques, no se logro recibir el nUmero proyectado por
cuestiones de negocios del cliente, pero se superod el monto en ingresos y se recibié productos,
lo cual no estaba previsto.

ALQUILER DE LOCALES
Se reactivo el alquiler de locales de pescado fresco y ofcinas, con el fn de generar negocios
conexos que propicien el incremento de naves que recalen en el muelle, generando ingresos
importantes para la reactivacion econdémica del Puerto.

LOCALES 4 INGRESOS/MENSUALES $ INGRESOS ANUALES
[CICAIFS 4% 5 1,80K] 21,600
LOZAL PARA OFICINA 250 2,000
TOTALLS 2,040 24,500
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OBRA CIVIL Y PROYECTOS

Consultoria para mantenimiento menor de varadero.

Entre los meses de enero y febrero de 2012, se ejecutd el servicio de “Consultoria estructural
1 del mantenimiento menor del varadero de Puerto CORSAIN”, con una inversion de $31,301,
' la cual se realiz6é con el propésito de formular las alternativas de reparacion para habilitar
nuevamente el varadero, el cual constituye una de las principales lineas de negocio de Puerto
CORSAIN.

Mantenimiento de pavimento de via de acceso interno de Puerto CORSAIN.

® Como parte de las acciones para mantener la operatividad del Puerto, en el mes de marzo
= se ejecutd el servicio de “Mantenimiento de pavimento de via de acceso interno de Puerto
CORSAIN”, con una inversion de $ 9,605.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PORTUARIA

1. Durante el afio 2012 se realizaron reuniones del Comité de Seguridad Portuaria,
integrado por las autoridades e instituciones relacionadas con el tema,
con el propésito de mantener una cooperacion interinstitucional.

2. Puerto CORSAIN recibio la visita de la Guardia Costera de los Estados Unidos de
América, con el propésito de verifcar el cumplimiento del Codigo Internacional para la
Proteccion de los Buques y las Instalaciones Portuarias (PBIP).

3. Dando cumplimiento al Plan de Proteccion de las Instalaciones del Puerto, el 22 de
junio de 2012, se realiz6é el simulacro “Cambio de Proteccién Portuaria”, contando con
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MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Suscripciones relevantes:

Con el objetivo de fortalecer los lazos y la cooperacion interinstitucional, durante el afio 2012,
se suscribieron importantes Convenios enfocados en el logro de los objetivos de CORSAIN,
entre ellos destacan:

» Acuerdo de Ejecucion entre CEPA Y CORSAIN, para la contratacion de los servicios de
remolcador para las maniobras de atraque y desatraque de buques mercantes, suministrado
por el Puerto CORSAIN al Puerto de La Union Centroamericana, para el periodo comprendido
del 14 de febrero al 31 de diciembre de 2012.

Dicho Convenio, tuvo como fnalidad establecer los requerimientos minimos en la prestacion
de servicios de arrendamiento del remolcador propiedad de Puerto CORSAIN.

 Convenio Interinstitucional para la realizacién del Proyecto Ciudad Mujer - Morazan, suscrito
el 11 de septiembre de 2012, fue realizado para contribuir al desarrollo del pais, con la
creacion de proyectos integrales que logren la inclusién social y la generacion de mejores
condiciones de vida para los sectores tradicionalmente excluidos, asi como aunar esfuerzos
con la Secretaria de Inclusion Social.

 El 1 de octubre, se llevo a cabo la suscripcion de la modifcacion del Convenio de Cooperacion
por Compensacion entre la Corporacion Salvadorefia de Inversiones y la Asociacion
Coordinacién de Comunidades para el Desarrollo de Cacahuatique (CODECA).

El objetivo fue establecer los compromisos entre CORSAIN y CODECA sobre el fnanciamiento
no reembolsable, para la ejecucién del proyecto “Reparacion de Infraestructura dafiada en el
area natural protegida de Complejo Conchagua”, orientada a mejorar el acceso publico, en
benefcio a las comunidades locales y a mejorar las condiciones de manejo y administracion.

» El 6 de Septiembre se frmo el Convenio de Colaboracién en Materia de Industria Naval
Maritima Y Fluvial entre la Corporacion de Ciencia Y Tecnologia para el Desarrollo de la
Industria Naval, Maritima y Fluvial (COTECMAR) y la Corporacién Salvadorefia de Inversiones
(CORSAIN).

MEMBODRIA DE LABORES Corporacion Sslvadorefia de [rversiones 2012



La fnalidad fue establecer las bases de colaboraciéon entre CORSAIN y COTECMAR, en
virtud de la similitud entre ambas Corporaciones, y con el objeto de aunar conocimientos,
capacidades, recursos humanos, técnicos, logisticos, econémicos y de infraestructura, en el
area maritima portuaria, de manera que se estrechen vinculos comerciales y productivos en
los proyectos de desarrollo que pudieran realizarse en Puerto CORSAIN.

Imagen institucional

Las mejoras a las instalaciones de la Corporacion, han sido de vital relevancia para poder
estar alineados tanto imagen interna como externa, las cuales favorecen para el logro de
resultados.

Se buscé brindarle especial atencién a la proyeccion de la imagen y comodidad adecuada a
las visitas, inversionistas o funcionarios que se reciben en las ofcinas de CORSAIN, por ello
se remodel6 y ampli6 la ofcina de Presidencia, incorporandole una sala de reuniones.

De igual manera, con el objeto de brindar mayor espacio de trabajo y comodidad a las
reuniones de Consejo Directivo y diversas sesiones, se remodel6 el area, lograndose mayor
amplitud y aprovechamiento del espacio disponible. Se mejoré signifcativamente el acceso a
las instalaciones y se cambi6 el porton tradicional a un eléctrico.
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Asimismo, se buscé reorganizar y aprovechar los espacios, modernizando las instalaciones;
se modifco la ubicacién de escaleras de recepcion y se acondicionaron nuevos espacios
para hacer cubiculos que brinden mayor privacidad y comodidad a los empleados.

Como parte de la promocién cultural interna sobre las inversiones y coinversiones de la
Corporacion, se ampliaron diversas fotografias de los ingenios, puerto y otros, para ubicarlas
en diferentes puntos de mayor trafco de personas.

Aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se ha desarrollado un importante Plan de Accién, en pro de cumplir con los requisitos que
exige la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional; con el cual, se ha logrado realizar mejoras en
la institucion que ayudan al mejor desempefio y seguridad para los empleados.

Entre las actividades destacadas podemos mencionar: La construccion de una rampa de
acceso a las instalaciones para personas discapacitadas, sefializacion de puntos de encuentro
ante catastrofes, instalacion de lamparas de emergencia y sefalizacién de parqueos para
vehiculos en posicion de salida.

Se modifcaron algunos accesos a las instalaciones, tanto para empleados como para los
vehiculos, se ha dado mantenimiento oportuno a extintores y se ha capacitado al personal.
Como actividades divulgativas se elabor6 el Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, se disefi6 un brouchure informativo que incluia
actividades, propdsitos y aspectos relevantes a inspeccionar por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, también se envié al personal, via correo electrénico, recomendaciones y
sugerencias sobre el uso adecuado de celulares y computadoras portatiles.
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Capacitaciones al personal.

Un objetivo primordial de la administracion del Lic. Emilio Eddy Henriquez Cerritos, llevado
a cabo durante el afio 2012, fue el desarrollo del recurso humano de la Corporacion, con
el objetivo de brindar al personal la oportunidad y competencias necesarias para un mejor
desemperiio laboral.

Se reactivé el programa de capacitaciones, de acuerdo al presupuesto y las necesidades de
cada una de las areas. Entre los temas de capacitacion relevantes se encuentran:

» Proceso de divulgacion de las reformas tributarias del Codigo Tributario y la Ley de Impuesto
sobre la Renta (Ministerio de Hacienda)

 Diplomado en Informacion Publica y Transparencia (UCA)

e Plan de Auditoria Interna Basado en Evaluacién de Riesgo, una mejor manera de Auditar
(Instituto de Auditoria Interna de El Salvador)

 Diplomado en Gerencia de Proyectos basados en PMBOK (PMI) (Universidad Tecnoldgica
de El Salvador)

» Gerencia de Gestion de Calidad (FEPADE)

* Analisis fnanciero para la toma de decisiones (FEPADE)

e Herramientas para la implementacion del Sistema Antifraude y Corrupcion en el marco
del Sistema de Control Interno y la Auditoria Forense (Instituto de Auditoria Interna de El
Salvador)

*Excel (ITCA)

» Seminario Administracion, Uso y Aplicacion de la Ley LACAP (FESPAD)

* Power Point 2007 (ITCA)

» Aspectos legales de las operaciones comerciales maritimas(AMP)

» Corel Draw CS5 (Sistema C&C, S.A. de C.V.)

 Diplomado Marketing en Mercados Internacionales (Universidad Tecnolégica de El Salvador)

* Programa Ejecutivo “Lean Supply Chain Management” (Texas A&M University)

* Seminario “Como negociar con gente dificil” (ACTOS, S.A. de C.V.)

« Seminario “Presentacion Cdédigo Etica de IFAC para Profesionales de la Contabilidad”
(Consejo de Vigilancia Contaduria Publica)

» Curso Negociaciones Internacionales (MINEC)
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* Modulo VI *“ Diplomado en Finanzas Empresariales - Inversion y Financiacion a largo
plazo” (FEPADE)

* “Recalculo de Retenciones” (FEPADE)

» Modulo Il “Programa Management para Mandos Medios-Coaching como herramienta para
mejorar el desempefio y la cultura organizacional” (FEPADE)

» Médulo 1l “Diplomado para Asistentes Altamente Efectivas- Imagen, Etiqueta y Protocolo de
Negocios” (FEPADE)

* “Inteligencia Emocional” (FEPADE)

* Taller Internacional “Programacion en Excel: Macros y Visual Basic”, (America Business
School)

* Actualizacion Tributaria “La Reforma Fiscal 2011-2012” (Instituto Superior de Contabilidad)

» Seminario Estado de Flujos de Efectivo, con base a NIC7 (Instituto Salvadorefio de
Contadores Publicos)

» Seminario Taller “Muestreo para Auditores”

Entrenamiento en el exterior.

Se obtuvo entrenamiento de personal de CORSAIN en Colombia, como benefcio del convenio
suscrito con COTECMAR, logrando especializarse en los temas: Soldadura, Produccién
Mecanica, Gestion de Proyectos, Comercializacion de Servicios, Mercadeo Estratégico,
Politica de Gestion Integral de Medio Ambiente, entre otros. El entrenamiento fue especialmente
disefiado para el personal de la Corporacion.
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Conferencias y Foros.

Como parte de las actividades de la Comision de Etica Gubernamental de CORSAIN, se cont6
con la conferencia sobre “Etica y Transparencia”, impartida al personal y a miembros del
Consejo Directivo, por el destacado Consultor Puertorriquefio Dr. Hiram Morales Lugo, quien
es experto en materia de Mecanismos de Seguimiento de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion.

La capacitacion fue ejecutada por la frma internacional Casals & Associates Inc., con el
auspicio de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID/EI Salvador). Entre los temas abordados por el Dr. Morales se destacaron: Los
confictos de intereses en la esfera publico - privada, la Planifcacion Estratégica como
un Sistema de Integridad Institucional, asi como la Ley de Etica Gubernamental.

La misma Comision, coordind una capacitacion para el personal de la Corporacion impartida
por miembros del Tribunal de Etica Gubernamental, con la fnalidad de explicar las reformas
realizadas a la Ley de Etica Gubernamental, las cuales entraron en vigencia desde enero del
ano 2012.

También llevo a cabo un “Cine Forum” sobre valores y principios éticos, con segmentos de
pelicula alusiva a diferentes valores, necesarios para el buen desempefio de las labores de los
empleados y fomentar la transparencia dentro de la institucion.
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MEJORAS EN INFORMATICA

SISTEMA SISINGENIOS.
Se adecud y actualizé la base de datos Oracle del Sistema de Cartera de Préstamos de
Ingenios.

SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PARA LA OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA.
Se instalé y confgurd la maquina virtual Java, el servidor de Aplicaciones Web Apache, el
Work Flow Bonita Server y componentes necesarios para el funcionamiento del sistema de
gestion de solicitudes, para la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica.

SISTEMA DE BANCOS (IMPRESION DE CHEQUES).
Se implementé un sistema para el manejo de Libro de Bancos, incluyendo en éste la impresién
de cheques.

SISTEMA DE CONTROL DE ACTIVO FIJO.
Se inicié la elaboracion de un nuevo Sistema de Control de Activo Fijo, que cumpla con las
necesidades actuales de la Corporacion, a fn de llevar un adecuado inventario de bienes.

SISTEMA DE CONTROL DOCUMENTOS DIGITALIZADOS.

Se proporciond para evaluacion, al area de Digitalizacion, el software J-ISIS, elaborado
en Java y desarrollado por la UNESCO, para el manejo y administracién de documentos
digitalizados. Dicha herramienta tiene como ventajas, que se ejecuta sobre cualquier sistema
operativo, cuenta con todos los criterios de seguridad de usuarios para controlar el acceso a la
documentacion, clasifcandolos por roles y puede ser utilizado a través de la web. La licencia
para la utilizacion de este Software es libre, por lo que no representa costo para la Corporacion
y esta probado por otras instituciones a nivel mundial. Se ha proporcionado codigo fuente,
cbdigo compilado, Manual de Usuario y Manual Técnico.

MEMBODRIA DE LABORES Corporacion Sslvadorefia de [rversiones 2012




Implementacion de la Ley de Acceso ala Informacion Puablica.
Algunos de los avances signifcativos que se obtuvieron, en cuanto a la aplicaciéon de la Ley
de Acceso a la Informaciéon Publica, durante el afio 2012 han sido:

En cuanto a la publicacion de la Informacion Ofciosa (informacion que la ley manda a difundir),

se logré pasar de un 61% a un 83% de cumplimiento. Dicho pardmetro, en base al informe *
publico elaborado por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion, denominado: ' (312G AN
“Acceso a la Informacion, Rendicién de Cuentas y Cultura de Transparencia en El Salvador,
Avances 2012”. El informe fue publicado en la pagina web: www.gobiernoabierto.gob.sv.

En dicho informe, dentro de las instituciones con variaciones positivas, apareci6 CORSAIN
dentro de las cinco instituciones que destacan por su alto nivel de avance.

Respecto a la divulgacion interna de la Ley, se capacitd y se difundieron temas de transparencia
y acceso a la informacién. De igual manera, se ha trabajado en los procedimientos internos
para asegurar mayor efciencia en la gestion de solicitudes de acceso a la informacion.

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, comenzé a recibir consultas y solicitudes de
informacién en el ultimo trimestre del 2012.

Con el objetivo de garantizar y agilizar el fujo de informacién entre la dependencia o entidad y
los particulares, se realizaron reuniones con el Comité de Seleccién y Eliminacion Documental,
con quienes se determind la vigencia legal y administrativa de los documentos (de la mano con
el Archivo General de la Nacion). También se explico el signifcado de valoracion documental,
las tareas principales del Comité y se realizo verifcacion de los desechos que se estan llevando
a cabo en el archivo, en el marco del proyecto de reorganizacion del mismo.

La Unidad de Acceso a la Informacion Puablica, ya posee una clasifcacion de los documentos
de la institucion y una propuesta para codifcar y conservar dichos documentos.
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Digitalizacion Documental Institucional:

Dentro del marco de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica y del ordenamiento de los
archivos de CORSAIN, se dio inicio a la digitalizacion documental de la Corporacion, la cual
brindara diferentes ventajas porque habra unabase de datos integral, con ello, se proporcionara
mejor resguardo, ubicacién, conocimiento y accesibilidad de la informacion.

Dentro de los pasos importantes durante el afio 2012, esta el inicio de un cronograma de
trabajo, que inicio con la organizacién, elaboracion de manuales y esquemas necesarios para
el desarrollo del proyecto.

Se inicio la digitalizacion de partes seleccionadas del acervo documental institucional, contando
con la asesoria de la Subdireccion del Archivo General de la Nacion. Asimismo, se realizaron
pruebas y evaluacion de diferentes soluciones comerciales de software para la digitalizacion
y la gestién documental.
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INCENTIVOS LABORALES

Equipo de Fatbol

Con el objetivo de fomentar el deporte, las relaciones interpersonalesy el sano esparcimiento
entre los empleados, se crearon equipos de futbol tanto en ofcina central como en Puerto
CORSAIN; logrando la participacion del equipo de Puerto en el “I Torneo Portuario La
Unién 2012”7, organizado por CEPA, en el cual compitieron diversas empresas e instituciones
de la ciudad de La Union.

Responsabilidad Social

A fnales del afio 2012, los empleados de CORSAIN, se solidarizaron con el Hogar de Nifios
Inmaculado Corazén de Maria, ubicado en lzalco, Departamento de Sonsonate, llevando
juguetes nuevos a 71 nifios del Hogar, asi como también pifatas y refrigerio.
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Estados Financieros y Dictamen de Auditores

CORPORACION SALVADOREMA DE INVERSIONES (CORSATN)

&
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MURCTA & MU RCIA, S.AL DR O,
M&EM
AUDITORES ¥ CO0ONSLLTORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE LOS ESTADOS
FIKAMCIERQS

Honorahlas

Miembres de la Asamblea de Gobernadores
Corporacidn Salvadorea de Inversiones (CORSAIN)
Fresentes.

Hemos auditado los Cstados Financizros que s2 acompanan de o Gorperacicn Salvadarena
de Inversiones, (CORSAIN) Institucional, que comprondcn los Eslados de Situacion
Financiera al 31 de Diciembre de 2012 v 2001, los Eslados de Rendimiente Econdmico, los
Estados de Flujoz do Fandos v los Fstados de Fecucion Presupuestaia que e son relativos
par los afios gue terminaron en esas fechas, v oun resumes e l@s politices contables
Impartanies v atraz notas aclaralonas.

Responsabilidad do la Administracidn por los Estados Financieros,

La Administracidn  de la Corporacién Salvaderefia  de  Inversiones, [(CORSAIN)
Institocional = esponsable de |8 pregaracion de  cetos Estados Financieros, de asuernle
var Principiog de Contabilidad Gubornamental v Mormas Contables promulgadas por la
Direccion Genera’ 4o Cantabilidad Gubainamental Depandencia del Mintsterio de |acends,
¥ del conlrol infema gue |a administracion detemming necesars para permilic la preparacien de
estados financicros libres de errones signifisatives, debido g llmodes o eror,

Fesponsabilidad del &uditor

Mueslra csponsabilidad consiste en sxpresar una opinién sobre cstos Cstados Financierns
e base d nivestra guditoria, 8 cual fue realizada de acoerde con las NMormas intemacionales
de Aucitoria (MIAS) ¥ Momas de Audiloria Guhernamental emitidas por @ Corte de Cucntaz
g s Hepilicg, Dichas nonmas exigen que cumplamos ool regucrimiontes Slicos, as como
rjus planifinuemaos v lievemns acabo & auditoda para ablener seguridad maronable sobre silos
Estades Financieros estan libres o arores significalives.

Una auditaria implica ofecuan precsedimisnios pare obtenar svidencia de auditeria sobro los
manlos v ewvelkoonss en (o5 kEstades Financizres. Los procedimicntos soleccionados
dependen del juicio del audtor, incluyendo la evaluacion do los desgos e enores
significativos de los Cstados Minanciams, ya saa por fraude o erron Al hacer esta evaluacion
de rcagos, ol asdien consilera el Conbrol Interno relevante para la preparacidn do los
Feiados Rnancisros por la Corporacicn Salvadorefia de Inversiones, {CORSAIN)
Institucional, con o fin de dischar s procedimienios ne auditoria oue ssan apropiadas en
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las cireunstancias, pero 1o pora CXprasar una opinian sobre x efectivicad del contral interno
de la Corporacion Salvadorena de Inversionss, (CORSAIN} Institucional. Una auditoria
lambien incluye una evaluacion de o apropiada de las politicas conlables wtilizadas de Tas
sstimaciones contables hechas por la administracion, asi comao la ovaliacon de |a
prosenlacion genesal do log Eslados Financicros on su conjunta.

ntea

T R PR LT ol o 1

& MUMLCTIA & MURCTA, S.A, DE (V.

Sonsiderzmos que nuesta awditena conticne evidensia de audiora suficients v adecuads
para proporcionar una hase razonasle para sustentar nuestra opinitn

En Nusstra Opinion. los Eslados Financieros presentan razonablements, =n todas sus
Aspectos importantes, la Bituacidn Finanvers de @ Corporacion Salvadoredia ds
Inversiones, (CORSAIN] |nstitucional, al 371 de ligiembre deo 20707 v 2011, v de los
Rendimientos Econdinices los Flujos de Fondos, Flecusiones Fresupuestarias por los afos
que temiinaran #n esss fechas. Cslos fueren elaborades de conformidad con Jas bases
conlable descritas cn el prsfo segundo.

Informe sobre otros requerimientes legales ¥y normativos

En cumplimiznta 3 las Menmas de Auditaia Subernameantal. emnitidas por la Corte de Cuentas
de o Repdblics; es nuestra responsanilidad evaluar ¢ Conlrol Interno v el Curmplimisnto de las
Leyes v Regulaciones Aclicables, #n ponsecuencia homos emitido nusstos infonmes de facihia
07 de marze de 20012, los cualss son pare integral 42 2 audilknia reslizada.

Cale informe &5 dnicamente para el conocimientn v use do la sdministracien de la
Corporacion Salvadoreinia de Inversienes (CORSAIN) v e la Core de Cusnlas de g
Fepiblica, conforme a lo establecido en los Avtfeulos 37 v 4l de la Ley e 3 Corte do
Cusntas de la Ropdblica, Esto no constituye una restriccion que prolends imitar la dietribueian
del misma; &l cual pedra sz un asunto de interés poblico, 4l ser auterizado por la Corporacian
salvadarefa de Inversionos (CORSAIN.

Han Zalvador, 31 de Marro del 2013
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