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EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I Que mediante Decreto No. 33, publicado en el Diario Oficial 33, Tomo 371,, de fecha 11 de mayo del 2006, esta Corte emitid las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, de la Corporacién Salvadoreiia de Turismo (CORSATUR).

1. Quede conformidad al referido Decreto, todo proyecto de modificacién o actualizacion a las Normas Técnicas de Control Interno Especifi-
cas, de Ia Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repitblica, para su revisién,
aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial.

POR TANTOG:

En uso de las facultades conferidas por el artfculo 195, numeral 6, de [a Constitucién de la Repiblica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica,

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DE LA CORPORACION SALVADORENA DE TURISMO
(CORSATUR)

CAPITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES

Ambito de Aplicacién

Art. 1.~ Las Normas Técnicas de Control Intemno Especificas, constituirdn el marco bésico que establecerd la Corporacién Salvadorefia de Turis-
mo (CORSATUR) aplicable con carécter obligatorio a todas las instancias de la Organizacidn, incluyendo la Junta Directiva, Presidencia, Gerencia
General, asesares, gerencias, jefaturas y todo el personal Técnico, Administrativo y de apoyo.,

Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Intermo, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por la Gerencia General,
funcionarios y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucién de sus objetivos.

Objetivo del Sistema de Control Interno

Att, 3.- El Sistema de Control Interno, tendrd como finalidad coadyuvar a la Institucién para el curnplimiento de sus fines y especialmente lograr
eficiencia y eficacia de las operaciones; obtener confizbilidad y oportunidad de 1a informacién y cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones admi-
nistrativas y otras regulaciones aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interno

Art. 4. El Sistema de Control Interno, de la CorporaciSn Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) estard constituido por fos componentes sighien-
tes: Ambiente de control, valoracitn de riesgos, actividades de control, informacién, cornunicacidn y monitoreo.



Responsables del Sisterna de Control Interno

Art, 5.- La responsabilidad por el disefio, implantacién, evolucién ¥ perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, corresponders a la Junta
Directiva, Presidente, Gerente General, niveles gerenciales y demds jefaturas en sus respectivas dreas de competencia institucional. Cormresponderd a
los demds empleados, realizar kas acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sisterna de Control Interno, ser4 un proceso disefiado especificamente para proporcionar seguridad razonable para la consecucién de
los objetivos institucionales.

CAPITULOI
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- La Juniz Directiva, Presidente, Gerente General y demds funcionarios y empleados, deberdn mantener y demostrar integridad v valores
éticos en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones: para lo cual, debersn actuar conforme a lo establecido en la Ley de Etica Gubernamental ¥
Normas Eticas para la Funcién Piiblica.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- El Presidente, Gerente General y demés niveles gerenciales y de jefaturas, deberdn dar los lineamientos que conduzean a que todo el
personal posea y mantenga el nivel de aptitud e idoneidad, lo que les permiticd llevar a cabo los deberes asignados, entender la importancia de establecer
¥ llevar a la préctica adecuados controles internos.

Estilo de Gestién

Art. 9.- Todo funcionario que tenga personal bajo su cargo, debera desarrollar y mantener un estilo de gestién que le permita administrar un nivel
de riesgo, orientado a la medicion del desempefio y que promueva una actitud positiva hacia mejores proceses de control,

Estructura Organizacional

Art. 10.- A iniciativa y propuesta de Ia Presidencia de 1a Corporaci6n Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) y de la Junta Directiva, autorizarin
la estructura organizativa de la Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR). Para lograr sus fines, estard conformada por unidades funcio-
nales que se representardn en el erganigrama y en tos manuales de Organizacién y de Descripeidn de Puestos, documentos que deberdn actualizarse
de conformidad a las necesidades, estrategias, politica, visién y misién institucionales, que vayan siendo periddicamente definidas por los niveles de

autoridad correspondientes.

1. Gerencia General, revisars por lo menos una vez al afio, la estructura organizativa y hard las propuestas de cambios pertinentes a la Junta
Directiva.

Definicién de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 11.- El Manual de Organizacidn, aprobado por la Junta Directive, definird Jos tftulos de auteridad, responsabilidad y refaciones de jerarquia,
de acuerdo al Manual de Descripeién de Puestos, caordinado por la Gerencia General ¥y Administrativa.

Politicas y Practicas para la Administracién del Capital Humano

Art. 12.- La Unidad de Recursos Humanos, serd la encargada de llevar a cabo el Proceso de: Reclutamiento, seleccién, contratacién, evaluacién,
promoci6n y acciones disciplinarias de personal, el cual se establecerd tomando en consideracién el perfil o descripeién del puesto vacante v las ne-
cesidades funcionales de la Institucién, conforme 2 lo establecido en ¢l Reglamento Interno de Trabajo.
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Art, 13.- La Unidad de Recursos Humanos, hard los procesos de selecci6n y contratacidn de personal, de acuerdo a lo establecido en el Regla-
mento Interno de Trabajo y la Ley de la Corporacidn Satvadoreiia de Turismo (CORSATUR}.

Induecion

Art. 14.- La Unidad de Recursos Humanos, serd [a responsable de orientar al nuevo empleado, en cuanto a su comportariento dentro de la
Instiicién y al cumplimiento de las diversas disposiciones Administrativas, de acuerdo al Manual de Bienvenida e Induccion,

Capacitacién

Art. 15.- La Unidad de Recursos Humanos, coordinard y consalidard el programa de capacitacién integral para el desarrollo del personal. Todo
programa de capacitacién y desarrollo de personal, tendrd que someterse a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva, previo visto bueno de 1a
Gerencia General, con base en informe de deteccién de necesidades de capacitacién.

Higiene y Seguridad

Art. 16.- Bl Comité de Seguridad e Higiene, rombrado por Ia Junta Directiva, elaborard las disposiciones sobre higiene y seguridad en el trabajo,
seglin lo establecido en las leyes vigentes y recomendaciones técnicas que le formulen las autoridades competentes, las cuales serdn autorizadas por
la Junta Directiva y divulgadas por la Unidad de Recursos Humanos.

Normas de Comportamiente y Conducta para Guias Turfsticas

Art. 17.- La Junta Directiva, aprobard el Reglamento de Conducta de los Gufas Turisticas, efaborado por la Gerencia de Mercadeo y autorizard
su edicion y divolgacidn.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 18.- La Unidad de Auditorfa Interna, ¢stard debidamente estructurada, gozard de plena independencia en el ejercicio de sus funciones y
dispondrd de los recursos necesarios para cumplir con sus responsabilidades.

En el desarrollo de sus funciones, la Unidad de Auditorfa Interna deberd demostrar, al menos las siguientes cualidades: Profesionalismo, obje-
tividad e imparciatidad, manteniendo la debida confidencialidad.

El gjercicio de la auditoria interna, deber4 estar acorde a lo establecido en [as Normas de Auditoria Gubernamental, en 1o aplicable en el Manual
de Auditoria Interna, de [a Corte de Cuentas de la Repiiblica y en el Plan Anual de Trabajo.

CAPITULO T
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Objetivos Estratégicos y Metas Institucionales

Art. 19,- La Junta Directiva, la Presidencia de la Corporacion Salvadoreiia de Turisimo (CORSATUR) y el Gerente General, definirdn los objetivos
estratégicos y aprobardn las metas institucionales, derivindose la visién, mision y valores de la Institucion, El Gerente General, revisard periddicamente

st cumplimiento.

Estos objetivos, se encontrardn descritos en el Plan Estratégico Institucional y en los Planes Anuales de Trabajo de las diferentes unidades.

Plan Estratégico Institucional

Art, 20.- La Junta Directiva, deberd aprobar un Plan Estratégico que responda a los objetivos estratégicos institucionales; asi como también, a la
identificacidn de estrategias que les permitirin el alcance de esos objetivos y anticiparse a resolver los problemas u obstdculos que pudieran presentarse

en el corto, mediano y largo plazo.
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Plan Anual Operative

Art. 21.- La Presidencia y cada Unidad organizativa, deberd formular, ejecutar ¥y evalvar su Plan Anual Operativo, con base a as politicas y
objetivos institucionales y al Plan Estratégico Institncional; ef cual deberd ser aprobado por la Junta Directiva.

En cada Plan Anual de Trabajo, se formularan las metas de vna manera precisa, factible y medible, de tal forma que pueda ejercer un seguimiento
¥y una evaluaci6n tangible sobre su cumplimiento.

La Gerencia General, serd la responsable de coordinar la formulacidn ¥ ejecucién del Plan Anual Operativo de toda Ia Institucién. Ea Unidad
de Desarrollo Institucional, consolidard y verificard el seguimiento y medicién de los objetivos ¥ metas del Plan Anual Operativo, con base en la
informacién que cada Unidad organizativa le proporcione bimensualmente. Cada responsable de Unidad, solicitar4 a la Junta Directiva, autorizacién
4 las modificaciones del Plan Anual Operativo, debidamente Justificadas. )

Planificacién Participativa

Att. 22.- El Plan Estratégico; asi como también, ef Plan Anual Operativo, se elaborari con [a participacidn de los niveles perenciales y del personal
comrespondiente y serdn divulgados a todos los servidores, seglin su drea de competencia.

Identificacién de Riegos

ATt. 23.- La Junta Directiva, Presidencia, Gerencia General y todas las unidades organizativas, deberan identificar los factores de riesgos rele-
vanles, internos y externos, asociados at logro de los objetivos institucionales.

Anrilisis de Riesgos Identificados

Art. 24.- La Junta Directiva, Presidencia, Gerencia General y todas las unidades organizativas, a través de Ja matriz de riesgos, analizardn los
tiesgos, determinard su impacto o significado ¥ la probabilidad de ocurrencia en cada una de las acciones de su competencia, a fin de determinar sn
importancia en el incumplimiento de objetivos y metas institucionales.

La Unidad de Desarrollo Institecional, ser4 fa tesponsable de proporcionar la metodologia y lineamientos para la elaboracién de la matriz de
riesgos, al menos una vez al afio,

Gestion de Riesgos

Art. 25.- La Gerencia General y todas las unidades organizativas, de acuerdo a los resultados obtenidos en ¢l andlisis de riesgos, ejecutardn las
acciones necesarias para minimizar el pivel de riesgo.

CAPITULO IH
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacién y Divuigacién de Politicas y Procedimientos

Art, 26.- La Gerencia General, establecerd y divulgard las politicas y procedimientos de control que garanticen razonablemente el cumplimiento
del Sistema de Control Interno, por parte de las unidades organizativas.

Todas las unidades de la Corporacién Salvadorefia de Turismo {CORSATUR) deberdn contar con sus respectivos manuales de procedimientos,
a fin de que sirvan de guiz para la ejecucién de las operaciones de las mismas.

Actividades de Control

Art. 27.- La Junta Directiva, Presidencia, Gerencia General y todas las unidades organizativas, serdn responsables de establecer de manera inte-
grada los procedimientos y actividades de control interne, que el resto del personal deberd cumplir como parte de sus obligaciones; asf como también,
de mantener actualizadas dichas actividades.
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Art. 28.- La Unidad Financiera Institucional, desarrollard sus funciones de acuerdo a 1a Ley de Administracién Financiera Integrada y 21 Manual

Unidad Financiera

Técnico del Sistema de Administracidn Financiera Integrado, Manual de Proceso para la Ejecuci6n de Presupuesto y demis Normativa emitida porel
Ministerio de Hacienda.

Autorizacion de Firmas y Refrendarios de Cheques

Art. 29.- Las cuentas bancarias institucionales, estarin a nombre de la Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) limitando su nimero
al minimo necesario.

La Junta Directiva, nombrard por escrito a los refrendarios de cheques. Los refrendarios no deberén ejercer funciones de autorizacién nj registro
de fondos. Toda emisicn de cheques, contard con dos firmas autorizadas en forma mancomunada.

El Gerente Financiero, certificard arte los refrendarios de cheques que el proceso de su emisi6n y respectivo pago, cumpla con los requisitos de
legalidad, veracidad y pertinencia, quienes también deberdn cerciorarse de tales circunstancias.

Si se produjera la vacante de algiin refrendario, la Gerencia Financiera lo comunicard de inmediato al Banco.

Adquisicién de Bienes y Servicios

Art, 30.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) serd la responsable de realizar todas las actividades relacionadas
con la gestidn de adquisicién de obra, bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en [a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Piblica (LACAP} asf como también, el Manual emitido por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pdblica
(UNAC). :

Definicién de Politicas y Procedimientos de Antorizacién y Aprobacién

Art. 31.- A iniciativa y propuesta de la Presidencia, la Junta Directiva, autorizard las politicas y procedimientos de aprobacién y autorizacién de
operaciones de la Institucién, definiendo las responsabilidades de los funcionarios y empleados.

El Gerente Administrativo, serd responsable de la actualizacién de las mismas.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Activos

Art. 32.- La Junta Directiva, autorizard el Instructivo para proteger, preservar, custodiar y almacenar los activos institucionales, el cual serd
elaborado por la Gerencia Administrativa.

Constataciones Fisicas

Art. 33.- La Gerencia Administrativa, a través de los encargados de Activo Fijo y de Bodega, realizard constataciones fisicas periédicas de inventa-
tios y activos fijos, de acuerdo al Manual y Procedimientos para la Administracién de los Bienes y Marual de Operaciones de Bodega Institucional.

Control de Utilizacién de Vehiculos

Art. 34.- La Gerencia Administrativa, llevard un registro del uso de los vehjculos, los cuales se utilizardn exclusivamente para las actividades
propias de la Institucién, de acuerdo al Reglamento de Transporte y al Reglamento para Controlar el Uso de Vehiculos Nacionales, emitido por fa
Corte de Cuentas de la Republica.

Inscripcién de Bienes Inmuebles y Signos Distintivos

Art. 35.- La Unidad Jur{dica, llevard el registro y control de los bienes inmuebles y signos distintivos, los cuales deberdn estar inscritos an ef
registro comrespondiente.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Formatos y Uso de Documentos

Art, 36.- La Gerencia General, deberd establecer las politicas y procedimientos sobre el formato y uso de documentos institucionales, Los docu-
mentes, deberdn ser apropiadamente administrados y resguardados.



Definicién de Politicas y Procedimientos para Conciliacién Periddica de Registros

Art. 37.- El Gerente General, establecerd las politicas y procedimientos para Ia conciliacidn periédica de registros, a fin de verificar su exactitud,
determinar y enmendar errores u omisiones, por medio del Manua] correspondiente,

Asimismo, deberdn contar con Ja documentacién necesaria que las soporte, ya que con ésta se Justificard e identificar4 Ia naturaleza, finalidad y
resultado de 2 operaci6n; ademds, contendrs datos y elementos suficientes que faciliten su anélisis.

Arqueos

Art. 38.- La Unidad de Auditorfa Interna, realizard aqeos sorpresivos a los diferentes fondos autorizados de 1a Institucidn e informarg oportu-
namente los resultados al Presidente.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Cauciones

Art. 39.- La Junta Directiva, Presidente ¥y Gerencia General, implementargn por medio de un Manual, Ias politicas ¥ procedimientos en materia de
garantfas, considerando Ia razonabilidad ¥ la suficiencia para que sirva como medio de aseguramiento del adecuado cumplimiento de las funciones.

Encargado del Fondo Circalante

Ait. 40.- La Junta Directiva, nombrard un Encargado del Fondo Circuiante, quien deberd ser un servidor distinto a los responsables o manejadores
de otros fondos y de quienes efectiien labores contables o presupuestarias,

El responsable o Encargado del Fondo, debers ser seleccionado por st honradeg, integridad y conocimiento de las normas aplicables a la admj-
nistracién financiera y control de los recursos del estado; ademds, debers rendir fianza en cumplimiento de la Ley.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Controles Generales en los Sistemas de Informacidn

Art. 41.- La Tunta Directiva, aprobard las Normas sobre el Control, Mangjo y Administracisn del Equipo y Software Computacional, que incluirg
controles que garanticen ef adecuado procesamiento y resguardo de datog y agilice los fujos de informacin entre 1as distintas unidades, ¢l cval deberg
ser elaborade per la Unidad de Desarrollo Tecnolégico.

Asimismo, aprobar las politicas ¥ procedimientos para que la Institucién cuente con un Sistema Informético actualizado, que cumpla con los
estandares de calidad,

Los empleados, serdn responsables por el uso correcto del equipo asignado, el cual deberd ser utilizado siguiendo las indicaciones establecidas
en las Normas correspondientes.

Reglamento de Ferias Institucionales

Art. 42.- La Junta Directiva, autorizard el Reglamento Especial para la Participacién en Eventos Internacionales, el cual serd elaborado por la
Gerencia de Mercadeo, con el objetivo de definir procedimientos para la adecuada coordinacién entre Ia Corporacién y Ja empresa privada, en la
participacidn de eventos internacionales, relacionados a la promocién mristica de El Salvador,

La Gerencia de Mercadeo, serd responsable de recopilar informacién de eventos internacionales que se realizardn en el afio fiscal siguiente, para
elaborar el Plan Anual de Eventos Internacionales, el cual serd autorizado por la Junta Directiva.

Manual de Politicas y Procedimientos bara la Realizacién de Viajes de Familiarizacién y Prensa

Art. 43.- La Junta Directiva, autorizara el Manual de Politicas y Procedimientos para ia Realizacién de Viajes de Familiarizacidn y Prensa, que
serd elaborado por la Gerenciz de Mercado,

La Gerencia de Mercadeo, serd Ja responsable de desarrollar las acciones correspondientes para los diferentes vi ajes de familiarizacién y prensa,
que s¢ Hevarén a o largo del afio, con el fin de poder promocionar a El Salvador en los mercados potenciales, dando cumplimiento a o establecido en
el Manual correspondiente, ’

Control de Distribucion de Articulos y Material Promocional

Art. 44.- La distribucién de articulos ¥y material promocional, estard a cargo de la Gerencia de Mercadeo, quien deberd contar con un Manual de
Procedimientos, aprobado por la Junta Directiva que definirg los mecanismos ¥ procedimientos para la distribucign adecuada de los mismos,




i

Jroieca

Control de Convenios

Art. 45.- Cada Gerencia, nombrari a un Delegado de convenio, el cual serd responsable de la vigencia, seguimiento y control de los Hneamientos
establecidos en éstos. La Unidad de Desarrolio Institucional, serd la encargada de supervisar a los delegados en ¢l seguimiento de los convenios.

Administradores de Countratos

Art. 46.- La Junta Directiva, nombrard a los diferentes administradores de contrato, considerando los requisitos establecidos en Ia Ley de Ad-
quisiciones y Centzrataciones de la Administracién Piblica (LACAP), su Reglamento y disposiciones que al efecto emita la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracién Piblica (UNAC).

Sera responsabilidad de fos administradores de contrato, verificar el cumplimiento de las cliusulas contractuales e informar al Titular sobre
cualquier incumplimiento.

Fomento det Sector Turismo

Art. 47 .- La Gerencia de Fomento, serd 1a responsable de elaborar anualmente un Plan de capacitaciones para el sector turistico y de establecer
los procedimientos necesarios que garanticen [a gestidn de las capacitaciones técnicas y formacion a los sectores, vinculados al desarrollo tuzfstico
nacional, fomentar Ia inversidn nacional e internacional, el cual serd autorizado por fa Gerencia General.

Registro Nacional de Turismo

Axt. 48.- La Gerencia de Fomenio, a través de] Registro Nacional de Turismo, seré la responsable de establecer los procedimientos necesarios
que permitan la inscripcidn de empresas nacionales o extranjeras turisticas, con el fin de incrementar la oferta turfstica; asi como también, organizar
y mantener actualizado el Registro Nacional de Turismo.

CAPITULOIV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién

Art 49.- La Gerencia General y las gerencias involucradas, velardn porque los sistemas de informacién que se disefien e implanten, deberdn estar
acorde con los planes estratégicos y los objetivos institucionales.

Procesos de Identificacion, Registro y Recuperacién de la Informacién

Art, 50.- La Gerencia General, deberd aprobar un proceso que le permitird identificar, registrar y recuperar la informacién, de eventos intermos
y extemos que se requieran en funcién de las actividades institucionales.

Caracteristicas de la Informacién

Art. 51.- La Gerencia General, emitird los lineamientos que adoptardn las gerencias y unidades organizativas, para asegurar que la informacidn

que procesen sea confiable, oportiana, suficiente y pertinente.

Efectiva Comunicacién de la Informacion

Art. 52.- La Gerencia General, establecerd los mecanismos necesarios pasa proporcionar canales de comunicaciones eftcientes y confiables, para
el flujo de informacién interna y externa; de tal manera, que las distintas unidades dentro de Ia organizacion, puedan recibir o enviar informacién de
forma oportuna y transparente.

Archivo Institucional

Art, 53.- La Gerencia Administrativa, en coordinacién con todas las unidades organizativas, llevaré el Archivo General y un Archivo Especifico
de cada Unidad para preservar la informacidn, en virtud su utilidad y de requerimientos legales y técnicos.



Control de Divulgacién

Art. 54.- Toda informacién institucional ¥ de relaciones publicas, para efecto de divulgacidn en tos diferentes medjos: Prensa cscrita, radio,
televisién y medios electrénicos, debers ser revisada y canalizada por la Unidad de Comunicaciones,

La Gerencia de Mercadeo, ser la encargada de revisar, canalizar y divulgar la informacién interna ¥ externa de la promocién turfstica del pafs,
a través de diversos tipos de materiales gréficos como: Folletos, guias, panfletos ¢ informacién electrénica entre otros, las cuales serdn aprobadas por
el Director Presidente, de la Corporacién Salvadoreria de Turismo (CORSATUR) o Ia persona asignada por e] mismo,

Manual de Protocolo

Art. 55,- La Unidad de Comunicaciones, deberd formular ¥ actualizar un Protocolo de Comunicacin Institucionai, el cual serd autorizado y
aprobado por el Director Presidente.

Criterios y Requisitos para la Edicién e Impresién de Documentos Informativos

At. 56.- La Unidad de Comunicaciones, indicara Ios formatos especfficos que debers cumplir todo material informative para ser divulgado al
piblice, a través de los medios de comunicacién,

Respopsabilidad de Ia Informacién

Art. 57.- El Director y Presidente, a través de 1a Unidad de Comunicaciones, Gerencia de Mercadeo e Inteligencia Sectorial, serdn responsables
de validar ]a informacion a divulgar en los diferentes medios que competa a cada drea.

Restriccién

Art. 58.- Toda la informacién institucional, que se dé a conocer a los medios de comunicacidn, serd hecha piiblica Gicamente por ¢l Presidente,
Gerente General y en su defecto por una persona designada.

Acceso a la Informacidn

Art. 59.- El acceso a la informacidn intemna, serd autorizade por la Gerencia General ¥ serd brindada a través de los canales establecidos.

CAPITULOV
NORMAS RELATIVAS A MONITOREQ

Monitoreo sobre }a Marcha

Axt. 60.- La Gerencia General, deberd coordinar que los funcionarios realicen las actividades de control durante Ia ejecucion de las operaciones
de manera integrada.

Monitoreo Mediante Autoevaluacién del Sistema de Control Interno

Att. 61.- Las unidades organizativas, deberdn revisar y analizar anualmente la efectividad del Sistema de Control Intemna de sus 4reas.

Evaluaciones Separadas

Art. 62.- La Unidad de Auditoria Interna, 11 Corte de Cuentas de la Repiiblica, fas firmas privadas de auditorfa y demds instituciones de control
¥ fiscalizacion, evaluardn periddicamente la efectividad del Sistema de Control Interno Instimucional,

Comunicacidén de los Resultados del Monitoreo

Art. 63.- Los resultados de las actividades de monitoreo del Sisterna de Controt Interno, deberin ser comuiticados a la Junta Directiva, Gerente
General y a todas las unidades organizativas, segun corresponda.
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Control Interno Financiero

Art. 64.- La Unidad Financiera Institucional, serd la encargada de llevar el control interno financiero que comprenderd ¢l Plan de Organizacién,
procedimientos ¥ registros concernientes a la custodia de recursos financieros, verificacion de la exactitud, veracidad, confiabilidad y oportunidad
de los registros e informes financieros y la hard segiin la Ley de la Administracién Financiera Institucional, Manual de Procesos de Ja Ejecucién y

manuales técnicos.

Anilisis de Resultado

Art, 65.- La Gerencia General y las diferentes unidades organizativas, a través de la Unidad Financiera Institucional, realizard de acuerdo a las
normas que emita el ente rector, un andlisis de los resultados fisicos y financieros en la ejecucién, comparando las metas o propdsitos proyectados con
los resultados obtenidos y los recursos utilizados, a efecto de establecer el grado de cumplimieato o desviacién en el uso de los Tecursos ¥ porcentajes

de ejecucién presupuestaria, para la aplicacién de medidas correctivas si fueren necesarias.

Responsabilidad de los Componentes de Control Interno

Art. 66.- Serd responsabilidad de la Unidad de Auditorfa Interna, la verificacién del funcionamiento integrade de los cinco componentes de
control interno e informar at Presidente de lu Junta Directiva, sobre cualquier informacién o recomendacion que deba aplicarse para el funcionamiento

6ptimo del Sistema.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 67.- La revisién y actualizacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por la Corporacién Sal-
vadorefia de Turismo {CORSATUR) considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas,
practicadas al Sistema de Control Interno, esta labor estard a cargo de una Comisién, nombrada por la Junta Directiva, en su condicién de médxima
autoridad. Todo proyecto de medificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Intemno Especificas, de [a Corporacién Salvadorefia de
Turismo (CORSATUR) deberd ser remitido a ka Corte de Cuentas de la Repuiblica, para su revisién, aprobacidn y posterior publicacién en el Diario
Oficial.

Art. 68.- Corporacidn Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas,

a sus funcionarios y empleados; asi como de la aplicacién de las mismas.

Art. 69.- Derdgase el Decreto No. 33, publicado en el Diario Oficial No. 33, Tomo No. 371, de fecha 11 de mayo del 2606.

Art. 70.- El Presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacidn en el Diario Oficial.

San Salvador, seis de marzo de dos mil doce.

Dr. (h.c.) Marcos Gregorio Sinchez Trejo,

. Presidente de In Corte de Cuentas de la Repiiblica.

(Registro No. F033129)



