
Consejo de Vigilantia de Id Pre4*.ion de
Cardraduna Pullin y •uditene

GC.BIE,MCi

EL SALVADOR
UNIDOS CRECEMOS TODOS

PLAN ESTRATEGICO
2016-2018

Consejo de Vigilancia de la ProfesiOn de
Contaduria Pablica y Auditoria

25-01-2017



INDICE

PRESENTACION	 3

INTRODUCCION 	 4

III. VISION, MISION Y OBJETIVO GENERAL DEL CONSEJO 	 4
Vision 	 4
MisiOn 	 4
Objetivos 	 4
Valores 	 5
Estructura Organizativa 	

PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO 	 6

AN ALISIS FODAR 	 6

VI- AVANCES Y LIMITACIONES EN LA GESTION DEL CVPCPA 	 7
Avances identificados 	 7
Limitantes identificadas 	 8

VII- DEFINICION DE PRIORIDADES 	 8

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 	 9

RETOS 	 11

X- SEGUIMIENTO Y EVA LUACION DEL PLAN ESTRATEGICO 	 11

Xl- PLAN OPERATIVO ANUAL 	 11

XII- PLAN ESTRATEGICO 2016-2018 	 20



I- PRESENTACION

Con la vigencia de la Ley Reguladora dcl Ejercicio de la

Contaduria (LREC), aprobada por Decreto Legislativo No. 828

de fecha 26 de enero de 2000, publicado en el Diario Oficial No.

42 de fecha 29 de febrero del mismo ano, se creO el Consejo de

Vigilancia de la ProfesiOn de Contaduria PUblica y Auditoria,

como la entidad reguladora y de control del ejercicio

profesional de la Contacluria PUblica y auditoria.

Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos y metas institucionales, debe plani kcal.

adecuadamente su rumbo institucional, por lo que es importante el dinamismo y seguimiento

efectivo a las tareas encomendadas a la instituciOn y que se fundamenten planificaciOn

estrategica de las actividades diversas que realizarem las Comisiones de Trabajo constituidas,

para alcanzar los objetivos y metas referidas. durante el periodo anual comprendido entre

2016 y 2018.

Ni Plan Estrategico define lo que haria el CVPCPA durante los tres afios prOximos, de una

manera flexible, estaria sujeta a una evaluaciOn anual, que permita monitorearlo y realizar

los ajustes necesarios, relativos a los cambios politicos, econOmicos y sociales que se

produzcan en el pais y con nuevos lincamientos de los organismos superiores del gobierno.

El Plan Estrategico, comprende los Planes Operativos Anuales, que son los que permitiran

ordenar los esfuerzos de la Junta Directiva, el equipo tecnico y todo el personal, unidos y

ordenados hacia un mismo fin, en el marco de una politica de gobierno de El Salvador, para

un pais en desarrollo sostenible y equitativo con una gestiOn pUblica de rendiciem de cuentas,

transparencia y en un proceso de fortalecimiento de la democracia.



II- INTRODUCCION

Para el Consejo de Vi gilancia de la ProlesiOn de Contaduria PUblica y Auditoria (CVPCPA),
la planificaciOn estrategica, constituyO un proceso sistemätico y participativo para la toma de
decisiones institucionales que posihilitaran el cumplimiento del mandato definido en su ley
de creation correspondicnte. Dicho proceso, ha sido asumido como tarea de primer orden.
ya que de ello depende en buena medida. que el pais cuente con una institution fortalecida
con proyecciOn Clara en el corto. mediano y largo plazo.

Para su diserio se ban considerado algunas estrategias, tales como:
I- El Plan debe corresponder a su identidad organizativa.

Se enfocard una planificaciOn estrategica participativa. para un periodo de 3 arios.
Se haran los planes operativos anuales (2016- 2018).
El presupuesto estã integrado por dos fuentes de financiamiento: la subvenciOn del
gobierno y recursos propios.
Para su implantaciOn se necesitaran recursos. mediante gestiones de financiamiento
con organismos locales e internacionales.

6- AtenciOn a un segmento profesional autorizados que superarán los 5200 auditores.

III. VISION, MISION Y OBJETIVO GENERAL DEL CONSEJO

Vision

Ser reconocido a nivel nacional e internacional, como un ente referente regulador, supervisor
que fortalece y promueve el desarrollo con transparencia de los profesionales de contaduria
pUblica, para beneficio de las entidades y sus usuarios.

MisiOn

Regular y vigilar el desemperio etico y tecnico de las personas naturales y juridicas que
ejercen funciones de la profesiOn de contaduria pUblica e incentivar la educaciOn continuada
con base a las disposiciones legates.

Objetivos

Regular los aspectos eticos y tecnicos de la profesiOn de contaduria pUblica y la

funciOn de la auditoria.

Vigilar que el ejercicio de dicha profesiOn, se ejerza con arreglo a las normas eticas

y legates.
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Valores

Compromiso

49	 Transparencia

I nnovaciOn

Asumimos nuestro trabajo con plena consciencia y sentido
del deber. Para el bien comUn. 
Con honestidad demostrada., rendimos cuentas sobre nuestras
actuaciones y promovemos el ejercicio de la contraloria
social.

Afrontamos los desafios con creatividad e ingenio.

Estructura Organizativa

CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

r
	 1.   

Con:sew DirecOvo	 Comedon de Normas de ruca Prolesronal
Commin de Principos de Contabdidad
Commix:on de Names de Auditoria

	  Comneón de Control de Calidad

Pres !dente	 Coffman de EducacednConenuada
Conn:nal de Inscripción y Reostro
Comrsrón de Adrninartración y Finanzas   

Coma
Consultive 

Cognate de
Apoyo  

Cierente General

Tecnico
Presupuestario 

Ter me"
Insurer:mai

Conrad°.
Inesuoona I

Jefe de UnidadJuridica
Colaborador Juridico

Unclad de Tecnokegia de
niormacaty Comunicacedn

(u-no

Oboe] de Informaa6n

vcnico UACI

Abstente Admnstr_.
Coiaborador Admen:
(Recursos Misname ad honorer)

- Ordenanza
Motonsta

Teem° en Inscripcidn y
Recitstro

Anstente Trienico en
015°1,4)cm:on y Registrar

Aprobedd or Acts de Cattalo 6/2016 del 16/03/2016

Estructura fue aprobada en acta 6/2016 del I 6/03 '2016

Tian° en Control de Calidad Tecn Ian de enlace de
Corrnsiones de Trebel°      

Anstenie Teem° en Control
de Caldad   



             

IV- PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO

Como Consejo se formulO un Plan Estrategico preliminar, brindando lineas tecnicas
generales y metodolOgicas para el proceso de formulaciOn de la planificaciOn estrategica del
Consejo de Vigilancia de la ProfesiOn de Contaduria PUblica y Auditoria para el periodo
2016-2018.

Para el proceso, en general. se  desarrollaron las actividades siguientes:

Andlisis documental de acucrdos y planes operativos.
Diseno de metodologia.
Grupos de enfoque que participaron fueron los empleados del Consejo y Junta Directiva.
Elementos conceptuales.
Andlisis FODAR.
Pensamiento Estrategico (vision. misiOn. objetivos y valores).   

V- ANALISIS FODAR           

bito Interco	 Ambito Externo   
FORTALEZAS OPORTUNIDADES              

Oficina uhicada en lugar de acceso lUei I.
Directores con experiencia en el ejercicio
profesional de contaduria pUblica.
El compromiso etico y textile() de los
Directores y empleados del Consejo.
Convenios con	 instituciones gremiales de
contaduria pUblica. entidades de educaciOn
superior y firmas privadas de auditoria. con
enfbque en el	 fomento de la educaciOn
con t nuada.
DivulgaciOn etica y tecnica.
Apoyo del Ministerio de Economia.
Apoyo del comite consultive. integrado por
contadores pUblicos notables y expresidentes
del Consejo.
IntegraciOn del comite de apoyo. para la
promociOn y divulgaciem tecnica.
MOdulo informdtico y actualizaciOn de
InscripciOn y Registro.
Apoyo del Ministerio de Hacienda en
proporcionar	 informaciOn	 relacionada
ejercicio de la contaduria publica.
Pagina web con publicaciOn de normativa
tecnica vigente y servicios en linea.  

AdopciOn. autorizaciOn y legalizaciOn, para Ia
aplicaciOn de normativa tecnica actualizada y
aspectos	 eticos em it idos por entidades
i nternacionales.
La promociOn de convenios con instituciones
relacionadas.
GestiOn para Ia obtenciOn de local propio del
Consejo.
GestiOn	 de	 apoyo	 de	 organismos
Internacionales.
GestiOn de apoyo legislativo.                                



Ambito ExternoAm
Liderazgo y unilicaciOn profesional con las
convenciones nacionales de contadores
pihl icos.
Capacidad para generar recursos propios,
para el desarrollo de las timciones del
Consejo.

convenio	 de

Infringir el protocolo informatico.
Incumplimiento de plazos legales.
No	 acatamiento	 del
con lidencialidad.

a) Avances identificados

DEBILIDADES

No se disponc de un local adecuado, para el
funcionamiento del Consejo.
La Ley vigente no se adectla a los eventos y
requerimientos actuales.
Inexistencia dc Reglamento de la Ley.
Recursos financicros insuficientes, para dar
cumplimiento al desarrollo de las funciones
del Consejo.

AMENAZAS

RecepciOn tardia u omisiOn de informaciOn
sobre profesionales autorizados que actOan al
margen de la Ley.
Pronunciamientos normativos inconsultos que
generan obligaciones de Ley para el Consejo
y a profesionales de la contaduria pOblica.

n1111i;11-k-isaii—amaii., RIESGOS EXTERNOS
Sanciones por incumplimientos legales.
FormaciOn academica deficiente.
Falta de cooperaciOn de las instituciones
gubernamentales. 

VI- AVANCES Y LIMITACIONES EN LA GESTION DEL CVPCPA

Registro en linea de actualizaciOn de los profesionales y de educaciOn continuada.
Prestigio del CVPCPA, se ha dado a conocer como entidad reguladora y
normativa.
Fortalecimiento del control de calidad a profesionales de la contaluria pUblica.
Increment° en el cumplimiento de educaciOn continuada por profesionales
inscritos.
Se cuenta con alianzas con las universidades y convenios de educaciOn
con Ii nuada.
Sc cuenta con un convenio con Ia Superintendencia dcl Sistema Financier°. para
com partir in formac iOn.
Se ha adoptado el Sistema de AdministraciOn Financiera con sus mOdulos de
Presupuesto. Tesoreria. Contahilidad.
Se trabaja con el Sistema de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda.
Sc 1 leva control de las compras con el sistema de compras gubernamental del
Ministerio de Hacienda.
Sc cuenta con una base de datos sistematizados, de los profesionales inscritos en
el Consejo.

11 - Acceso de la actualizaciOn de datos por medio de la pdgina web,
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Acceso a la informaciOn general del Consejo por medio de la pdgina de
transparencia.
OptimizaciOn en la emisiOn de carnet de contadores pnblicos autorizados.

14- AdopciOn y divulgaciOn de normativa tecnica actualizada.

b) Limitantes identificadas
Presupuesto asignado por el Estado limitado.
Falta de recurs() humano para completar la estructura organizativa y poder dar el
seguimiento al proceso de control de calidad, educacion continuada y asesoria en
normativa.

3- Falta de infraestructura adecuada y propia del Consejo

VII- DEFINICION DE PRIORIDADES

Las prioridades que el Consejo deberia considerar para los primeros anos de ejecuciOn:

Realizar las gestiones de aprobaciOn de reformas necesarias a la Ley del Ejercicio de
la Contaduria en la Asamblea Legislativa de El Salvador
ElaboraciOn y aprobaciOn dcl Reglamento de la Ley del ejercicio de la Contaduria.
Fortalecimiento dcl proceso de evaluaciOn del control de ealidad de los profesionales.
Monitorear el cumplimiento de la adopciOn de la normativa internacional vigente.
La realizaciOn eventos de divulgaciOn quc permitan la actualizaciOn de los
profesionales autorizados.
Di ligencias previas y adecuadas para la autorizaciOn y juramentaciOn de contadores
pnblicos.

7. La envision y difusiOn de un (Wig() de Etica.



VIII- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuation se presentan en detalle los objetivos estrategicos.

Objetivos Estrategias
COMISION NORMAS 1)E ETICA PROFESIONAL

Implemental- una campafia de divulgaciOn del marco Seminario de divulgaciOn	 del,
Codigo	 de	 Etica	 para

regulatorio	 relacionada	 a	 la	 Etica	 Profesional, 	 a Profesionales	 de	 la

entidades	 del	 Estado.	 empresa	 privada	 y

profesionales.

Contabilidad.

Atender oportunamente los casos de denuncias de los

profesionales y resolver de acuerdo a la Ley y al

Denuncias atendidas.

COdigo de Etica vigente.

COMISION PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Delinir e implementar mecanismos de dialog° y

concertaciOn con actores dc los gremios que aglutinan

a los profesionales de la contaduria.

CreaciOn del Comite de Apoyo.

Revisar todo el marco regulatorio que esta aprobado Y Revision	 y	 consulta	 con

adoptado	 por el Consejo (NIL.	 NMI' PYMES, profesionales de la contaduria,
gremiales y firmas de auditoria.

NIAS, COdigo de Etica y Normas de EducaciOn

Continuada) y la NACOT.

Medir el nUmero de emprcsas que han presentados los Firma de convenio con el Centro

EF en el CNR de conformidad a NI11'. Nacional de Registro.

COMISION NORMAS DE AUDITORIA

Definir e implementar mecanismos de ditilogo y CreaciOn del Comite Consultivo

concertacion con actores de las principales firmas de

auditoria del pais y ex directores del CVPCPA.

y del Comite de Apoyo.

RevisiOn	 y	 consulta	 con
Revisar el marco regulatorio que estd aprobado y gremiales y firmas de auditoria.

adoptado por el Consejo. Normativa adoptada.

Identificar y analizar la normativa internacional que

adoptada y gestiones la adopciOn.
Eventos de divulgaciOn.

9- Promover el cumplimiento de las NIAS.

COMISION CONTROL DE CALIDAD    

9         



Objetivos Estrategias
Desarrollar el Plan de Control de Calidad. Incrementar	 la	 muestra	 de

profesionales revisados.

Fortalecimicnto a los profesionales inscritos sobre el Eventos de divulgaciOn, check
list en el portal de profesionales

control de calidad de la firma, por medio de eventos

de	 divulgaciOn.	 divulgaciOn	 de	 instrumentos de

control de calidad y apoyo de entidades con firma de

convenio y cartas de entendimiento.

en la pA{..!ina web del Consejo.

COMISION EDUCACION CONTINUADA

Fortalecer y promover	 la edueaciOn continuada,

realizar eventos sobre la normativa vigente y dando

Viizilancia	 de	 los	 eventos	 de
divulgaciOn	 realizados por las
firms de auditoria, gremiales y

scguimiento a los eventos realizados por los gremios entidades	 con	 firma	 de

e instituciones clue han firmado convenio con el convenios de capacitaciOn.

Consejo.

COMMON INSCRIPCION V REGISTRO

Mejorar el proceso de control, proceso, revision,

verificaciOn de requisitos. commicaciOn y proceso

de resoluciOn de los trämites de inscripciOn.

Actos	 de	 juramentaciOn	 de
nuevos profesionales inscritos.

COMISION ADMINISTRACION V FINANZAS

Realizar RendiciOn de Cuentas. Audiencia	 de	 RendiciOn	 de
Cuentas.

Mejorar	 la sosten ibili dad econOmica generando

nuevos ingresos.

Ingresos obtenidos en el ano.

Actualizar la pagina web con base a la Ley de Niaina web actualizada.

Acceso a la IntbrmaciOn.

Dar continuidad al mantenimiento de los sistemas

informaticos.

Sistemas actualizados.



IX- RETOS

I- La promociOn del desarrollo de los contadores pUblicos autorizados.

El logro de la aprobaciOn de las reformas a la LREC y su Reglamento.

Mejoria en el reconocimiento a nivel nacional c internacional como ente regulador

supervisor.

ObtenciOn de un local propio y adecuado a las funciones del Consejo.

EmisiOn de nuevas normativas acordes a la realidad nacional.

La orientaciOn adecuada y mantenimiento del programa de educaciOn continuada.

La supervision permanente, para un desemperio profesional con suficiencia.

X- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

La administraciOn del Consejo, dud seguimiento a la ejecuciOn del plan. Los Planes
Operativos semestralmente y el Plan Estrategico una vez al alio.

XI- PLAN OPERATIVO ANUAL



PLAN OPERATIVO ANUAL

CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL
LINEA ESTRATEGICA: Propiciar una nueva cultura de trabajo profesional con calidad tecnica y etica a los auditores inscritos, en cumplimiento de las normas internacionales

ESTRATEGIAS OBJETIVOS INDICADORES DE
RESULTADO EFMAMJJASOND RESPONSABLE MEDIO DE

VERIFICACION PRESUPUESTO

ESTRATEGIA:1
DivulgaciOn del . Manual del
COdigo	 de	 Etica	 para
profesionales	 de	 la
contabilidad.

Implementer	 una
camparia	 de	 divulgación
del	 marco	 regulatorio
relacionada	 a	 la	 etica
profesional,	 a	 entidades
del	 Estado,	 empresas

Profesionales
capacitados por ano (125
profesionales por ano).

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de apoyo

Registro del
evento en sistema
de educaciOn
continuada

S5,500.00

privadas y profesionales.
Promover a traves de la
pagina	 web.	 correo
electrOnico.	 eventos
organizados	 por	 los
gremios la . aplicaciOn	 del
COdigo de Etica.

Capacitaciones
realizadas	 por	 las
gremiales,	 envio	 de
correos	 masivos	 a	 los
profesionales	 para	 su
aplicaciOn, informaciOn en
web	 sobre	 la	 aplicacibn
del COdigo.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de apoyo

Seminarios
realizados por los
gremios; correos
enviados.
documentos
cargados en la
pagina web

$3,500.00

ESTRATEGIA: 2
Fortalecer	 los	 estudios
juridicos de las denuncias
recibidas

Analisis	 de	 denuncias
recibidas en el Consejo.

Oportunidad de respuesta
de	 as	 denuncias
recibidas

Consejo
Miembros de
Comisión
Personal de apoyo
Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de apoyo

Informe.
resoluciones o
acuerdos
tomados

$5,000.00

100% de las denuncias
recibidas durante el ano.

ProgramaciOn	 de
reuniones	 que	 debe
celebrar la Comisi6n.

Calendario de
reuniones en el
ano por la
ComisiOn.

S200.00



ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA: 1	 Divulgar
la normativa vigente

ESTRATEGIA 2
Actualizaciones	 de	 la
normativa adoptada

ESTRATEGIA : 3
Medir	 el	 n6rnero	 de
empresas	 que	 han
presentado los EF en el CNR
de conformidad a NIIF.

CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

LINEA ESTRATEGICA: Definir e implementar mecanismos para la vi ilancia de la normativa adoptada.

OBJETIVOS INDICADORES DE
RESULTADO EF

-
MA M J J A S O N D

-
RESPONSABLE MEDIO DE

VERIFICACION
PRESUPUESTO

Definir e implementar mecanismos
de	 dialogo	 y	 concertaciOn	 con
actores	 de	 los	 gremios	 que
aglutinan a los profesionales de la
contaduria.

IncorporaciOn	 en
estructura	 organizativa
del Comite de Apoyo y
Comite Consultivo.

Nuevos insumos sobre
consultas de normativa.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Estructura
organizativa
actualizada

$1,200.00

Revisar todo el marco regulatorio
que esta aprobado y adoptado por
el	 Consejo	 (NIIF,	 NIIF	 Pymes.
NIAS, COdigo de Etica del IFAC.
Norma de educaci6n continuada y
NACOT.

Emisidn de resoluciones
de	 normativa	 adoptada
por el Consejo.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Informe.
resoluciones o
acuerdos
tomados

$5.000.00

DivulgaciOn de normativa vigente 150	 profesionales
capacitados por ano.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Evento realizado $15,000.00



CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION NORMAS DE AUDITORIA

LINEA ESTRATEGICA: Definir e implementar mecanismos para Ia vi ilancia de Ia normativa adoptada.

ESTRATEGIAS OBJETIVOS INDICADORES DE
RESULTADO EFMAMJJASOND RESPONSABLE MEDIO DE

VERIFICACION PRESUPUESTO

ESTRATEGIA. 1
Divulgar la normativa vigente

Definir e implementar mecanismos
de	 dielogo	 y	 concertaciOn	 con
actores de las principales firmas
de	 auditoria	 del	 pals	 y	 ex
directores del Consejo

Incorporacion	 en
estructura	 organizativa
del Comite Consultivo y
Comite de Apoyo.
Insumos sobre consultas
de normativa.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Estructura
organizativa
actualizada

$1,200.00

Realizar	 dos	 eventos	 de
divulgaciOn	 por	 ario	 sobre
normativa	 actualizada	 y
legalizada.

300	 profesionales
capacitados por aria

Consejo
Miembros de
Comisibn
Personal de
apoyo

Registro en
sistema de
educaci6n
continuada del
evento de
divulgaciOn
realizado.

S10,800.00

ESTRATEGIA : 2
Actualizaciones	 de	 la
normativa adoptada.

Revision de las actualizaciones de
normativa adoptada.

Resoluciones emitidas Consejo
Miembros de
Comisien
Personal de
apoyo

Resoluciones o
acuerdos
tornados

$5.000.00

Promover	 el	 cumplimiento	 de
NIAS

150	 profesionales
capacitados por ario

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Registro en
sistema de
educación
continuada del
evento de
divulgaciOn
realizado_._

$1.000.00



CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL

COMISION CONTROL DE CALIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Realizar el control de calidad a profesionales inscritos

ESTRATEGIAS OBJETIVOS INDICADORES DE
RESULTADO EFMAMJJA

_

MEDIO DE
VERIFICACION PRESUPUESTO

ESTRATEGIA: 1
Incrementar	 la	 muestra	 de
control	 de	 calidad	 de
profesionales a revision

Desarrollo del plan de control de
calidad

Programa	 de	 control	 de
calidad semestral

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Informe y
expediente de
profesional
revisado.

$12,000.00

ESTRATEGIA : 2
Mejorar la calidad tecnica del
profesional

Subir check list y programa de
control de calidad en el modulo
web de profesionales inscritos.

ConsolidaciOn	 de
incumplimientos
observados	 en	 as
revisiones	 de	 control	 de
calidad.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo 
Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Informe de
resultados

Informe de
resultados

$12,000.00

$12,000.00Coordinacien con el Ministerio de
Hacienda para la estandarizaci6n
del dictamen fiscal

DisminuciOn	 de
observaciones	 a
dictaminadores fiscales



PLAN OPERATIVO ANUAL

CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION EDUCACION CONTINUADA

LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Realizar eventos de divu qacion de temas trascendentales

ESTRATEGIAS OBJETIVOS INDICADORES DE
RESULTADO EFMAMJJA MEDIO DE

VERIFICACION PRESUPUESTO

ESTRATEGIA: 1
Fortalecer	 y	 promover	 la
educaciOn continuada

Autorizaci6n	 de	 las	 horas	 de
educaci6n continuada remitido por
gremiales	 y	 entidades	 con
convenio. ademas de firmas con
carta de entendimiento.

Informe anual de horas de
educacibn continuada por
entidad,	 por	 profesional
inscrito.

Consejo
Miembros de
Comisi6n
Personal de
apoyo

Informe anual
por medio del
sistema de
educaci6n
continuada

$2.000.00

ESTRATEGIA: 2
Monitoreo	 y	 control	 de	 las
capacitaciones programadas
en	 el	 ano	 de	 educaciOn
continuada.

Evaluar	 la	 calidad	 de	 as
capacitaciones	 programadas
durante	 el	 ano	 por	 gremiales.
entidades,	 universidades	 con
convenio; asi como de firmas de
auditoria	 con	 cartas	 de
entendimiento.

Informe	 anual	 del
monitoreo realizado y los
resultados obtenidos.

Consejo
Miembros de
ComisiOn
Personal de
apoyo

Informe de
resultados

$2,000.00



CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTRO
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar el proceso de control, revision, verificaciOn de re •uisitos. comunicaciOn resolucicin de tramites de inscri•ciOn.

INDICADORES DE
RESULTADO E F M A M J J A S 0 N D RESPONSABLE MEDIO DE

VERIFICACION PRESUPUESTO

Profesional	 inscrito	 0 Consejo Resoluciones $6,000 00
denegado Miembros de emitidas.

Comision
Personal de apoyo

CarnetizaciOn	 de	 500
profesionales en el an °.

Consejo
Miembros de
ComisiOn

Came emitidos,
informe financiero
anual

$3,000.00

Personal de apoyo

PublicaciOn en el Diario Consejo Publicación anual $6 000 00
Oficial y en un periOdico
nacional	 listado	 de
profesionales inscritos

Miembros de
Comisi6n
Personal de apoyo

ESTRATEGIAS OBJETIVOS

ESTRATEGIA 1
Resolver los tramites de inscripciOn, con
base a los plazos establecidos en Ley.

Resolver 180 tramites de
inscripci6n durante el alio
de personas naturales y
juridicas

ESTRATEGIA : 2
Mantener el sistema de auto identificaciOn
de los profesionales inscritos en el Consejo
a traves de la carnetización

Continuar con el proceso
de	 carnetizaciOn	 de
profesionales.

ESTRATEGIA : 3
PublicaciOn del listado de profesionales
inscritos.

PublicaciOn de lista de
profesionales inscritos

ESTRATEGIA : 4
Suministrar informaciOn actualizada por
medio del Sistema de InscripciOn y Registro.

ActualizaciOn del sistema
de InscripciOn y registro.
con base al escaneo,
digitacien de documentos
e informaci6n.

100% de la informacion
de	 profesionales
inscritos.	 tanto	 de
personas	 naturales	 y
juridicas.

Consejo
Miembros de
Comision
Personal de apoyo

Profesional
actualizado en el
sistema de
inscripciOn y
registro.

$5,000.00



de reformas de
su	 reglamento

por la Asamblea

Propuesta
LECP y
aprobadas
Legislativa

RESPONSABLE
MEDIO DE

VERIFICACION PRESUPUESTO

Nota remitida y
respuesta
obtenidas

$200.00Consejo
Miembros de ComisiOn
Personal de apoyo

Notas enviadas $5,000.00Consejo
Miembros de ComisiOn
Personal de apoyo

Informe de
reuniones
sostenidas

$300.00Consejo
Miembros de Comisi6n
Personal de apoyo

Informe
consolidado de
correspondencia

$1,200.00Consejo
Miembros de Comisi6n
Personal de apoyo

Informe anual $2,400.00Consejo
Miembros de Comisi6n
Personal de apoyo

Informe $2.500.00Consejo
Miembros de Comisi6n
Personal de apoyo

CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES DE
RESULTADO

E F M A M J J A S O N D

Gestiones realizadas

Gestiones realizadas

Reuniones	 con
representantes	 de	 la
Asamblea Legislativa.

Informe	 o	 instrumento
administrativo actualizado

Seguimiento de acuerdc'.
de actas de Junta Direct v:

Informe anual de la Unidad
de	 Tecnologia	 de	 la
informaciOn	 y
comunicaciones.

LINEA ESTRATEGICA: Me . orar la coordinaciOn y co

ESTRATEGIAS OBJETIVOS

ESTRATEGIA: 1
Obtener local propio

ESTRATEGIA : 2
Fortalecer a la instituciOn con
recursos financieros	 para
lograr la aprobaciOn de las
reformas a la Ley Reguladora
del Ejercicio de la Contaduria.

Realizar gestiones ante el
Ministerio de Economia u otras
instancias gubernamentales.

ESTRATEGIA : 3
Establecer instrumentos que
ayuden a mejorar el control,
interno dentro de la instituciOn.

RevisiOn o actualizaciOn de
instrumentos administrativos

ESTRATEGIA 4
Desarrollo y/o mantenimiento

de sistemas informäticos

Mantenimiento del modulo de
EducaciOn Continuada. de
correspondencia, inscripciOn y
re• istro otros



Director Suplente Lic. Rogelio Adonay Rosales Chita
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XII- PLAN ESTRATEGICO 2016-2018

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: NORMAS DE ETICA PROFESIONAL 

Objetivo Estrategico: Promover la etica profesional entre el gremio.

T= Tota I N= NuloP= Parcial

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos

lnicio Final Presup. Fuente

— Consejo
— ComisiOn de Etica

Profesional
— Jefe area juridica

01/01/2016

01/01/2017

01/01/2018

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

— Consejo 01/01/2016 31/12/2016
— ComisiOn de Etica

Profesional 01/01/2017 31/12/2017
— Jefe area juridica

01/01/2018 31/12/2018

— Consejo 01/01/2016 31/12/2016
— Comisi6n de Etica

Profesional 01/01/2017 31/12/2017
— Jefe area juridica

01/01/2018 31/12/2018

CuantificaciOn de logros
Acci6n Estrategica

Meta

DivulgaciOn	 del Manual del Implemental- una campana
COdigo	 de Etica para de divulgaciOn del marco
profesionales
contabilidad.

de la regulatorio relacionada a la
etica	 profesional.	 a
entidades	 del	 Estado,
empresas	 privadas	 y
profesionales.

Realizar un evento de
divulgaciOn del COdigo de
Etica emitido por el IFAC
para el fortalecimiento de la
profesiOn de la contaduria
pOblica

Promover a traves de la
pagina	 Web,	 correo

Actividad concreta para
cumplir meta

Resultado

electrOnico. y a traves de
los	 distintos	 eventos
organizados	 por	 los
gremios	 profesionales	 el
COdigo	 de	 Etica	 para
profesionales	 de	 la
contabilidad,	 para	 su
aplicaciOn.

Fortalecer	 los	 estudios 100% de las	 denuncias RevisiOn de las denuncias
juridicos	 de	 las	 denuncias recibidas durante	 cada recibidas	 y	 su	 oportuna
recibidas. ario. resoluciOn



T= Total P= Parcial N= Nulo

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

Objetivo Estrategico: Promover la actualizaciOn de conocimientos y competencia profesional, a traves de un plan de educaci6n que incluya
cursor charlas conferencias, seminarios, etc de la Normativa viaente_„__

Actividad concreta para
cumplir meta

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos Resultado

lnicio Final Presup. Fuente P

Reuniones	 para	 la
aprobación	 de	 la

— Consejo
— Comision

01/01/2016 31/12/2016

normativa	 contable,
actualizaciOn	 de

— Personal de apoyo
tecnico

01/01/2017 31/12/2017

normativa. emisi6n de
acuerdos
resoluciones.

01/01/2018 31/12/2018

Consultas	 con
gremiales	 (Comite
Consultivo) y con	 el
Comite de Apoyo.

RealizaciOn de un evento
por ano sobre la normativa

— Consejo
— Miembros	 de	 la

01/01/2016 31/12/2016

vigente comisión 01/01/2017 31/12/2017
— Personal de apoyo

tecnico
administrativo.

01/01/2018 31/12/2018

Planificar	 VII	 ConvenciOn — Consejo Junio-agosto Agosto/16
Nacional	 de	 contadores
pbblicos,	 contenido	 de	 la
divulgaciOn	 en
coordinaci6n	 con	 las
gremiales del pais.

— ComisiOn
— Personal tecnico y

administrativo.
— Representantes de

as gremiales

2016

CuantificaciOn de logros
AcciOn Estratêgica

Meta

EvaluaciOn de la adopci6n de

la Normativa.
NIIF para Pequenas y
Medianas Entidades versiOn
oficial en idioma espanol
NIIF	 versiOn	 completa.
Emitidas por el	 organismo
International	 Accounting
Standards Board, (IIASB).

Analizar la normativa:
Base contable legal
en El Salvador.
Base contable de las
0NG's
Base contable de las
PYMES.
Reformas a la Ley de
las ONG'S.
ActualizaciOn de NIIF
para PYMES.
ActualizaciOn de NIIF
completas.
RevisiOn y ratificaciOn
de la base contable
emitida	 por
INSAFOCOOP.

DivulgaciOn	 de
actualizaciones	 en
normativa vigente

RealizaciOn de eventos de
divulgaciOn de la normativa
vigente.

Realizar la VII ConvenciOn
Nacional de contadores
pirblicos.

las
la



a traves de un plan de educaciOn que incluyaObjetivo Estrategico: Promover la actualizaciOn de conocimientos y competencia profesional
cursos, charlas, conferencias, seminarios, etc., de la Normativa vigente.

N= NuloT= Total P= Parcial

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: NORMAS DE AUDITORIA 

AcciOn Estratógica
CuantificaciOn de logros

Actividad concreta para
cumplir meta

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos Resultado

Meta Inicio Final Presup. Fuente

EvaluaciOn de la adopeiOn de Analizar la normativa: Reuniones	 para	 la — Consejo 01/01/2016 31/12/2016
la Normativa. Base	 tecnica	 para aprobaci6n	 de	 la — ComisiOn
Normas	 Internacionales	 de servicios de peritaje. normativa	 vigente. — Personal de apoyo 01/01/2017 31/12/2017
Auditoria.	 emitidas	 por	 el Analisis de la NACOT actualizacitin	 de teenier).
organismo	 International para su actualizaciOn normativa. emisiOn de — Funcionarios	 de 01/01/2018 31/12/2018
Accounting Standards Board. en	 coordinaci6n	 con acuerdos entidades
(IIASB). servicios de peritaje. funcionarios	 de resoluciones. gubernamentales.
NACOT, lavado de dinero. Ministerio	 de

Hacienda
Consultas	 con
gremiales	 (Comite

— Presidentes	 de
gremios

Aplicaeien de	 la	 Ley
contra el	 Lavado de

Consultivo) y con	 el
Comite de Apoyo.

— Miembros	 del
Comite de Apoyo.

Dinero y de Activos.
ActualizaciOn	 de
NIA's	 y	 servicios
relacionados y NICC
Guia de use de la NIA-
701 en entidades de
interes	 publico	 y
KAM's.

Divulgacion	 de	 las RealizaciOn de eventos de RealizaciOn de un evento — Consejo 01/01/2016 31/12/2016
actualizaciones	 en	 la divulgaciOn de la normativa por ano sobre la normativa — Miembros	 de	 la
normativa vigente vigente vigente Corniskin 01/01/2017 31/12/2017

— Personal de apoyo
tecnico
administrativo.

01/01/2018 31/12/2018

Realizar la VII ConvenciOn Planificar	 VII	 ConvenciOn — Consejo Junio-agosto Agosto/16
Nacional	 de	 contadores
pUblicos.

Nacional	 de	 contadores
pUblicos,	 contenido	 de	 la
divulgaciOn	 en
coordinaciOn	 con	 las
gremiales del pais.

— Comisión
— Personal tecnico y

administrativo.
— Representantes de

las gremiales

2016.



N= NuloT = Total P= Parcial

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: CONTROL DE CALIDAD 
Objetivo Estrategico: Mejorar la calidad tecnica del profesional que ejerce la contaduria pOblica.

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos Resultado

Inicio Final Presup. Fuente T N
— Consejo 01/01/2016 31/12/2016
— Miembros	 de	 la

ComisiOn 01/01/2017 31/12/2017
— Personal	 de	 apoyo

tecnico
administrativo.

01/01/2018 31/12/2018

— Consejo 01/01/2016 31/12/2016
— Miembros	 de	 la

ComisiOn 01/01/2017 31/12/2017
— Personal	 de	 apoyo

tecnico
administrativo

01/01/2018 31/12/2018

— Consejo 01/01/2016 31/12/2016
— ComisiOn	 NIA's	 y

Control de Calidad 01/01/2017 31/12/2017
— Personal	 de	 apoyo

tecnico
administrativo.

01/01/2018 31/12/2018

CuantificaciOn de
logros

Meta
150 revisiones de calidad
por ario

Consultas en	 modulo
creado en la página web
del Consejo para que los
profesionales	 inscritos
consulten informaciOn del
Consejo a nivel privado,
asi como el check list y
programa de control de
calidad.

Informe de	 resultados
obtenidos con el detalle
de	 las	 principales
observaciones que se
requieren mejorar.

Actividad concreta
para cumplir meta

Determinaci6n	 de la
muestra de profesionales
inscritos por medio de la
informaciOn suministrada
por el Ministeno de
Hacienda.	 Centro
Nacional de Registro y
por asignacion de officio.

Diseno e implantacidn
del modulo de consulta
privada en pagina web
del Consejo por los
profesionales inscntos

Analisis de mejora y
coordinar publicaciones
en web. acuerdos o
resoluciones	 sobre
control de calidad

AcciOn Estratêgica

AsignaciOn de nuevas
revisiones

Mejorar la calidad tecnica
del profesional

Estadisticas de resultados



CuantificaciOn de
logros

Meta

Tiempo

lnicio	 Final

Recursos

Presup.

Resultado

Fuen
te

Cuatro seminarios para — Consejo 04/2016 04/2016
contadores	 sobre — Miembros	 de 06/2016 06/2016
normativa vigente. Comisiones

relacionadas.
08/2016 08/2016

— Personal	 de	 apoyo 01/01/2017 31/12/2017
tecnico
administrativo.

01/01/2018 31/12/2018

Informe anual de
capacitaciones

— Consejo
— Miembros	 de

09/2016 12/2016

realizadas por
profesional

Comisidn
— Personal	 de	 apoyo

01/01/2017 31/12/2017

têcnico
administrativo

01/01/2018 31/12/218

Fortalecer y promover la
educaciOn continuada.

Realizar tres eventos de
divulgacidn de normativa
en coordinaciOn con las
comisiones de normas de
auditoria y principios de
contabilidad.	 con	 la
participaciOn aproximada
de 150 profesionales. 

Monitoreo y control de
capacitaciones
programadas en el afio de
educaciOn continuada.

Capacitaciones
divulgaciones realizadas
en el aria

AcciOn Estrategica
Actividad concreta
para cumplir meta

Responsable de la
Actividad

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: EDUCACION CONTINUADA
Objetivo Estrategico: Coadyuvar a la consolidaciOn en la aplicaciOn de estandares internacionales de Contabilidad. Auditoria y Etica Profesional

T= Total
	

P= Parcial	 N= Nulo



Acci6n Estrategica CuantificaciOn de logros Actividad concreta
para cumplir meta

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos Resultado

Meta lnicio Final Presup Fuente T P
Automatizar por medio

ActualizaciOn	 de 2500	 profesionales de web la actualizaciOn — Consejo 01/01/16 31/01/16
expedientes	 de actualizados por ario. de	 profesionales — Miembros	 de	 la
contadores pUblicos en
el Consejo

inscritos,	 para	 facilitar
dicho proceso.

ComisiOn
— Personal de apoyo

01/01/17 31/01/17

tecnico
administrativo.

01/01/18 31/01/18

Coordinar	 con	 los
representantes	 de
gremiales	 en	 el

— Consejo
— Miembros	 de	 la

01/01/16 31/01/16

Consejo para	 motivar
la actualizacian anual.

ComisiOn.
— Personal de apoyo

01/01/17 31/01/17

tecnico
administrativo.

01/01/18 31/01/18

— Apoyo	 de	 las
gremiales.

Enviar	 por	 correo
electrOnico	 a	 cada

— ComisiOn	 de
InscripciOn	 y

01/01/16 31/01/16

profesional	 de	 las
actualizaciones

Registro
— Personal de apoyo

01/01/17 31/01/17

realizadas en web. tecnico
administrativo.

01/01/18 31/01/18

N

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: INSCRIPCION Y REGISTRO 

Objetivo Estrategico: Dar cumplimiento a la Ley del Ejercicio de la Contaduria en la actualizaciOn de los profesionales

T= Total
	

P= Parcial	 N= Nulo



PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION INSCRIPCION Y REGISTRO 
Objetivo Estrategico: Mantener el sistema de auto identificaciOn de los profesionales inscritos en el Consejo. a traves de la carnetizaciOn.

Responsable de
actividad

Tiempo Recursos Resultado

lnicio Final Presup. Fuente T P

— Consejo
— Miembros	 de	 la

comisi6n
— Personal de apoyo

tecnico
administrativo.

01/01/16

01/01/17

01/01/18

31/12/16

31/12/17

31/12/18

— Consejo 01/01/16 31/12/16
— Corn isiOn	 de

I nscripciOn 01/01/17 31/12/17
Registro

— Personal de apoyo
tecnico
administrativo.

01/01/18 31/12/18

— Consejo 01/01/16 31/12/16

	

— Miembros	 de	 la

	

comisien	 de 01/01/17 31/12/17
Inscripcien
Registro 01/01/18 31/12/18

— Personal de apoyo
tecnico
administrativo.

CarnetizaciOn
Profesionales

de

N= NuloT= Total P= Parcial

Cuantificaci6n de logros

Meta

500 Emisiones por ano.

Actividad concreta
para cumplir meta

Motivar al profesional al
realizar	 su
actualizaciOn, tramites
en el Consejo.

Accien Estrategica

Requerir	 la
carnetizaciones	 de
quienes emitan carte de
honradez notoria en los
tramites de inscripci6n.

Requerir	 la
actualizacien de	 los
socios	 inscritos	 en
tramites	 de inscripciOn
de sociedades nuevas o
que modifican clausulas
en as mismas.



Obietivos Estrathaicos- Resolver sobre solicitudes de InscriociOn de profesionales en Contaduria POblica de acuerdo a lo aue establece la Lev
Accidin Estrategica CuantificaciOn de logros Actividad concreta

para cumplir meta
Responsable de

actividad
Tiempo Recursos Resultado

Meta Inicio Final Presup. Fuente N

180	 Solicitudes	 (15 Verificar el cumplimiento — Consejo 01/01/16 31/12/16
solicitudes	 por	 mes	 en de los requisitos previo a — Miembros	 de	 la
promedio) su InscripciOn. comisiOn 01/01/17 31/12/17

— Personal de apoyo
tecnico
administrativo.

01/01/18 31/12/18

DigitalizaciOn	 de — ComisiOn	 de
DigitalizaciOn	 de	 180 expediente	 desde	 el InscripciOn	 y 01/01/16 31/12/16
expedientes inicio del tramite. Registro.

— Personal de apoyo
tecnico

01/01/17 31/12/17

administrativo 01/01/18 31/12/18

Analisis e InvestigaciOn
de Solicitudes de
InscripciOn de Personas
Naturales y Juridicas

DigitalizaciOn de
expedientes de
profesionales inscritos
en este Consejo

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION INSCRIPCION Y REGISTRO 

T= Total P= Parcial	 N= Nulo  



Responsable de
actividad

Tiempo Recursos Resultado

Inicio	 Final Presup.	 Fuente T	 P
AcciOn Estrategica

CuantificaciOn de logros

Meta

Actividad concreta
para cumplir meta

— Consejo
— Miembros	 de	 la

Comisi6n.
— Personal de apoyo

tecnico
administrativo.

2016
2017
2018

Cada	 tres
meses
durante
cada ario.

— Consejo 01/2016 12/2016
— Miembros	 de	 la 01/2017 12/2017

comisib 01/2018 12/2018
— Personal de apoyo

tecnico
administrativo
juridico

— Consejo 01/2016 12/2016
— Miembros	 de	 la 01/2017 12/2017

comisi6n 01/2018 12/2018
— Personal de apoyo

tècnico

Juramentaci6n de
profesionales inscritos
(personas naturales)

4 juramentacion cada tres
meses.

Realización del Acto de
Juramentaci6n	 en
coordinaci6n	 con
Administraci6n.

InscripciOn y
asignaciOn de nOmero
de registro (personas
juridicas)

10 personas juridicas Analisis y resoluciOn de
solicitudes	 de
inscripciOn de personas
juridicas

Resoluciones,
notificaciones y otras
acciones legales.

14 Sociedades y 156
inscripciones de personas
naturales

NotificaciOn	 de
resoluciones emitidas
por el Consejo

administrativo	 y
juridico.

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: INSCRIPCION Y REGISTRO 
Objetivo Estrategico: Resolver solicitudes de InscripciOn de profesionales en Contaduria PUblica y Auditoria: con base lo establecido en la Ley.

T= Total	 P= Parcial N= Nulo



T= Total	 P= Parcial N= Nulo

PLAN ESTRATEGICO 2016-2018
COMISION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo F q tratPnirn • Ariminictrar rip manera nnnrittna v pfica7 Inc Rpriacnc Pitimannc Financierns y Ternirnc de la institution-v•	 •

Responsable de la
Actividad

Tiempo Recursos Resultado

Inicio Final Presup. Fuente T P N

— Consejo
— Miembros	 de	 la

comisi6n
— Personal	 de

apoyo	 tecnico	 y
administrativo

01/01/2016

01/01/2017

01/012018

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

— Consejo 01/01/2017 31/12/2017
— Miembros	 de	 la

comisiOn 01/012018 31/12/2018
— Personal	 de

apoyo	 têcnico	 y
administrativo

— Consejo 01/01/2016 31/12/2016

01/01/2017 31/12/2017

01/012018 31/12/2018

AcciOn
Estrategica

CuantificaciOn de logros
Actividad concreta
para cumplir meta

Meta

Elaborar propuesta
de desarrollo y
fortalecimiento
institutional

Obtención de	 un
presupuesto
adecuado a	 las
necesidades	 de
CVPCPA

Estructura	 organizativa
actualizada.

Gestion de RRHH con
presupuesto.

Gestionar	 refuerzo
presupuestario.

RevisiOn,	 actualizaciOn	 de
manuales	 e instructivos	 de
acuerdo a las NTCIE.

Realizar analisis de las
actividades que	 se
desarrollan	 en	 el
Consejo. para conocer
la necesidad	 real	 de
recurso humano	 y
financiero. asi como la
infraestructura	 que	 se
necesita, mobiliario 	 y
equipo informatico.

Revision de infraestructura y
necesidades de equipamiento. 

Obtener	 local
propio

Realizar gestiones ante el
Ministerio de Economia u otras
instancias gubernamentales.

Solicitar mediante notas
y	 audiencias	 a
diferentes	 entidades
gubernamentales.

ElaboraciOn	 del
Reglamento de la
LREC.

AprobaciOn del Reglamento de
la LREC.

ElaboraciOn	 de
propuesta	 del
Reglamento de la LREC
y aprobaci6n de	 las
entidades respectivas.



Se aprueba el Plan Estrategico 2016-2018 del Consejo de Vigilancia de la ProfesiOn de
Contaduria PUblica y Auditoria, en la ciudad de San Salvador, a los veintiseis dias del Ines
de enero de 20I 7.

Jos Antonio	 'ntura os
residents del	 nsejo
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