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INTRODUCCION

Para el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria (CVPCPA), la planificacion estratégica, constituyd un proceso
sistematico y participativo para la toma de decisiones institucionales que
posibilitaran el cumplimiento del mandato definido en su ley de creacion
correspondiente. Dicho proceso, ha sido asumido como tarea de primer
orden, ya que de ello depende en buena medida, que el pais cuente con
una institucion fortalecida con proyeccién clara en el corto, mediano vy
largo plazo.

Para su diseno se han considerado algunas estrategias, tales como:

- El Plan debe corresponder a su identidad organizativa.

2- Se enfocard una planificacion estratégica participativa, para un
periodo de 3 anos.

3- Se hardn los planes operativos anuales (2016- 2018).

4- El presupuesto estd integrado por dos fuentes de financiamiento: la
subvencion del gobierno y recursos propios.

5- Para su implantacion se necesitardn recursos, mediante gestiones de
financiamiento con organismos locales e internacionales.

6- Atencidén a un segmento profesional autorizados que superardn los 5,300
auditores.




|. ANTECEDENTES

Con la enfrada en vigencia de la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, aprobada por decreto Legislativo 828 el 26 de enero de 2000,
publicado en el Diario Oficial 42 del 29 de febrero del mismo afo, se crea el
Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria,
como la entfidad reguladora y de conftrol del ejercicio profesional de la
Contaduria Publica. Basados en la Ley de creacién, el Consejo ha dictado
normas relacionadas con la contaduria publica que hacen necesario
continuar con la definicion de normativas adicionales y lineamientos técnicos
y éfticos; que deben ser observados por parte de los profesionales en
contaduria publica, para dar cumplimiento a dicha Ley, éstos actien de
acuerdo a los estadndares internacionales que exige un mundo globalizado.

1. VISIéN, MISION Y OBJETIVO GENERAL DEL CONSEJO
Vision

Ser reconocido a nivel nacional e internacional, como un ente referente
regulador, supervisor que fortalece y promueve el desarrollo con
transparencia de los profesionales de contaduria publica, para beneficio de
las entidades y sus usuarios.

Mision
Regular y vigilar el desempefio ético y técnico de las personas naturales y

juridicas que ejercen funciones de la profesién de contaduria publica e
incentivar la educaciéon continuada con base a las disposiciones legales.

Objetivos

1. Regular los aspectos éficos y técnicos de la profesion de contaduria
pUblica y la funcidn de la auditoria.

2. Vigilar que el ejercicio de dicha profesion, se ejerza con arreglo a las
normas éticas y legales.

Valores
Asumimos nuestro trabajo con plena consciencia y sentido del
© Compromiso deber, para el bien comun.
) Con honestidad demostrada, rendimos cuentas sobre nuestras
®  Transparencia actuaciones y promovemos el gjercicio de la contraloria social.
o | Afrantammias 6 ¢ o i 1
® Innovacién | Afronfamos los desafios con creafividad e ingenio.




[ll. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Consejo Directivo

Asmerte Agmmetratvo
Colsborador Admirustr:

CLME0s Humanes ad honores)
-Ordenanzz
Motonza

Aprobade ar Actade Conseio £/2016 ael 16/03/2016

IV- METAS

rador Juridico

Umidad de Tecnaologia de
irformaciony Comunicacion
{LITIC)

Ohicial de Informacion

Técnico UAC!

A continuacién se presentan en detalle los objetivos estratégicos.

Meta

Estrategias

COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

publica.

1- Implementar una campana de divulgacién del | Seminario de divulgaciéon del
marco regulatorio relacionada a la Etica Profesional | Cédigo de Etica para
con entidades del Estado, empresa privada vy | Profesionales de la
profesionales. Contabilidad. |

2- Atender oportiunamente los casos de denuncias de | Respuesta  inmediata a  los
los profesionales y resolver de acuerdo a la Ley y al | denuncias.

Coédigo de Etica vigente.

COMISION PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

3- Definir e implementar mecanismos de didlogo y | Creacion del Comité de
concertacién con actores de los gremios que | Apoyo.
aglutinan ¢ los profesionales de la contaduria




Meta

Estrategias

4- Revisar

5L

todo el marco regulatorioc que estd
aprobado vy adoptado por el Consejo (NIIF,
NIFF/PYMES, MICROPYMES, NIA, Cédigo de Etica,
Normas de Educacidn Continuada) y la NACOT.
Medir el nUmero de empresas gue han presentados
los EF en el CNR de conformidad a NIIF/PYMES.

Revision vy consulta con
profesionales de la contadurig,
gremiales y firmas de auditoria.

Firma de convenio con el
Centro Nacional de Registros
(CNR).

COMISION NORMAS DE AUDITORIA
&

Definir e implementar mecanismos de didlogo vy
concertacién con actores de las principales firmas
de auditoria del pais y ex directores del CVPCPA,

Revisar el marco regulatorio que estd aprobado vy
adoptado por el Consegjo.
Identificar y analizar la normativa  técnica

internacional, previa a su adopcién y aprobacion
Promover el cumplimiento de las NIA.

Creacion del Comité
Consultivo y Comité de Apoyo.

Revision y  consulta  con
gremiales y firmas de auditoria,
sobre la normativa  técnica
adoptada.

Eventos de divulgacion.

| COMISION CONTROL DE CALIDAD

10- Desarrollar el Plan de Control de Calidad.

11- Fortalecimiento a los profesionales inscritos sobre el
control de calidad de la firma, por medio de
eventos de divulgacién,  divulgaciéon  de
instrumentos de control de calidad y apoyo de
entidades con firma de convenio y cartas de
entendimiento.

Incrementar la muestra de
profesionales revisados.

Eventos de divulgacién, check
list en el portal de profesionales
en la pdagina web del Consejo.

COMISION EDUCACION CONTINUADA
12- Fortalecer y promover la educacion continuada y

realizar eventos sobre la normativa vigente, dando
seguimiento a los eventos redlizados por los
gremios e instituciones que han firmado convenio
con el Consejo.

Vigilancia de los eventos de
divulgacion redlizados por las
firmas de auditoria, gremiales y
enfidades gque hayan firmado
convenios de capacitacion,

COMISION INSCRIPCION Y REGISTRO

13- Mejorar el proceso de contral, revision, verificacion
de requisitos, comunicacion y de Resolucion de los
tradmites de inscripcién.

Actos de juramentacion de
nuevos contadores publicos
inscritos.

COMISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

14- Redlizar la Rendicién de Cuentas anual.

15- Mejorar las actividades vy sostenibilidad
econdmica generando nuevos ingresos.

16- Actudlizar la pagina web con base a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

17- Dar continuidad al mantenimiento de los sistemas
informdticos.

Audiencia de Rendicion de
Cuentas.
Ingresos obtenidos en el afo.

Pagina web actualizada.

Sistemas actualizados.




V-RETOS

La promocién del desarrollo de los contadores publicos autorizados.

El logro de la aprobacion de las reformas a la LREC y su Reglamento.
Mejoria en el reconocimiento a nivel nacional e internacional como
ente regulador y supervisor.

Obtencidén de un local propio y adecuado a las funciones del Consejo.
Emisidn de nuevas normativas acordes a la realidad nacional.

La orientacidn adecuada y mantenimiento del programa de
educacion continuada.

La supervision permanente, para un desempeno profesional con
suficiencia.

VI. EJECUCION DE LA METAS POR AREA INSTITUCIONAL

{

COMISION DE NORMAS DE ETICA PROFESIONAL.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la ética profesional entre el gremio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

”~

Coadyuvar a la consolidaciéon en la aplicacién del Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad.

Continuar con la vigilancia en el cumplimiento de la Ley Reguladora
del Ejercicio de la Contaduria.

Andlizar la factibilidad de politicas para la imposicién de multas.
Actualizar el Cédigo de Etica.

POLITICAS:

r

Fomentar e impulsar en el Contador PuUblico la aplicacion de los
mecanismos fécnicos y éticos para su cumplimiento.

Continuar con el desarrollo de la normativa técnica que rige la
profesion de contaduria publica.

Dar respuesta con base a la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria a las denuncias interpuestas en el Consejo.

METAS:
Responsables para el logro de cada meta son:

i

1. Miembros de Comisién de Normas de Etica Profesional
2. Gerente del Consejo
3. Técnico responsable de esta comision.

Implementar una campaina de divulgacion del marco regulatorio
relacionada a la ética profesional, a entidades del Estado, empresas
privadas y profesionales.




La Comisién de Etica promoverd por diferentes medios Ia divulgacion
del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por
el IFAC, a través de eventos anuales, realizados por el Consejo vy la
ejecucion de seminarios con el apoyo de gremiales que han firmado
convenio con el Consejo.

META: 1 INFORME DE COMISION

2. Atender oportunamente los casos de denuncias de los profesionales y
resolver de acuerdo a la Ley y al Cédigo de Etica vigente.

La Comision estudiard los casos de denuncias interpuestas en el
CVPCPA, con la finalidad de revisar, analizar y determinar si procede
dar por admitida la denuncia recibida o de oficio. Ademds, se
determinarad si existe falta a la ética profesional.

META: 1 INFORME DE COMISION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV

1| Implementar una campafa
de divuigacién del marco
regulatorio relacionada a la

ética profesional, a
entidades del Estado,
empresas privadas y
profesionales.

1*]

Fortalecer los estudios
juridicos de las denuncias
recibidas

2. COMISION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Promover la actualizacion de conocimientos y competencia profesional,
a través de un plan de educacién que incluya cursos, charlas,
conferencias, seminarios, etc., de la Normativa vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Coadyuvar a la consolidacion en la aplicacidon de los estandares
internacionales de contabilidad.

» Continuar con el establecimiento de los requerimientos minimos que
se deberdn cumplir, para ejercer la contaduria publica.

» Mejorar la calidad técnica del profesional.

DIiC |




POLITICAS:

» Fomentar e impulsar en el contador publico la aplicacién de los
mecanismos teécnicos y éticos para su cumplimiento.

» Continuar con el desarrollo de la normativa técnica que rige la
profesion de contaduria publica.

METAS:

Responsables para el logro de cada meta son:

1. Miembros de Comisidon
2. Gerente del Consejo
3. Técnico Responsable de esta comisidon

1. DEFINIR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE DIALOGO Y CONCERTACION
CON ACTORES DE LOS GREMIOS QUE AGLUTINAN A LOS PROFESIONALES
DE LA CONTADURIA PUBLICA.

Promover con las gremiales y firmas de auditoria la divulgaciéon de
normativa actualizada sobre NIIF para PYMES, NIIF FULL.

META: 1 INFORME DE COMISION

2. REVISAR TODO EL MARCO REGULATORIO QUE ESTA APROBADO Y
ADOPTADO POR EL CONSEJO (NIIF, NIFF/PYMES, MICROPYMES).

Analizar la normativa:

Base contable legal en El Salvador

Base contable de las ONG'S

Reformas a la Ley de las ONG'S

Actualizacion de NIIF para PYMES

Actualizacion de NIIF completas

Revision y ratificacion de la base contable emitida por
INSAFOCOOP

META: 1 INFORME DE COMISION

3. MEDIR EL NUMERO DE EMPRESAS QUE HAN PRESENTADO LOS EF EN EL
CNR DE CONFORMIDAD A NIIF/PYMES.

Solicitar al Cenfro Nacional de Registros informacién sobre las
empresas que aplican NIIF PYMES y NIIF completas.

META: 1 INFORME DE COMISION




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEF | OCT | NOV | DIC

1 | DEFINIR E IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE DIALOGO
Y CONCERTACION CON
ACTORES DE LOS GREMIOS
QUE AGLUTINAN A LOS
PROFESIONALES DE LA
CONTADURIA PUBLICA.

2 | REVISAR TODO EL MARCO
REGULATORIO QUE ESTA
APROBADO Y ADOPTADO
POR EL CONSEJO (NIIF,
NIFF/PYMES, MICROPYMES).
3 |MEDIR EL NUMERO DE
EMPRESAS  QUE  HAN
PRESENTADO LOS EF EN EL
CNR DE CONFORMIDAD A
NIIF/PYMES.

3. COMISION NORMAS DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL:

Definir e implementar mecanismos para la vigilancia de la normativa
adoptada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Coadyuvar a la consolidacion en la aplicacién de los estdndares
internacionales de auditoria.

» Continuar con el establecimiento de los requerimientos minimos que
se deberdn cumplir, para ejercer la contaduria publica

» Mejorar la calidad técnica del profesional.

POLITICAS:

» Fomentar e impulsar en el contador publico la aplicacién de los
mecanismos técnicos y éticos para su cumplimiento.

» Continuar con el desarrollo de la normativa técnica que rige la
profesiéon de contaduria publica.

METAS:

Responsables para el logro de cada meta son:

1. Miembros de Comisidon
2. Gerente del Consejo
3. Técnico Responsable de esta comisidon




1. DEFINIR E IMPLEMENTAR MECANISMOS  DE DIALOGO Y
CONCERTACION CON ACTORES DE LAS PRINCIPALES FIRMAS DE
AUDITORIA DEL PAIS, EX DIRECTORES DEL CVPCPA.

Consultas al Comité Consultivo y Comité de Apoyo sobre la
normativa técnica adoptada.

META: 1 INFORME DE COMISION

2. REVISAR TODO EL MARCO REGULATORIO QUE ESTA APROBADO Y
ADOPTADO POR EL CONSEJO.

Revision y consulta con gremiales y firmas de auditoria, sobre la
normativa técnica adoptada.
META: 1 INFORME DE COMISION

3. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA NORMATIVA TECNICA INTERNACIONAL,
PREVIA A SU ADOPCION Y APROBACION.

Revision de las actudlizaciones de normativa emitida por el IFAC vy
emision de resoluciones.
META: 1 INFORME DE COMISION

4. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NIA.
Promover conjuntamente con gremiales y firmas de auditoria la
actualizacion sobre NIA y la aplicacién de la misma.
META: 1 INFORME DE COMISION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1 |DEFINR E  IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE DIALOGO Y
CONCERTACION CON
ACTORES DE LAS PRINCIPALES
FIRMAS DE AUDITORIA DEL PA[S
Y EX DIRECTORES DEL CVPCPA.

2 [ REVISAR EL MARCO
REGULATORIO  QUE  ESTA
APROBADO Y ADOPTADO POR
EL CONSEJO.

3 | IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA
NORMATIVA TECNICA
INTERNACIONAL, PREVIA
ADOPCION Y APROVACION

4 | PROMOVER EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NIA




4. COMISION CONTROL DE CALIDAD
OBJETIVO GENERAL:

Realizar el control de calidad a profesionales inscritos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Mejorar la calidad técnica del profesional.
» Divulgar actudlizaciones sobre control de calidad.

POLITICAS:

pot

» Fomentar e impulsar en el contador publico la aplicacién de los
mecanismos técnicos y éticos para su cumplimiento.

» Fomentar en el contador publico la calidad profesional, a través de

la ejecucion del programa de control de calidad.

METAS:
Responsables para el logro de cada meta son:

1. Miembros de Comisién
2. Gerente del Consejo
3. Técnico Responsable de esta comision

1. DESARROLLAR EL PLAN DE CONTROL DE CALIDAD.
Ejecucidon del programa de control de calidad con la seleccion de
una muestra de profesionales obtenidos de la base de inscripcién y
registro, informacién del Ministerio de Hacienda, Centro Nacional
de Registro e informacion remitida por otras comisiones de frabajo.
META: 1 INFORME ANUAL.

2. FORTALECIMIENTO A LOS PROFESIONALES SOBRE EL CONTROL DE CALIDAD
DE LA FIRMA, POR MEDIO DE EVENTOS DE DIVULGACION DE INSTRUMENTOS
DE CONTROL DE CALIDAD Y APOYO DE ENTIDADES CON FIRMA DE
CONVENIO Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO.

Divulgacion en el médulo web de |los profesionales inscritos el check
list y programa de control de calidad; coordinaciéon con
funcionarios del Ministerio de Hacienda para la estandarizacion del
dictamen fiscal.

META: 1 INFORME DE COMISION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1 | DESARROLLAR EL PLAN DE
CONTROL DE CALIDAD.

2 | FORTALECIMIENTO A LOS
PROFESIONALES SOBRE EL
CONTROL DE CALIDAD DE LA
FIRMA, POR MEDIO DE
EVENTOS DE DIVULGACION
DE INSTRUMENTOS DE
CONTROL DE CALIDAD Y
APOYO DE ENTIDADES CON
FIRMA DE CONVENIO Y
CARTAS DE ENTENDIMIENTO.




5.COMISION DE EDUCION CONTINUADA
OBJETIVO GENERAL:

Coadyuvar a la consolidacién en la aplicacidén de estdndares
internacionales de contabilidad, auditoria y ética profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Mejorar la calidad técnica del profesional.
» Divulgar actualizaciones sobre normativa actualizada.

POLITICAS:

» Fomentar e impulsar en el contador publico la aplicacién de los
mecanismos técnicos y éticos para su cumplimiento.

» Continuar con el desarrollo de la normativa técnica que rige la
profesion de contaduria pdblica.

» Fomentar en el contador publico la calidad profesional, a través de
la actualizacion de su formacion.

METAS:
Responsables para el logro de cada meta son:

1. Miembros de Comision
2. Gerente del Consejo
3. Técnico Responsable de esta comision

1. FORTALECER Y PROMOVER LA EDUCACION CONTINUADA
Coordinar esfuerzos con gremiales, entidades privadas vy
gubernamentales y firmas de auditoria para el fortalecimiento vy
promocion de la educacién continuada.
META: 1 INFORME ANUAL.

2. FORTALECIMIENTO A LOS PROFESIONALES POR MEDIO DE EVENTOS DE
DIVULGACION CON EL APOYO DE ENTIDADES CON FIRMA DE CONVENIO Y
CARTAS DE ENTENDIMIENTO.

Monitoreo y control de capacitaciones programadas en el afo de
educacion continuada.
META: 1 INFORME ANUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

1 | FORTALECER Y PROMOVER LA
EDUCACION CONTINUADA

2 | FORTALECIMIENTO A LOs
PROFESIONALES POR MEDIO DE
EVENTOS DE DIVULGACION CON EL
APOYO DE ENTIDADES CON FIRMA
DE CONVENIO Y CARTAS DE
ENTENDIMIENTO

13




6. COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTROS
OBJETIVO GENERAL:

Mejorar el proceso de confrol, revision, verificacion de requisitos,
comunicacion y resolucion de tradmites de inscripcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Mejorar los procesos de recepcidn de trdmites de inscripcion.
» Continuar con los procesos de actualizacion en linea

POLITICAS:

» Fomentar e impulsar en el contador publico la aplicaciéon del sistema
de actualizacién en linea.

» Aplicarla LREC en la autorizacidn de nuevos profesionales.

» Coordinar esfuerzos en mejorar los procesos de inscripcion.

METAS:
Responsables para el logro de cada meta son:

1. Miembros de Comision
2. Gerente del Consejo
3. Técnico Responsable de esta comision

1. ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE CONTADORES PUBLICOS EN EL
CONSEJO
Actualizacion de la informacion en linea vy fisica de los profesionales
inscritos.
META: 1 INFORME ANUAL.

2. CARNETIZACION DE PROFESIONALES.
Emisidon de nuevos y renovacion documentos de identificacion.
META: 1 INFORME ANUAL

3. RESOLVER LOS TRAMITES DE INSCRIPCION, CON BASE A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN LREC.
Autorizacién de nuevos profesionales de la contaduria publica.

META: 4 JURAMENTACIONES.

4. SUMINISTRAR INFORMACION ACTUALIZADA POR MEDIO DEL SISTEMA
DE INSCRIPCION Y REGISTRO
Suministro de informacion a entidades del Estado de los profesionales
inscritos en el Consejo, con base a su historial del expediente fisico o
digital.

META: 1 INFORME ANUAL




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

METAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT|NOV DIC
1| AacTuaLIZACION DE
EXPEDIENTES DE
CONTADORES PUBLICOS EN
EL CONSEJO

2| CARNETIZACION DE
PROFESIONALES

3| RESOLVER LOS TRAMITES DE
INSCRIPCION, CON BASE A
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LREC

4| SUMINISTRAR INFORMACION
ACTUALIZADA POR MEDIO
DEL SISTEMA DE
INSCRIPCION Y REGISTRO

7. COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL
Administrar de manera oportuna y eficaz los Recursos Humanos,

Financieros y Técnicos de la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Apoyar las actividades y coordinar con el Jefe UFI, la elaboracion del
Presupuesto preliminar de la Instituciéon y consolidarlo.

» Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Trabagjo de las Unidades
Presupuestarias y consolidarlo. ‘

» Cumplir con lo establecido en la LACAP y su reglamento en todos los
procesos de adquisicion y contrataciéon de bienes o servicios que se

redalicen.

POLITICAS

T

» Las operaciones contables se registran, de acuerdo al principio del
devengado, en el cudl los hechos econdmicos se contabilizan
independientemente de la percepcién o pago de los mismos, y
siempre que sea posible cuantificarlos objetivamente.

» Las Inversiones en Bienes de Uso, se clasifican y segregan,

considerando los bienes mayores de $600.00, segin las normas de

Contabilidad Gubernamental.
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» La depreciacion sobre los bienes de uso, se calcula bajo el método
de la linea recta, con la finalidad de expresar el valor de los recursos
lo mds cercano al valor de la conversién, a una fecha determinada.

» Obtener las circulares SAFI que emite el Ministerio de Hacienda, en
donde se dan instrucciones de registros contables para el sector
Gobierno.

» Dar cumplimiento alas fechas programadas de pago.

METAS
Responsables para el logro de cada meta son:

Comision de Administracién y Finanzas
Gerente General

Jefe UFI

Presupuestario

Tesorera

contador

Encargada UACI y Recursos Humanos.

1. ELABORACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y PLAN ANUAL DE
TRABAJO.

El Presupuesto del Consejo se elabora en el mes de junio de cada afo,
tomando como base los lineamientos que emite la Direccion General
de Presupuesto, la asignacidn de recursos aprobada por Hacienda y las

necesidades institucionales que se tengan.

Meta: 1 Documento

2. ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES.
Para poder cumplir con esta meta, se debe de registrar a diario las
operaciones financieras que se redlicen en el Consejo, y redlizar los

devengamientos correspondientes.

Meta: 12 Documento.

3. ELABORACION DE INFORMES CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS PARA EL
MINISTERIO DE HACIENDA.




Después de redlizar el respectivo cierre contable y de acuerdo a la
normativa de consolidacion, se debe de enviar al Ministerio de
Hacienda los reportes contables y presupuestarios de acuerdo a las

fechas estipuladas para tal fin.

META: 13 Informes.

4. INFORME EJECUTIVO FINANCIERO.

Cada mes se prepara y se remite a gerencia un Informe Ejecutivo, el

cual contendrd la situacion contable y presupuestaria del Consejo.

META: 12 Informes

5. INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA.

Con el propésito de que las unidades de compra y tesoreria, lleven un
control de la disponibilidad presupuestaria, cada mes se les debe de
proporcionar el informe de la situacién presupuestaria del Consejo, para
su respectivo fin.

META: 12 Informes.

PROGRAMACION FiSICA DE METAS

; Actividad ENE | FEB MIO ABR | MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC |

[T ELABORACION __ DEL

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y PLAN
ANUAL DE TRABAJO

ELABORACION DE
ESTADOS FINANCIEROS
INSTITUCIONALES

ELABORACION DE
INFORMES CONTABLES
Y  PRESUPUESTARIOS
PARA EL MINISTERIO DE
HACIENDA.

INFORME  EJECUTIVO
FINANCIERO

INFORME  DE LA
EJECUCION
PRESUPUESTARIA




VIl. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO.

1. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
El Plan de Trabagjo permite readlizar el monitoreo efectivo de sus
componentes, facilitando la deteccion de los ajustes necesarios vy de
replantear la ejecucion de los mismos oportunamente, cuando sea
necesario, para que los esfuerzos se mantengan enfocados en el logro de
la mision, vision, objetivos generales, objetivos especificos, estrategias y

metas institucionales establecidas.

La metodologia adoptada para el seguimiento del trabajo institucional, a
manera de sintesis es la siguiente: Tomando como base el Plan de Trabajo
que contiene los cuadros de indicadores y los cuadros operativos, de todas
las aéreas del Consejo, la Gerencia procede a ordenar e identificar las
actividades programadas, respetando los ponderadores definidos por
cada Comisidn de Trabajo sobre la base de su impacto en cada una de las
perspectivas. La Gerencia elabora un informe anual de las metas logradas,
el cuadl serd el insumo para los informes de gestion semestral (logros mes de

diciembre) y anuales (memoria de labores) para el Ministerio de Economia.

Doctor Josg Antonio W’f Sosa \

Presigente Consejo e




