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Presentacion

La violencia contra las mujeres es un fendmeno que esta causando gran
impacto a nivel nacional e internacional y el municipio de Arambala no es la
excepcion esto obedece a razones de genero como resultado de las

desigualdades sociales que aun persisten en la nuestra sociedad.

La violencia contra las mujeres no solo se da dentro de los hogares si no
también en instituciones, en lugares de trabajo y en las comunidades en base
al art. 10 de la ley especial integral donde tipifica las modalidades de la

violencia.

Como concejo municipal nos comprometemos a ejecutar el plan municipal de
igualdad y prevencion a la violencia contra las mujeres y ademas coordinar con
las diferentes instituciones y sectores del municipio para sumar esfuerzos para
garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia a través de
acciones encaminadas a disminuir los diferentes tipos de violencia que mas

estan afectando.

Aprovechando la oportunidad para agradecer a: al instituto para el desarrollo
de la mujer (ISDEMU), por asistencia técnica, lideres y lideresas de diferentes
comunidades, instituciones publicas que brindaron las estadistas de violencia

solicitadas atreves de la unidad municipal de la mujer y la comisidon de género.

Sr. Julio Alberto Pereira Chicas
Alcalde Municipal de Arambala
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAMBALA DEPARTAMENTO DE MORAZAN

MISION

Se trabaja permanentemente por el desarrollo sostenible del municipio
aprovechando o0s recursos naturales humanos econdémicos financieros y
tecnologicos que facilitan la ejecucidbn de programas sociales, econdmica,
ambientales e institucionales , que contribuyan a un mejor nivel y calidad de vida de
las familias rurales y urbanas, a través del trabajo que se fundamenta en principios
de equidad , participacién , solidaridad , honrares transparencia y democracia con

seguridad alimentaria y nutricional.

VISION

Ser un municipio que trabaja permanentemente para garantizar la seguridad
alimentaria y nutricional de sus habitantes y que promueve la sostenibilidad
del medio ambiente como una economia local fortalecida que permite a las
familias mejorar su nivel y calidad de vida en un clima de seguridad y confianza

gue impulso a la participaciéon democratica de todos los actores locales.
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2. BASE LEGAL
MARCO INTERNACIONAL

El Salvador ha suscrito y ratificado instrumentos internacionales que son
aplicables a reconocer la igualdad y las necesidades de las mujeres. Estos
instrumentos son: La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacidon hacia la Mujer, Ley de la Republica desde 1981; y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer, Ley de la Republica desde 1995.

Nuestro pais al suscribir y ratificar estos instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos, asume el compromiso de reconocer, cumplir y
garantizarlos en el contexto nacional, y nuestra constitucion establece que,

al ser ratificados, éstos se convierten en leyes de la Republica.

Con la CEDAW se establece que los Estados parte de esta convencion
tendran que modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y
las practicas tradicionales y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en

funciones estereotipadas de hombres y mujeres.
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MARCO NACIONAL

A Constitucion de la Republica:

Art. 1, reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad
del Estado, en funcion de asegurar el goce de la libertad, la salud, la cultura,
el bienestar econdémico y la justicia social y en el articulo 3 define la

igualdad de los hombres y las mujeres.

Art. 203 Los Municipios seran autébnomos en lo econémico, en lo técnico y
en lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal, que sentara
los principios generales para su organizacion, funcionamiento y
ejercicio de sus facultades auténomas. Los Municipios estaran
obligados a colaborar con otras instituciones publicas en los planes de

desarrollo nacional o regional.

Art. 204 la Autonomia del Municipio Comprende:

3. Gestionar libremente en las materias de su competencia;

A Cédigo Municipal Art. 4,

Numeral 1°La elaboracién, aprobaciéon y ejecuciéon de planes de

desarrollo local

Numeral 8°. La aprobacion de la participacion ciudadana, responsable en
la solucién de los problemas locales en el fortalecimiento de la conciencia

civica y democratica de la poblacién
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Numeral 29: Compete a los Municipios: Promocion y desarrollo de
programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por

medio de la creacidn de la unidad municipal de la mujer.

A Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra la Mujer
Art. 10 literal b) de la LIE La estrategia de transversalidad del enfoque

de género, se aplicara de forma progresiva y coordinada en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas estatales y de

otros instrumentos, procedimientos, mecanismos y normativas en las instituciones

del Estado.

Art. 12: de la LIE Establece que los gobiernos locales deberan elaborar sus propios
planes de igualdad dentro del marco de los lineamientos y objetivos del plan nacional y
en coherencia con el desarrollo que se espera de ellos, de acuerdo con sus capacidades
y autonomia.

El gobierno central y los gobiernos locales garantizaran la ejecucidn de los respectivos
planes de igualdad, mediante la asignacion de los recursos financieros y

administrativos necesarios.

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,

establece las siguientes obligaciones para los Concejos Municipales: Art. 29

e Elaborar cada tres afios, el Plan Municipal para la Prevencion y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres, el cual debera dar cumplimiento a lo establecido
en la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

e Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar
acciones de coordinacion, intercambio de informacion y colaboracion para el

cumplimiento de su Plan Municipal.
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e Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecuciéon de
su Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas
de sus municipios y al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

e Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas
sobre los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen
conocimiento.

Art. 17 de la LEIV plantea que para el cumplimiento e implementaciéon de la
PNVLV, deberd contener programas de sensibilizaciéon, conocimiento y
especializaciéon para el personal prestatario de servicios para la deteccidn,
prevencion, atencién y proteccion de los casos de violencia contra las mujeres, asi
como Protocolos de Actuacién y Coordinacién con las diferentes Instituciones del
Estado.

Art. 18 de la LEIV Del cumplimiento y articulacién de la Politica Nacional para el

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Las Instituciones del Estado de

acuerdo a sus competencias, deberan adoptar y ejecutar los programas y acciones

de erradicacién de la violencia contra las mujeres establecidas en la Politica

Nacional

PRINCIPIOS RECTORES LEY ESPECIAL

Especializacién: Es el derecho a una atencion diferenciada y especializada, de
acuerdo a las necesidades y circunstancias especificas de las mujeres y de manera
especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o de

riesgo.
Favorabilidad: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las disposiciones

contenidas en la presente ley, prevalecera la mas favorable a las mujeres que

enfrentan violencia.
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*Integralidad: Se refiere a la coordinacién y articulacion de las instituciones del

estado para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

*Intersectorialidad: Es el principio que fundamenta la articulacion de programas,
acciones y recursos de los diferentes rectores y actores nivel nacional y local, para
la deteccidn, prevencion, atencion, proteccion y sancion, asi como para la

reparacion del dafo a las victimas.

*Laicidad: se refiere a que no puede invocarse ninguna costumbre tradicion ni

consideracion religiosa para justificar la violencia contra la mujer.

*Prioridad Absoluta: Se refiere al respeto del derecho de las mujeres a una vida

libre de violencia, en cualquier &mbito.

Reconocimiento, respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres:
en consonancia con el espiritu de todos los instrumentos que en materia de

derechos humanos hayan sido aprobados o ratificados por el estado salvadorefio.

Corresponsabilidad: De los diferentes entes locales, municipales, publicos no
gubernamentales y expresiones de la sociedad civil para el cumplimiento del plan

municipal.

Transparencia: La informacion sobre el plan y su implementacion debe ser
esencialmente publica y fidedigna con la excepcién de aspectos sensibles que
puedan comprometer la seguridad y la dignidad de personas especialmente de las

victimas.
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PRINCIPIOS RECTORES LEY IGUALDAD

l-lgualdad: Se entendera como igualdad para la presente Ley Un derecho
individual y colectivo El derecho de las y los ciudadanos a recibir La plena

realizacion de la igualdad real Igualdad de Oportunidades Igualdad de trato

2- Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las
instituciones del Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como
instrumentos de justicia social y como mecanismos de correccion que eliminen las
discriminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el
empleo de dichas acciones, pondran especial atenciéon en aquellos colectivos de

mujeres en cuya situacion y posicion concurran multiples discriminaciones.

3-No discriminacion: Se refiere a la prohibicion de la discriminacién de derecho o
de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda
distinciéon, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en todas las esferas, con independencia
de sus condiciones socio econdémicas, étnicas, culturales, politicas y personales de

cualquier indole. La discriminacién sera: Directa o Indirecta

4-Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres: Se entendera como el
derecho de las personas a vivir legitimamente y en igualdad de derechos
ciudadanos, sin discriminaciones basadas en caracteristicas biolégicas, de género,
preferencias ideoldgicas y culturales, asi como las que se derivan de necesidades
e intereses especificos de género de mujeres y hombres. En tal sentido, no son
admisibles excepciones al principio de igualdad que den lugar a actos

discriminatorios.

5-Transversalidad: Se entenderd como el enfoque estratégico que tiene como
finalidad la integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y
contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las

instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta ley.
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4. MARCO CONCEPTUAL.

La Asamblea General de las Naciones Unidad (1993), define la violencia hacia
las mujeres, como aquella violencia basada en el sexo y dirigida contra la mujer
porque es mujer o que le afecte en forma desproporcionada, incluyendo actos
gue infligen dafio o sufrimiento de indole fisica, mental o sexual incluidas las
amenazas de tales actos, la coercion o las privaciones arbitrarias de la libertad,

ya ocurran en la via publica como privada.

El estado salvadorefio consiente de la complejidad de la situacion de violencia
contra las mujeres y de la desigualdad en los diferentes ambitos como el
laboral, social, entre otros, ha asumido diferentes convenios y tratados
internacionales a favor de las mujeres, con la finalidad de prevenir y erradicar
la violencia y discriminacion entre las mujeres. Entre los que podemos
mencionar: la declaracion universal de los derechos humanos, la convencidn
internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres, esta ultima esta en vigencia desde septiembre de 1981
para promover la igualdad de acceso y oportunidades para las mujeres en
donde los estados parte deben garantizar que no exista obstaculo que impidan
a las mujeres el disfrute y plenitud de sus derechos. Asimismo, sefiala que la
discriminacién contra las mujeres viola los principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la dignidad humana. Otra normativa internacional
de gran importancia es la convencidn interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belem do para) firmada y
ratificada por el salvador en 1994, la cual define la violencia contra las mujeres

como “cualquier accién o conducta basada en su género que cause mucho
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dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer tanto en el ambito

publico como privado.

Tipos de violencia segun el art. 9 de la ley especial integral para una vida libre

de violencia contra las mujeres LEIV:

Violencia econémica: Es toda accion u omisién de la persona agresora que
afecta la supervivencia econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través
de actos encaminados a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus

percepciones econdmicas.

Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de genero contra las
mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los ambitos
publicos y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
conllevan a la impunidad social o estado, pudiendo culminar en feminicidio y

en otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia fisica: Es toda conducta directa e indirecta, esta dirigida a ocasionar
dano o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien
este o haya estado ligado a ella por analoga relacion afectividad, aun sin

convivencia.

Violencia psicoldgica: Es toda conducta directa e indirecta, que ocasione dafo
emocional, disminuya la autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo
de la mujer ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca en
la mujer desvalorizacién o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de

obediencia o sumisidn, coercidn, culpabilizacidén o limitaciones de su ambito
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de liberta y cualquier alteracidon en su salud que se desencadene en la
distorsién del concepto de si misma, del valor como persona, de la visiéon del
mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de

relacion.

Violencia patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la
libre disposicién del patrimonio de la mujer; incluyéndose los danos a los
bienes comunes y propios mediante la transformacién, sustraccion,
destruccion, distraccion, dano, perdida, limitacion, retenciéon de objetos,

documentos personales, bienes y valores y derechos patrimonio.

Violencia sexual: Es toda conducta que amanece o vulnere el derecho de Ia
mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en esta no solo
el acto sexual si no toda forma de contacto o acceso sexual, genital o genital
con independencia de la persona agresora o no relacion conyugal de pareja

social laboral afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Violencia simbdlica: Son mensajes valores, iconos o signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacién desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la

subordinacion de la mujer en la sociedad.
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NORMATIVA NACIONAL PARA LA IGUALDA DE GENERO

Modalidad de violencia:

Violencia comunitaria: toda accidon u omisién abusiva que a partir de actos
individuales o colectivos transgreden los derechos fundamentales de la mujer

y propician su denigracidn, discriminacién, marginacion o exclusion.

Violencia Institucional: es toda accion u omision abusiva de cualquier servidor
publico, que discrimine o tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce
y disfrute de los derechos y libertades de la mujer, asi como la pretenda
obstaculizar u obstaculice el acceso a las mujeres al disfrute de politicas
destinadas a prevenir atender investigar sancionar y erradicar las

manifestaciones tipos de modalidades de violencia conceptualizados en esta
ley.

Violencia laboral: son acciones u omisiones conta las mujeres ejercidas en
forma repentida y se mantiene en el tiempo en los centros de trabajo publicos
o privados que construyan agresiones fisicas o psicoldgicas atentatorias a su
integridad dignidad personal y profesional que obstaculiza su acceso al empleo

ascenso o estabilidad en el mismo p que quebranten el derecho.
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IMPORTANCIA.

En nuestro pais existen roles predominantes de desigualdad entre mujeres y
hombres, por lo que la municipalidad de Arambala, toma ah bien la
importancia de elaboracion e implementacién del plan de igualdad y
prevencion de violencia de genero el cual contribuird a la disminucion de
brechas de desigualdad en el municipio especialmente aquellas personas que

sufren discriminacion por sus padecimientos o orientaciones sexuales.

En la busqueda de mejores condiciones de vida de todas y todos los habitantes
del municipio de Arambala, el gobierno municipal asume el compromiso de
garantizarla proteccidon y promocién de los derechos de las mujeres y hombres,

considerando acciones que beneficien a toda la poblacion en areas priorizadas.
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objetivo.
Objetivo General

Disminuir los altos indices de violencia contra las mujeres a través de acciones
de articulacién para la prevencion y atencion que garantice el derecho a una

vida libre de violencia.
Objetivos Especificos

e Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres del
municipio de Arambala.

e Sensibilizar sobre tipos de violencia para que las mujeres tomen un
papel protagdnico, afin de que sus demandas sean resueltas.

e Identificar la violencia de género existente y trabajar de forma
articulada con instituciones y la poblacion para prevenir y disminuir la

desigualdad y los casos de violencia.
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Vida libre de violencia
JUSTIFICACION

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende ser libre de
toda forma de discriminacion. La ley de igualdad, equidad y erradicacién de la
discriminacién contra las mujeres, es su considerado V, estable que la igualdad
y la equidad entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida colectiva,
son condiciones fundamentales para el logro del desarrollo, la gobernabilidad,

la paz y la plena democracia en El Salvador.

Segun datos de la PNCy el juzgado de paz en el Municipio de Arambala se han
interpuesto 4 denuncias entre las cuales la violaciones sexuales y violencia
intrafamiliar, cabe mencionar que estos datos son denuncias formales
interpuestas, pero se desconoce si hay mas casos y que las personas no hayan
interpuesto denuncia lo que sucede es que las mujeres en algunas ocasiones
no denuncian por diferentes motivos, con el plan de igualdad y prevencién de
la violencia de genero se pretende empoderar a la mujer para que denuncien
la violencia que reciben por parte del agresor, con las actividades plasmadas
en el plan se pretende trabajar en la prevencién y atencidon de casos de
violencia contra la mujer y de esta manera contribuir en la erradicacién de la

violencia en el municipio.

Es por ello que se hace necesario crear mecanismos e implementar acciones
gue contribuyan a disminuir considerablemente todas aquellas acciones que
son reconocidas como causas donde se origina dicha violencia y trabajar

constantemente para su erradicacion.
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Objetivo

Prevenir la violencia y promover a cultura de denuncia de la mujer victimas

general de violencia.
Objetivo Mujeres fomentando la cultura de denuncia y empoderadas de sus
especifico | derechos.
Linea Acciones Resultados | Responsable | Medios ~ de | Periodo
Estratégica verificacion de
ejecucion
Impartir charlas Alcaldia
sobre ~ nuevas UMM Programacion
masculinidades q
con hombre del e' ]
municipio en los actividades
distintos caserios listados y
fotos
fomentar la Alcaldia Programacioén
confidencialidad PNC de
en las JUZGADO ividad
instituciones actividades
Captoras de DE PAZ listados Yy
denuncias por fotos
medio de
capacitaciones
impartir charlas Alcaldia Programacion
sobre rutas de PNC de
denuncia .
JUZGADO actividades
DE PAZ listados y
fotos
desarrollar Alcaldia Programacién
charlas en los UMM de
centros vidad
escolares con ?Ct'v' ades
alumnos el tema listados y
de prevencion de fotos
la violencia y
igualdad de
genero
Desarrollar Alcaldia Programacion
charlas en las UMM de
escuelas de

padres temas de
prevencion de la
violencia y

actividades
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cultura de listados y
denuncia fotos

Referir a Alcaldia
victimas hacia UMM

instituciones
correspondientes
segun el caso

Autonomia econdmica
Justificacion

es reconocido que la mayoria de mujeres de nuestro pais son las que tienen
menores oportunidad de un empleo digno en la sociedad debido a la
discriminacién de genero ya que el y mayor trabajo que se les asigha
mayormente es el reproductivo en el hogar cuidando a sus hijos y familiares
es por ello gue como municipio se tomo a bien incluir esta area estratégica
debido a que es un area respaldada por las leyes como lo es la ley de igualdad,
equidad y erradicacién de la discriminacion contra las mujeres que fue creada
en el aflo 2011, para el beneficio de las mujeres salvadorefias en donde se
contemplan en el art.24 del capitulo IV. Promocion y proteccion de la igualdad
y no discriminacion contra las mujeres en su particion econdmica a través de

los organismos competentes de la materia.

Realizar acciones que contribuyan a la participacion activa e igualitaria de
mujeres y hombres en las decisiones, disposicién y control de los medios de
produccién que les permitan igualdad en el acceso al desarrollo econdmico y
las oportunidades del goce de los beneficios. En el municipio gran parte de la

poblacion se dedica a la agricultura y la ganaderia, pero esta actividad
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mayormente es maneja por los hombres mientras que la mayoria de mujeres

se dedica al cuidado y proteccion su autonomia ya que también las

oportunidades de empleo en el municipio son escazas por lo que se considera

necesario el planteamiento de acciones encaminadas a favorecer dicho eje

estratégico.

El municipio carece de un mercado municipal donde la poblacién pueda

comercializar los productos que producen de igual manera gestionar por

medio de instituciones financieras créditos a bajo porcentaje de intereses y

gestionar proyectos que vengan a reforzar el area de autonomia econémica.

Objetivo Impulsar a la igualdad de oportunidades econdémicas de las mujeres y
general hombres del municipio para fomentar la independencia.
Objetivo Fortalecer el proceso de trabajo interinstitucional para dar seguimiento
especifico a los cursos aprendidos que permitan la insercion de mujeres y
hombres.
Linea Acciones Resultados | Responsable | Medios de | Periodo
Estrategica verificacion de
ejecucion
Coordinar Instituciones | Alcaldia listados vy
con las | trabajando UMM fotos
instituciones | en .
que coordinacion | Ciudad
favorezcan el | para apoyar | mujer
Fortalecer las | desempefio | a las | INSAFORP
iniciativas econémico mujeres y
productivas y | de las | hombres del
dar apoyo a | mujeres del | municipio
las existentes | municipio de
para Arambala
aumentar el | Impulsare | Mujeres vy | Alcaldia Informes,
numero de | seguimiento | hombres UMM listado
mujeres y apoyo a |iniciando su| _.
empoderadas | mujeres que | propia Ciudad foto
han sido | iniciativa mujer
capacitadas | productiva y | INSAFORP
en una darle el
determinada | seguimiento
iniciativa respectivo
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Desarrollar Alcaldia Informes,
talleres UMM listado 'y
vocacionales Ciudad fot
sobre |u. a oto
autonomia mujer
econémica
Crear un Alcaldia Informes,
mimi;ﬁ;? UMM listado vy
donde la Ciu<_jad foto
poblacion mujer
Arambalense INSAFORP
pueda
comercializar
lo que
produce

Salud integral
Justificacion

La salud es uno de los derechos fundamentales que tenemos todos los
hombres y mujeres, tenemos derecho a gozar de una atencion medica
especializada a ser atendidos segun la necesidad que se presente de manera

gratuita e igualitaria.

En el municipio existe una unidad de salud la cual atiende a la poblacidn
completa se brindan charlas sobre salud sexual y reproductiva y todo lo
relacionado a la salud de los diferentes grupos poblacionales sin embargo no
todas las personas habitantes del municipio asisten a la unidad debido a
diversas causas, es por ello que como municipio se ha tomado a bien incluir a
esta drea y de esta manera poder contribuir a que las personas puedan gozar
de una atencién de calidad y calidez en dicha unidad de salud y por ello de una

mejor calidad de vida.
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Objetivo Promover en mujeres y hombres del municipio un mejor cuido de su
general salud sexual y reproductiva
Objetivo Fortalecer el autocuido de la salud sexual y reproductiva de las
especifico | mujeres
Linea | Acciones Resultado | Responsabl | Medios de | Periodo
Estrateglc S e verificacié de
n ejecucid
n
Charlas a los USCF Listados
habltar)tt_es del UMM de
municipio de . .
Arambala asistencia,
sobre sus fotografias
derechos
sexualesy
reproductivos
Charlas a los USCF Listados
adolescentes UMM de
en centros . .
escolares del asistencia,
caserio del fotografias
municipio
Charlas sobre UMM Listados
uso de de
meétodos . .
anticonceptivo asistencia,
s dirigidas a fotografias
mujeres y
hombres
Campafia de USCF Listados
toma citologia UMM de
en los 2 . .
cantones del a5|stenC|la,
municipio fotografias
Charlas sobre UMM Listados
its dirigidas a de
hombres y . .
mujeres del asistencia,
municipio fotografias
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Presupuesto

Ejes de Presupuesto

Intervencion  "aio 1 Afio 2 Afio 3
Vida libre de |$1000 $1000 $1000
violencia
Autonomia $1000 $1000 $1000
econdmica
Salud sexual y|$1000 $1000 $1000
reproductiva
Total $3000 $3000 $3000
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Mecanismos de seguimiento.

Informe de seguimiento: se realizard una comprobacion de como se van
desarrollando las acciones previas que dan continuidad al plan municipal para
la igualdad y prevencion de la violencia, el seguimiento se hara cada seis

meses.

Evaluacion final: Es realizada una vez haya finalizado el periodo de vigencia del
plan. Se evaluaran las actividades que se han desarrollado, la eficacia de las

mismas, los impedimentos que se han presentado.
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