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Informe Anual de enero 2014 a diciembre 2014

A. Perfll institucional

1. Nombre de 2 Instituci6n: | Direccién General de Céntros Penales

2. Nombre del titular: Lic. Rodil Fernando Hernandex

3. Tipo de unidad de administrativa | Tipo I
{ UAIP | [otro (Espeanicark: —]
4. Direccidn de la UAIP/OIR: [7ma Avenida Nerte y Pasaje Namero 2 Urbanizacion Santa Adela, Casa N° 1, San Salvador
5. Péging web: [evevsdRep gob.sv S - ST
5.Telétono fijo: [2527-8700 1]
8. Perfil del Ofidial de Informacién =
7. Nombre completo: Marlene laneth Cardona Andrade =]
Edad: [ 28]anos
9. Género: |th!nino |
10. Nivel académico {finalizado/estudiando) [ Nivel Académico i pecialidad
[cencizturs |
11, Cuenta con Post-grado o Doctorade [no ]
[Especiatidad I g
€. Perfil del cargo
12, Fecha de nombramienta I 07/11/2014 |
13. Tipo de nombramiento [contrare i
14. En caso de ser ad honorem. (Qué otro Mﬂm? Favor E‘.E.E;.!.'“"
Nﬂ! otro ]
15. Teléfono { celular del oficial de informacién [institucional)
[517-8700 :

7070-0240

16. Correq electrénico institucional de Oficial de Informacidn

o L e e
mariem ,mrEomﬁzﬂurimd.‘::b '
de 5

a2

17. ¢Ha itido e ch

* §i su respuesta es si, favor indicar la fecha en que remitié el acuerdo de nombramiento.

* S1 No han remitida el indice de ink ion reservada, se le solicita adj rio junio al

fecha[ ]

lario sn versidn digital y presentario en fisico a [» sede de este Instituto.

“ D. Deseripcién a4 la Unidad

Cuenta con oficinas de enlance?

[ No ]
1 Direccidn fisica de enlace Nombre del encargado
2 Ditectidn fisica de enlace Nembre del encargad.
3 Direccidn fisica de enlace del [
I
4 Direccidn fisica de enlaoe Nombre del encargado

5 Direccion fisica de enlace

Nombre del encargado

19. Numero de personas gue labora en la UAIP / OIR, incluyéndose:
* Si e5 Ad-Honorem favor dejar fa casilla en blanco.

Cargo Salario Cantidad
- Dfidial de informacion Ad- Honorem 701 - 800 1
Asesor del Oficial 4
Técnico
Secretaria 301 - 400 1
Colaboragdor Juridico 401 - 600 3
20. Presupuesto asignado 3 ta UAIP / OIR; {aprox.) Usss [De acuerdo a las necesidades de la UAIP ]
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1. Jefatura inmediat C : ] Director Ganeralde Centros Penales ’ ' =

& mfraestructora

22, £Con qud tipo de infrsestructurs cuenta?

Infraestructura Respussta
Lomputadora 5i
Sals de atencidn al usunrsio Si
Fotocopiadora 5i
{Matariales de difusion de la LAIP Si
Oficing Propis 5i
Otro [especificar)

F.Gestlén de solidtudes de Informadén

23. [Cmg evalin al apoyo de unidade: e xternas cuando se las requiere informacion?

Critgrio Nota
i 10. -9
Bueno 8.-7
Dafici 6.-5
Escaso 4.-3
Nulo 2.-0
Criterios) Definieidn
o Tangs al ypoyo inmediato da todas Ias unidedes ¥ ivasy ep ivasde fa i 160 ¥ ¢uando inicio las gestiones con |z unidad posesdors
SERiRLE de dicha informacion, se s tolicitc farmaimente a través de un correo, carta & memardnduf para que me la hagan llegar 3 Iz braevedad posibla,
Butno| Tengoapoyo de lasunidades, pero se requisre que al titulsr o mi sup envié indum para qua atisndan mi peticidn y me la guen.
. Las unidad d de la i fon d da |2 LAIP ¥ na entienden cuandp les rolicite lr inf ién, me la gen d d- Ja o
Daficiente 2
incomphets,
Escasa Yo tengo que buscar la informacidr parque los responssbles de ésty no les interesa colabemrcon mitrbrje.
Nylo Se termina al plazo y no recibo tespuasta por parte de ls Unidad 2 fs qua le solicits ls informacion ni mucho manos me permiten buseaite
24. ! Promadio de entrege de informacion generada en los Glimos 5 afios?
[Dias Hébites | a-8 ]
25. {Promedio de antregs de informacion genessda hace mis de 5 akos?
Dias Habiles | 11-35 |
26, LEn qui tiempo se rctualits la informacion oficiora? Oefe Gnicamente una casilla. | Periodo LUn mes @ mis !
27. ¢SeRale donde se wncuantra publicads Is infermacidn oficiosa de 1y institucidn? [ Respusits Gobjemo ablerts |

IT.mbi&n «n e/ sitio web de la tnstitucién l

28. Seiiale qué informacion oficioss esti disponible para Iz poblacidn:

nformadion _f Respussts
Manusles Bislcos S
Oocumentos Normatves Si
Organigrama Si
Sarvicios Piblicos S
Diractorio da Funcionarios Si
[Asesore s Si
Presupuesto 1Si
Remuneracionas Si
Planss Operativos 51
Ptan Estratégico si
Mamoria da babares 5t
Wiajes s
invenuarias S
Obras Si
[Programes y Subsidioy kb
Concesiones y auterizaciones Si
< i y adguisici i
Estados Financieros Si
Informes da Auditoria final 5i
Informes de Rendicion da Cuentas |Si
Resclucionss Oficial de Informacion |$¢
ladice de Reseva S
Info macion Estadisica Si

29. Cudatas solicitudes de infarmacitn recibid an &l pariodoe de enero 2014 a diciembrs 20147

FORMATO CANTIDAD
Fizica 71
Electronica 71
Telefonic [
Consulta directs [




[ToraL | 142 |

3D, iCantidad da reguatimi da infr ién p dos asi como tu resultado de enero 2014 a diciembre 20147

Tipo de inferm adén Entregads En rémite I Danagada | o Deshdas
tesponder

Piblica 247 0 [ 0 3
Oficiosa B 0 1] 0 L]
Datos Parsenales 0 9 o 0 L]
Confidancial 52 ] 4 Ig 0
Aezerrads 0 0 [ 3 ) 0
Inexistente ] 1) 1 0 ]
Total 307 0 33 [ 3

31. {Ciantas solici da inf ion fucron desistidas por el solicH 7 | Respuests I5

]Duuﬂm lento. Acto par medio del cual, el solicitbate informa al Dficial da Inlorma:ié_z:un ug_d-s:cu:tinu:r con #l tramite de 3 solicitud d farmacic =

12, tCudrrtas solicitudes fusron denagadas da manerm luts de enero 2014 2 dieiam b 20147

Fundamants Cantidad

Informacién canfidencish 4 r
infermacion resarvada 3 ‘
Infarmacidn inexistents 21
incompetancis 18
Improcedente [']

3 Total 49 5

“usntag i publicas da inf; i0 fidenciaif d £o7 ITnI:I | 12|

B4, 2Cudntas solicitudes de informucidn previne de ennro 2014 3 diciembre 20147 [Totat | w

Prevencién: Acto por madio dul cual sl Oficial du iaformacicon ls saitals al civdad que su torlicitud et i pleta y se le indica que debe de co megir su selicitud para dade admision 3 sv solicitud. Art. 66, LAIP,

p——— - = er— — 1

135. (Cudntas de esas solicitud bsand el i do de enaro 2014 a diciembra 20147 ITMII I n]

[Subsanar: Acto por medis dal cual, ¢l cludadanc ha corragids 1a sobtitvd pare que ! Oficial de Infarmacion le dé la admizian = su solicitud. ArL 65, LAIP,

LEn cudntas de esas solicitudes el ciudad: no subsano la ion? ITcﬂI + | BI
37. {0ue madio de ificacion prafirio al solick para que lp respondisran su solick da informacién de enerc 2014 2 diciembre 20147
Medio de Notificacisn Cantidad
Correo slactronico 87
Corwe nacional 1]
Fay [
Exquela {tablero) 1]
Prazencial 21
En I3 direction sefalada por al ciugdadano ]
TOTAL 142

38. tCantidad da perianas que solicitaron informacidn de anere 2014 » diciambre 20147

Tipa Cantidad
Mujer )

- Hombra I8
ONG'S 2
Instituei Piblicas 0
TaTAL 142

39. {Cantided de nacionales o axtranjaros qua solicitaron informacién?

Procedencla Cantidad
Nacionaies 13
Extramjeros L3

40, Settores de |a poblacién que solici infe idn con mis

Sactor Cantidad

Estudiants

Lit. an Administracion de Emprase
Abogads

Agritulter

Ama de Casa

Paicélogo

Lic. en Relaciones Intemacionales
Tecnico Cperador en Software
Comercizate

Empleado

Lic. en Comunicacion Social
Periodists

Contador

Cénsul

Dacenta

Mataorists

Secrataria

Cansultar

Administied

Panificador
Emgpresaria

Lic. an Mercadeo
Albafil
Carpintero

e e w £
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TOTAL (debe d& coincidir con el némero de solicitudas,
o 142
favar varificar suc registras)
G.Castos de repraducion
41. LActualmente, existan costas de raproduccion pars Jas personas qua solicitan informacidn de acuarde 3 1a LAIP?
42, i su resp fue si, favor responds lo sigui : 40énde estan publicades los costos de reproduccion? :::
43, Seflale los 05103 de reproduccion En concepta Costa Fundamento

Disco compacto
|Fotacepia simple
Fotacapis ficad
Escanee

Carreo poste|
Dtros (especifiqua):

No mwsten eanos definidos

H, Capacitacidn sobre Ix JAIP

2,341 |
lEn al niig 2014 fueson 53 personas i

44. Total de servidores publicss que trsbajan en su institucion aprox.

45, tCuintos empleados publiess de su institucion han recibide capaciatioa wobre ia LAIR?

1, Diflcuitades prasentadas en su brabajo

LQue dificuitades ha observado an 2l cumplimiento de Ia ley? {punteado)

Dificeitad en el procasamiante de dates, ys que piden estadisticas que |3 institucion no genera, en tal sentido porla falta de personal, se dificulta
dicho procesamients datallade, #n razén qua les lzberes de penaias son ardias y constzntas por el tipe de trabaje,
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