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Respuesta a información solicitada

13 de mayo 2019

Respetuosamente y por este medio se remite información solicitada en relación a

memorando UMP/OIR, 0447/19 se detalla lo siguiente:

1. En relación a la cantidad de personas que perciben el programa yo cambio

en los centros penales; Se adjunta consolidado mensual de personas

privadas de libertad bajo el enfoque del Modelo Yo Cambio, ver anexo

2. La cantidad de programas que tiene el Modelo Yo Cambio, solicitados en

numeral 2 de memorando UAIP/OIR 0447/19. se detallan en ver anexo, del

consolidado mensual antes descrito, sin embargo, es de aclara que estos

surgen en relación a las necesidades, obligaciones y competencias que

determina la ley penitenciaria:

LEY PENITENCIARIA:

Humanidad e igualdad
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Art. 5.- Inciso segundo; “No se discriminará a ningún interno por razón de su

nacionalidad, sexo, raza, religión1”.1 Programa de Religión y el art.117, de la

Ley Penitenciaria.

Derechos de los internos

Art. 9.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en la Constitución de la

República y otras disposiciones legales, todo interno dispondrá de los

derechos siguientes: numeral 9

A mantener sus relaciones de familia2; 2 Programa de relaciones familiares

Trabajo Penitenciario

Art. 105.- El trabajo penitenciario3 no deberá ser de carácter aflictivo. Se

procurará, en todo lo que sea posible, la identificación de las características del

trabajo penitenciario con el trabajo en libertad. “ Programa de Trabajo

Penitenciario”. Y Art. 106 sobre la finalidad del trabajo

Art. 97.- La fase ordinaria se extenderá desde la finalización del período de

adaptación hasta el ingreso a la fase de confianza, y se regirá por las reglas

siguientes:

Educación

2) La Dirección del centro deberá brindar posibilidades de trabajo a todos

los internos.

Todos los condenados estarán obligados a trabajar, salvo que realicen cursos
regulares educativos4 o que, en circunstancias especiales y con autorización del
Consejo Criminológico Regional, reemplacen el trabajo con algún otro tipo de
actividad útil; Programa de Educación en reñlacion a este programa se deber
mencionar que se realiza de manera informan con base a este articulo, pero
también nos apegamos a lo establecido el apartado de; Educación e instrucción
Art. 114. y Art. 115 de esta misma ley.

Arte y cultura



3) Los centros deberán brindar posibilidades de recreación a todos los

¿nternos. Se fomentará, en especial, la práctica de deportes5 y las

actividades “culturales y artísticas’6; 5 Programa de Deporte; 6 Programa

de Arte y Cultura. 97 Art. Y el Art.1 17

Salud Art. 121 de la Ley Penitenciaría

Consentimiento y participación del interno (CAPITuL0VDELASALuD)

3. En numeral anterior se describen y enuncian Siete (7) programas con los

cuales se trabaja en todos los centros ordinarios y granjas penitenciarias, se

exceptúa el programa de relaciones familiares y otros en los regímenes de

centros de seguridad y de máxima seguridad.

4. Los centros que albergan población pandillehl son los siguientes.

a) C.P. Sonsonate: Población diversa pandillas retirados.

b) C.P. Sn. Fco. Gotera:: Población pandilleril retirados MS 13/1 8R-S

c) C.P. de Seguridad Ciudad Barrios Población pandilleril MS activos.

d) C.P. llopango sector “E” mujeres pandilla MS activas.

e) C.P. de Seguridad Quezaltepeque Sector 1 mujeres pandilla MS

activas

f) C.P. de Seguridad Chalatenango Población pandilleril MS activos.
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