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INSTITUCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA EL SALVADOR

Diagnéstico General

El Gobierno del Cambio articulara una estrategia de largo alcance y de_combate a fondo de la delincuencia, del crimen organizado y de la impunidad y atacando, también a profundidad, las causas que
generan estos fendmenos.  Esta estrategia sera la aplicacion estructurada de una politica de acceso a la justicia, de seguridad ciudadana y de promocion de la convivencia social, retomando las

de la Comision Nacional para la Seguridad Ciudadana y Paz Social, emitidas en el afio 2007 y contenidas en el documento Seguridad y Paz, un Reto de Pais, que no fueron asumidas
por el gobiemo de tumo.

La prevencion y reduccion de la violencia y la delincuencia se hara garantizando el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas, con la més amplia participacion social e interinstitucional,
especialmente de los gobiemos locales, y con el fortalecimiento técnico, cientifico y humano de la Policia Nacional Civil. A continuacion se transcribe lo sefialado en el Plan de Gobierno 2009-2014:

a) Prevencion del delito y de la violencia social

| Reducir los factores que generan violencia y delincuencia, asi como identificar los recursos y potencialidades de la sociedad y de la comunidad en general, para fomentar la convivencia arménica, la
construccion de ciudadania y los mecanismos de resolucin pacifica de conflictos. Sus principales elementos son los siguientes:

- Programas para jovenes que brinden una amplia oferta cultural, deportiva y recreativa.

- Programas que fomenten los espacios publicos de calidad, en con gobiemos i las yla empresa privada

|- Fomento masivo de valores de pacifica convivencia social, aplicando la coercién legal institucional como titimo recurso y de forma excepcional

| Programa de oportunidades que facilite la reinsercion de los jovenes deportados o actualmente en pandillas.

- Programa de aplicacion estricta de la Ley de Control y Regulacion de Armas de Fuego

- Revision y fortalecimiento de los marcos legales e con la ion de la iolonca | y el abuso sexual.
| Prevencién del uso y dependencia del alcohol y las drogas; dando mayor énfasis ala 6 6n del trafico ilegal de drogas.

[ Fomentar una cuttua do respets, tlerancia y Soldaridat en 1a sociedad, on medios de comunication y planes de 6studio del Miisteris do Educacion

|- Cooperacion entre la PNC y la comunidad organizada que permita crear bases solidas de conductas dela ia, buenos e imposicion de

Ja conductas destructivas

b) Combate al delito e Investigacién criminal
Elevar la capacidad de respuesta en el combate de la delincuencia, impulsar la investigacion cientifica de los delitos y la aplicacion de la ley por parte de las instituciones responsables de la seguridad
Ipuiblica, con irrestricto respeto a los derechos humanos.

Jc) Rehabilitacion e insercion social

Brindar un trato integral con respeto a la dignidad humana de la persona infractora, reduciendo al minimo su deterioro y facilitando su insercién social por medio de un proceso de reconocimiento,
reconciliacion y reparacion.

o) T y mejora del

| Contribuir desde el ejecutivo a recuperar, redisefiar y fortalecer las instituciones de justicia y seguridad publica de conformidad al espiritu y la letra de los Acuerdos de Paz y a los principios del Estado
[Constitucional y Democrético de Derecho, propiciando una efectiva coordinacion interinstitucional,

| Contibuir a recuperar y potenciar la msllluc\onal\dad de la justicia como complemento fundamental de la seguridad publica.

y las i rgano Ejecutivo vinculadas al sistema

[ Vonitorear y evaluar constante y pammpauvamen«e el estado de \a segundad publica, mediante un Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, complementandolo con un Programa de Observatorios de
Violencia y Delincuencia en aquellos municipios mas violentos.

- Fortalecimiento en la eficacia de las instituciones clave del sector, dando prioridad al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, la PNC, la FGR y la Corte Suprema de Justicia.

|- Transparencia y rendicion de cuentas,

| Financiamiento del sector a través de un pacto fiscal que incremente las asignaciones de fondos piblicos al érea de la seguridad ciudadana y paz social.

[POLITICA NACIONAL DE JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y CONVIVENCIA.
A fin de ser coherentes con la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia, este Plan Estratégico retoma los ejes de dicha Politica, convirtiéndolos en propios, asi mismo se da
[cumplimiento programtico a las acciones definidas directamente para nuestro Ministerio.

Rol Estraté

Convertir a El Salvador en un pais seguro, donde sean garantizados eficazmente los derechos y libertades de las personas, donde la vida familiar y comunitaria pueda desarrollarse despojada del miedo y en
jdonde se pueda fortalecer un clima favorable a la inversién, a las oportunidades de empleo y al progreso familiar; esto se lograra al derrotar a la delincuencia y al crimen organizado, al reducir la violencia,
Imediante la mas amplia movilizacién y articulacion de voluntades, fuerzas y recursos del pais.

E.- o

El compromiso adquirido en el Plan de Gobierno 2009-2014 en relacion a que la seguridad publica es su concepcion como parte integrante de la seguridad humana, lo cual llevé a la definicion de los
Isiguientes componentes:

1. Control y represion del delito.

[2. Prevencion social de la violencia y del delito.

3. Ejecucion de las penas y medidas: sancion, rehabilitacion y reinsercion social.
J4. Atencion a las victimas.

5. Reforma institucional y legal

Estos deben en el actuari a todo nivel, de modo que se traduzcan en estrats de funci iento y admi que favorezcan su realizacion, en tal caso, deberan
implementarse ademas de manera institucional los siguientes componentes:

1. Buen uso y manejo de los recursos.

2. Desarrollo y profesionalismo del recurso humano.

3. Eficiente gestion en la adquisicion de bienes y servicios.
J4. Coordinacion y comunicacion efectiva

5. Desarrollo tecnologico institucional
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[Mision
Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion

de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercion social, atencion a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccion de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009-2014
Componente 01: CONTROL Y REPRESION DEL DELITO | | | | | | 0

Estrategia 1.0 Combatir frontalmente la criminalidad en todas sus expresiones, con especial atencion a los delitos que mas afectan a la ciudadania

Indicador: 0

0

Estrategia 2.0 : Reducir la impunidad mediante el fortalecimiento de las instituciones del sector justicia encargadas de la investigacion de los hechos delictivos y a través de la mejora
de la coordinacion interinstitucional.

Indicador: | | | | | | 0

Estrategial 3.0 : Modernizar y profesionalizar la Policia Nacional Civil en sus cuatro funciones clave: gestion, disuasion, investigacion criminal e inteligencia.

sad | | 1 [ | [ o

Estrategial 4.0 : Elevar la calidad de la formaciéon de la Academia Nacional de Seguridad Publica.

Indicador: 0
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Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Estrategia 5.0 : Fortalecer la seguridad migratoria.
Indicador: | | | | | | 0
Componente 02: PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y DEL DELITO 0

Estrategia 6.0 : Coordinacién entre la Administracion central y la local a través de los Consejos Municipales de Prevencion de la Violencia liderados por los Gobiernos locales para
apoyar la formulacién y ejecucion de los planes municipales de prevencion social de la violencia

Indicador: 0

Estrategia 7.0 : Reducir factores de riesgo, en especial la tenencia y portacién de armas de fuego asi como la reduccién del consumo de alcohol y otras drogas.

Indicador: 0

Estrategial 8.0 : Promover valores positivos y una cultura de paz que contribuya a disminuir los conflictos violentos e incremente progresivamente el respeto, la convivencia y la
tolerancia entre la poblacion.

Indicador: Actividades | | | | | 0




Plan Estratégico Institucional 2009-2014 - Sistema de Indicadores Institucionales

Pag. 4+8.

#REF!
[Mision
Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.
Vision Institucional
Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.
Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
0
Estrategial 9.0 : Desarrollar iniciativas de atencion al sector juvenil en riesgo para evitar el ingreso de mas jévenes a las pandillas y estimular el retiro de otros.
Indicador: | | | | | |
Estrategia 10.0 : Articular programas para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, nifios y ninas, y adultos mayores.
Indicador: | | | | | |
Componente 03: EJECUCION DE LAS MEDIDAS Y
PENAS, REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL 0
Estrategia 11.0 : Ofrecer un tratamiento apegado a la ley y promover relaciones adecuadas entre los internos y el personal de las prisiones
Indicador: | | | | | | 0
0
| I 0
Estrategia 12.0 : Fortalecer la seguridad en los centros penitenciarios y en los centros intermedios.
Indicador: 0
0
0
Estrategial 13.0 : Prestar atencion integral a las necesidades de los internos para garantizar su bienestar fisico y psicolégico
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Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Indicador: 0
0
0

Estrategial 14.0 : Mostrar disposicion para favorecer una convivencia ordenada y segura de los internos y del personal penitenciario y de ejecucion de medidas.

Indicador: 0

Estrategia 15.0 : Implementar de forma efectiva y adecuada un modelo de ejecuciéon de la medida o pena basado en el trato humano y en la participacion de la sociedad en la
rehabilitacion y reinsercion social.

Indicador: 0

Estrategia 16.0 : Crear una politica de reinsercion a la sociedad.

Indicador:

Componente 04: ATENCION A LAS VICTIMAS

ojJ]o|Jo| o

Estrategia 17.0 : Desarrollar acciones coordinadas desde las instituciones para la atencion especializada y digna a la victima
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[Mision
Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.
Vision Institucional
Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.
Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014

Indicador: 0

0

I 0

Estrategia 18.0 : Promover la revision del régimen de proteccién a victimas y testigos.
Indicador:
Componente 05: REFORMA INSTITUCIONAL Y LEGAL 0
Estrategia 19.0 : Fortalecer el gobierno de la seguridad
Indicador: 0

0

0
Estrategial 20.0 : Promover un mayor acceso a la justicia
Indicador: 0

0

0
Estrategial 21.0 : Garantizar el cumplimiento de normas y leyes.
Indicador: | | | | | |




Pag. 7+8.

Plan Estratégico Institucional 2009-2014 - Sistema de Indicadores Institucionales
#REF!

[Misién

Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Programacion Quinquenal TOTAL

Unidad de
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2009-2014

Componente 06: BUEN USO Y MANEJO DE LOS
RECURSOS

Estrategia 22.0 : Promover una administracion publica basada en la eficiencia y probidad el cual genere en la poblacién confianza y credibilidad.

Indicador: 0

0

0

Estrategia 23.0 : Fortalecimiento de la seguridad publica a través de una reorganizaciéon administrativa que de manera eficiente pueda coordinar recursos para la implementacion de las
acciones.

Indicador: 0

Estrategia 24.0 : Desarrollar un sistema consensuado y descentralizado de toma de decisiones

Indicador: | | | | | |

Componente 07: DESARROLLO Y PROFESIONALISMO
DEL RECURSO HUMANO

Estrategial 25.0 : Disefar un sistema eficiente de planificacion, medicion y evaluacion de la gestion y generando sistemas de acceso publico a la ejecucién de programas, planes y
ejecucion presupuestaria.

Indicador: Actividades 0
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Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Estrategial 26.0 : Promover una ejecucion presupuestaria basada en el analisis de prioridades ministeriales.
Indicador: 0
0
0
Estrategia 27.0 : Fortalecer sistemas de medicion de la gestion segun los planes estratégicos respectivos.
Indicador: 0
0
0

Estrategia 28.0 : Definir politicas transparentes de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion, desarrollo y motivacion del recurso humano.

Indicador: 0

Estrategia 29.0 : Contar con un recurso humano técnico y eficiente en igualdad de condiciones de género.

Indicador: 0

Recursos 0

Estrategial 30.0 : Gestion de capacitacion y especializacion del recurso humano segun sus funciones, méritos y capacidades.

Indicador: Actividades | | | | | |
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[Mision
Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.
Vision Institucional
Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.
Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Componente 08: EFICIENCIA GESTION EN LA
IADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Estrategial 31.0 : Establecer mecanismo para la asignacién de becas y misiones oficiales segun funciones, méritos y capacidades.
Indicador: 0
0
0
Estrategia 32.0 : Apoyo a los esfuerzos de modernizacion de la normativa vigente para la adquisicion de bienes y servicios.
Indicador: 0
0
0
Estrategia 33.0 : Capacitacion al personal responsable de las adquisiciones institucionales sobre la normativa vigente aplicable.
Indicador: | 0
0
| 0
Estrategia 34.0 : Desarrollo de politicas de contratacion institucional a fin de transparentar los procesos administrativos,
Indicador: 0
0
Componente 09: COORDINACION Y COMUNICACION
EFECTIVA 0
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de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion

Vision Institucional

participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Estrategial 35.0 : Generar espacios y acciones de cooperacion interinstitucionales a fin de disenar e implementar estrategias integrales para la prevencion social de la violencia.
Indicador: Actividades 0
0
0

Estrategial 36.0 : Establecer sistemas de coordinacion y comunicacion efectivas tanto institucional como interinstitucional para integrar acciones,

programas, planes y proyectos.

Indicador: 0
0
0

Estrategia 37.0 : Generar opinion y analisis sobre el ambito de la Justicia y Seguridad Publica.

Indicador: | | | | | |

Componente 10: DESARROLLO TECNOLOGICO

INSTITUCIONAL 0

Estrategia 38.0 : Proveer de la tecnologia necesaria a fin de alcanzar las metas institucionales de manera oportuna y eficiente.

Indicador: 0
0
0

Estrategia 39.0 : Desarrollar sistemas de acceso a la gestion publica, generar informacion y servicios con celeridad y eficiencia.
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[Mision
Aprobar y Dirigir la Ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a través de sus componentes: control y represion del delito, prevencion social de la violencia, ejecucion
de medidas penitenciarias, rehabilitacion y reinsercién social, atencién a las victimas, reforma legal e institucional.

Vision Institucional

Institucion lider y prestigiosa, con recurso humano honesto, profesional, eficiente, comprometido con la ciudadania y con los principios y estrategias institucionales, que desarrolle con efectividad las
acciones constitucionales y legales que le competen. Promover el proceso de construccién de una sociedad en paz, justa y democratica, mediante la mejora de la institucionalidad del Estado, la
participacion ciudadana, el respeto al Estado de Derecho, la transparencia, la eficacia en el uso de los recursos y la eficiencia de los servidores publicos.

Componentes /Estrategias Tipo de Unidad de Programacion Quinquenal TOTAL
Formula del Indicador Indicador medida 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2009-2014
Indicador: 0
0

o recsos oo mewemee | 1 | | T | | | [




MARCO LOGICO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

Ministerio de Justicia

[institucién gubernamental con alto nivel de prestigio, eficiencia y confiabiidad en la gestion integral de los servicios migratorios, apoyando la seguridad y el desarrollo del]

y Seguridad Publica

Visién pais, cimentada en los valores solidarios y de respeto a las leyes y los derechos humanos — - ‘/X
Controlar el ingreso y salida de nacionales y extranjeros; la emisién de documentos de viaje; apoyar la integracion de repatriados y la atencién integral a los migrantes; //\/ “““““
Mision prevenir la trata y trafico de personas; acercar los servicios migratorios a los usuarios, fortaleciendo la reunificacion familiar, la seguridad publica y el desarrollo EL SALVADOR
Programacion Quinquenal
COMPONENTE Estrategias Lineas de Accion Acciones Especificas Responsable Unidad de Medida Indicador Meta
2010 20111 2012 [ 2013 [2014
Gestionar relaciones de intercambio Plan de % de avance en la
tecnoldgico y de informacion con DGME - INFORMATICA intercambios implementacién del plande | 100% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
diferentes entidades. intercambios
. . L DGME - DIRECCION DE Numero de participaciones en
Particlpar on f;tgrr‘i’:f:"iggl”te9ra°'°” SGURIDAD Y CONTROL | Participaciones acciones de integracion 50 9| o | 12|20
9 glonal. MIGRATORIO regional
Ejercer control
migratorio y de . DGME - DIRECION DE Plan de % de avance en la
extranjeria en nuestro er‘;r;‘i’\)’:rde; ‘l’c:ge’fjmg?:gn‘;ecr‘fz";;o' SGURIDAD Y CONTROL | ordenamientoy | implementacion del plande | 100% | 20% [ 20% | 20% | 20% | 20%
territorio, dentro de una P : MIGRATORIO control ordenamiento y control
visién de integracion
centroamericana.
Elaborar e implementar un proyecto de DGME - UNIDAD DE Proyecto de ajuste formulado
; h ] 5 ASESORIA LEGAL Y Proyecto de ajuste ! 2 1 0 1 0 0
ajuste de las tarifas migratorias. TECNICA e implementado
Control y Fortalecer la . . . ” Sistema de % de avance en la
represion del seguridad Modi:?gljf:troerilas;’stdeem:stda%}gzic();l;ln;auon DGME&EégwglﬁéEON E informacion y de | modernizacion del sistema de| 100% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
delito migratoria. ) estadisticas informacion y de estadisticas
Establecer una mesa técnica entre la
Iif\ggnz/i;?ltgseysizugzzégrzlzrs Plan de trabajo de la % de avance en la ejecucion
. DGME-PNC L del plan de trabajo de la mesa| 100% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
estrategias de lucha contra trata y mesa técnica P
trafico de personas y rescate de tecnica
victimas.
Elaborar e implementar un protocolo y
Contribuir al control y un reglamento de actuacién de DGME - JURIDICA - Protocolo % de avance en la
represion de los delitos funcionarios de migracion UNIDAD DE ASEORIA Y implementacion del protocolo | 100% | 0% | 50% | 50% | 0% | 0%
P! ] Reglamento -
transnacionales. relacionados con casos de menores LEGAL Y TECNICA y reglamento de actuacion
de edad.
Elaborar e implementar un
Procedimiento Administativo para uso o
de la DGME de la autorizacion de DGME - JURIDICA - 7 de avance en la . o oo | oner omor one
- : UNIDAD DE ASEORIA Reglamento implementacion del 100% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
permisos de salida de personas
menores de edad de acuerdo a la LEGAL Y TECNICA reglamento
LEPINA.
Fortalecer el sistema de control de 4 % de avance en el
Prevencion Implementar programas | €xpedientes y de seguimiento para A?'(éklﬂgloﬁliffﬂclIG%I\LI\?EE Sistema de control | fortalecimiento del sistema de 1 0 0 0 1 0
social de Ia Fortalecer la para la recepcion de personas deportadas. control
violencia v del sgguridad jovenes deportados con %d |
delitoy migratoria. antecedentes (ciiell Fortalecer el Programa Bienvenido a | DGME - DIRECCION DE Programa fortales:imeiear:/tznc?; E’r:oegrama 1 0 0 1 0 0
ertenencia a pandillas. — ®
p p Casa. ATENCION AL MIGRANTE Bienvenido a Casa
Elaborar anteproyectos de ,
modernizacion de la legislacion Titulares y DGMYE Anteproyectos Nlurt?erodde anteproye%tos 2 0 1 1 0 0
migratoria del pais. elaborados y presentados
- Titulares, DGME UNIDAD
Elaborary na]i‘;rr‘;tt’:rri:“a poliica | HE ASESORIA LEGAL Y Documento Politica aprobada 1 o] o] 1 o | o
) TECNICA




Implementar acciones de aumento de

Numero de acciones de

la calidad y la seguridad de los Titulares y DGMYE Acciones de mejora| seguridad de documentos 4 0 1 1 2 0
documentos emitidos. realizadas
Crear la Unidad de Usuarios para Titulares y DGMYE - ) .
modermizar y mejorar los servicios DIRECCION DE Dependencia U”'daedndfﬁn%is;‘:a”nﬂisef]ﬁada N o] o] 1 0| o
Ref migratorios y de extranjeria. EXTRANJERIA
etorma Fortalecer el Desarrollar una politica q .
institucional y gob|ern_o dela migratoria integral. EIabgrar proye_cto para brindar Titulares y DGMYE - Proyecto aprobado y
legal seguridad. facilidades migratorias para DIRECCION DE Proyecto presentado 1 0 0 1 0 0
inversionistas extranjeros. EXTRANJERIA
Elaborar un plan para brindar Titulares y DGMYE -
condiciones adecuadas de recepcion a DIRECCION DE Plan Plan elaborado 1 0 1 0 0 0
repatriados. ATENCION AL MIGRANTE
Promover y ejecutar un programa de Tits:gééélljoilMDYEE ) Programa Programa ejecutado 2 0 1 1 0 0
regularizaciéon de indocumentados. EXTRANJERIA
Titulares y DGMYE -
Crear mega sucursales de atencion DIRECCION Numero de sucursales
) ) ADMINISTRATIVAY Sucursales 2 0 0 0 2 0
migratoria. EMISION DE creadas
PASAPORTES
Integrar a la plataforma actual de Plataforma % de avance en la integracion
Impulsar el Proveer de la pasaportes los sistemas de Extranjerial DGME - INFORMATICA Inf i ° la plataf 9 100% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Fortalecimiento desarrollo tecnologia necesaria a y Control Migratorio. nformatica a la plataforma
institucional y o fin de alcanzar las metas
administrativo .tec'nolc.)glco institucionales de maneral  Crear e implementar un Sistema
institucional. P DGME - INFORMATICA Sistema Sistema implementado 1 0 0 1 0 0

oportuna y eficiente.

Digitalizado de Archivos.
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PLAN OPERATIVO ANO 2012

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

FONDO GOES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
cTE ACCIONES MEDIDA  |ANuaL|  RESPONSABLE E [ F [ M | A ™M [ J J JA]s o NTOD GOES
g L Numero de Direcciéon Emision de
| | 1.4 [Emision y elaboracion de pasaportes. Pasaportes | 250400 Pasaportes 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 $275.797,12
Diligencias y resoluciones de nacionalizacién vy . . . .
| 1,4 naturalizacion Resoluciones 1800 Direccién de Extranjeria 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 $275.797.12
Informacioén, asesoria y revision de documentos
1,4 |para el otorgamiento de residencias, refrendas, Asesorias 11480 | Direccion de Extranjeria | 980 980 868 980 980 980 980 840 980 980 980 952
notificaciones y permisos de salida a extranjeros. $103.423,92
Direccion de Extranjeria -
Ordenes de salida, prorrogas, visas mdltiples, Numero de Departamento de Visas,
14 avales de visas y permisos tramites 994 Prorrogas y Permisos 7 76 82 89 85 84 9 80 81 80 86 85
Especiales $172.373,20
Apoyo a repatriados en asistencias e . . Direccién Atencién al
| 1,4 informacién a familiares Asistencias 144 Migrante - CAR 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 $172.373,20
L . Personas Direccién Atencién al
| 1,4 |Atencién integral del migrante atendidas 12 Migrante - CAIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $172.373.20
Vi 6.1 Gestion de administracion de  personal Informes 6 Direccion de Desarrollo
* |institucional. Humano 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 $103.423,92
Supervisiéon y seguimiento al cumplimiento de
contratos de servicios y adquisicion de bienes de|]  Supervision 21 Direcciéon administrativa
la DGME 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 $103.423,92
Gestion de capacitaciones con entidades
\ 6,3 |gubernamentales y/o asignaciéon de becas con Reporte 2 Df;a;jtr:;gtr?ecsie 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
embajadas u Organismos internacionales P $103.423,92
Capacitaciones temas relativos a la gestion| Numero de Departamento de
Vi 62 migratoria institucional capacitaciones 12 capacitaciones ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! $103.423,92
Gestién de administracion de acciones logisticas Direccion Administrativo -
VI | 6,1 de Ia institucion informes 6 Departamento de 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Logistica $275.797,12
L - L Departamento de
vi |63 ﬁgtsiﬂj%?ongtla administracion de las compras Informes 9 adquisiciones y
’ contrataciones 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 $103.423,92
Gestion de administracion de los bienes vy . . .
VI ] 8.1 |senvicios institucional. Informes 3 Unidad de Activo Fijo | 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 $103.423,92
Gestién de administracion financiera de la . - .
VI 8.1 finstitucion Informes 4 Direccion Financiera | 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 $103.423,92
Registro y difusion de informacion externa e . Unidad de
VI | 6,4 interna del que hacer de la direccion Gestiones 10117 comunicaciones 90 1451 100 | 1772 | 1302 90 1001 | 1292 | 1536 | 1290 97 96 $137.896.56
Gestion de administracion de documentos | Unidad de Planificacion y
Vi 6.1 estadisticas Informes 6 Desarrollo 0 1 0 1 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! $103.423,92
Registros de ingresos de oficios de restricciones
1,4 |y levantamientos, y modificaciones al sistema de Oficios 8280 Unidad Juridica 690 690 690 690 690 690 690 690 690 690 690 690
restricciones. $172.373,20
Elaboracién de procesos gubernativos, ordenes| . -
1,4 de capturas, resoluciones y contratos. Documentos 96 Unidad Juridica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $103.423,92
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
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FONDO GOES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
C E ACCIONES MEDIDA ANUAL RESPONSABLE E F m A m 3 J A S o) N D GOES
S Numero de . -
| 1,4 |Consultas juridicas consultas 648 Unidad Juridica 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 $137.898,56
Gestion de atencion a usuarios internos | Unidad de atencion y
Vi 61 externos Informes 9 Denuncia Ciudadana 1 1 1 0 1 1 ! 0 ! ! ! 0 $103.423,92
Modernizaciéon de procesos internos y externos| .
VI | 6,1 del sistema integrado de archivos. Informes 24 Archivo General 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $68.949 28
Soporte técnico a usuarios: Soporte técnico de
sistemas, creacién, desactivacion y eliminacion
de claves de acceso, monitoreo de enlaces, Unidad de Tecnologia de
generacion de datos para estadisticas,] Numero de L
VI | 6,5 actvacion ylo desactvacion de correo servicios 5520 C:)nr;ourrr;r?s:(l;ci)gn)é . 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460
electronico y acceso a Internet, activacion y/o
desactivacion de accesos a puertas, soporte via
telefénica. $137.898,56
vi |65 Mantenimiento preventivo y Correctivo de equipo Unldaldn;i;r;ql'gg%%lc;gla de
informatico y mantenimiento de los sistemas Mantenimientos 28 Comunicaciones 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 $137.898,56
Gestion de Investigaciones y anadlisis de la Unidad de Investigaciones
4 IpgME Informes 2 y Andlisis 1 ! $172.373,20
269623
$3.447.464,06
Costos
Fondos Salarios
GOES $ 1.858.384,06
Compras 5 1.589.080,00
Total $ 3.447.464,06

orado por:

fecha

Angélica Maria Andreu Chavarria
Unidad de Planificacion y Desarrollo

20 de diciembre de 2011

Firma y Sello

fecha

JAutorizado por: Lic. Rubén Alvarado
Director General de Migracion y Extranjeria

20 de diciembre de 2011

Firma y Sello
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FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
AT E ACCIONES MEDIDA _|ANUAL| RESPONSABLE ey ——T—y T T J [ A [ s [0 [ N [ D FAE [%
” . Direcciéon Emision de
Proyecto de atencion a los usuarios Proyecto 3 Pasaportes 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 $142.711,15 2%
Creacion del area de asesoria para el Direccion Emision de
exterior Proyecto 1 Pasaportes 1 $71.355,58 1%
. » Numero de Direccién Emision de
| 1,4 |Emisién y elaboracion de pasaportes. Pasaportes 57600 Pasaportes 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | 4800 | $ 356.777,88 59%
[Andlisis, consulta de documentos v,
resolucién de residencias, . Direccion de
| 1,4 revocatorias, declaraciones sin lugar] Resoluciones | 20200 Extranjeria 1800 | 1600 | 1500 | 1700 | 1800 | 1800 | 1700 | 1500 | 1700 | 1800 | 1700 | 1600 | $ 356.777,88
y procedimientos administrativos. 5%
Informacién, asesoria y revisién de
| | 1,4 |documentos para el otorgamiento def s oo ias | 29520 Direccion de 2520 | 2520 | 2232 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2160 | 2520 | 2520 | 2520 | 2448 | $214.066,73
residencias, refrendas, notificaciones Extranjeria
y permisos de salida a extranjeros. 3%
(o]
Direccion de
| 1.4 [ordenes de saida, prorrogas, visas| Numerode | oo | popatamenode | 321 | 348 | a76 | 404 | ss6 | 384 | 4ss | ass | 367 | s64 | 80 | see $214.066,73
*" |multiples, avales de visas y permisos tramites ep T
Visas, Prorrogas y
Permisos Especiales 3%
[Apoyo a repatriados en asistencias e . . Direccion Atencion al
| 1,4 informacion a familiares Asistencias 936 Migrante - CAR 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 $142.711,15 -
| 1,4 Ezce%%g:é;fnn;:; ’ egarewatjajoz Entrevistas 30000 I\E/I)iirergﬁitzn-gtii?w(\:/ig:ic?é 2500 | 2500 [ 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | $ 142.711,15
*" Ifederales y vuelos comerciales. Y 9 a Casa T
terrestres o
2%
L . Personas Direccién Atencion al
| 1,4 |Atencion integral del migrante atendidas 108 Migrante - CAIM 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 $142.711,15 2%
Participacion y seguimiento activos a Direccion Atencion al
| 1,4 |los planes de trabajo, comités contra Informes 48 . 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $142.711,15
Migrante - TRATA
la trata de personas 2%
Gestion de administracion financiera . A .
Vi 6,1 de 1a institucion Informes 8 Direccion Financiera 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 $142.711,15 29,
Gestion de  administracion  de Direccion de
vi 6.1 personal institucional. Informes 6 Desarrollo Humano 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 $142711,15 2%
Gestion de capacitaciones con
Vi 6.3 entidades  gubernamentales  y/o Reporte 10 Departamento de 0 0 9 0 9 0 9 0 5 0 5 0 $142.711.15
"~ lasignacion de becas con embajadas P capacitaciones T
u Organismos internacionales 2%
Capacitaciones temas relativos a la] Numero de Departamento de
Vi 62 gestion migratoria institucional capacitaciones 48 capacitaciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $71.355,58 1%
Direccion
Gestion de  administraciéon  de| . Administrativo -
Vi 6.1 acciones logisticas de la institucion informes 6 Departamento de 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 L $142.711,15
Logistica 2%
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PLAN OPERATIVO ANO 2012

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
EA ] E ACCIONES MEDIDA  |ANuaL| RESPONSABLE M J [ J A FAE %
Direccion
Construccion de rampa de acceso a| ,,.- Administrativo -
la Chacra Numero de fase 1 Departamento de $61.562,67
Proyectos 0%
Direccion
Suministro e instalacion de muro| ,,. Administrativo -
perimetral en terreno de San Miguel Numero de fase L Departamento de $32.135,56
Proyectos 0%
Direccion
Consultoria sobre disefio de edificio| ,,. Administrativo -
para oficina regional en San Miguel Namero de fase 1 Departamento de 1 $214.066,73
Proyectos 3%
Obras externas para control Adgil;?gt?;tﬂ/ o -
migratorio en la Frontera La|l Numero de fase 1 Depart to d 1 $120.135,56
Hachadura epartamento de
Proyectos 0%
Direccion
s Numero de Administrativo -
Supervision a fronteras y sucursales supervisiones 30 Departamento de 3 3 3 3 $142.711,15
Proyectos 2%
Direccion
Supervision a proyectos en ejecucion Numero de 36 Administrativo - 4 4 4 4 $142.711,15
supervisiones Departamento de
Proyectos 2%
Gestion de administraciéon de las Deparquento de
\ 6,3 comoras institucional Informes 3 adquisiciones y
P ) contrataciones 0 0 1 0 $142.711,15 2%
Gestion de administracion de los . . "
VI | 8.1 |ienes y servicios institucional. Informes 9 [Unidad de Activo Fijo 1 1 0 1 $142.711,15 2%
Elaboracion de Reglamento Interno Unidad de Asesoria
V| 53 |36 1a DGME Reglamento 1 Legal y Técnica 0 0 0 0 $142.711.15 2%
Elaboracién de la Ley de la Carreral] Documento Unidad de Asesoria
v 53 Migratoria Borrador 1 Legal y Técnica 1 0 0 0 $142.711.15 2%
Elaboracion de reglamento del Unidad de Asesoria
vie| 61 sistema de Archivo de la DGME Reglamento L Legal y Técnica 0 0 0 0 $142.711,15 2%
Proyecto de Creacion de la Escuela] Documento Unidad de Asesoria
Vi 62 de Capacitacion Migratoria Integral L Legal y Técnica 0 0 0 0 $142.711,15 2%
Emitir opiniones legales respecto a . .
V 5,3 |normativa interna o externa, Informes 90 UTgagldeTgiﬁisgla 8 8 8 8 $142.711,15
relacionadas al tema Migratorio galy 2%
[Analizar requisitos o cumplimiento de
leyes de instrumentos administrativos| Unidad de Asesoria
v 53 sometidos a autorizacion a la Informes 36 Legal y Técnica 8 8 3 8 $142.711.15
Direccion General. 2%
Participar en reuniones o enlaces de . ”
| 1,4 [temas especificos y seguimientos a| Participacion 90 Urlllgaglde_r/-e}zﬁisgla 8 8 8 8 $142.711,15
los proyectos institucionales galy 2%
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FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
AT E ACCIONES MEDIDA _|ANUAL| RESPONSABLE ey ——T—y T T J [ A [ s [0 [ N [ D FAE %
Registro y difusion de informacion Unidad de
VI 6,4 |externa e interna del que hacer de la Gestiones 34660 c L 283 |3922| 318 | 5610 | 4121 283 | 6470 | 4092 | 4864 | 4087 | 306 304 $142.711,15
: = omunicaciones
direccion 2%
vi | 6,1 [Sestion de administracion  de| e 6 Planifcation y 1o | 1 0 1 0 1 o | 1 0 1 0 | $142711,15
documentos y estadisticas Desarrollo 20,
Registros de ingresos de oficios de
restricciones y levantamientos, | - . -
| 1,4 modificaciones al  sistema  de Oficios 19320 Unidad Juridica 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | 1610 | $142.711,15
restricciones. 2%
Elaboracion de procesos|
| 1,4 |gubernativos, ordenes de capturas,| Documentos 216 Unidad Juridica 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 $142.711,15
resoluciones y contratos. 2%
I | 1,4 |Consultas juridicas Ndmerode | 4515 | Unidad Juridica | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | 126 | $142.711,15
consultas 2%
Gestion de atencion a usuarios| Unidad de atencion y
Vi 61 internos y externos Informes 2 Denuncia Ciudadana 0 0 0 ! 0 0 0 ! 0 0 0 0 $285.422,30 4%
Modernizacion de procesos internos vy
VI | 6,1 |externos del sistema integrado de informes 12 Archivo General 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
archivos. $142.711,15 2%
Soporte técnico a usuarios: Soporte|
técnico de sistemas, creacion,
desactivacion y eliminacion de claves|
de acceso, monitoreo de enlaces, . .
generacion de datos paral Numero de Unidad de Tecnologia
VI | 6,5 o L O " 25200 de Informacion y 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | $142.711,15
estadisticas, activacion ylo| servicios C L
N - omunicaciones
desactivacion de correo electrénico y
acceso a Internet, activacion y/o
desactivacion de accesos a puertas,
soporte via telefénica. 29%
Unidad de Tecnologial
\ 6,5 |Adquisicion de Equipo informatico Proyecto 1 de Informacion y 1 $142.711,15
Comunicaciones 2%
Mantenimiento preventivo y| Unidad de Tecnologial
VI | 6,5 [Correctivo de equipo informatico y| Mantenimientos | 136 de Informacion y 11 11 12 12 11 11 11 11 12 12 11 11 $142.711,15
mantenimiento de los sistemas Comunicaciones 2%
Desarrollo, Disefio, Prueba e Unidad de Tecnologia
VI 6,5 |implementacion de Nuevos Sistemas Sistemas 3 de Informacion y 3 $142.711,15
Informaticos. Comunicaciones 2%
Generar relaciones de tecnologia Y|
cruce de informacién con otras| Unidad de Tecnologia
\i 6,5 linstituciones gubernamentales, no| Relaciones 3 de Informacion y 1 1 1 $142.711,15
gubernamentales, nacionales | Comunicaciones
extranjeras. 2%
Gestion de Investigaciones y analisis| Unidad de
| 1,4 Informes 10 Investigaciones y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $142.711,15 2%

de la DGME

Andlisis
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FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
EAT E ACCIONES MEDIDA _[ANuaL| RESPONSABLE '—e————gy———T"9T 7 [ 4 [ A [ s D FAE [%
Fortalecer la coordinacion Direccion de
| 1,4 [interinstitucional para mejorar la] Reuniones 12 Seguridad y Control 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $214.066,73 3%
gestion y seguridad migratoria Migratorio
Participar en las instancias regionales Direccion de
H 1 0,
| 1,4 relacionadas a la gestion migratoria Reuniones 4 Segu'\;:_dad y _Control 1 1 1 1 $142.711,15 2%
igratorio
Direccién de
Reestructuracion Migraciéon Salidas, Seguridad y Control
| 1,4 | Verificacion de Documentos y | Procedimiento 1 Migratorio 25% | 25% | 25% | 25% $142.711,15 2%
Captura de Registros. /Departamento de
Control Aéreo
Direccion de
” - Seguridad y Control
| | 1,4 [mplementacion del procedimiento de 100 Migratorio 20 | 20 | 20 | 20 | 20 $142.711,15 2%
control de pasajeros en Transito.
/Departamento de
Control Aéreo
Direccion de
Seguridad y Control
| 1,4 [Control de pistas privadas. 100 Migratorio 25 25 25 25 $142.711,15 2%
/Departamento de
Control Aéreo
Direccion de
Impulsar la Recepcién de Vuelos Seguridad y Control
| 1,4 |Federales en el Aeropuerto 100 Migratorio 25 25 50 $142.711,15 2%
Internacional de llopango /Departamento de
Control Aéreo
Direccion de
Carnetizacion de habitantes, Segu'\r/lltijarc;t}c/)rCi::ntrol
| 1,4 |vendedores, cambistas Y| Informe 1 9 1 $142.711,15 2%
tramitadores de las franjas fronterizas /Departamento de
Control Terrestre y
Maritimo
Direccion de
Elaboracion de protocolo de trabajo Segu,(/ll(ijar(;tycl)rci);)ntrol
| 1,4 |conjunto en fronteras con PNC,| Documento 1 9 1 $142.711,15 2%
/Departamento de
ADUANAS y DGME
Control Terrestre y
Maritimo
Direccion de
Seguridad y Control
| 14 Establecer un mecanismo efectivo de Documento 1 Migratorio 1 $142.711.15 20,

esterilizacion en las fronteras

/Departamento de
Control Terrestre y
Maritimo
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Fecha de elaboracion:

19 de diciembre de 2011

PLAN OPERATIVO ANO 2012

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
EA] E ACCIONES MEDIDA _ |ANuaL| RESPONSABLE =TT 7 1 J [A [ s o [ N [ D FAE %
Brindar apoyo operativo a los . .
Departamento de Control Aéreo, . Dn_'ecmon de
Terrestre y Maritimo, Unidad de Nume_ro de Segun(_jad yC_)ontroI o
| 1,4 Investigaciones, area de enlace yapo;;;)fgprr:gzdoe 8460 Do '\glr?;?r:gr:?o g 705 | 705 | 705 705 705 705 705 705 | 705 | 705 705 705 $285.422,30 4%
Direccion de Atencion al Migrante | P . ;
Patrullas Migratorias
otros
Direccion de
Operativos e inspecciones en NUmero de Seguridad y Control
| 1,4 |conjunto con la PNC, para el combate| Informes 300 Migratorio 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 $142.712,58 2%
de la Trata y Trafico de Personas /Departamento de
Patrullas Migratorias
S'upervisic')n permanente en las Numero de Segla:"i’sgglc;/ncdoentrol o
| 1,4 dlferen_tes_ fronteras sobre| Informes 192 Migratorio/ Area de 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 $142.712,58 2%
procedimientos S .
upervisores
Realizar consulta sobre la atencion Se Iairzgggiéncdoemml
| 1,4 |ciudadana en los diferentes puestos Informe 1 9 ay. 1 $142.712,58 2%
. Migratorio/ Area de
de trabajo S .
upervisores
Direccion de
L, . . . Seguridad y Control
1| 14 [Feipacion on Red ce Inteligencia) - Numero de 12 | Migratorio/ Area de | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $142.712,58 4%
g Andlisis de gestion
migratoria
Direccion de
Disefiar estrategias para abordar la Seguridad y Control
| 1,4 |trata y tréfico de personas en las| Documento 4 Migratorio/ Area de 1 1 1 1 $142.712,58 2%
diferentes fronteras Analisis de gestion
migratoria
Direccion de
L . . Seguridad y Control
1| 1,4 [Flaboracion de un estudio en material - proyecto 1| Migratorio/ Area de 1 $142.712,58 2%
9 Andlisis de gestion
migratoria
Direccion de
Seguridad y Control
| 1,4 |Registro de Movimientos Migratorios Registro 8280 Migratorio/ 690 | 690 | 690 690 | 690 690 690 | 690 | 690 | 690 690 690 $142.934,11 2%
movimiento
migratorio
Gestion de  administracion  de . .
VI | 61 |relaciones  entre  cooperantes|  Informes 12 U”'?natgrizcﬁ{;:zfg;”es 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | $142.712,58 2%
internacional con la DGME
$7.135.557,60 99%
Costos
Fondos Salarios
FAE $ 5.001.451,80
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Fecha de elaboracion: 19 de diciembre de 2011

PLAN OPERATIVO ANO 2012

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

FONDO FAES
RELACION UNIDAD DE META PROGRAMACION MESES COSTO
EA | E ACCIONES MEDIDA ANUAL RESPONSABLE I F | m | A I m | J | J I A | s | 0 FAE |%
Compras $2.134.105,80
Total $ 7.135.557,60

Elaborado por: Angélica Maria Andreu Chavarria
Unidad de Planificacion y Desarrollo

fecha 20 de diciembre de 2011

Firmay Sello

IAutorizado por: Lic. Rubén Alvarado

fecha 20 de diciembre de 2011

Director General de Migracion y Extranjeria

Firmay Sello
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