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de Migración y Extranjería 

Atentamente, 

t 

Dirección Grneral de Migración y Extranjería. 9a. Calk Ponirnte y final 15 Av. Norte, 
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1.1 INFORME EJECUTIVO 

La Dirección General de Migración y Extranjería, DGME, es una institución que vela por el buen 
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones en el marco de la Ley de Migración y Extranjería de El 
Salvador, ejerciendo un eficiente registro y control migratorio, facilitando el otorgamiento de 
documentos de viaje y agilizando los trámites solicitados por las personas extranjeras que visitan el 
país. Además, fortalece el control migratorio a través de la integración y coordinación a nivel 
institucional e interinstitucional. 

En el presente informe, la DGME muestra el pensamiento filosófico y las actividades ejecutadas 
durante su gestión en octubre de 2019. 

1.2 PENSAMIENTO FILOSÓFICO 

VISOÓN 

Institución gubernamental con alto 
nivel de prest1g10, eficiencia y 
confiabilidad en la gestión integral de 
los servicios migratorios, apoyando la 
seguridad y el desarrollo del país, 
cimentada en los valores solidarios y 
de respeto a las leyes y los derechos 
humanos. 

VALORES 

• Solidaridad
• Transparencia
• Seguridad
• Justicia
• Equidad
• valores

MiS�ÓN 

Controlar el ingreso y salida de 
nacionales y extranjeros; em1t1r 
documentos de viaje; registrar la 
permanencia de las personas 
extranjeras y el otorgamiento de 
calidades migratorias; apoyar la 
integración de las personas 
retornadas y la atención integral a los 
migrantes; detección de delitos de 
trata de personas y tráfico ilícito; 
contribuyendo a la seguridad pública 
y al desarrollo nacional. 

IPRINcgp10s 

• Responsabilidad
• Derechos Humanos
• Legalidad
• Participación ciudadana
• Administración por resultados



2. ANÁLISIS DEL PLAN DE TRABAJO

2.1 FONDO GOES DE LA DGME 
En octubre del 2019 se cumplió la meta en un 100%, en el rango «Satisfactorio ». 

2.2 FONDO FAE DE LA DGME 
En octubre del 2019 se cumplió la meta en un 91 %, dentro del rango «Satisfactorio ». 

J. LOGROS

Prevención: 

0 La Dirección General de Migración y Extranjería a través de la Coordinación de Prevención en 
el marco del Plan de Prevención Institucional, con la finalidad de concientizar a la población 
estudiantil sobre los peligros relacionados a la migración irregular y dar a conocer los 
derechos humanos de los migrantes, desarrollo las actividades siguientes: 

Se capacitó a 67 estudiantes del Instituto

Nacional Pi"ofesoi"a IFidelina Cañas ubicado 
en Los Planes de Renderos, sobre los delitos 
vinculados a la Migración Irregular ( 14 de 
octubre 2019). 

Se realizó capacitación a 85 estudiantes del instituto

Nacional Acción Cívica Militai" sobre «Delitos 
Vinculados a la Migración Irregular» (25 de octubre 
2019). 

Se realizó jornada de capacitación en la 
Universidad de IEI Salvador sede San Salvador, 
en la que participaron 1 1 estudiantes de la Facultad 
de Psicología, sobre la temática «Contexto de 
Migración y Delitos Conexos» (23 de octubre 
2019). 
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Se capacitaron a padres y madres de familia del 
Complejo Educativo Joaquín Rodezno 

abordando la temática «Delitos vinculados a ta 
Migración Irregular» con la participación de 66 
padres de familia (25 de octubre 2019). 

11 La Coordinación de Prevención participó el «Festival de la Niñez», con una mañana ale,gre 
or,ganizada en conjunto con el Grupo GARDENIAS y la Procuraduría General de la República, 
en la que participaron 43 niñas, niños y adolescentes de la Comunidad Getsemaní, ubicada en 
el municipio de Ahuachapán, además se desarrolló charla informativa sobre los derechos de las 
niñas, los niños y adolescentes mi,grantes y la entrega de material lúdico por parte de esta 
Dirección General, que consistió en 25 libros para colorear donación de OIM y 25 libros de 
cuentos para pensar Andersen, donación de UNICEF (31 de octubre 2019). 

Fortalecimiento institucional: 

ª Capacitación a servidores públicos de la DGME 

Así mismo, se realizó capacitación sobre la «Protección a personas migrantes en condición de 
vulnerabilidad», en el marco de la Ley Especial de Migración y de Extranjería; desarrollada en 
6 jornadas dirigidas a servidores públicos de la DGME en San Salvador. 

0 Adecuación de Espacios. 

La Dirección General de Migración y 
Extranjería a través de la Coordinación de 
Relaciones Internacionales y Cooperación 
Externa en colaboración con el área de 
Mantenimiento General y el apoyo de la 
Organización de las Naciones Unidas para 
la Infancia (UNICEF), el pasado 2, 11 y 14 
de octubre, adecuaron las áreas lúdicas de 
la Sucursal de Usulután y Sucursal 
Cascadas, restaurando la pintura con el fin 
de adecuarlas para la posterior colocación 
de material lúdico y equipo que será 
donado por UNICEF en el marco del Plan 
de Trabajo 2019. 
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0 �l"otocolo de Atención a Mujeres Nacionales y !Extranjeras Víctimas de Violencia 
Basada en Género 
La Unidad de Género de esta Dirección General, 
desarrollo dos jornadas de capacitación del Protocolo, 
en las que participaron 19 servidores públicos de la 
Dirección de Atención al Migrante, con la finalidad de 
dar a conocer los mecanismos de actuación en el marco 
de las competencias interinstitucionales, a través de la 
atención, protección integral y especializada a mujeres 
víctimas de Violencia Basada en Género, desde los 
enfoques de género, derechos humanos y victimólogico. 

Modernización de Procesos Migratorios: 

□ Bnstalan sede de la .e39ª Reunión Ordinaria de
Autoridades Mieratorias diB �a Región.
La DGME a cargo de la Presidencia Pro Témpore
de la Comisión de las Autoridades Migratorias de
los Países Miembros SICA - OCAM y la
Organización Internacional para las Migraciones
OIM como Secretaría Técnica, organizó reunión
ordinaria en la que se presentó la Plataforma
desarrollada por la DGME, la cual aloja 5 tipos de
alertas migratorias que podrán ser compartidas en
tiempo real con los 8 países miembros de la OCAM. Asimismo, se llevó a discusión el Acuerdo
de Libre Movilidad del CA - 4-, con la finalidad de buscar puntos de mejora; además, los países
involucrados en el CA - 4, discutieron la forma de homologar visas par países extranjeros,
entre otros temas de importancia en la gestión migratoria ( 15 octubre 2019).

□ �nstafa.n conseio consultivo de Mi�radón y
IExtv-anjería. En cumplimiento a la Ley Especial de
Migración y Extranjería, se instaló el Consejo
Consultivo, como órgano asesor y consultivo de la
Presidencia de la República, en materia migratoria
y de extranjería, conforme a la presente Ley (25

octubre 2019).

□ Instalación de Kiosco cile Prechequeo. En el área de
salidas del AIES -SOARG, se instaló Kiosco), con la
finalidad de agilizar el control migratorio en este punto
para la tripulación de las aerolíneas. Ji 
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Coordinaciones con Organismos Internacionales: 

• Atendiendo la solicitud por parte de la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM), la DGME a 
través de la Secretaría General capacitó a miembros de 
la Red de Atención Compartida (RAC), sobre las 
disposiciones contenidas en la Ley Especial de Migración 
y de Extranjería, a favor de niñas, niños y adolescentes 
migrantes, dicha actividad fue realizada en el 
Departamento de Ahuachapán. 

Acercamiento de nuestros servicios 

• La Dirección General de Migración a través de la Dirección de Control Migratorio, con la
finalidad de contribuir al fortalecimiento del sector turístico y a la dinamización de la economía
salvadoreña, se trasladó a realizar el control migratorio a los turistas de los cruceros, que
visitaron nuestro país durante el mes de octubre.

' �.�. 

m m ¡¡ ··i 
w íl 

• La Dirección General reafirma su compromiso trabajando para acercar los serv1c1os
migratorios a la población; en ese sentido el personal de la Dirección de Emisión de
Pasaportes, coordinó el servicio especial a domicilio para la expedición de pasaporte ordinario
a la señorita Nora Beatriz Salaverria Aviléz, quien se encontraba siendo atendida en un Centro
Hospitalario en San Salvador.

Detección de delitos 

• Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes
Durante el mes de octubre, se detectó 12 posibles casos de los delitos de tráfico ilegal de
personas, 2 en el Puesto Migratorio San Cristóbal y 5 casos en el Puesto Migratorio La
Hachadura, y 5 casos en la Dirección de Atención al Migrante, como se detalla en la tabla a
continuación.

LUGAR DE DETECCION NACIONALIDAD INSTITUCION A LA QUE SE REMITE TRAFICO TOTAL 

La Hachadura El Salvador Policia Nacional Civil 1 4 5 

Dirección de Atención al 
El Salvador Policía Nacional Civil o 1 1 

Migrante 

Dirección de Atención al 
El Salvador 

Procuraduría General de la 
1 3 4 

Migrante República 

San Cristóbal El Salvador Ninguno 1 1 2 

TOTAL 3 9 12 

Fuente: Coordinación de Trata de Personas y Trafico Ilícito de Migrantes 
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4. ANEXOS

Avance de octubre 2019 del Plan Operativo de la Dirección General de Migración y Extranjería,
Fondo GOES.
Avance de octubre 2019 del Plan Operativo de la Dirección General de Migración y Extranjería,
FAE.
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No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

PERIODO: OCTUBRE 2019 

FONDO GOES 

RELAOON POUTICAS O 
PROGRAMADE ACCIONES 

Eni!r Pasaporns 

Enr.r certi:acioneo y consbncias de pasaport¡ y otos 
doo.rrenbs 

1.7.3 Revisa" dowrenlaci6n y errilr residencias l!n\lOrales. 
deln:lvas y prooogas 

1.7.3 Revisar dorurenlación y OllrgN visas. penrisos y 
prorrogas 

9.2.6 Bmdar aención y orienlación a las pe,mnas 
sa.v adorei\as rebrnadas 

Gesjin de 13 prevención, del!<:ción, idenllcación y 
9.2.6 al!nci6n inrredaa de bs delbs de tala de pe,mnas y 

tilico ii:ib de rrigranl?s. 
Registar entada:; y 5'áda:¡ de personas nacionales y 
extan;,ras ei,c\Jando las revisiones correspondienl!s 

Realzar el Prechequeo de personas en las tonl!ras 
llffestes 

Eníi" cel1fr:aciones de rmvirienbs y resn:ciones 
rrigrat>rias y presunciones. 

5.5.1 GeSfón de la veri:ación de intxrraciin de c!udooanos 
nacionales y extan'_1,ros y aencion de denuncias 

5.5.4, 9.2.6 y 10.2.1 Gesión de la ilrrreción y capacitlc:ión para personal de 
laDGME 

1.10.7, 5.5.1. 10.2.1 
Geslón de diea:ión y asesoría on la elaboración 

Y COOfd'nadón y ejecuci6n de las polleas y est�gias 10.2.4 de la insfu:ión 

PLAN OPERATIVO AÑO 2019 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA 

CANTIDAD DE TECNICOS NO UNDAD DE MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMADO r.lETAREAI. QUE REALIZARON LA PROGRAMADO 

P�serriidos Di"ea:ión de Enisi6n de Pasaporns 36 10730 259 10989 

Docurrent>s erri!dos Dtea:ión de EJTisiOn de Pasaport¡s 2 23 6 29 

Resoooones 
Dtea:ión de E.xtar;icla 13 128 89 217 enildas 

Di"ea:ión de E.xtan;e<la-
Tran-iEs reaizados Deparmenb de Visas, Prorrogas y 3 35 125 160 

Pemisos Especiales 

Perronas al!ndidas Di"ea:ión de Al!nción al ��r.ml! -
2 440 o 440 

Ret>rnados via aérea y l:!!Teste 

Uridad de Trira de Personas de la lnllnres 1 5 o 5 
Sea-eaia Generá 

Registos realzados Direa:i6n de Contol Mig<at>rio 1 9000 o 9000 

Personas DirecciOn de Contol Migrabro, 
1 1750 913 2663 prechequeadas Un;dad de Prechequeo 

Ceñicación por Uridad ele Movmenbs Migrab<i>s y 
4 420 90 510 persona Resticciones de la Sea-ellria General 

lnrores/Aclas Un.\lad de Veri5cación Migrallri!l 1 4 o 4 

Talleresjomadas Escuela �tgrabria 1 o o o 

lnilrlres Sea-et;,ía General 21 2 o 2 

ACOONES EJECIJCION OBSERVACIONES CORRECTIVAS 
La canldad de pasapor-es errildos iJe 

10989 
l<jeratll!fm � a la canldad 
prograrada, aumenb la derrenda del 
servi:i> en ocllbra. 
La canidad de cenlcaciones y oonSlancias 

29 emidas iJe superior a l.a caoldad 
prognrreda 

217 
La caoldad de resoluciones enidas iJe 
nuy SUl)eíior al.a canldad prograreda. 

La canldad de tarril!s reálalos lle nuy 

160 
S\ll)eriores a la canldad progranada. ya 
que aurrenb la derrenda de !ichos 
servicios 

327 
La canldad de personas a\md'das lle 
i"ll!!ior alacanldad Prognlmda. 

5 

7922 
La canldad de PEfl(>nas re{f.stadas lle 
inilrio< a la prograrreda 

La canldad de personas predlequeadas 

2663 
iJe nuy superior a la programada. la 
den-anda del servi:io aoo-enb dUfanl! 
ocl!bre. 

La canldad de cerlbciooes de 

510 
rmvillieobs nigrabrns iJe super" a la 
programida. aurrenb la derrenda del 
servici>. 

4 

o 

2 
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No. 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

RB..ACI0H P0UTICAS O 
ACCIOMES UNDAD DEIIBltDA 

CANTIDAD DETECtfCOS NO 

PROGRAMA DE 
RESPONSABI.E 

QUE REALIZARON LA 
PROGlAMADO 

PRO� 
METAREAI. E.ECUCIOH OBSffiVAOONES 

Gesiones adrrilistalvas lnancieras (Desarrol:> 
1.1.5, 1.2.6, 1.9.3, 1.9.5, HullllllO, Sienesa l.2bola( Arch.'iOS, Log�. 

lntlrrres Drea:iin Adnilísroción Framiera 53 2 
8.5.3 y 11.2.2 Proyectls e lntaesl'uctJra, Adquisiciones y 

Contallálnes y Fi1anzas) 

Coordnaoon de Anáiss de 
Geslón de estld51cas ilsliJcionales lntlrrres lnt:rneción de IJ Urudad de 1 23 

Planii:ación V Anáisis de intlnreciio 

Ges&in de ti ilil<IT0Ciio, at;noon y orienlleión a bs Llall9das, y Coordnaoon de AÉnoon y Denuncia 
5.5.4 usuarils que buscan bs c!Eenes servi:ils de e orienticiones Ciudadana de la Unilad de 3 5434 

DGME al,ndi!as Commi:aciooes y Protxx>b -

11.4.2y 11.5.2 
Gesióo de la ilbrlll!áóo oloosa, para su pubí::ación y lnt:rneción entegada 

Oma de lnilnmción y Respuesll 2 81 
disposfáin alpúbleo y aclJaizada 

Geslón de cooperación nacional e ilemacboal tnbrrres 

Geslón de la adninisi'aoon de IJ plal31Jrrra illlrrnát:a 
5.5.1 y de eeoornmi::a<ilnes: desarrolb, sopare EC11i:o y lnllmEs 

rranenirienb. 

Gesióo adrmstat,a y operaiva jlri:fx:a lnbrrres 

TOTAL 

�/ 
Consolicjaflf por: 
lng. Mónica/acheco 
Coordinadora de Planificación y Análisis de 
Información 

Uni!ad de Reooones lnemaoonates 1 

Unilad de lnbrlTálca y Desarroll 
2 

Tecnokigi:o 

Unilad .iirili;a 4 

152 

Revisado por: 
Licda. Marcela Alemán 

4 

1 

3 

28,085 

��i�� 
►s:lñ1 
��! 

/ 

Jefa de la Unidad de Planificación y Desarrollo 
1 nstitucional 

o 2 2 

o 23 23 

La canldad de lall9daslo<ienooones 
10 5444 5444 aendi!as lle igerarrene supero¡ a la 

prograrrooa 

La <31ldad de illJnreción oi:iosa 

13 94 94 entegada lle superÍl!' a la progrilfl'0da, 
aurrenb la derrooda de requeririenbs de 
nbrlT0Ciio durane oáJbre. 

o 4 4 

o 1 1 

o 3 3 

1,505 29,590 28,399 

Autorizado por: 
Lic. Ricardo Ernesto Cucalón Guzmán 
Director General de Migración y Extranjería 

ACCIONES 
CORRECTIVAS 
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PLAN OPERATIVO AÑO 2019 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA 

PERIODO: OCTUBRE 2019 

FONDO FAE 

RB.AOON 
No. 

POLITICAS O 
ACOONES UN10AD DE MEDIDA 

1 Errir Pasapol'es Pasapor'es e milos 

2 
Errtr certi:aciones y Cllnstncias de pasapor'e y 

Docurrenlls errildos 
otos dooJrrent,s 

3 1.7.3 
Revisar doam,n!aci'.m y elfCf resi!encias 

Resoklálnes enildas 
l:>ITl)Ofales, deiniivas y 1><orrogas 
Revisar docu,renlaci)n y erre, resooción de 

4 nacionaizaci'.m, nalJra:izaciOn, renuncia y ResolJciones errii:las 
reruperación de nacionaizaciín 

5 1.7.3 Revisar docurrentación y ol:lrgar visas, penrisos 
T r�s realizados 

y p(OITOQas 

Brildar aenciin y orienlaciOn a las personas 
6 9.2.6 Personas aendidas 

sa!vadoreilas ret,madas 

Brindar atmciOo y orienlaciOn a personas 
7 lnbnre de Persona Aendilas 

extanjerascon ingreso al pas de iJnna rregular 

8 9.2.6 
Brindar aénciin y orienlaoon especiaizada a 

Personas ai!ndilas 
personas vairas de t.\fa, y rata 

Gesiin de la p,evenci'.m, deea:ión, ilen� 
9 y al!!nciln inrrediata de los dert>s de tata de lnil!rres 

personas y t�fa, ,i:it> de rrioranes. 

Registar entadas y saldas de personas 
10 nacionales y extanjeras eilctJando las Regisl'os reaizados 

revisiones oorres¡,ondilnles 

Reaizar el Prechequeo de personas en las 
11 

foneras érres!-es 
Personas l)(echequeadas 

Revisar Ma noarial para el Cllntol de personas 
12 

rrenores de edad 
Mas revisadas 

RESPONSABLE 

Drea:ión de Errisíón de 
Pasapor'es 

D•ea:ión de Erris<)o de 
Pasapores 

Drea:ión de Extanjería 

Drea:ión de Extanjeria 

Dreo:iin de Extanjerla 
Depar1amant, de VtSaS. 

Prorrogas y Permsos 
Especiales 
Drea:ión de Aenciin al 
Migrane - Ret>mados vía 
aérea y e<resTe 

Dreccon de Aénci6n al 
Migrane - Cenro de Aénciin 
lnlegral para Personas 
Exhnjeras Migranes 
(CAIPEM) 

DrecciOo de Aenci6n al 
Mi;lrane 

Unidad de Trae de Personas 

de la Seaetaria General 

Direa:ión de Contol 
Mi;¡ratirio 

Direa:ión de Conrol 
MigratriJ, Unilad de 
Prechequeo 

Dreccon de Contol 
Migratirio, Unilad de 
Prechequeo 

CANTIDAD DE NO 
PROGRAMADO 

PROGRMWJO 
r.ETA REAL 

TECNICOS QUE 

89 26270 634 26904 

4 47 12 59 

27 272 188 460 

1 34 29 63 

3 35 125 160 

19 3960 o 3960 

3 1 o 1 

5 30 o 30 

1 6 o 6 

297 891000 o 891000 

33250 17352 50602 

19 

2500 765 3265 

E.E:Uc!ON OBSERVACIONES 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

La canldad de pasapores emidos úe igeramane 
26904 superior a la camelad l)(OQranada, aurreoo la 

defranda del servicio en octJbre. 

59 
La canldad de cerflcací)nes y Cllnstlncias en-olas 
iJe suoerior a la can&lad programada 

460 
La canfdad de resokláJnes errñdas iJe ITllY superior 
a la cani!ad nm<1r,11lada 
La cani!ad de resoklciones erridas es superor a la 

63 l)(OQrameda, aooient, de ere tipo de ran.,s en 
oct,bre 

La canilad de tames reaizados iJe rruy superiores 
160 a la cani!ad l)(OQrarreda, ya que aurrent, la 

derrenda de di:hos servicios 

2946 
La canldad de personas aendidas úe inérior a a
cani!ad progranlada. 

Personas exranjeras reguardas en el CAIPEM en 
oct1bre por semana: 
01- OS/octubre: 2 (1 ARG, 1 HND). 
07 -13/octubre: 1 (1 ARG). 

1 14- 20/octubrt: 5 (1 ARG, 3 MEX, 1 NIC). 
21 -27/octubrt: 2 (1 ARG, 1 MEX.) 
28-31/octubrt: 4 (1 ARG, 1 MEX. 2 HND) 

15 

6 

La cani!ad de personas registadas úe inérior a la 
784324 

programada. 

La canldad de personas p,echequeadas iJe rruy 
50602 superior a la l)(OQramada, la demanda del serví:io 

aurrent, durane oct1bre. 

La cani!ad de aclls nolariales revisadas ile rruy 
3265 superior a la p(ogranlada, debido a un aurrent, de la 

demanda del servicio en OGtJbre. 
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No. 

13 

14 

15 

16 

17 

Ra.ACION 
POLJTICASO 

5.5.1 

5.5.1 

ACCIONES UNIDAD CE MEDIDA 

Realzar Contol Migrat>rio rróvi (Contoles 
vehiculares en carrelafas principales y 
secundaria, que oonducen a la tonle<a, lnbnre 
patuiajes vehicu!ares y a pie en la tanja 
tonl!riza). 

Emir ceñlcaciones de rrovmenbs 
resticoones nigrail<ias y presunciones. 

Y I Certk:ación por persona 

Erriir Consl3ncias de no resticción rrigfabria IConstinciasenildas 

Geslón _ de la aooin:stación de rrovirtienbsl R . osfinbrrre ;mgral:lrxis y rest1X10nes � s 

Gesiin de la verii::ación de inbrmación de
l Iciudadanos naciJnales y extanjeros y a'ención lnbrrnes/Aáas 

:de denuncias. 

1815.5.4, 92.6y 10.2.1 
I
Gesión de la brrreción y capacitlción para·

¡ personal de la DGME 
Ta!leres/jomadas 

Geslón de di"ección y asesoría en la e:aboración, 
19

1
1.10.7, 5.5.1, 10.2.1¡coordnaci6n Y ejecuci6o de las polleas yllnbrrnes Y 10·2·4 ,estat,g,as de la n5"Jci0n. 

Geslones adrrinisi'alvas '1anciefas (Desarrolo
l 

20 ¡1.1.5, 1.2.6, 1.9.3, Humano, Sienesa Laboral, Arch.vos,_ Logisica, lnbrrres 
1.9.5, 8.5.3y 11.2.2 Proyecl:ls e lntaestucua. Adqusoones y 

Conta1aciones y Fnanzas) 

21 

22 5.5.4 

IGe..<tón de ad!Tinistación de Plan.'lcación Y¡¡ b 
Desarrolo lnsaicional 

n rrnes 

Geslón de la inbrrración, aención y orienlación 
ªILlarrad . nlacio los usuarios que buscan los d'ilrenes se<vi::ios á!nd

i
d 
as' Y 0118 nes 

de la DGME as 

RESPONSABLE 

,Orección de Contol 
,Migralllio Unidad de Patulas 
IIAigrabrias IUnilad de Movirienbs --- ­
Migrabrios y Reslicciooos de 
la SeaslYia General IUnilad de Movirient>s 
Migrall<ios y Resticciones de 
la Seaea-ia General 

1 Unidad de Movirientls 
1, Migral:>rios y Resticciones de 
la Se<:reaía General 

IUnida<I de Ve,ilca<:ióo 
Migral:lría 

Escuela Migral:lria 

iSecre'aria Geneial 

1 Dreooon Adniristación 
Financiera 

Coordnación de Anl!!sis de 
lnbrmac:ión de la Un'dad de 
Planilcación y Análisis de 
lnbrrreción 
Coordinación de Al!nción y 
Denuncia Ciudadana de la 
Un'dad de Comuncaciones y 
Prol:lcolo-

CANTIDAD DE 
TECNICOS QUE 

32 

15 

7 

3 

52 

98 

3 

PROGRAMADO 

1580 

10 

78 

27 

4 

5 

21 

1812 

PROGRAMADO 
, META REAL 

o 

340 1920 

11 

33 111 

28 

o 

o 4 

o 5 

o 21 

3 1815 

E.EUCION 

1920 

11 

111 

28 

4 

5 

21 

1815 

OBSERVACIONES 

La canidad de c:erffcaá)nes de rrovirienl:ls 
nigrabrios lle superior a la programada, aU1Tenb la 
derrenda del servicio. 

La canidad de constancias t,e igffarrene superior ªI 
la prograrreda. 

:La canidad de inbrrresregistos lle rruy superior ªI 
'la prograrreda. 

La canldad de inbr,res/regisl'os iJe ligefarie�¡ 
!superior a la prograrreda. 

Se coord:naron y desarrolaron Clá"o capaciooón 
re!aoonadas oon la gesión rrigral:lria con la 
asisl!ncia de 58 colabcradores da la DGME; y dos 
cursos de brmación ( doce µnadas de sociabizaáon 
de la LEME y seis jornadas del Cursos especiaizado 
de Forrrulac:i6n de Proyeáls de Cooperacion 
lnle<nacional) con la par1cipacion de 150 
co!aboradores/olciales nigrabóos; ademas. una 
capacocion llalk:a duranl! cinco jorandas en la que 1 

par1ciparon 5 colaboradores de la insimón. ' 

ILa canldad d3 lamadas/orien1aálnes ,rendidas 1ue¡ 
igerarrene superior a la prograreda. ; 

ACCIONES 
CORRECTIVAS 
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No. 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

RELACION 

POÚTICAS O 
ACCIONES 

Gesíin de la CO(IIJni;ociín y drroga:i\n 
ilbnrel'1a� 

11.4.2y 11.5.2 
Gestin de la ilbrmitiío oí:i>sa, para su 

¡lllbi:aoon y dsposi::i'>n al púbk:o 

Cesíin de la aooilstaoon de la pla'abnra 

5.5.1 ilbmm:a y de 'eEOOllllni::aci:mes: desarrolo, 

sopare eaim y nm'enirenb. 

Gesíin adllili5tafla y oper�a ;.irili:a 

Gesíin de la ils'iloonamn del enbque de 

equiloo de Género 

Gestin de SegllliJoo ils8.Joonal 

TOTAL 

,/ 

Consolid�cf por: 
lng. Mónica racheco 

UNIDAD DE MEDIDA 

lnoores/Publi::aci:mes 

lnbmm entegaday 

aclima 

lnbnres 

lnbnres 

lnbnres 

lnbnres 

CANTIDAD DE NO 
RESPONSABLE PROGRAIIAOO 

TECNICOS QLE PROGRAMADO 

Unilad de Commi:aoones y 
5 6 o 

ProDOOb-

Oma de lnbmm y 1 40 6 
Respuesla 

Unilad de lnbrmáxa y 
22 10 o 

Desarrol:> T eaioligi:n 

Uooad.klroi:a 8 7 o 

Unilad de Género 2 1 o 

Unilad de Seguriloo 21 1 o 
lnsflJcilnal 

738 961,009 19,489 

Revisado por: 
Licda. Marcela Alemán 

Coordinadl!)ra de Planificación y Análisis de 
Información 

Jefa de la Unidad de Planificación y Desarrolto 
Institucional 

IETAREAL EJECUCION OBSERVACIONES 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

La Uniloo de Commi:aoones y PrCltlcoo no 
6 o ¡resenli avance de POA ccrresponóien'e a octlbre

2019

La canílad de ilbrrraoon oí:i>sa enregooa iJe
46 46 supeoor a la prograrrada, aurrenb la demmda de

requerirenbs de ilbnraciin durill'e o<iJIJe.

10 10 

7 7 

1 1 

1 1 

980,498 872,787 
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