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Director General de Migración y Extranjería. 

Ing. Víctor Morales 

Jefe de la Unidad de Planificación y Desarrollo Institucional a.i. 

Remisión de Informe POA DGME de diciembre de 2019. 

Viernes, 10 de enero 2020 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno 

Específicas del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, se remite el informe de 

avance del Plan Operativo correspondiente a diciembre de 2019 de la Dirección 

General de Migración y Extranjería 

Atentamente, 

Dirección Gennal <le Migración y Extranjt-rÍ,1. 9a. Calle Poniente y final 15 Av. Norte, 
Centro de Gobierno, San Salvador. Tdéfono: (503) 2213-7700 - Fax (503) 2271-1850. 

www.migracion.gob.sv 
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2. ANÁLISIS DEL PLAN DE TRABAJO

2.1 FONDO GOES DE LA DGME 
En diciembre del 2019 se cumplió la meta en un 100%, en el rango «Satisfactorio».

2.2 FONDO FAE DE LA DGME 
En diciembre del 2019 se cumplió la meta en un 100%, dentro del rango «Satisfactorio».

Nota. Ambos Planes Operativos en su ejecución superaron la cantidad total de acciones 
programadas durante diciembre, por lo que se asigna el 100% de cumplimiento ya que 
respondieron a la demanda del servicio/tramites/informes solicitados. 

3. LOGROS

Prevención: 

La Dirección General de Mi2ración y Extranjería a través de la Coordinación de Prevención clausuró 
el Plan de Prevención de Migración y Extranjería 2019, desarrollando las actividades que se detallan a 
continuación: 

• Feria informativa realizada en Frontera El Poy, se
informó a los usuarios sobre los derechos de las personas
mi2rantes y los delitos vinculados a la migración Irregular
(Chalatenango, 04 de diciembre 2019).

r 

• Charla informativa diri2ida los Usuarios de la
Sucursal de Emisión de Pasaportes de Las Cascadas,
sobre los ries2os de viajar de forma irre2ular se
desarrolló con el objetivo que los usuarios
identificaron los ries2os que experimentan los niños,
niñas y adolescentes mi2rantes al momento de la
experiencia migratoria. También, se compartió
información sobre los derechos de las personas

migrantes. (Antiguo Cuscatlán, 05 de diciembre 2019).

• Feria informativa realizada en Frontera An2uiatú, con la
finalidad de informar a los usuarios sobre los derechos
de las personas mi2rantes y los delitos vinculados a la
migración irregular (Santa Ana, 1 1 de diciembre 2019).
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Fortalecimiento institucional: 

• Las autoridades de Migración con el apoyo del Ministro de
Justicia y Seguridad Pública, El Director General Licenciado
Ricardo Cucalón, presento los nuevos beneficios y
prestaciones extras dirigidos al personal de esta
Institución, como parte de un reconocimiento del talento y
humano y profesionalismo de los colaboradores para
lograr los objetivos del quinquenio.

De manera retroactiva cada colaborador de Migración y 
Extranjería, desde el O I de noviembre del año en curso 
gozará de: 

1. Día libre el día de su cumpleaños más una Gift Card de $50.00.
2. Canasta maternal valorada en $50.00 con productos de primera necesidad, pañales, biberones,

ropa para bebés, entre otras cosas, como muestra de cariño para las futuras madres.
3. Tarde libre el día de la profesión u oficio de los colaboradores, como reconocimiento

profesional.

• Con el fin de garantizar una ágil y eficiente cobertura de los
servicios migratorios en esta temporada de navidad y año nuevo, la
Dirección General de Migración y Extranjería, realiza el despliegue
de 120 nuevos oficiales en sus fronteras terrestres, aéreas y
marítimas

Modernización de la Gestión Migratoria: 

• En el periodo comprendido del 21 de diciembre de 2019 a
02 de enero de 2020, se implementó el Plan "A toda
Máquina" de Migración y Extranjería, en el que se instalaron
estaciones de Prechequeo y chequeo migratorio en las
Fronteras Las Chinamas y Anguiatú, así mismo se designó
personal para reforzar las delegaciones migratorias, con la
finalidad de garantizar un control migratorio efectivo y ágil
en los diferentes Puestos Fronterizos de El Salvador.
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■ Se presentó e implementó la nueva aplicación móvil de
Mi_gración y Extranjería, que inte_gra diferentes servicios
mi_gratorios, además de una plataforma de pago en línea
para el servicio anticipado de Prechequeo.

La aplicación se encuentra disponible desde la 
Play Store para sistema operativo Android, con descarga 
gratuita de forma ágil y segura. 

■ Apertura de nueva Sucursal Masferrer, ubicada al final del
Paseo General Escalón y Avenida Masferrer #5019, la
sucursal contra con 7 ventanillas de atención, actualmente
brinda los servicios de emisión y renovación de
pasaportes en un espacio amplio, moderno y se.guro.
Posteriormente se trasladara la Dirección de Extranjería.

■ Implementación del Sistema lnte,grado de Gestión
Mi_gratoria, Módulo de Trata y Tráfico en las áreas
operativas de Mi_gración y Extranjería, capacitando a
personal de diferentes áreas or_ganizativas, sobre el uso
y la implementación del nuevo módulo. Asimismo, se
incluyó en dicha capacitación el tema de la importancia
y la responsabilidad que tienen las personas servidoras
públicas que trabajan para la DGME; y que tienen el
primer contacto con una posible víctima de trata y
tráfico, de ingresar dicha información al sistema
informático.

Atención y Facilitación del Turismo: 

■ En diciembre 13, atracó en el Puerto de Acajutla en el
departamento de Sonsonate, el Crucero Crystal
Symphony; y como parte de un trabajo coordinado con
otras instituciones se recibió y se realizó el control
mi_gratorio de su tripulación y turistas de diferentes
nacionalidades, de una forma cálida, ordenada y ágil .

/ 

MIGRACIÓN y EXTRANJERIA..... 
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Detección de delitos 

• Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes: Durante el mes de diciembre, se detectó
1 O presuntos casos de los delitos de tráfico ilegal de personas y O I presunto caso de trata de
personas, según detalle:

LUGAR DE 
INSTITUCION A TRAFICO TRATA 

DETECCION 
NACIONALIDAD LA 

M F M F 
TOTAL 

QUE SE REMITE 
La Hachadura El Salvador Policia Nacional Civil 1 1 o o 2 

San Cristóbal El Salvador Policia Nacional Civil o 3 o o 3 

Dirección de 
Policia Nacional 

Atención al El Salvador 
Civil/CON NA 

2 3 o o 5 

Migrante 

Dirección de 

Atención al El Salvador Ninguno o o 1 o 1 

Migrante 

TOTAL 3 7 1 o 11 

Fuente: Coordinación de Trata de Personas y Trafico Ilícito de Migrantes 

4. ANEXOS

Avance de diciembre 2019 del Plan Operativo de la Dirección General de Migración y Extranjería, 
Fondo GOES. 

Avance de diciembre 2019 del Plan Operativo de la Dirección General de Migración y Extranjería, 
FAE. 
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PERIODO: DICIEMBRE 2019 
FONDO GOES 

IRACION POLITICAS O 
... 

PROGRAMAlE 
ACCIONES 

t Erriir Pasaporlós 

Erriir cerlt:ac:ione.s y cooslancias de pasaporE y olros 
documantos 

3 17.3 
Revisar docurrenl:JOOn y emir residencias le�orales, 
deiníli�as y prorrogas 

17.3 
Revisar docuirenlaoór, y obrgar v,sas, permsos y 
prorrogas 

5 9.2.6 
Brildar alención y orienlación a las personas 
satvadore�as rebrnadas 

Gesión de la pr�ención, deiecrnn, idaittcaciOO y 
6 9.2.6 alención inrrediala de los del1bs de b"ala de personas y 

�á1ioo ili:ro de rrigranles. 

Registrar 9/ltadas y salidas de personas naciDnales y 
7 

e)'.fanjeras eirl!Bndo las revisiones oorrespondien1es 

8 
Realizar el Precheq,.ieo de personas en las tonteras 
Errestres 

Erritir cerHcacicmes de rrovirrienbs y reshx:iones 
9 

migrabrias y Dresul"IClones 

10 5.5.1 
Ges!ón de la 1eriicaci0n de inbrmaciOn de ciudadanos 
naOOnales y extanjeros y atenciOn de denuncias 

PLAN OPERATIVO AÑO 2019 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA 

UN DAD DE MBllDA RESPONSABl..f 
CANTIDAD DE TECNICOS 

QUE RfALIZARON LA 
PROGRAMADO 

NO 

PROGRAMAOO 
META REAL 

PasaporEs emitidos Direccioo de Errisión de Pasapoo,s 36 10730 o 10730 

Oocumantis emoclos 01recciOO de Emoon de Pasap0f1es 2 17 o 17 

Resoluciones 
Dirección de Exl'an¡eria 13 96 117 213 

erritidas 

D1reooón de Extran¡eria • 

Trames realizados Departamanlo de Visas, Prorrogas y 3 28 55 83 
Perrrisos Especiales 

Personas a'endidas 
Direcci6n de Alención al Migranle -
Retornados via aérea y Bíreste 

2 260 o 260 

Unidad de Trala de Personas de la lnbrmes 
Seaelaria Ge!leral 

1 4 o 4 

Regjstos realizados Dirección de Con�ol Migrabrkl 1 9600 2000 11600 

l\lroonas Dirección de Control Migraklrio, 
1 2500 2468 4968 

prechequeadas Unidad de Prechequeo 

Cerik:acilm por Unidad de Movirrienbs Migrabr1os y 
4 378 o 378 

'"'""ª Resticoones de la Sec,-elarla General 

lntrn)eS¡'Actas Unidad de VerdcaciOn M1¡¡rabr1a 1 3 o 3 

e e 

E.ECUCION OBSSNACIONE'S 
AO:IOHES 

CORRECTIVAS 

La canidad de pasaporEs ermidos IJe inierior a 
9150 la canudad píogramada, d1srrinuyo la demanda 

del servicio en dicierrtlre. 

La canlídad de cerllcaciones y ronstar.cias 
14 tlmlldos i.J€ i1�rior a la cantidad programada, 

diSffinuyo la derl'l:lnda del ser�icio en diciembre 

213 
La canidad de reooluciones eniidas úe muy 
super� a la canidad prograrrada. 

La canidad de �arríes realilados I.Je !llJy 
83 supenor a la cantidad prograrrnda, debido al 

aurrenb de la demal"lda de dichos servicios 

221 
La canldad de personas rebrnadas atendidas 
!Je in1erior a la cankiad programada 

4 

La cantidad de personas registadas i.,e 
11600 superior a la programada, debí.lo a las 

vacaoones naviderlas. 

La canldad de personas prechequeadas l.!e 

4968 
rruy superior a la programada, la demanda del 
servioo aurrerlb duranle di::ierrtire debido a las 
vacacionesnavideiias 

La canidad de cer�nes de rmvimienbs 
252 rrigrabnos iJe 1niarior a la programada, 

dia:rinuyo la demanda del sernoo. 

3 
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No. 
RElACION POUTICAS O 

PROGlAMAOE 
ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE 

Gesion de la brrraaón y capaotaoon para personal de 
11 554,92.6y 1021 

laDGME 
Tallere,Jjornadas Escuela M,grallria 

110.7, 5.51, 102.1 y 
Gesion de drecaón y asesorla en la elaboraoOn, 

12 ooordnaoOn y ejeaJoón de las polilcas y esl"al!gias lnbrrres SeaetareGen..al 
102 .4 

dela nsilJción 

Gesiones adninistaivas lnanoeras (Desamilo 

13 
1 1 5, 12.6, 193. 19.5, Humino, Bienesllr laboral, Ardwos. log6ica, 

lnbrrres Oreaión AdimistaoOn Filanaera 
8.5.3y 11 2 2 Proyect>s e lntaestuáJra , Adquooones y 

Conl'alaciones y Fnanzas) 

CoordnaoOn de Analss de 
14 Gesion de esiadlsicas ilsfu:males lnbrrres lntirrraáón de la Undad de 

Planilcacióo y Análsls de lntirrmción 

Gesion de la nixrmciOn, al!nciOn y Ol'lenmOn a los l.lamdas , Y CooráraaOn de AEnaón y Denuncia 
15 5.54 US1Jaios que buscan los d�enes servicios de la orienla<iones ClJdadana de la Undad de 

DGME -as C0111Jntcaciones y Protx:oio -

GeslOn de la nixrrooón oloosa, para su plJbk:aoá1 y lnbrrrooón entegada 
16 114.2y 11.5.2 Obia de lnbrrrooón y Respuesta 

dis¡,oooónaipubico y actJaizada 

17 Gesion de oooper ación naaooal e nlemaaooa lnbrrres Unodad de Relaoooes �li!!nacionales 

Gesion de la adrnrósl" ación de la plalabrlra n brrrálca 
Uridad de lnbrrálca y Desarolo 

18 55.1 y de elecorrum::a,ones. desarrolo. soporle lécnico y lnixrres 
rraolenmeotl TealOlóga, 

19 Gesion adnrosl'aíva y �aiva )Jrdi:a lnbrrres Unodad �iji;a 

TOTAL 

Revisado por: 

:o 

ío 
lng. Mónica paf¡( 
Coordinadora 
Información 

Planificación y Análisis de

lng. Víctor Morales 
Jefe de la Unidad 
Institucional a.i. 

CANTIDAD DE TECNICOS NO 
PRO� 

QUE REALIZARON LA PROGRAMADO 

1 1 o 

21 1 o 

53 2 o 

1 17 o 

3 3812 o 

2 60 o 

1 4 o 

2 1 o 

4 4 o 

152 27,518 4,640 

de Planificación y Desarrollo 

META REAL E.fC\IClON 

1 1 

1 1 

2 2 

17 17 

3812 3811 

60 7 

4 4 

1 1 

4 4 

32,158 30,356 

Autorizado 

Lic. Ricardo,B'nesto 
Director General de 

ACCIONES 
OBSERVACIONES 

CORRECTIVAS 

&1 di:ientle se reaizaroo 3 capao1aciones en 
dNe<SOS - con la parlcipacion de 'll 
aliaboradores de la DGME, llflbteo se reporll 
la assillnoa de oo alial>orador a un o.uso de 
brrnacion. Reloene a capacillaooes 1mm 
oenllca se �oo 2 µ-.riadas con la 
paq,ac,On de 26 oolaboradores. 

No se ale.rizó la rrel! prngrarreda debido a 
cart,os en las lmaones de la Undad de Ar= 
a la ilbrmciOn Púbí,a, que a parw de 
novientre 2019, tieroo tasladas a la Unidad 
de Corrurncaoones y Protx:olo 
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PLAN OPERATIVO AÑO 2019 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA 

PERIODO: DICIEMBRE 2019 

FONDO FAE 

No. 
RELACION 

POLÍTICAS O 

1 

2 

3 1.7.3 

4 

5 1.7.3 

6 9.2.6 

7 

8 9.2.6 

9 

10 

ACCIONES UNIDAD DE P.EDIDA 

Enií Pasapcres Pasaporkls erritidos 

Errir ceriicaciones y constmcias de pasapore y Docurrenbs errilk!as 
otros docurrerrbs 

Revisar docurrentaoon y enit residencias Resoklcicrnes ermdas 
llOl'orcff!s, demlivas y prorrogas 
RevtSar docurrenladón y emfr resolllción de 
nacionalii.ación, nal!ralización, renuncia y Resoluciones erriidas 
rl!Cllperación de naci:maización 

Revisar dooorrena::ión y otirgcr visas, pemisos T ranies realizacbs y prorrogas 

Brindar aimOOrl y orienroón a las personas Personas aklndidas salvadoreñas retimadas 

Brindar aenc�n y orientación a �ersonas lnbrrre de Persona Aendklas 
extanieras con ingreso al pais de l:lrma rregulll" 

Brinda: ai!nción y orienlalXl!l especializada a Personas aklndidas personas vi::tras de t'áfico y tala 

Gesión de la prevencioo, deección, idenlicación 
y aEnción im-ediala de kls delits de tata de lnbrrres 
personas y lrilico iictl de niJranES. 

Registrar entadas y saidas de personas 
nacbnaes y eKtoojeras ei:ld.Jando las Registos realizados 
revisiones oorrespondienes 

RESPONSABLE 

Dirección de ErrisKln de 
P�ores 

Dirección de ErrisKln de 

P�ores 

DirBCOOn de Exranjeria 

Oi"ección de Extanjería 

Di'eccKln de Exl'anjeria-
Departarrentl de Visas, 
Prorrogas y Pemisos 
Especia&S 
Di"ecci.'.Jn de AEnoon al 
MigranE Retirnados vía 
aérea y erraste 

Di"ecci'Jn de AEnción al 
Migrarre - Cenl'o de AEnción 
lnilgral para Personas 
Extanjeras Migranes 
[CAIPEM) 

Dirección de AEl100n al 
Migranil 

Unidad de Trati de Perronas 
de la Secreia"ia General 

Dirección de Con!rol 
Migratirio 

( 

CANTIDAD DE PROGRAMADO NO META REAL 
TECNICOS QUE PROORAMAOO 

89 26270 o 26270 

4 34 o 34 

27 204 247 451 

1 34 o 34 

3 19 56 85 

19 2340 o 234-0 

3 1 o 1 

5 20 o 20 

1 5 o 5 

297 950400 148518 1098918 

( 

EJECUCION OBSERVACIONES ACCIOte 

CORRECTIVAS 
la c<2'!idad de pasapm1:s erridos fue ilmOOr a 

22402 la canidad prograrrada, disninuyo la demanda 
del servicb en dcientlre. 

La cantidad de cerffcaciones y oonstmcias 
27 enidos lle inilrior a ia cantidad prograrmda, 

disninuyo la defll!nda del servicio en dicierrtlre 

451 
La canfidad de resoluciones ermidas fue llllY 
superior a ia canidad prograrada. 

33 

La canidad de tarries realizados fue íllJY 

85 superior a la cantidad prograrmda, de�OO al 
at.rrenb de la denllnda de didios servci:15 

La canidad de personas rebmadas aendidas úe 1993 ini,rior a la canidad prograrreda 

Durane dk:ierrbre se resguardo a un bL:11 de 
12personas extoo)!ras de las nacionalidades 

1 siguienES: 1 ARG, 1 USA, 1 ITA, 2 CUB, 1 HTI. 1 
GTM, 1 VNM. 3 MEX (En el rres de dD!lmbre 
ingresaon 6 personas extanjeras). 

10 

5 

la canidad de pe rsonas registadas fue superior 
1098918 a la programada, debi1o a las vacaOOnes 

navideñas 
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No. 
RELACloN 

POLITICAS O 
ACCIONES UNIDAD DE l,EOIDA RESPONSABLE 

CANTIDAD DE 

TECNICOS QUE 

NO ACCIONES 
PROGRAMADO META REAL EJECUClON OBSERVACIOtES 

PROGRAMAOO CORRECTIVAS 

Di"ecdón de Conrol La canlli:::lad de personas prechequeadas fue rruy 

11 Realizar el Prechequeo de personas en las 
Personas prechequeadas Migrabrio, Unidad de 47500 46895 94395 94395 

super(lr a la prograrrada, la ckmenda del 
toneras Sf"restres Prechequeo servi::io aurrenti duranle diciembre debido a � 

vacaciones navdenas. 
19 

Revisar AcB nolarial para el contol de personas Orecáón de Conlrol La ranklad de actas nolariales revisadas lle rruy 
12 Actls revisadas Migrabrio, UnK!ad de 3000 2789 5789 5789 super(lr a la programada, debido a un oorrentJ rreoores de edad Prechequeo de la demanda del servioo endiciermre. 

Realizar Contol Migrabrio rnM (Controles 
vehi:ulares " carre'eras principales y Dir9COOn de Control 

1J secundarias que oondmtm a • i"o!Rlra, lnbrrre Migraoo.> UnKlad de Patrullas 32 1 o 1 1 

palrulajes vehi::ulares y a pie en la tran¡a FronErizas 
fronlerizal. 

Errilr oorificacones ,, rrovinienbs Undad de tvbvímilntis La canlidad de certiicacilnes de rrovitl�ni:Js 
14 Y CertifcaOOn por persona Migrabrios y Resticciones de 1422 o 1422 946 rrigrabflls ., inérior a " programada, reslri::d:mes rri;Jrailrias y presunciones. la Secna-ia General disrriluyo la derrern:la del servi::io 

Un:dad de Movimirntls La cantidad de conslancias de no restixion 
15 Ell"ili" Constancias de rio reslricti,n nigrabria Conslaloos emlidas Migrabrios y Restiooones de 15 15 o 15 9 nigrabria ile iliarior a ta programada, dminuyo 

la Secrel&"la General la demanda del servioo en dicientire. 

GesiOn de la adrri'lislr&C:Xin de rmvrmenbs Un:dad de Moviniantls La canilad de ilbrmes/registos iJe superk'lr a la 
16 5.5.1 Regist"os/inbnres Migrabrils y ReslúcOOnes de 67 o 67 72 111grabriJs y reslrWJnes la Secre'laria General programada 

Gesión de la verifcaOOn de inbrm900n de Uni.'.!ad de Verii::oción 17 5 5.1 ciudadanos naOOnales y extranjeros y atmOOn lribnres/Ac:0S Migrabria 7 21 1 22 22 

de denuncias 

18 5.5.4, 9.2.6 y 10.2.1 Gestión de la brmaoon y capacieoon para T aleres/prnadas Escuela Migrabria 3 o o o o personal de la DGME 

19 1.10 7, 5.5.1, 10 21 Geskin de di"ea::ión y asesoría en !a elaboraClln, 
coordinaci'.ln y ejecuci'ln de las policas y lnbm1:1s Secrelaria General 52 3 o 3 3 y 10.2.4 est.nlgias de la i"lslitlOOl1. 

Gesiones admirüstailas "1aocieras (DesarrolD 

20 
1.1.5, 1.2.6, 1.9.3, Hurrnno, Bienestar Laboral, Archillos, Logística, lnbrrres Dirección AdministraOOíl 

98 5 o 5 5 1.9.5. 8.5.3 y 11.2.2 Proyeals e lntaestructura, Adquisicilnes y Financiera 
Co nlra'acilnes y Filan zas) 

Coordinaclln de An.filisis de 

21 
Gell de ririn&acibn de PlaniicaOOn y lnbrrMS lnbrmacon de la Uni.'.!ad de 

3 21 o 21 21 Desarrol:) lnslrucional pjanocaci'ln y Análisis de 
lntnrreOOn 

Gesi:ln de la ilbrmaci'ln, aEnOOn y orienlaoon a CoordinaciJn de !\llnci'ln y 

22 5.5.4 los usuarios que buscan bs dii;reníls servcios Llarredas, y onentacxmes Denuocia Ciudadaia de la 
1 1271 o 1271 1271 

de laDGME aBndi:las Uni.'.!ad de Collllni::&":iones y 
Probrolo-

9 
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No. 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

RB.ACION 
ACCIONES UNIDAD OE MEDICA 

CANTIDAD DE NO 
POLiTICAS O 

RESPONSABLE 
T ECNICOS QUE 

PROGRAMADO 
PROGRAMADO 

META REAL U:CUCION OBSERVACIONES 

Geslón de la corrunicación y dr,.,ugación 
lnbrrres'Pubicaciones 

Unidad de Comma:aoones y 
5 6 o 

iltmmtva ilsilloonal Protx:ob 

11.4.2y 11.51 
Geslón de la ilbrrmción olciosa, para su lnbrrración entegada y Olci1a de lnbrrración y 

1 30 o 
pubk:ación y disposición al púbico aelJaizada 

Gesión de la adninistación de la pla\:lbrrre 

5.5.1 ilbrlTéica y de lllecorruna:aoones; desarrolo, lnbrrres 

soporll licni:o y rmnl?nilienb. 

Gesión adninistatva y operat,a jurídica lnbnres 

Gesión de la ilsilJoonaización del enbque de 
lnbrrres 

equidad de Género 

Geslón de Seguridad ilsilJcional lnbrrres 

TOTAL 

/ 

t, 

lng. Mónica P"ache¡o 
Coordinadora rfe Planificación y Análisis de 
Información 

Respuesa 

Unidad de lnbrmálca y 

Desarrolo T ecnológi:o 

Unidad Jurídica 

Unidad de Género 

Unidad de Seguridad 

lnsftJciooal 

Revisado por: 

lng. Víctor Morales 

22 

8 

2 

21 

738 

6 o 

9 o 

2 o 

1 o 

1032,717 198,506 

Jefe de la Unidad de Planificación y Desarrollo 
Institucional a.i. 

6 6 

No se alcanzó la rree progran-eda debido a 

cantios en las tmoones de la Unidad de Acceso 

30 o a la ilbrrmción Púbka, que a par.- de 

novientre 2019, tJeron tasladas a la Unidad de 

Corruna:aoones y Protx:ob 

6 6 

9 8 

2 2 

1 1 

1231,223 1226,482 

Autorizado por: 

Lic. Ricardo Ernesto C_y6.lón Guzmá� 
Director General dE;fligración y Extranjería 

ACCIONES 

CORRECT !VAS 
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