DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
Y EXTRAN]JERIA

MEMORANDUM
DGME/UPAI/1221689 /2019

PARA: Lic. Luis Flores
Director de Planificacién del Ministerio d

DE: Lic. Ricardo Ernesto Cucaléon Gu
Director General de Migracién y Ex

CC.: Licda. Marcela Aleman .
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional.

ASUNTO: Remision de Informe POA DGME de julio de 2019.

FECHA: Martes, 14 de agosto 2019

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, se remite el informe de
avance del Plan Operativo correspondiente a julio de 2019 de la Direccién General de
Migracién y Extranjeria
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Direccién General de Migracion y Extranjeria. 9a. Calle Poniente y final 15 Av. Norte,
Centro de Gobierno, San Salvador. Teléfono: (303) 2213-7700 - Fax (503) 2271-1850.
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1.1 INFORME EJECUTIVO

La Direccion General de Migracion y Extranjeria, DGME, es una institucion que vela por el buen
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones en el marco de la Ley de Migracion y Extranjerfa de El
Salvador, ejerciendo un eficiente registro y control migratorio, facilitando el otorgamiento de
documentos de viaje y agilizando los tramites solicitados por las personas extranjeras que visitan el
pais. Ademis, fortalece el control migratorio a través de la integracién y coordinacién a nivel
institucional e interinstitucional.

En el presente informe, la DGME muestra el pensamiento filoséfico y las actividades ejecutadas
durante su gestion en julio de 2019.

1.2 PENSAMIENTO FILOSOFICO

VISION | MISION

Controlar el ingreso y salida de

Institucion gubernamental con alto
nivel de prestigio, eficiencia y
confiabilidad en la gestidn integral de
los servicios migratorios, apoyando la
seguridad y el desarrollo del pais,
cimentada en los valores solidarios y
de respeto a las leyes y los derechos
humanos.

VALORES

Solidaridad
Transparencia
Seguridad
Justicia
Equidad
valores

RN

nacionales y extranjeros; emitir
documentos de viaje; registrar la
permanencia de las  personas
extranjeras y el otorgamiento de
calidades migratorias; apoyar Ila
integracién de  las  personas
retornadas y la atencion integral a los

migrantes; deteccion de delitos de
trata de personas y trifico ilicito;
contribuyendo a la seguridad publica
y al desarrollo nacional.

PRINCIPIOS

Responsabilidad

Derechos Humanos

Legalidad

Participacion ciudadana
Administracién por resultados
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* Asimismo, el 3| de julio se realizé feria informativa en colaboracion con la Unidad de
Comunicaciones y Protocolo, y la Coordinacién de Trata de Personas y Trifico llicito de
Migrantes, se realizd Feria Informativa en la Universidad Francisco Gavidia, con la finalidad de
informar a los estudiantes universitarios sobre los riesgos de viajar de forma irregular.

Fortalecimiento institucional:

» |la Unidad de Género en cumplimiento a la
“Politica Institucional de Equidad e lgualdad para
las Mujeres y Hombres en el Ramo de Justicia y
Seguridad Publica 2018-2027” y su Plan de Accidn
2019-2021, coordind con la Organizacion de
Mujeres Salvadorefias por {a Paz (ORMUSA) el
desarrollo de talleres de planificacidon presupuesto
y monitoreo con enfoque de género; durante el
primer taller se capacité un total de |5
colaboradoras/es de las diferentes areas operativas
y administrativas de la DGME, con la finalidad que
las unidades organizativas incorporen el enfoque
de género en los planes operativos del 2020 (10
de julio).

s Con el objetivo de regular las relaciones entre el
Estado y sus colaboradores, garantizando la proteccién
y estabilidad laboral en la institucion, y en cumplimiento
a la Ley de Servicio Civil en su articulo 7, literal “K”,
que mandata a las Direcciones Generales a formar una
Comision del Servicio Civil, los servidores publicos de
la Direccion General de Migracidbn y Extranjeria
participaron en un proceso democratico, eligiendo a
los miembros, propietario y suplente, de fa Comision
del Servicio Civil para el periodo 2019-2021 (3| de
julio).
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