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l. MISION
“Controlar el ingreso y salida de nacionales y extranjeros; emitir documentos de viaje; registrar la permanencia de las
personas extranjeras y el otorgamiento de calidades migratorias; apoyar la integracion de las personas retornadas y la

atencion integral a los migrantes; deteccion de delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes; contribuyendo a la
seguridad publica y al desarrollo nacional.”

Il. VISION
“Institucion gubernamental con alto nivel de prestigio, eficiencia y confiabilidad en la gestion integral de los servicios

migratorios, apoyando la seguridad y el desarrollo del pais, cimentada en los valores solidarios y de respeto a las leyes y los
derechos humanos’”.

ll. OBJETIVOS
Objetivo General

Lograr una Gestion Publica efectiva, orientada a resultados, transparente y participativa, optimizando los servicios de
atencion y control migratorio mediante la mejora y actualizacion continuas de procesos y sistemas.

Objetivos Especificos

a. Garantizar la seguridad nacional ejerciendo una adecuada calificacion de documentos de viaje en las entradas y
salidas de personas nacionales y extranjeras en los distintos puestos de control migratorio del territorio salvadorefio.

b. Replicar la facilitacion de paso agil por medio de la integracion y coordinacion a nivel institucional e interinstitucional,
manteniendo un control migratorio eficiente.

c. Fortalecer los procesos y controles fronterizos facilitando a su vez el turismo internacional.

d. Disefiar proyectos orientados a la modernizacion y el acercamiento de los diferentes servicios a los ciudadanos.

e. Proporcionar servicios de calidad a ciudadanos nacionales y extranjeros en oficinas estratégicamente localizadas.

f. Minimizar los tiempos de tramite y otorgamiento de documentacién migratoria de nacionales y extranjeros,
garantizando la seguridad en los procesos.

g. Impulsar la implementacion de la tecnologia de pasaportes electronicos.

h. Implementar la creacion de servicios especiales que contribuyan a generar un buen clima de negocios para las

personas extranjeras que ingresan al pais con motivos de inversion.
i. Unificar criterios juridicos y procesos autorizados de la normativa nacional e internacional con las instituciones
relacionadas con la tematica migratoria.
j.  Fortalecer los lazos de coordinacion existentes con los diferentes organismos internacionales e instituciones de
Migracion en el exterior principalmente con México y Estados Unidos.
k. Brindar un trato integral con un enfoque de derechos humano para los migrantes, tanto nacionales como extranjeros,
haciendo énfasis en grupos vulnerables al trafico y trata de personas.
Velar porque se brinde la asistencia inmediata a la poblacion migrante retornada, cubriendo necesidades basicas,
ayuda monetaria para transporte, informacion general de la situacion nacional y la coordinacion para su atencion
médica, entre otras.
. Garantizar la confiabilidad y fidelidad de registros de informacion y su transformacion en resultados estadisticos.
Cumplir con los lineamientos de seguridad ocupacional en la DGME.
Garantizar la adecuada utilizacion de los recursos de la DGME.
Impulsar procesos de trabajos dinamicos, ordenados, oportunos y transparentes en relacion con la gestion de
compras y aprovisionamiento de recursos de apoyo a todas las areas de trabajo de la DGME.
q. Potenciar la capacitacion del recurso humano cumpliendo los perfiles establecidos para dinamizar y modernizar
todos los servicios.
r. Cumplir con las actividades que conlleven al programa presupuestario con base en resultados.
. Garantizar el efectivo control interno en todas las direcciones, departamentos y unidades.
t. Creary apoyar las areas de Género, Trata y Trafico de Personas acorde a las Leyes vigentes.
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iIV. PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO

La calificacién de documentos de viaje en las entradas y salidas de personas nacionales y extranjeras en los distintos
puestos de control migratorio del territorio salvadorefio; la emision de pasaportes en oficinas estratégicamente localizadas;
el otorgamiento de diferentes calidades migratorias a personas extranjeras para residir en el pais; la certificacion de
documentos, movimientos v restricciones migratorios; y el control y atencién integral de las personas migrantes, son los
servicios que proporciona la Direccion General de Migracidn y Extranjeria con un alto nivel de eficiencia y confiabilidad para
garantizar la satisfaccion de los usuarios y contribuir con la seguridad nacional. La efectiva gestion de dichos servicios,
apoyada en el andlisis documental e investigativo y cimentada en los valores de solidaridad y de respeto a las leyes y a los
derechos humanos, contribuye a lograr una Gestién Publica transparente y participativa con énfasis en la seguridad y en el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las Estrategias y Lineas de Accion del Plan Quinquenal de Desarrollo 2015 -

2019:

Cédigo Estrategia del:l)zsliprgrgnquenaﬂ e Lineas de Accion del Plan Quinquenal de Desarrollo
Fortalecimiento de las capacidades de las . y . o
instituciones del sistema de seguridad y | ° Formulgr e mplemgntar una pqlltlca migratoria integral, y

E3.5 o N oy modernizar los servicios migratorios.
justicia y promocion de la coordinacion

| interinstitucional y regional it S o -

E17 Promocic')n y atra_cci(’)n de inversiones | e Fortalecgr el marco ingtituciqpal y Ieggl de incgntivos para

| nacionales y extranjeras atraer e incrementar la inversion extranjera y nacional.
e Implementar un proceso gradual de eliminacion de visas
. S con el objetivo de fortalecer los lazos de amistad con otros
E1.10 g:ls\‘/ Zr(;glrl?unddeéstit:gzr:ganf;dséﬁp'ble' o paises, y facilitar el ingreso de turistas al pais, fomentando
' los mercados en cuatro circuitos: Estados Unidos y Canada;
Centroamérica y México; Sur América y Europa.
o |mplementar mecanismos interinstitucionales de asistencia y
proteccion humanitaria, particularmente en los ambitos de
Promocion del respeto y proteccion de los emergencias, repat’riacién, atencion a \{i’ctimas.de’trata de
ES.2 derechos humanos de las personas PEREES, g5psaa legal. y atencion psll’cologlca y
salvadorefias migrantes y de sus familias psiquiatrica para victimas de abuso y explotacion sexual, y
para personas retornadas.
o Fortalecer la calidad, cobertura y rapidez de respuesta de
B - - - . | los servicios consulares. - _
e Impulsar la integracién regional y la complementariedad de
[ los procesos de integracion.

E10.2 Integraci(’)n_econémica y social de la region '| e |mpulsar una estrategia centroamericana de movilidad,

centroamericana logistica, transporte y puertos.
| o Reimpulsar el CA-4 como plataforma de integracion
P R == N e I T T | regional. ) skl e

E116 | Cumplimientoy promocion de los derechos | e Promover el desarrollo y proteccion de las poblaciones en

humanos las zonas fronterizas y sus limites territoriales.




V. LOGROS RELEVANTES

a. La Direccion General de Migracion y Extranjeria adquirio el edificio del ex Hotel Alameda en diciembre de 2017 por
un monto de US $2.8 millones. Dicho edificio sera readecuado para albergar las oficinas centrales de la DGME

ademas de albergar los servicios de la Direccién de Extranjeria y la sucursal de Emisién de Pasaporte que
actualmente se encuentran en el Salvador del Mundo.

b. Modernizacion en el servicio de Emision de Pasaporte: con la finalidad de continuar con la modernizacion de los
servicios a los ciudadanos salvadorefios, se firmé el Proyecto Marco entre la DGME y el PNUD para la adquisicion
de Pasaportes Electronicos. Dicho proyecto contempla la implementacion de un nuevo sistema de emision de
pasaportes, la compra de libretas de pasaportes, asi como tambiénincluye el cambio de equipo informatico en las 8
sucursales de emision de pasaportes en el pais, en 18 Consulados en Estados Unidos y la asistencia a 52
Consulados en el resto del mundo.

c. Ampliacion y remodelacion de la Sucursal Cascadas, con 14 ventanillas de atencion, y ampliacion de los servicios de
Prechequeo terrestre de pasajeros, revision de actas notariales y servicio de pasaporte en linea.

d. Modernizacion y fortalecimiento de Control Migratorio: Implementacion de Kioscos en el Aeropuerto Internacional
Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez para agilizar los controles migratorios de los pasajeros.

e. Lanzamiento del sistema de biometria en Fronteras El Poy y Amatillo.

f. Participacion en el proceso de incorporacion de El Salvador a la Integracion Profunda hacia el libre transito de
personas y mercancias iniciadas entre Guatemala y Honduras.

g. Inauguracion del Centro Integrado para la Unién Aduanera en El Poy en el mes de diciembre.
h. Mejora de infraestructura, readecuacion de areas de descanso y zonas verdes en Frontera El Amatillo.

i. Readecuacion y remodelacion de area de descanso, recreacion y comedor en el Aeropuerto Internacional Monsefior
Oscar Amulfo Romero e instalaciones de la ANSP, para los oficiales migratorios destacados en el Aeropuerto.

j. Avances en el Proyecto de Ley Especial de Migracion y Extranjeria: Como parte de los esfuerzos para actualizar y
modernizar la normativa migratoria vigente, que data de 1958, se presentd un proyecto de Ley Especial de
Migracion y Extranjeria a la Asamblea Legislativa, el cual durante el afio 2017 y 2018 fue discutido por la Comision
de Relaciones Exteriores, Integracion Centroamericana y Salvadorefios en el Exterior. La revision y discusion de
dicho proyecto de Ley fue finalizada por la Comisién en mayo de 2018, por lo tanto, se espera que pase al pleno de
la Asamblea Legislativa para su respectiva aprobacion.

k. Politica Migratoria Institucional: La Politica Migratoria Institucional, fue autorizada por el Ministro de Justicia y
Seguridad Publica en abril de 2018. El objetivo de la Politica es contribuir a una efectiva gestion migratoria, basada
en el respeto a los Derechos Humanos, la seguridad migratoria y la modernizacion de los servicios, impactando en
la regulacion de los flujos migratorios de entrada y salida al territorio nacional, la permanencia de las personas
extranjeras; los servicios relacionados a la emision del pasaporte; la atencién inmediata a las personas.

| Fortalecimiento del Programa Bienvenido a Casa, el cual se lleva a cabo en el Centro de Recepcion de Personas
Retornadas de la Direccion de Atencion al Migrante, el cual se ha convertido en un modelo en la regién, debido al
compromiso y articulacion de las instituciones en atender de forma integral a la poblacion retornada al pais y
asegurar una atencion holistica de las necesidades inmediatas.



m. Implementacion de la Ficha Unica en los procesos de recepcion de personas retornadas para optimizar los tiempos
de atencion y evitar la revictimizacion.

n. Elaboracién del «Protocolo Interinstitucional de recepcion y atencion para la poblacién retornada adulta salvadorefia
en el marco del Programa Bienvenido a Casay.

0. Coordinacion interinstitucional para la atencion en las movilizaciones de personas migrantes salvadorefias..

p. Foro «Mecanismos de proteccion y asistencia a nifiez migrante en El Salvador a fin de promover una efectiva
actuacion y proteccion de la nifiez y adolescencia migrante». El cual contdé con la participacion de diversas
instituciones de gobiemo y de la sociedad civil, que permitié la propiciacién del dialogo y la cooperacion
interinstitucional e intersectorial para la atencion de esta poblacion.

g. Segunda etapa del Proyecto de Carnetizacion para nifias, nifios y adolescentes que residen y transitan por la franja
fronteriza de los municipios de Perquin y Arambala, departamento de Morazan en El Salvador y municipio de
Nahuaterique, departamento de La Paz en Honduras. El objetivo de dicha Carnetizacion es facilitar el transito y
control migratorio de los nifios, nifias y adolescentes a través de la emision de un Camé de Transito Vecinal
Fronterizo, el cual les permite ingresar y salir del territorio salvadorefio de forma regular, ordenada y segura.

r. La DGME emiti6 un total de 200 Carnés de Transito Vecinal Fronterizo en el mes de noviembre.

s. Fortalecimiento de las capacidades del personal de la institucién por medio de la Escuela Migratoria. Se cont6 con
1682 participantes en capacitaciones sobre diversos temas migratorios, a través de cursos basicos y de
especializacion.

t. Como parte del fortalecimiento administrativo se adquirio flota vehicular consistente en 5 pick ups, 3 sedanes, 2

paneles y un camion.

VI.  RESUMEN PRESUPUESTARIO

A continuacion se presenta el resumen presupuestario por rubro en los diferentes fondos de financiamiento.

Fondo GOES
RUBRO | DESCRIPCION COsSTO
51 REMUNERACIONES $ 1891,117.2
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 10,000.000
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (PNUD) $ 883,623.00
Total | § 2,784,740.18

Fuente: Costos por rubro Fondo GOES 2019: Datos proporcionados por el Departamento de Finanzas de la Direccion Administrativa
Financiera. Planilla Fondo GOES 2019: Datos proporcionados por el Departamento de Desarrollo Humano de la Direccion Administrativa
Financiera.

Nota:
En el calculé del costo total del Rubro 51 REMUNERACIONES, no se considerd el costo del sub-rubro 517 en concepto de pago
Indemnizaciones.




Fondo FAE

RUBRO DESCRIPCION COSTO
51 Remuneraciones $ 10, 116,486.86
54 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 3,229,585.00
61 Inversiones en activos fijos $ 464,815.00
Total $ 13, 810,886.86

Fuente:

Costos rubro 54 y rubro 61 Fondo FAE 2019: Datos proporcionados por el Departamento de Finanzas de la Direccion
Administrativa Financiera.

Costos rubro 51 Remuneraciones (Planilla Fondo FAE 2019): Datos proporcionados por el Departamento de Desarrollo Humano
de la Direccion Administrativa Financiera.

VIl. RECURSOS HUMANOS
La Direccion General de Migracion y Extranjeria para realizar las actividades programadas en el Plan Operativo Anual, contara con
personal operativo y administrativo en los dos fondos de financiamiento, como se muestran en el Anexo No. 1.y Anexo No. 2.

VIl. CRONOGRAMA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
La Direccidn General de Migracion y Extranjeria desarrollaré actividades en los dos fondos de financiamiento; en el Anexo No. 3 se
presenta el cronograma para el fondo GOES 2019 actualizado y los cambios realizados, en el que se detallan las acciones,
responsables, unidades de medidas, metas anuales, la distribucién en el tiempo y el costo. Asi mismo, en el Anexo No. 4 se
presenta el cronograma para el fondo FAE 2019.



X.  IDENTIFICACION DE RIESGOS Y MEDIDAS ALTERNAS

Desactualizacion de la  normativa
1| migratoria

Normativa legal desactualizada
que regula las actividades
propias de la institucion

Direccion General, Secretaria
General

20

Seguimiento a la propuesta de Ley de
Migracion para su pronta aprobacion.

Insuficientes recursos financieros para el
2 | desarrollo de proyectos y programas

No cumplimiento de los objetivos
establecidos

Unidad de Relaciones
Internacionales, Direccion
Administrativa Financiera

20

Gestionar  fondos de  cooperacion  con
Organismos de Cooperacion Internacional.

| Ausencia de registro o control limitado de
las personas extranjeras con estatus

Falta de informacion inmediata y
oportuna de la cantidad de
poblacién extranjera con estatus
irregular en el pais

Direccién de Control Migratorio,
Direccion de Extranjeria

Disefiar mecanismos o procesos para facilitar la
legalizacién en el pais de las personas
extranjeras no residentes.

3. .

irregular en el pais

Limitadas medidas de seguridad en
4 documentos emitidos

Falsificacion de documentos

Direccion de Emision de
Pasaportes, Direccion de
Extranjeria, Direccion de Control
Migratorio

Capacitacion con las areas involucradas para la
deteccion de documentos alterados o
falsificados y uso de tintas de seguridad en
sellos.

Falta de homologacion de procedimientos
5 | migratorios en la fronteras terrestres de
paises vecinos.

Incumplimiento de acuerdos de
movilidad en la region CA-4

Direccién General, Unidad de
Relaciones Internacionales,
Direccion de Control Migratorio

15

Trabajo continuo con homologos de migracion
de la region Centroamericana para el
mejoramiento de procesos.

Disminucion o perdida de los fondos
otorgados por Estados Unidos para la
atencién a las personas retornadas y
aumento de la poblacion retornada.

Atencion  disminuida a las
personas retornadas

Direccion General, Direccion de
Atencion al Migrante, Unidad de
Relaciones Internacionales.

25

Buscar apoyo financiero de diferentes ONG y
agencias de cooperacion

Capacidad limitada de instalaciones,
condiciones ambientales y de seguridad
7 | para los documentos resguardados en el
area de los Archivos Institucionales y en el
Departamento de Finanzas.

Pérdida parcial de informacion
fisica valiosa, importante para la
operatividad de la institucion

Direccién Administrativa
Financiera,

Unidad de Gestion Documental y
Archivos

25

Realizar el disefio y ampliacion de los espacios
de almacenamiento de los archivos 'y
reubicacion del Departamento de Finanzas.

Interrupcién de redes informaticas por
Servidores 0

3 inhabilitacion de
sobredemanda.

Sistemas informéticos y bases de
datos inaccesibles, falta de
respuesta.

Unidad de Informatica vy
Desarrollo Tecnoldgico

10

Mantener sistemas de respaldo actualizados;
migracién de informacién y desarrollo de
nuevos sistemas.

AUTORIZADO PORAGV oedi ™ =)

Subcomisionada Evelyh de k ,
Directora General de MigracigftycExtranjeria

|
- de los AngelesHarroquin

FECHA: 29 de enerode 29~
/




X.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLAN OPERATIVO ANUAL

La Direccion General de Migracion y Extranjeria realizara el control de gestion de los planes anuales operativos por medio de la
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, la cual verificara los avances de cada una de las Direcciones, Departamentos y
Unidades que conformas esta Direccion General, a través de los instrumentos siguientes:

a) Plan Operativo Anual de las areas que conforman la Direccion General.
b) Avances mensuales.

c) Informes mensuales.

d) Informes de evaluacion de indicadores de gestion.

e) Informe de labores anuales

XI. INDICADORES INSTITUCIONALES
La Direccion General de Migracion y Extranjeria utilizara los indicadores institucionales siguientes:

Indicador de Eficacia: Es el resultado de comparar el producto o meta programada con lo que realmente se logré o ejecuté. Se
define mateméticamente con la siguiente formula:

Eficacia = Actividades ejecutadas % 100

Actividades programadas

XIl.  ANEXOS
Anexo No. 1: Recursos Humanos 2019 GOES
Anexo No. 2: Recursos Humanos 2019 FAE
Anexo No. 3: Plan Operativo Anual 2019 GOES
Anexo No. 4: Plan Operativo Anual 2019 FAE



Anexo No. 3.
Plan Operativo Anual 2019 GOES
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PLAN OPERATIVO ANO 2019

MINISTERIO DE JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

Fecha de elaboracion: 29 de enero de 2019

FONDOGOES
RELACION POLITICAS O UNIDAD DE PROGRAMACION MESES
No. PROGRAMADE ACCIONES MEDIDA METAANUAL RESPONSABLE Costo GOES
GOBIERNO E F M A M J J A S 0 N D
' Emifir Pasaportes Pasaportesemiidos 128760  |Direccion de Emision de Pasapories 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | 10730 | § 1284,932.19
) Emifir certicaciones y constancias de pasaporte y otros docurmentos Documenios emiidos 264 Direccion de Emision de Pasapories YA] 23 23 23 pA] 23 2 17 PA] i) 2 7 1% 2489452
. . N . Resoluciones L »
8 173 Revisar documentacion y emitr residencias emporales, definiivas y prorrogas entidas 1536 Direccion de Extranjeria 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 [§ 15772126
Direccidn de Extranjeria - Departamenio
173 Revisar documentacion y otorgar visas, permisos y prorrogas Tramites realizados 640 de Visas, Prorrogas y Permisos 52 57 52 52 52 53 52 52 52 52 57 57 |$ 3447858
i Especiales
926 Brindar aencion y orientacion a las personas salvadoreiias relornadas Personas aendidas 2610 Direcesr e Abangon d Migran - 20 230 180 230 230 230 20 180 230 230 230 180 | § 2486908
5 Relornados via aéreay terrestre
Gesfion de la prevencion, deteccion, identiicacion y atencion inmediata de los Unidad de Trata de Personas de la
926 2 :
6 delitos de frata de personas y trafico ilicio de migrantes. . . Secrefaria General : : ¢ : 2 : 2 1 : Z : $ LA,
Regi d lidas d ional j fecluand
egstar entadas y sadas de personas nacondles  extaniras eRCAEO| o vos reaizados | 94800 |Dieccion de Contol Migrabrio 750 | 7500 | 8000 | 7500 | 7500 | 7500 | 000 | 8000 | 7500 | 8000 | 8500 | 9300 |§ 1555658
7 las revisiones correspondientes
Realizar ¢l Prechequeo de persanas en s forieras Brrstes jersanas 25150 |Diecdon de Conbol Migrabro, Unitad | oy | 590 | 2050 | 2250 | 1750 | 1750 | 1750 | 220 | 150 | ws0 | 2000 | 2s00 |5 taeeens
8 prechequeadas de Prechequeo
Emitr 'oemﬁcac:ones de movimienbs y resfricciones migratorias y|Certficacion por 03 Umdgd lde Movimientos M\gralonosy % 36 3 35 36 3% 388 35 6 % 368 35 | 148025
9 presunciones. parsona Restricciones de la Secretaria General
N | i ) . ! ionl
551 Geston de la vericacén de inbrmacen de cudadanos nacondles ), oo e 5 |Unidad de Verficacién Migraboria e | s | s e s | s | s | ¢« s |5 5 | 4 |3 1260498
10 exfranjeros y atencion de denuncias.
" 554,926y102.1  |Gestion de la formacion y capacitacion para personal de la DGME Talleres/jornadas 1 Escuela Migratoria 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 11,244.44
Gestion de direccion y asesoria en la elaboracion, coordinacion y ejecucion de )
1.10.7,5.51, 1021y 10.2.4 - / i, Informes 15 Secrelaria General 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 |§ 35641826
12 las poliicas y estrategias de lainstiucion.
126,193,195, 8,53 y | Costones adminsrabvas inanderas (Recursos Humancs, Archivos, Logisea,, o o % |Dieccion Adrinisracon Financiera 2l 2l 2 2 22 2l 2 2| 2 2| 2 |5 erees
13 Ingenieriay Adquisiciones y Finanzas)
Coordinacion de Planficacion y Andlisis
Gestidn de estadisficas institucionales Informes 307 de la Informacion de la Unidad de pi 2% 27 20 26 25 29 25 27 2 2% 2|8 11,244.43
“ Planiicacion y Desarrollo Insttucional
Gesfion de la informacion, aencion y orientacion a los usuarios que buscan Uamadas, y Goordinacién e AEnckny Defibncd
554 4 R y ) orientaciones 64078 |Ciudadana de la Unidad de 5512 | 5342 | 5486 | 4573 | 5553 | 5053 | 5956 | 5067 | 5563 | 5952 | 5549 | 4472 |$ 3520526
los diferentes servicios de la DGME ) ol
15 aendidas Comunicaciones y Profocolo -
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1142y 1152 |Gesion defanbrmacon cicoss, para s pubicacn y disposicén al plbico 'y”fém”j;'z‘)a’;:mgada[ 27 |OfcnadenbrmacinyRespuess | 212 | 216 | 25 | w8 | a5 | w5 | o5 | me | w5 | w5 | w5 | w5 gser
16
i Coordinacion de Relaciones
Gesfon de cooperacén nacinal e inkrnacional Informes 48 Inernaconales Unidad de Planifcacény | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1§ 1853187
17 Desarrollo Insitucional
551 Gesion Qe ‘Ia adminisracon  de .Iav p[ataforma. .vnbrmauca y de brmes 8 Umdad'd'elnbrrraﬁcayDesarroilo 0 1 ' 1 ' ' 0 i 0 1 0 s st
18 elecormunicaciones desarrollo, soparie £cnico y mankenimiento. Tecnaldgico
= 3
" Geston administaiva y operafva juridica Inormes 3 Unidad Juridica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 415 3
1
TOTAL 324,874 21,267 | 26,858 | 27,447 | 26,019 | 26,563 | 26,064 | 27,500 | 26,960 | 26,971 | 27,463 | 27,844 | 27918 | § 2784,740.18
RUBRO DESCRIPCION COSTO
51 REMUNERACIONES $ 1891,117.20
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 10,000.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (PNUD) $ 883,623.00
TOTAL $ 2,784,740.20

AUTORIZADO POR: i{. £+

Subcomisionada Evelymde los’ fhgeles M‘a"rjr,_, quin
Directora General de Migracior y Extranjeria

FECHA: 29 de enero de 20/95==="
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Anexo No. 4.
Plan Operativo Anual 2019 FAE
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Fecha de elaboracion: 29 de enero de 2019

PLAN OPERATIVO ANO 2019

MINISTERIO DE JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

FONDO FAES
RELACION POLITICAS O PROGRAMACION MESES cosTO
No. PROGRAMA DE GOBIERNO ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL RESPONSABLE
E F M A M J J A S 0 N D FAES
1 Emilr Pasapores Pasaporles emifidos 315,240 | Direccion de Emision de Pasepores | 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 26270 | $  1270,608.97
2 Emifr cerficaciones y de pasaporte y oros documenbs Documenios emifdos 538 Direccion de Emision de Pasaporiss 47 47 47 47 47 47 47 34 47 4 47 34 $  185,658.86
, 173 :rzvrf:g‘as‘m"’e"m" ¥ et residencias mporales, dekniivas ¥| ooy oneseniidas | 3264 |Direccion de Extranjeria m | m | m | m | m | | m | m | m | m | m | m|s swmm
Revisar documentacin y emir resicion de  nasionaizacdn, poy once omas | 408 |Direcsion de Extanjere % a % 3 u ¥ N 3 3 % % u |5 a2
4 naburalizacion, renuncia y recuperacion de lizacion
Direccion de Extranjeria -
173 Revisar documentacion y oforgar visas, permisos y prorrogas Tramikes realizados 640 Departamenb de Visas, Prorrogas y 52 57 52 52 52 53 52 82 52 52 57 57 $  161,900.10
“
5 __—|Permisos Especiales i
926 Brindar alencion y orentacon a las personas salvadorefias rebmadas | Personas alendidas 23490  |DirecciondeAmncicnalMigranks - | o0 1z | gen | go70 | 2070 | 2000 | 20m0 | 1620 | 2070 | 270 | 200 | e |5 3521376
6 Refornados via aéreay terreste
Brindar aincion y orientacion a personas extranjeras con ingreso al pais| Informe de Persona D SesodetABncEnal Migtebe
] ‘ . 12 Centrode Aencion Integral para 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 §  201,328.12
de forma irregular Aiendidas »
7 Migrantes
: 926 Z‘;‘;a; ::;my CLT I R R IS T T e — 3% |Direcsion de Atencion a Migrant 30 0 30 20 30 kY 0 2 30 0 kY 2 |5 16551210
Gestion de la prevencion, detsccion, idenfficacion y atencion inmediata Unidad de Trata dePersonasde a
926 de los delibs de trata de personas y trafico ficio de migranies. (agregadalinformes 30 R 2 3 3 4 3 2 3 2 1 3 2 2 § 13221458
Secretaria General
9 a FAE)
Registar enkadas y salcas de personas nacionales y extanieras) o iy oo ooiragos | 6385200 |Direocion de Conrol Migraborio 742500 | 742500 | 782000 | 742500 | 742500 | 742500 | 792000 | 792000 | 742500 | 792000 | 841500 | 920700 |§ 408523482
10 efectiando las revisiones correspondientes
Realizer el Prechequeo de personas en las fontsras terrestes fereonas 47750 |Drecson de Conbol Migrabrio, 47500 | 42750 | 42750 | 4z7s0 | 3ams0 | 3350 | 33250 | 42750 | 40850 | 3350 | 38000 | 47500 |§  377,76326
1 prechequead Unidad de Prechequeo
Revisar Acts nolarial parz el control de personas menores de edad | Adas revisadas 28700 | Pireccion de Confol Migraborio, 2600 | 2000 | 2500 | 2600 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 |§ 31474670
12 Unidad de Prechequeo
Realizar Control Migratorio movil (Controles vehiculares en carrekras Direccion de Contol Migratorio
principales y secundarias que conducen a la fonkre, patulajes|informes 12 ) .g 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | $ 557,132.14
) . Unidad de Patrullas Migrabrias
13 vehicularesy a pis en la franja foneriza).
. . . - . . - Unidad de Movimientos Migratorios y
Eiige eoconecl SR eyt bl Robis e hutaCiach | oicteree 15172 |Restiociones de la Secretrie 166 | 1284 | 1265 | 1185 | 1264 | 1265 | 1383 | 1185 | 1265 | 1264 | 1383 | 1185 |5 18173812
presunciones. persona
14 General
Unidad de Movimientos Migratorios y
Emitr Constancias de no restriccion migrabria Consiancias emiidas 455 Resticciones de la Secrefaria 25 20 25 25 20 20 20 20 20 20 20 20 $ 181,738.12
15 General
Unidad de Movimientos Migrabrios y
551 Gesfon de la administracion de movimientos migraborios y restricciones | Registrosfinformes 1,222 Resticciones de la Secretaria 102 102 104 97 108 102 102 97 102 102 107 97 $  181738.12
16 / General
Geston de la verificacion de informacicn de ciudadanos nacionales y: . Y T
55.1 ) . - Informes/Actas 374 Unidad de Verifcacion Migratoria 2 3 3 27 3 3 33 27 3 k<] B 2 §  215407.64
17 extanjeros y aiencion de denuncias.
1 554,926y 10.21 Gesfon de la formacion y capacitacion para personal de la DGME Talleresfjornadas 2% Escuela Migratoria 1 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 $  163073.10
110,551, 1024y 1024 |Gocton de direcion y asesoria en la elaboracien, coordnacicn ) o 51 |Secrebria General 4 4 4 4 4 B 4 4 4 4 4 5 s 88004339
19 ejecudion de las poliicas y estratsgias de la insfiucion.
5,126,193, 195,853y 110osiones adminsraivas fnanceras (Reowrsos Humanos, Arcivos,, oo 48 |Dieccisn Acminiskacén Financiera | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |5 137029
20 Logisica, Ingenieriay Adquisiciones y Finanzas)
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RELACIONPOLITICAS O PROGRAMACION MESES
No. PROGRAMA DE GOBIERNO ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL RESPONSABLE COSTOFAE
E F [] A [ J J A S 0 N D
Coordinacion de Andlisis de
Gestion de administacin de Planficacion y Desarrolio Instucional Informes 254 Inﬁor{nam(.)p pelc Un fdad e 22 22 2 2 21 19 25 20 19 2 19 2 $  165869.10
Planificacion y Analisis de
21 Informacion
Gestion de la informacion, atencion y orientacion a los usuarios que|Llamadas eepeERn ey
554 " . 4 - i) ) 21,358 |Denuncia Ciudadana de la Unidad 1837 1781 1829 1524 1851 1684 1985 1689 1854 1984 1850 1491 | § 12686258
buscan los diierentes servicios de la DGME orientaciones atendidas i
7] de Comunicaciones y Probcalo -
. Geston de la comunicacn y divuigacon ibrmava insibcond | nbrmeslPublaciones | 72 gr";‘f;’ie“”“’“m“esy 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 |s a0
f142y 115y |Ccston de i inormacin ofbsa para su publiachn y dispasion alinomacin envegatayl 4 g1s s e nrmackny Respiess | 105 | 105 | 15 | e | 06 | 15 | 16 | e | w6 | 16 | 106 | & |s 1275408
2% publico achializada
551 Geston t.ie 4|a administacion de la‘ p?ataform 1nforymahca y delnﬁormes & Umdad'd.elnbrmabaayDesarrollo 5 10 9 13 6 8 5 6 6 8 3 6 § 46205958
2% Elecomunicaciones. desarrollo, sopore cnico y mankenimieno. ' |Tecnoldgico
% Gestion administaiva y operativa juridica Informes 66 ¢ |Unidad Juridica 5 5 6 5 i . 7 5 5 6 5 5 7 § 23694040
7 Gestion de la insfucionalizacion del enfoque de equidad de Género Informes 29 Unidad de Género 3 4 6 3 1 3 1 1 3 1 1 1 §  149,688.36
2% Gestion de Seguridad insftucional Informes 12 Unidad de Seguridad Insftucional i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 § 31328380
TOTAL 10276,154 824,992 | 819,400 | 869,002 | 819,627 | 809,963 | 810,297 | 860,712 | 868,710 | 817,059 | 859,592 | 914,328 {1002,472| $13346,071.86
RUBRO DESCRIPCION CosTO
5 REMUNERACIONES $ 10,116,486.86
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 3,229,585.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (PNUD) $ 464,815.00
TOTAL $ 13,810,886.86

Subcomisionada Evelyn de;los Andeles Marroquin
Directora General dé Migracion y Extranjéria

e
=

FECHA: 29 de enero de 201950
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