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Didspora y movilidad|Mejorar la capacidad y la cafidad (Gestionar la recepcidn, atencion inclusiva y registro de|
humana del Plan|de atencién a las personas| las personas extranjeras en situacion irregular que
Cuscatldn, Migraciones| migrantes salvadorefias lingresen 2l Centro de Intencién Integral para Personas 1 INFORME 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
y Trabajo , Politica Atencion del 100% con base a|Extranjeras Migrantes.
\de
— -k . Gestionar las recepcidn, registro y atencidn inmediata
retornadas b "

inclusiva de personas salvadorefias retornadas en

coordinacion con instituciones publicas, privadas u 19,240 PERSONA ATENDIDA 300 300 300 900 300 300 300 900 100%

organismos internacionales.

Verificar la legalidad y comprobar la validez dej
Fortalecimiento . informacién y documentos de personas naturales y| 39 INFORME 3 2 2 82 31 2% 25 8 100%
Juridico e institucional Actualizacién y fortalecimiento Cumplimiento del 100% con juridicas, nacionales y extranjeras.

. |del marco legal y los|
de la  Politic srocedimlentos: relatives 8 ks base a demanda de ka emision|xpedir Certificaciones de Movimientos Migratorios de
Migratoria - de  certificaciones  delcardcter particular 1780 CERTIFICACION 100 100 100 300 100 100 100 300 100%
4 Gestion Migratoria. s gest-si pa g
Institucional movimi
RS Expedir Constancias de No Restriccion Migratoria.
89 DOCUMENTO 5 5 5 15 3 5 1 9 60%
TOTAL 6041,836 62,226 397,431 555,415 1015072 45,829 290,844 378,910 715,583
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Ing. Lizeth Cortez
Coordinadora de Planificacion y Analisis de Informacién a.i

Jefe de la Unidad de Planificacion y Desdrrollo Instttucuonal a..




