DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
Y EXTRANJERIA

MEMORANDUM
DGME/DPDI/1070407

PARA: Lic. Luis Flores
Director de Planificacion del Ministerio de Justicia y

DE: Lic. Ricardo Ernesto Cucalén
Director General de Migracion y Extranjeria

Ing. Victor Morales
Jefe del Departamento de Planifi

ASUNTO: Remision de Informe POA DGME- MARZO 2022.

FECHA: viernes 07 de abril 2022.

ruridad Pablica

acion y Desarrollo Institucional

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, se remite el informe de
avance del Plan Operativo correspondiente al mes de marzo de 2022 de la Direccion

General de Migracion y Extranjeria.

Atentamente,

a2 (o
19 ABR. :...u.za]

TRy
NER

AL DE
EANJERIA

i*LVADOR

Homwe Z 2 €

o8

UNIDAD DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Direccion General de Migracion y Extranjeria. Ya. Calle Poniente y final 15 Av. Norte,
Centro de Gobierno, San Salvador. Teléfono: (303) 2213-7700 - Fax (303) 2271-1850.
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MIGRACION Y EXTRANIERIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

INFORME DE AVANCE
PLAN ANUAL OPERATIVO

MARZO DE 2022

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, ABRIL 2022

Migracion v Exvangeria. 9 Calle Pontente v Final 15 Av. Norte, Centro de Gobierno, San Salvador.
Teléfono: (303) 2213-77000 = Fax: (503) 227 1-185t11,
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I INFORME EJECUTIVO

La Direccion General de Migracion y Extranjeria, es una instituciébn que vela por el buen
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones en el marco de la Ley Especial de Migracién y de
Extranjeria de El Salvador, ejerciendo un eficiente registro y control migratorio, facilitando el
otorgamiento de documentos de viaje y agilizando los tramites solicitados por las personas extranjeras
que visitan el pais. Ademas, fortalece el control migratorio a través de la integracion y coordinacion a
nivel institucional e interinstitucional.

En el presente informe, se muestra el pensamiento institucional y las acciones ejecutadas durante su
gestidn en marzo de 2022.

IL. PENSAMIENTO FILOSOFICO

VISION

Institucién  gubernamental con  alto
nivel de prestigio, eficienca vy
confiabilidad en la gestion integral de
los servicios mugratorios, apoyando la
seguridad y el desarrollo del pais,
cimentada en los valores solidarios y
de respeto a las leyes y los derechos
humanos.

MISION

Controlar el ingreso y salida de
nacionales y  extranjeros;  emitir
documentos de wiaje: registrar la
permanencia  de  las  personas
extranjeras y el otorgamiento de
calidades  migratorias;  apoyar la
integracion de las personas retornadas
y la atencion integral a los migrantes;
deteccion de delitos de trata de
personas y trifico licito;
contribuyendo a la segunidad pablica y
al desarrollo nacional.

VALORES

Solidaridad
Transparencia
Seguridad
Justicia
Equidad
valores

PRINCIPIOS

Responsabilidad

Derechos Humanos
Legalidad

Participaciéon ciudadana
Administracion por resultados




III.

ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO

En el mes de marzo de 2022 se cumpli6 la meta en un 100%, en el rango «Satisfactorion.

3.1 SOBRE LOS RESULTADOS.

Las acciones que se listan a continuacion se encuentran dentro del rango de aceptacion (80%-12( %),
las cuales se detallas a continuacidn:
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“Emitir Pasaportes salvadorefios”; Reportd un total de 59, 882 pasaportes; 5, 328
pasaportes menos de la cantidad programada, con un porcentaje de cumplimiento del 110%
€n su ejecucion.

“Revalidacion de Pasaporte”; Reporté un total de 2, 349 pasaportes; 151 pasaportes menos
de la cantidad programada, con un porcentaje de cumplimiento del 94% en su ejecucion, la
disminucién depende de la demanda de solicitudes de revalidaciones por parte de las personas
usuarias.

“Emitir Constancias de No Restriccién”; para el mes de marzo reportdé un total de 12
constancias; 2 constancias mis de la cantidad programada (10), con un porcentaje de
cumplimiento del 120% en su ejecucion.

“Ejercer el control migratorio a través del registro entradas y salidas de personas
nacionales y extranjeros por los diferentes puestos migratorios legalmente habilitados”;
en esta actividad se presenté un aumento de 73, 773 registros de acuerdo con lo programado
(650, 000 registros), con un total de 723, 773 registros, con un porcentaje de cumplimiento
del 111%, el flujo migratorio depende de la afluencia de los usuarios.

“Realizar control migratorio mévil en coordinacién con la Policia Nacional Civil
(PNC)”; Reporté un total de 101 patrullajes; 01 patrullajes més de la cantidad programada
(100 patrullajes), con un porcentaje de cumplimiento del 101% de acuerdo a lo programado.

Las acciones que se listan a continuacién superaron la meta programada durante el mes de marzo, el
avance de las acciones se ajusta al 100%, las cuales se detallas a continuacién:

6.

“Emitir certificaciones y constancias de pasaporte y certificaciones de otros documentos
que sean de su competencia”; Reportd un total de 114 documentos expedidos, entre
certificaciones y constancias competencia de la Gerencia de Emision de Pasaporte, 49
documentos mds de la cantidad programada, ya que depende de la afluencia de las personas
usuarias y solicitud de este tipo de tramites.

“Elaborar Resoluciones de Residencia”; Reportd para el mes de marzo 291 resoluciones
mads de lo programado (400 resoluciones), haciendo un total de 691 resoluciones, esta accién
depende de la afluencia de las personas usuarias.

“Elaborar Resoluciones de los trimites procesados por el Departamento de Visas y
Prorrogas™; Reportd un total de 197 resoluciones; 97 resoluciones mas de la cantidad




programada. El Incremento en este tipo de trimites depende de las personas usuarias que lo
solicite.

9. “Elaborar Resoluciones de Renuncias, Recuperaciones, Naturalizaciones 'y
Nacionalizaciones a la calidad de salvadorefio”; Reportd 10 resoluciones mas de lo
programado (30 resoluciones), haciendo un total para el mes de marzo de 40 resoluciones.

10. “Emitir Certificaciones de Movimiento Migratorio trimite particular”; Reportd 263
certificaciones mis de lo programado (200 certificaciones), haciendo un total para el mes de
marzo de 463 certificaciones.

11. “Realizar prechequeo de personas que viajan fuera de El Salvador por via terrestre”’;
Reporté 8, 036 personas prechequeadas mds de lo programado (25,000 personas
prechequeadas), haciendo un total para el mes de marzo de 33, 036 personas prechequeadas.

12. “Revisar autorizaciones de salida de nifias, nifios y adolescentes previas a su salida del
pais, conforme a lo establecido en la LEPINA”; Report6 un total de 2,606 permisos de
salida, 606 permisos de salida mis de lo programado (2000).

13. “Recepcién y asistencia oportuna a connacionales retornados por via aérea y terrestre
recibidos por la Gerencia de Atencién al Migrante”; Reportd un total de 1, 599 personas
retornadas atendidas, esta acciéon depende de factores externos como la cantidad de vuelos
atendidos.

14. “Recepcionar y resguardar en el CAIPEM a personas extranjeras localizadas en situacion
migratoria irregular”; Durante el mes de marzo se atendicron a 19 personas extranjeras,
clasificadas por nacionalidad de la manera siguiente: 7 cubanos (3 mujeres y 4 hombres), 7
venezolanos (todos hombres), 1 brasilefio, 1 panamena, 1 estadounidense (mujer) y 1
nicaragiiense (vuelo federal-caso CRRS).

Las acciones que se listan a continuacién no se encontraban programadas para el mes de marzo 2022:

15. Gestionar ante el Ministerio correspondiente los procedimientos para generar el mecanismo
de firma electronica certificada en la DGME.

16. Modernizacién de la Plataforma Tecnolégica de Emision de Pasaporte.

17. “Seguimiento a los proyectos del PEMII”



V. LOGROS?!
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

4 Fortalecimiento de Controles Migratorios en puntos
fronterizos habilitados y no habilitados, realizando un total de
164 patrullajes, en conjunto con la Policia Nacional Civil y la
Fuerza Armada, y 101 controles vehiculares. Como resultado
8 intercepciones de personas extranjeras ingresando por pasos
no habilitados.

4+ Reunién con el Embajador de Colombia para tratar asustos de
interes migratorio.

4 Conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer.

COOPERACION:

4 La Direccion General de Migraciéon y Extranjeria junto con el
Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, se continua en el
mes de marzo entregando pasaportes a nuestros connacionales que
realizan el traimite en las sedes consulares de El Salvador, totalizando a
la fecha 43, 883 pasaportes emitidos.

4+ A solicitud del Institucion Especializado de Educaciéon Superior para la Formacién Diplomatica
(IEESFORD), fue impartida en el edificio del Ministerio de Relaciones Exteriores en fecha
03MAR capacitacion en modalidad presencial a 21 funcionarios del Servicio Exterior que estaran
destacados en Consulados en Estados Unidos, prestando servicios de emision de pasaporte a
connacionales.

4+ Donativo por parte de Cruz Roja de 3, 615 paquetes alimenticos, 1,
464 kits de higiene y 746 insumos de apoyo psicosocial, para reforzar
la atencion integral a los compatriotas retornados.
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! Datos obtenidos de Avances de seguimiento de cada area organizativa y de la pagina Web: hup://www.migracion.gob.sv/noticis



SEGURIDAD:

4 Jornada de Carnetizacion, se realizo los dias 19 y 20 de marzo en el
departamento de La Unidén, con el objetivo de regularizar el estatus
centroamericanos
Transfronterizos y personas que realizan Transito Vecinal Fronterizo

migratorio de trabajadores

MODERNIZACION E INNOVACION:

V.

4 En coordinacion con el Departamento de

Informatica y Desarrollo  Tecnologico, se
agregaron a los reportes del Sistema Integrado
de Gestion Migratoria del Modulo de
Consultas y Constancias de No Restriccion,
nuevos reportes de control con el fin de contar
con informacién confiable y precisa sobre la
cantidad, tipo de tramite  realizado por
sucursal.

Implementacion del Médulo de Planificacion
en el Sistema Integrado de Gestion
Migratoria, para ingreso, aprobacion y s
registro de los Planes Operativos Anuales de

las Unidades Organizativas de la DGME, asi

como el seguimiento y reprogramaciones del =
mismo. -

ANEXOS

de Temporada,

Avance de marzo 2022 del Plan Operativo de Migracion y Extranjeria, GOES - FAE.



PLAN OPERATIVO ANO 2022 )
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

PERIODO: MARZO 2022- FONDO GOES - FAES

| OBSERVACIONES / ACCIONES CORR LHOTIVAS

o UNIDAD D 5 AVANCE
A 4 /5 META : CUTADO
cuvidad Central/Subac tividades ANLUIAL MEDIDA PROGRAMADO LR I AJUSTADO
1 Fmar Pasaportes salvadoreiios 654648 pasaporte enmitido 54554 SUBE2 110k Dentro del rango de aceplacion
Revalidacion de Pasaporte 30000
2 Paxapore revalidado 25000 2349 04% Dentro del rango de ac optacion
— 3 . g a 5 il
timitr cer Y tas de pasaporte y certficaciones de otros 780 Ceruficacion El aumento en las certificaciones de pasaporte e debido a la apertura
3 |documentos que sean de su competoncis. 65 114 TR e mscripaones de las diferentes universidades en 1 Secretaria de
Constancias B ablica de Mékica
Elab Resal de R fencia 4800
4 Roesobiciomes 400 691 100% El incremento depende de s afluencia de ustanos gque solicitaron el
(SCTVICNY
Flat Resol de los rEmi los por el Dep 795 )
5 |de Visas y Prorrogas Pk 100 197 100%: El resultado depende de l", afluencia de la persona usuaria, sel
arecutaron 97 resoluciones mis de lo progranmado,
Elaborar Resol de R ias, Recuperaciones, Naturalizaciones y 360
N I lidad di Salvadaean .
& | ala de R esoluckames 30 0 1009 Depende de la demands al servicio, se realizaron un wotal de 40
resoluciones, 10 mds de lo programado
Emitr Certificaciones de Movigmento Migratono tramite parucular 2400 . )
P Certificacin 200 463 1N S ancrementaron 263 cerbficaciones |ln.n de ko prug{an.‘.hln depende]
de L demanda del servicws, dichia accidn se Teprograman
Eminr Constancias de No Restriccion 120
Este servicio et supeditado a b demanda v o8 brindado en todas Jas)
B Docummen o 1] 12 1205 )
sucursales de Enusion de Pasaporte
Ejercer el control migratonio 4 través del registro entradas v salidas de 7350000
9 pesionas. nacionsles y axtranjtyoa por los diferentes pucstos migratarios Roegistrn GE0000 723773 JONFN Se meremento 73, 773 regstros mas de lo programado
legalmente habilitados.
Healizar control migratono mavil en coordinacifin con la Policia Nacional 1050
Cavil (PNC).
I i PNG) ParrulLajes 100 101 101 Dentro del rango de aceptacson
Realizar prechequeo de personas Yue vizjan fucra de El Salvador por via 170000
11 |wermesre Persanas 25000 33036 100k, Se incrementa 8. 036 personas prechequeadas mis de lo programade.
Revisar autonraciones de salida  de nifias, mifos ¥ adolescentes previas a 24000
I 14 [wusahida del pais, conforme a lo establecido cn a LEPINA Permisos de salida 2000 2606 100, Se mcremento 606 permusos de salida mis de lo programado
I
Recep ¥ asuntr opor a les retornados por via) 7200
aérea y terrestre recibidos por la Gerencia de Atwencion al Migrante Incremento en la atencidn de personas retornadas por via aérea v
13 Personas N0 1599 O terrestre, depende de factores externo como s cantidad  de vucloy
atendidos. dicha accidn v reprogramada.
! Recepaionar y resguardar on ol CAIPEM a ¥ 1y localizad 120
cn situacidn migratona irregular Durante MARZO 2022 Se atendié un total de 19 personas
extranjeras, clasificadas por nacionaldad de la siguiente punera: 7
14 Pervanas 10 19 10086 cubanos{ 3 mujeres y 4 hombres), 7 venezolanos{ todos hambires), 1
brasileno, 1 panameiis, | atadoundemse(mujer) v | micaragiiense(
venia en viiclo federal caso CIRRS),
| 8246277 735560 H24882 100%




Ing. Lizeth Cortez
Coordinadora de Planificacion y Anilisis

,}Km&do por:
g, Victor Morales
dcé Jefe del Departamento de Planificacion
Institucional.

y Desarrollo

ffector General de Migracion y Extranjeria.

Informacién, Ad honoren, a.i.




