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1.          INFORME E]ECUTIVO

La   Dirección   General   de   Migración   y   Extranjería,   es   una   institución   que   vela   por   el   buen
cumplimiento  de  las  atribuciones y  obliga.ciones  en  el  marco  de  la Ley  Especial  de  Migración y  de
Extranjería  de  EI   Salvador,   ejerciendo   un  eficiente   registro  y  control   mgratorio,   facilitandc)   el
otorgamiento  de documentos de viaje y agilizando los tráinites solicitados por las personas extranjeras

que visitan el país. Además,  fortalece  el control migratorio a través de la integración y coordina.ción a
nivel institucional e interinstitucional.

En  el  presente  infome,  se  muestra. el  pensamiento  institucional  y las  acciones  ejecutadas  durante  su

gestión en marzo de 2022.

11.         PENSAMIENTO FILOSÓFICO

vlsIÓN
lnstitución    gubemamental    con    alto
niveL      de      prestigio,      eficiencia      y
confiabilidad  €n  la  gestión  integ[al  de
los  servicios  migratorios,  apoyando  la
seguridad    y    el    desarrollo    del    país,
cimentada  en   los   valores   solidanos   y
de  respeto   a   las   leyes   y  los   derechos
humanos.

VALORES
•       Solidandad
•       Transparencia
•       Seguridad
•      Jusdcia
•       Equidad
•       valores

MISIÓN

Controlar     el     ingreso     y     salida     de
nacionales       y       extranjeros;       emitir
documentos     de    viaje;     registrar    la

permanencia         de         las         personas
extranjeras    y     el     otorgamiento     de
calidades       migratonas;       apoyar       la
integración  de  las  personas  retomadas

y  la  atención  intcgral  a  los  mlgrantes;
detección     de     delitos     de     trata     de

personas            y            tráfico            ilícito ;
conmbuyerido  a la segur]dad púbhi-a  y
al desarrollo nac]ona].

PRINCIPIOS

•      Responsabilidad
•       Derechos Huimnos
•      Legalidad
•      Participación ciudaüna
•       Administración por resultados



iil.         ANALISIS DEL PLAN DE TRABAjo

En el mes de marzo de 2022 se cumplió la meta en un  100%,  en el rango «Satisfactorio».

3.1  SOBRE LOS RESULTADOS.

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  se  encuentran  dentro  del  rango  de  aceptación  (80%-120%),
las cuales se detallas a continuación:

1.    "Em.Ci.r   Pasaporfes   saJvadoreños",-   Reportó   un   total   de   59,   882   pasaportes;   5,   328
pasaportes  menos  de  la  cantidad  programada,  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  del  110%
en su  ejecución.

2.    "Revah.dacjón  de Pasaporfe",. Reportó  un total de 2,  349 pasaportes;  151  pasaportes menos
de  la  cantidad programada,  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  de]  94%  en  su  ejecución,  la
disminución depende  de la demanda  de  solicitudes de revalidaciones por parte  de  las personas
usuarias.

3.    "Em-tir  Consüm.as  dc  No  Resín.cc]`ón",.  para  el  mes  de  marzo  reportó  un  total  de  12
constancias;   2   constancias   más   de   la   cantidad   programada   (10),   con   un   porcentaje   de
cumplimiento del  120% en su ejecución.

4.    "Eü?rcei.  e]   cont[ol_  migrator|o   a   traivés   del   regísti.o   entradas   y   salidas   de   peisonas
nacionales  y  cxtranüei.os  po[ 1os  diíierentes  puestos  migratorios  legalmente  habriitados";
en esta actividad se presentó  un aumento  de  73,  773  registros de  acuerdo  con lo programado
(650,  000 registros),  con  un  total de  723,  773  reSstros,   con  un porcentaje  de  cumplimiento
del  111%,  el flujo migratorio  depende  de la afluencia de  los  usuarios.

5.    "Rcalizai  control  migmtorio   móvil  en  coo[dinación  con  la  Polícía  Naclonal  Civil
íPNC)",.  Reportó  un  total  de  101  patrullajes;  01  patrullajes  más  de  la  cantidad programada
(100 patrullajes),  con un porcentaje de cumplimiento del  101% de acuerdo a lo programado.

Las  acciones  que  se  listan a  continuación  superaron  la  meta  programada  durante  el mes  de  marzo,  el
avance de  las acciones se ajusta al  100%,  las cuales se  detallas a continuación:

6.    "Emiti[ ccrtificacíones y constancias de pasaporte y cemificaciones de otros documentos
que  sean   dc  su   compe[enci.a",.  Reportó   un  total  de   114  documentos  expedidos,   entre
certificaciones   y   constancias   competencia   de   la   Gerencia   de   Emisión   de   Pasaporte,   49
documentos  más  de  la  cantidad  programada,  ya  que  depende  de  la  afluencia  de  las  personas
usuarias y solicitud de este  tipo de  trámites.

7.    "Ejaborar ResoJucjones  dc  Resi.deJ]cja",.  Reportó  para  el  mes  de  marzo  291  resoluciones
más  de  lo programado  (400  resoluciones),  haciendo  un  total  de  691  resoluciones,  esta acción
depende  de la afluencia de las personas usuanas.

8.    "_Elabo[a[  Resoluciones  dc  los  trámites  p[ocesados  po[  cl  Depatiamento   de  Visas  y
Prorrogas",.   Reportó   un   total   de   197   resoluciones;   97   resoluciones   más   de   la   cantidad



programada.  EI  lncremento  en  este  tipo  de  trámites  depende  de  las  personas  usuarias  que  lo
solicite.

9.   "Elaboiu     Resoluciones     de     Renunclas,     Recupe[aciones,     Naturalízaciones     y
Nacjonaljzacjones   a   Ja   caJjdad   de   salvadorcño",.  Reportó   10   resoluciones   más   de   lo
programa.do  (30 resoluciones), haciendo un total para el mes de marzo de 40 resoluciones.

10. "Enritír  Certíficacíones  de  Movimiento  Mígratorio  tráinite  particular";  FLeportó  263
certificaciones  más  de  lo  programado  (200  certificaciones),  haciendo  un  total  para  el  mes  de
marzo de 463  certificaciones.

11. "RealizaT  piechequeo  de  personas  que  viaüan  fiieia  dc  EI  Salvado.r  pq=_v~í? ^tcr[est[e";
Reportó    8,    036    personas    prechequeadas    más    de    lo    programado    (25,000    personas

prechequeadas), haciendo un total para el mes de marzo de 33,  036 personas prechequeadas.

12. "Revlsar autorizaciones  de  salida  de  niñas,  niños  y  adolescentes  previas  a  su  sallda  del
pai's,  confome  a Jo  es£abJccjdo  en  Ja  LEPJNA",.  Reportó  un total  de  2,606  permisos  de
salida,  606 permisos de salida más de lo programado  (2000).

L3. "Recepcíón  y  asístencla  oportuna  a  connaLcloiiales  retomados  por  vía.aérea__y_ teHestre
rec..bjdos por ja  Gerem.a de Aíencjón aJ MÍ.gzance",. Reportó un total de  1,  599 personas
retomadas  atendidas,  esta  acción  depende  de  factores  extemos  como  la  cantidad  de  vuelos
atendidos.

14. "Recepcionai y iesguaidai en el CAIPEM a pc:monas extianúeras lo_calizadas en situa:Íón
m.gratori.a  jrreguJar",.  Durante  el  mes  de  marzo  se  atendieron  a  19  personas  extranjeras,
clasificadas  por  nacionalidad  de  la  manera  siguiente:  7  cubanos  (3  mujeres  y  4  hombres),  7
venezolanos   (todos   hombres),    1   brasileño,    1   panameña,    1    estadounidense   (mujer)   y   1
nicaragüense  (vuelo federal-caso CRRS).

Las acciones que se listan a continuación no se encontraban programadas para el mes de rmrzo 2022:

15.  Gestionar  ante  el  Ministerio  correspondiente  los  procedimientos  para  generar  el  mecanismo
de firina electrónica certificada en la DGME.

16. Modemización de la Platafoma Tecnolórica de Emisión de Pasaporte.
17.  "Seguimiento a los proyectos del PEMII"



IV.        LOGROSI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

+   Fortalecimiento     de     Controles     Migratorios     en     puntos
fi-onterizos  habilitados y  no  habilitados,  realizando  un  total  de
164 patrujJajes,  en conjunto  con la Policia Nacional Civil y la
Fuerza  Amada,  y  10f  coníroJes  veh]cujares.  Como  resultado
s intercepciones  de  personas extranjeras ingresando por pasos
no  habilitados.

+   Reunión con el Embajador de colombia para tratar asustos de        e\`.
interes migratorio.

+   Conmemoración al Día lntemacional de la Mujer.

COOPERACION:

1   La   Dirección   General   de   Migración   y   Extranjería  junto   con   el
Ministerio  de Relaciones Exteriores de EI  Salvador,  se  continua en el
mes  de  marzo  entregando  pasaportes  a  nuestros  connacionales  que
realizan el trámite en las sedes consulares de EI Salvador, totalizando a
la fecha 43,  883 pasaportes emitidos.

+   A  solicitud  del  lnstitución  Especiahzado  de  Educación  Supenor para  la  Formación  Diplomática

(IEESFORD),  fue  impartida  en  el  edificio  del  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  en  ftcha
03MAR capacitación en modalidad presencial a 21  funcionarios del Servicio Exterior que estarán
destacados  en  Consulados  en  Estados  Unidos,   prestando  servicios  de   emisión  de  pasaporte   a
connacionales.

+   Donativo   por parte de  Cruz Roja de 3,  615  paquetes alimenticos,1,
464 kits  de  higiene y 746  insumos  de  apoyo psicosocial,  para  refórzar
la atención integral a los compatriotas retomados.

'  Datos  obtenidos de  Avances de seguii"ei`to de  cada  área  o[ganizativ:i y  de  la página Wcb,    htm  //\\\w.i`iim.iiion  c[ob s\-/iK`Lim`



SEGURIDAD:

+  jomada  de  Cametización,  se  realizó  los  días  19 y  20  de  marzo  en  el
departamento de La Umón,   con el objetivo de regularizar el estatus
migratorio    de     trabajadores    centroamencanos     de    Temporada,
Transfi-onterizos y personas que realizan Tránsito Vecinal Fronterizo

MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN:

1  En   coordinación   con   el   Departamento   de
lnfomática    y    Desarrollo    Tecnolórico,    se
agregaron  a  los  reportes  del  Sistema  lntegrado
de     Gestión     Migratona     del     Módulo     de
Consultas  y   Constancias   de   No   Restricción,
nuevos reportes de control con  el fin de  contar
con  infómación  confiable  y  precisa  sobre  la
cantidad.    tipo    de    trámite        realizado    por
sucursal.

+    Implementación del Módulo de Planificación
en     el     Sistema     lntegrado     de      Gestión
Migratoria,     para     ingreso,     aprobación    y
reristro  de  los  Planes  Operativos  Anuales  de
las Unidades Organizativas de  la DGME,  así
como  el seguimiento y reprogramaciones del    3
lnismo.

t.                            r.        `__`_

•.W.".Codm   "TiKC"5  -.

V.         ANEXOS

-      Avance de marzo 2022 del Plan Operativo de Migración y Extranjería,  GOES - FAE.
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