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Lic. Luis Flores
Director de Planificación del Ministerio de Jus

Lic.  Ricardo Emesto Cucalón
Director General de Migración y Extranje

Ing. Lizeth Cortez

Seguridad Públical

Jefe del Departamento de Planificación y Desarrollo lnstitucional
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Remisión de lnforme POA DGME- MAYO 2022.

martes 07 de junio de 2022.

Con  la  finalidad  de  dar  cumplimiento  a  las  Normas  Téciúcas  de  Control  htemo
Específicas  del  Ministerio  de  Justicia  y  Seguridad  Pública,  se  remite  el  informe  de
avance del Plan Operativo correspondiente al mes de mayo de 2022 de la Dirección
General de Migración y Extranjeria.

Atentamente,

l)iri`c.i`i('m  Gi`iii`ral  de  Migraci(')ii  y  E.`ti.mji`ría. `)``.  C¿`1li`  Pomi`ii[i`  y  final  1 S Av.  Nor{i`.

Ci`ntro  di`  G()bii`rn(), San  Salva(loi.Ti`l¿`foii{):  (503)  2213-7700  -Fax  (503)  2271 -1850.

www.migr.`i.ion.gob.w
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1.          INFORME EjECUTIVO

La   Dirección   General   de   Migración   y   Extranjería,   es   una   institución   que   vela   por   el   buen
cumplimiento  de  las  atribuciones y  obligaciones  en  el  marco  de  la  Ley  Especial  de  Migración  y  de
Extranjería   de   EI   Salvador,   ejerciendo   un   eficiente   registro   y   control   migratorio,   facilitando   el
otorgamiento de  documentos de viaje y agilizando los trámites solicitados por las personas extranjeras

que visitan el país.  Además, fortalece el control migratorio a través de ]a integración y coordinación a
nivel  institucional e  incerinstitucional.

En  el  presente  infomie,  se  muestra  el  pensariento  insti"cional  y las  acciones  ejecutadas  durante  su

gestión en mayo de 2022.

11.         PENSAMIENTO FILOSÓFICO

vlsIÓN
lnstitución    gubemamental    con    alto
nivel      de      prestigio,      eficicncia      y
confiabilidad  en  la  gestión  integral  de
los  servicios  migratorios,  apoyando  la
seguridad    y    el    desarrollo    del    país,
cimentada   en   los   valores   solidarios   y
de   respeto   a   las  leyes   y  los   derechos
humanos.

VALORES
•       Solidaridad
•       Transparcncia
•       Seguridad
•      Justlcia
®       Equidad

•       valores

MISIÓN

Controlar     el     ingreso     y     salida     de
mcionalcs       y       extranjcros,       emitir
documentos    de     viaje.,     registrar     la

permanencia         de         las         personas
extranjeras    y     el     otorgamiento     dc
calidades       migratorias;       apoyar       la
mtegración  de  las  personas  rc[omadas

y  la  atención  integral  a  los  migrantes;
detccción    de    delitos    de     trata    de

perso nas            y            ftáfico            ilícito,
conmbuyendo  a la scgundad públii-a  y
al desarrollo nacional.

PRINCIPIOS

•       Responsabilidad
•      Derechos Humanos
•       Legalidad
•      Participación ciudadam
•       Administración por resultados



111.         ANALISIS DEL PLAN DE TRABAjo

En el mes de mayo de 2022 se cumplió la meta en un 99.7%, en el rango «Satisfactorio».

3.1  SOBRE LOS RESULTADOS.

Las  acciones  que  se listan a  continuación se  cncuentran  dentro  del rango  de  aceptación  (80%-120%),
las cuales se detallas a continuación:

1.    "Em.ti.r   Pasaportes   saJvadoreños",.   Reportó   un   total   de   46,   998   pasaportes;   2,   002
pasaportes menos de la cantidad programada,  con un porcentaje  de  cumplimiento  del 96%  en
su  ejecución.

2.    "Emitír certificaclones y constaincias de pasaLporte  y certificacíones de otros documentos
que   sean   de   su   compcíeJ]ci-a",.   Reportó   un   total   de   81   documentos   expedidos,   entre
certificaciones   y   constancias   competencia   de   }a   Gerencia   de   Emisión   de   Pasaporte,   4
documentos  menos  de  la  cantidad  programada  (85),  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  del
95%  en  su  ejecución,  ya  que  depende  de  la  afluencia  de  las  personas  usuarias  y  solicitud  de
este tipo de trámites.

3.    "EJíiborar ResoJücjones de Resj.denc].a",. Reportó para  el mes de mayo  500 resoluciones, la
actividad  se  ejecutó  de  acuerdo  a  lo  programado  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  del
100%.

4.   "Elaborar     Resoluciones     dc     Renuncías,      Recupencíones,     Naturdizaciones     y
Nacionalizaciones  a  la  caLlidad  de  salvado[eño"; la. a.cción c"mpli6  con la;s  50  resoluüones
programadas en el mes de mayo con un porcentaje de cumplimiento del  100%.

5.    "Eüe[cer   el   conti.ol   migraLtorio   a   tmvés   del   [egistro   cntiadas   y   salidas   de   personas
nacionales  y  ext[anüeros  po[ 1os  diíie[entes  puestos  migratorios  legalmente  habilitados";
en esta actividad se presentó  un aumento de  103,  735 registros de acuerdo con lo programado

(700,   000   registros),   haciendo   un   total   de   803,   735   reastros,   con   un   porcentaje   de
cumplimiento  del  115%.

6.    "Realízar  control  migratorio  móvil  en   coordínacíón   con  la   Policía  Nacional  Civll
íPNC)",-Reportó  un  total  de  24  patrullajes;  6  pa.trullajes  menos  de  la  cantidad  programada
(30 patrullajes),  como resultado se interceptaron 02 personas extranjeras ingresando  de manera
irregular, con un porcentaje del 80% en su ejecución.

7.    "Recepciom[ y [esguaiidai en el CAIPEM a personas extranjeras locdlzad2s en situación
mjgrafor].a   i.negiiJar";   durante   el   mes   de   mayo   se   atendió   a   un   total   de   11   personas
extranjeras,   segregadas   de   la   manera   siguiente:   3   venezolanos   (2   hombres  y   1   mujer);   2
ecuatorianas  (madre  e  hija);  4  nicaragüenses  (3  hombres  y  1   niña);  2  hondureñas  (madre  e
hija).



Las  acciones  que  se  listan a  continuación  superaron la  meta  programada  durante  el  mes  de  mayo,  el
avance de las acciones se ajusta al  100%, las cuales se detauas a continuación:

8.    "Revall.dacjón  de Pasaporíc",. Reportó un total de 2,  573  pasaportes;  573 pasaportes más de
la  cantidad  programada   (2,000)   en  su  ejecución,   el  aumento  depende  de  la  demanda  de
solicitudes de revalidaciones por parte de las personas usuarias.

9.    "Elaborar  Resoluciones  de  los  trimites  procesados  por  el  Departamento  de  Visas  y
Prorrogas";  Reportó   un  total  de  308   resoluciones;   158  resoluciones  más  de  la  cantidad
programada.  EI  lncremento  en  este  tipo  de  trámites  depende  de  las  personas  usuarias  que  lo
sollcite.

10.  "Emitjr  Constancjas  de  Nó  Rcstr].ccjón",.  para  el  mes  de  mayo  reportó  un  total  de  14
constancias;  4 constancias más de la cantidad programada  (10), depende de la demanda en este
tipo de trái"te.

11. "Emitir  Cettificaciones   de   Movímiento   Migntorio   tiámi.e   particular";  F`eportó  67
certificaciones  más  de  1o  programa.do  (250  certificaciones),  haciendo  un  total para  el  mes  de

mayo de 317 certificaciones.

12. "Realizar  prechequeo  de  pemonas  que  vi3üaLn  Íiuera  de  EI  Salvador  por  vía  teHestre";
Reportó    21,    599    personas    prechequeadas    más    de    lo    programado    (25,000    personas
prechequeadas), haciendo un total para el mes de   mayo de 46,  599 personas prechequeadas.

13.  "Revísar autorizaciones  de  salida  de  niñas,  niños  y  adolescentes  previü  a  su  salída  del
pai's,  confome  a Jo  esfabjecjdo  en Ja LEPJNA",. Reportó  un total de 2,  607  permisos  de
salida,  607 permisos de salida más de 1o programado  (2,000).

14. "Recepcíón  y asistencia  oportuna  a  conmcionales  retormdos  por vía  aé[ea  y  teHestre
rec].b..dos por Ja  Gercncja de AÍcncjón a/ Mjgraníc",. Reportó un tota] de  1,  383 personas
retomadas atendidas.

Las acciones que se listan a continuación no se encontraban programadas para el mes de mayo 2022:

15. Modemización de la Platafoma Tecnológica de Emisión de Pasaporte.
16.  Gestionar  ante  el  Ministerio  correspondiente  los  procedimientos  para  generar  el  mecanismo

de firma electrórica certificada en la DGME.
17.  Seguimiento a los proyectos del PEMII.



IV.       LO GRO SI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

+   Culminación    de    "Taller   Especializado    en    Periodismo    y
Migración".

+   Fortalecimiento     de     Controles     Migratorios     en     puntos
ffonterizos habilitados y no habilitados, realizando un total de
40 paíruflajes,  en conjunto  con  la  Policía  Nacional Civil y  la
Fuerza  Amada,  y  24  coníroJes  vehj.cujares.  Como  resultado
2  intercepciones  de  personas  extranjeras  ingresando  por pasos
no habilitados.

+   Acto   de   graduación   de   persoiias   servidoras   públicas   que
participaron  en   los  diplomados   en  Técnicas   de   Entrevista,    |
Microsoft Word y Lengua de señas.

+   Socialización de protocolo de atención a mujeres Nacionales

y Extranjeras víctimas de violcncia basada en género.

TORNADAS DE CARNETIZJACIÓN:

+   La  Dirección   General  de   Migración  y   Extranjería  realizó
siguientes:

a.     Fechas:  07  y  Os  de  mayo;  en  Frontera  Perquín  para
trabajadores     de     temporada     y     transito     vecinal
fionterizo con un total de  1,136 camé  emitidos.

b.    Fechas:   28   y   29   de  mayo;   Frontera   Perquín,   para
transito     vecinal     fi-onterizo     de     riñas,     niños     y
adolescentes, con un  total de  1, 063  cané  emitidos.

o:a.É-'Qí`o:on  f,

las  jomadas   de   Cametización

V.         ANEXOS

-      Avance de mayo de 2022 del Plan Operativo de Migración y Extranjería, GOES - FAE.

'  Datos obtemdos de Avances de  seguimiento de  cada  ui`idad  organizativa y de la página Web.   htt±i  ;`/ uw\  niigrc`i ion  E:ob >\'/i)otit.i%



PLAN 0PERATIVO AÑ0 2022
MINISTERIO DE jusTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA

DIRECCIÓN GENERAI, DE MIGRACIÓN Y EXTRAN]ERÍA

PERIODO: MAYO 2022- FONDO GOES - FAES

^cdvidd Ccmd/hba£tividadc§
METAANUAL UNDü DEMH)IDA

PROGRAMAD EECUTADO VARU\CIÓN AVANCE REAL
AVANCEAjusTADO

OBSERVACIONES / ACCIONES CORRECTIV^S

1

Emtir Pas2porcs sdvadoi€ños 654ó48
pasaporte emtido 49,000 4ó,998 Ü       -2,02 96% %% Dcmo d€l rsnff dc áccptación

2

RevdidmóD dc PaspoTü 30m
Pasaporterevdidado j." 2,573 t573 129% l l hl\ Au"i`to cn dcnmd del scn`icio d€ [€vhdcióii

3

Emt]T ccmficaciones y con§tancias dc p3saportc yccrfficaaoncsdeotmsd«unicDbsqucscaiidcSucompcmci. 780 CcmficaciónConsunclas

85 81 ÜJ 95% 95%
Disnunución en h demnda d¢l s¢rvicio, dep€nd¢ dc hsoLicimddchspcrsomsu§ums

4

Elaboiar Rcsolucioncs dc Rcsidcncia 4"
Resolucioncs 500 5m =,0 lc0% "'% Meta Cumplida

)
Ebborar   Rc§olucioncs     d¢   los   oámtcs   proccsado§   por   c] 795

Rcsolucione5 lti 308 t,58 205% lm%
Aumen(ó     158    rcsoluciones    más    dc    lo    pro.gainado,

Dcpaftmnto dc VLsas y  ProTtogas
dcp€ndc  de b  dcnmda  de)  scTVLCLo

ó

Elal)orar     Rcsohicioncs     de     Rmuncias,     Roc.ipcraaon6,NaturahzaaonesyNaciomli2acioncsahcdid3ddeSa]vdomño. 3ó0

Resolucioncs 50 50 =)0 lw/o 'W% Meü Cunphh.

7

Emt]r   Ccrt]ficaciooes    dc   Morimicmo    MigDtorio    qámtc 24m

Certificacióo 250 1r t67 127% 1" Se mcrementaron ó7  certificanone§  inás de lo programdo

pamcuhr dcpcndc dc h dcmnda del scrvicio.

8

Emitir Comtinmi dc No Rcsricción t20

Dümcnto 10 L4 t4 140% lwo
Est€  scrvicio  e§ú  "p€dmdo  a la  dcnmda  dc  las  pcrsonasusuams.

1'

Ejerccr  d  coDtiol  mgntorio  .  hvés  dd  TcgBtio  cnmdas  y 73"
Rcg5bo 7W,OW W3,733 t       ,03,735 115% l(nyo

S€  iiicrcmcnto   103,  735  Rgsuos  más  dc  1o  progTaimdo,

sdidas  dc  pcrsoms  mciomlcs  y  cmjeros  por los  dihDtB d€pcqdc  dcl   flüo  migntono,  sin  embarg)  sc  cncucm

pucstos rigfaeorios lc#ntc habiEtados. dent[o dcl  mngo  de  aceptac]ón.



^ctwid.d Ccmd/stb.corid.dcs
MEl`^"Um UNIDm DEMEDID^ PRm uECLITm VARnclóN ^V"CE REM

^V"CEAjusI`ADO
OBSERVACIONES / ^CCIONES CORRECTIVAS

10

Rcdizar  contml  nigmorio  núvil  cn  cooriimción   coo  1.poná]NriodGdoNC). 10"

Pa(ndlaucs „ 24 VJ, 80% 80%
Dismm.ición  en  los conmlcs,  po[  fimlización  dc  contmmdcmantcimcntodclosVchiculo§

„
Rcahzu  pfcchcquco   dc   pmom  quc   tiáao   fi]cn   dc   EISdúrporvíitgDtstn 17m

Pclsoms 25,WO 4ó599 t       21,599 18ó% 1" S¢  Ü]cr€mcnto 21,  599 pcrsoms  prcchcqLi.adas mis  dc  loprogamdo,dcpcndedclflujomJgntono.

12

Rc`risa(    aütonzacionc§    de    .üdi       dc    niñai,     mño!    ydolc!cmtBprcviB.susaltdddpaís,coDfomcalo 240m

Pcrmm d. salxh J.Ú„ yíffn t607 130% 100%
Sc    mcTcincdto    607      pcrmBc6    d€    salida    más    dc    lo

cstblcado cn li LEP[N^ piogmmdo, dcpcDde del fluo migatono.

13

R«rioDa.    y    aSirir    opoztumma:     .    cotmclomlcsmmadospoTúaé"ytcritso€mcibidosporhGcz€DmdchcióodMigmü:. 72m

Pcrmms 1m lul t" 138% 100% lDcrcmcn{o cn  cl  ms  dc  Dnyo ¢1  núin€To de  alemLoiHs.

14

Rcccpciomr y ttsgmriar €D d C^IPEM i pc»om! cmnjc" ta)

Pcmm 10 „ t, 110% 10Ü%

Diranec    el    ms    de    mayo    2022:    mtal    11    pcisoms

locdizda3 co rimaóii imgt)tom img`ihr . cxtTanjcras,     scgcg3das     dc     h     mmia     siguicm.:     3vcnczolanos(2homb"1mujcT),2ccuatomnas*(mdr.chiga),4mcanstcmcs*(3hombTc5y1niñahuadcunodec»os),2horiLmris*(mdrcchija).*petsomsconastcrísco:mgrcsaionapcbciónfiscdprs¢rprcsunt3svícamsdclitorifitodco€rsoDasvconorevta


