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1.          INFORME E]ECUTIVO

La   Dirección   General   de   Migración   y   Extranjería,   es   um   institución   que   vela   por   el   buen
cumplimiento  de  las  atribuciones  y  obligaciones  en  el  marco  de  la  Ley  Especial  de  Migración  y  de
Extranjería   de   EI   Salvador,   ejerciendo   un   eficiente   registro   y   con[rol   migratorio,   facilitando   el
otorgamento de documentos de viaje y agilizando los trámi[es solicitados por las personas extranjeras

que visitan el país. Además,  fortalece el control migratono  a través de la integración y coordinación a
nivel institucional e intermstitucional.

En  el  presente  infome,  se  muesm  el  pensamento  institu.`ioml  y las  acciones  ejecutadas  durante  su
gestión en septiembre de 2022.

11.         PENSAMIENTO FILOSÓFICO

vlsIÓN
lnsti"ción    gubemamencal    con    alto
nivel      de      prestigio.       eficiencia      y
confiabilidad  en  h  gestión  integral  de
los  servicios  migratorios,   apoyando  la
segundad    y    el    desarrollo    del    país,
cimcntada   en   los  valores   solidarios   y
de   respeto   a   las   leyes   y   los   derechos
humanos.

VALORES
•       Solidaridad
•       Transparencia
•       Seguridad
•      Just,cia
•      Equldad
•       valores

MISIÓN

Controlar     el     ingreso     y     salida     de
mclonales       y       extranjeros;       emltlr
documentos     de     viaje;     registrar     la

permanencia         de         las         personas
extranjeras     y     el     otorgamiento     de
calidades       migratonas;       apoyar       la
integración  de  las  personas  retomadas

y  la  atención  integraJ  a  los  migrantes;
detección     de     delitos     de     trata     de

personas            y            tráfico            ilícito ;
contnbuyeiido a la seguridad pública y
al  desarrono  nacional.

PRINCIPIOS

•       Responsabilidad
•       Derechos Humanos
•       LegaJidad
•       Participación ciudadam
•       Administración por resultados



111. ANALISIS DEL PLAN DE TRABAjo

En el mes de septiembre de 2022 se cumplió la meta en un 98.9%,  en el rango «Satisfactorio».

3.1  SOBRE LOS RESULTADOS.

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  se  encuentran  dentro  del  rango  de  aceptación  (80°/o-120%),
las cuales se  detallas a  continuación:

1.    "Erit].r Pasaportes saJvadoreños",. Reportó  un total de 38,  218 pasaportes;  6, 782 pasaportes
menos   de   la   cantidad  programada,   con   un  porcentaje   de   cumplimiento   del   85%   en  su
ejecución.

2.    "EJaborar  ResoJucjones  de  Resi.dencja",.  Reportó  un  total  de  400  resoluciones,  con  un
porcentaje  de cump]imiento del  100%.

3.    "Elaborar      Resolucioncs      dc      Rcnuncias,      Rccupcracioncs,      Natumlizacíoncs      y
Naclonalizaclones  a  la  calidad  de  salvadoreño"; la.  a.cci6n  cum:pLi6  con la.s  45  resoLuciones
programadas con un porcentaje de cumplimiento del  100°/o.

4.    "Em.fl.r Consíancjas  de  No  Restr].cc].Ón",.  para  el  mes  de  septiembre  reportó  un  total  de  s
constancias;   2   constancias   menos   de   la   cantidad  programada   (10),   con   un   porcentaje   de
cumplimiento del 85% en su ejecución.

5.    "Recepción  y  asistencia  oportuna  ai  connaclonalcs  ietomaLdos  por  vía  aérea  y  ter[est[e
recibidos  por la  Gerericia  de  Atenclón  al  Migmnte"; FLeport6  un `ot2`l de  1,178  persona.s
retomadas atendidas.

6.    "Recepcionar y iesgua[da[ en el CAIPEM a personas  extianüems localizadas  en situación
mjgraíor].a jiTeguJar"; durante el mes de septiembre se atendió a un total de  10 personas en el
CAIPEM   las   cuales   se   segregan   de   la   manera   siguiente:    01    cubano    (hombre)    y   09
connacionales  de las  cuales son s  hombres y  1  mujer.

Las   acciones   que   se   listan   a   continuación   superaron   la   meta   programada   durante   el   mes   de
septiembre,  el avance  de las acciones se ajusta al  100°/o,  las cuales se  detallas a continuación:

7.    "Emlti[  certíficaciones y  constanciais  de pasaporte  y  certificaciones  de  ot[os  docuinentos
que  sean   de  sH   compecenc]-a",.  Reportó   un   total   de   115   documentos   expedidos,   entre
certificaciones   y   constancias   compecencia   de   la   Gerencia   de   Emisión   de   Pasaporte,   50
documentos  más  de  la  cantidad  programada  (65).  Este  servicio  está  supeditado  a  la  demanda
de las personas usuarias.

8.    "E]aborar  Resoluciones   de  los   trámites   procesados   por  el  Departamento   de   Visas   y
Prorrogas",.   Reportó   un   total   de   269   resolucic)nes;   89   resoluciones   más   de   }a   cantidad

programada.  EI  lncremento  en  este  tipo  de  trámites  depende  de  las  personas  usuarias  que  lo
solicite.



9.    "Emitír  Certíficaciones  de   Movlmiento  Migntorio   ti.ánrite  patiicular";  F`eportó   12]
certificaciones  más  de  lo  programado  (250  certificaciones),  haciendo  un  total  para  el  mes  de
septiembre  de  377  certificaciones,  esto  depende  de  la  demanda  y  solicitud  de  este  tipo  de

trámite.

10. "Ejerce[   e]   cont[ol   mlgiatorio   a   través   del   registi.o   entmdas   y   saLlidas   de   personas
nacionales y extmnüeios por los diíie[entes puestos migiatorios legalmente habilltados"; cn
esta  actividad  se  presentó  un  aumento  de  141,  384  reststros  de  acuerdo  con  lo  programado

(650,  000 reastros), haciendo un total de 791, 384 registros.

11. "Realíza[  cont[ol   mígntorio   mó`ril   en   coordínaclón   con   la   Policía   Nacioml   Cívil
(PNC)"  Reportó  101  patrullajes  más  de  lo  programado  (15  patrullajes),  haciendo  un  total
para  el  mes  de  septiembre  de  116  patrullajes,  el  incremento  debido  a  que  se  reactivaron  los
controles móviles, ya que los vehículos cuentan con su respectivo mantenimiento,  se realizará
la reprogramación correspondiente.

12.  "Realízar  p[echequeo  de  pcrsonas  que  víaüan  fiiem  de  EI  Salvadoi  por  vía  teriestre";
Reportó    16,    803    personas    prechequeadas    más    de    lo    programado    (35,000    personas

prechequeadas),    haciendo    un   total   para   el   mes    de    septiembre    de    51,    803   personas
prechequeadas,  el  incremento  debido  al  alto  crecimiento  que  contmúa  experimentando  el
sector  turismo  en  el  país;  además,  durante  el  mes  dc`  septiembre,  por  decreto  legislativo  se
aprobó  un  día  de  asueto  remunerado,  lo  que  permitió  a  una  buena  parte  de  la  población
salvadoreña   contar  con   un   fin   de   semana   largo   para   salir   del   país   y   ha.cer  turismo   en
Guatemala, lugar de destino principalmente visitado.

13. "Revisar  autorizaciones  de  salida  de  niñas,  niños  y  adolescentes  pi.eviais  a  su  salida  de]
pa]'s,  confomc a Jo  cstabJccjdo en Ja I,EPJNA",. Reportó  un  total de  2,  241  pemisos de
salida,  241  pemisos  de  salida más  de  1o  programado  (2,000),  debido  al  alto  crecimiento  que
continúa experimentando el sector turismo en el país.

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  disminuyeron  su  ejecución  durante  el  mes  de  septiembre,
las cuales se  detal]as a continuación:

14.  "Revah.dacjón  de  Pasaporte";  Reportó  un  total  de  746  pasaportes;  1,254  pasaportes  menos
de  la  cantidad  programada  (2,000),  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  del  37%  con  um
categoría de cumplimiento  "No Satisfactorio".

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  no  se  encontraban  programadas  para  el  mes  de  septiembre
2022:

15. Modemización de la Platafoma Tecnológica de Emisión de Pasaporte.
16. Gestionar  ante  el  Ministerio  correspondiente  los  procedimientos  para  generar  el  mecanismo

de fima electrómca certificada en la DGME.
17.  Seguimiento a los proyectos del PEMII.



IV.        LO GROSI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

+   En   fecha   02   de   septiembre   la   Dirección   General   de   Migración   y
Extranjería  participó  en  un  foro  organizado  por  OlM,  bajo  el  programa
Regional sobre Migración.

L    Participación   en   el  "Taller  Sobre  Reintegración   Sostenible"   impartido

México en fecha Os de septiembre de 2022.
por la CRM Presidencia Pro-Témpore,  dicho evento realizado en  Puebla    :\

+    Proceso  de fomación  de la  Política  lntegral  de Migración y Extranjería y
su  Plan  de  Acción,  contando  con  el aporte  técnico  de  OIM  EI  Salvador.
Realizado  en fecha  10 de septiembre  de  2022.

+    Participación  en  seminario  regional  "Fortalecimiento  de   Capacidades  a

gobiemos locales en temas de nrigración y movilidad humana".  Rcalizado
en fecha  12  de septiembre de 2022.

COOPERACIÓN:
+   En fecha Os y 09 de septiembre del 2022, se  reahzaron

dos  (2)  capacitaciones sobre los  procesos  de  emisión  de

pasaportes,   dingidas  al  personal  nombrado   al   cuerpo
diplomático   y   consular   dd   rinistcrio   de   relaciones
exteriores,   a]   ser  un  contingente   de   26   per`sonas,   se
dividieron  en  dos  grupos,  quienes  llevaron  a  cabo
capacitación  en sucursal central y sucursal cascadas.

+   En el marco de cooperación  entre la DirecL`ión Generdl de Migración y

:fxt'r::í.|emri':Áy ?aav:.:E:r:F#rnen`,r Er,n?.?:-aí::L 'e^n fJe:,haí r2pl. d,:,. ;?:1tie.Tbi:   F+ ^se   inauguró   la   rcadccuación   y   cquipamicnto   del   área   lúdica   cn   la
Gerencia  de Atención al Migrante.

'  Datos  obtenidcS de Avdnces de  seguimienm de cada  unidad organizativa y de h págma Wcb.   hrti`.//\n\v'  i]ii£mtioii  goh wíi]otit i^



DONACIÓN:

+   En   fecha  05   de   septiembre   se   recibió   importante
donativo    de    equipo    informático    por    parte    de
ACNUR EI Salvador y de World Vision EI Salvador
que  será  utilizado  en  la  atención  a  los  salvadoreños
retomados,  a  través  de  la  gerencia  de  Atención  al
Migrante.

ACTODETUURRAMENTACIÓN

+   En   fecha   13   de   septiembre   se   realizó   la   ceremonia   de

juramentación  en  la  que  40  personas  de  origen  extranjero
recibieron su  nacionalidad sa]vadoreña.

SERVICIO ESPECIAL DE EMISION. DE PASAPORTE

Durante  el  mes  de  septiembre  2022  se  brindó  el  servicio  de  emisión  de  pasaporte
especial a cuatro  (4) personas usuarias que no contaban con su pasaporte  ordinaiio por
estar rctenido  en  trámites  de  visado  en  la  embajada  americana,  y  necesitaban  salir  del

país por situaciones de carácter excraordinario.

V.         ANEXOS

-      Avance de septiembre de 2022 del Plan Operativo de Migración y Extranjería,  GOES -  FAE.
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^ctLvid.d Central/Subacavidadcs
MET^ANUAL "DAD DEMEDIDA

I>ROGRAhmo EjECUTADO VARIACIÓN AVANCE REAI.
AVANCEAjusTADO

OBSERVACIoms / AcCIONESCORRECTIVAS

9

EjcDc« e] control migia(orio  a través dd [q?stro  cntndas ysafidisdcpersomsoaciomlesycxtmnje]osporlosdifcma5pucstosmigr.(orioskgalmcntchab]heidos. 735000

Reg,stm ó50,m 79t,384 fi         141.384 122% 1mo/o

10

RcdLza[  contTol  m]gratono  móvil  cn  coorinmón  con  b 1050

Pamllges 15 116 @10, 77,0/o lmÁ
Sc  reactivamn  los  contro!es  móviles  ya que  lc®  velúculos

Pohcía Nacioml Civil ONC). cuentan  con  su  rcspcctivo  manterimimto.  sc  pali2am  hreprosmacióncor"pondi€iite.

11

Rcalizar  prc€hcquco   dc   pcrsonis  qoc   vi.;bn  fiim   d€  El 17m

Pcmm 35,0® 51,803 @          ,ó,803 148% l út \Ü

lncremcnto cn razón del alto mcLrnicn[o quc contmúa

Salvidor pr vía tciTcstrc expermemmdo   cl   s€c(or   tuiismo   en   el   país.   adcmásdum(celmcsdcscpricmlire,pordecrstolcgislaüvoscapnobóLmdadeasuetoremuncndo,loqucpemtióaumbucmpmed€lapobhciónrivadoreñacom2rconmfindescmmhüoparasalifdclpaísyhccrtiDümocnGuat€mala,lu£a[dedestinoDrinciDalmcntcvisLtado

i2

Rcvisar    autorizacioncs    dc    saLida       dc    diñas,    niños    yadolcsccnt6p[cviasasusalid.ddpaís,confomcaload.lcadocnhLEP]NA 24m

Pemiisos de sdida 2,000 2,421 Q42, 121% 100%

13

Roocpciomr   y    risdr    oportummmtc    a   com2ciomlcsrctormdospoTvíaaéDc.ytc©[ccibidospo[hGe]cnmdc^tiónalMigmtc. 7m

Peisonas 1" 1,[78 S178 118% myú

14

Rcccpciomr y [csguaJda[ cn d CAII'EM a pc[som 120

Persoms 10 LO

-.0
lm% 100yo

scpnembre    2022:     totd     01     penom    cxtnnjcta    de

cmoja.s locifizadas en rittiarión mig[atom iocgqh[ . "ciomlidad  c`bam.   (   1   hombn),   y   sc   atcndieron  9conmciomlcs.scg[cgdosdehsiguicmcmn«a.8hombitsy1mujet.

1

8246277 735975 887090 72d459 121% :\                         ,*í:    -:

•Yí _  o...`:Cí*=.

Co[m        o                      '   "      "   `.                                                                Autorizado       : o   *T*  *  `aT I
lng.  Lizeth Cortez Lic.      .  ardoEmest Cuca]ón Guzmán                      X'¿cho„tütü`  ` `

Jefi del Departamento de planificación y Desarrollo lnstitucional, Ad honoren,         .rector General de      igración y Extranjería.            ' üH
a.i.


