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L INFORME EJECUTIVO

La Direccion General de Migracion y Extranjeria, es una institucién que vela por el buen
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones en el marco de la Ley Especial de Migracion y de
Extranjeria de El Salvador, ejerciendo un eficiente registro y control migratorio, facilitando el
otorgamiento de documentos de viaje y agilizando los trimites solicitados por las personas extranjeras
que visitan el pais. Ademds, fortalece el control migratorio a través de la integracién y coordinaciéon a
nivel institucional e interinstitucional.

En el presente informe, se muestra el pensamiento institucional y las acciones ejecutadas durante su
gestion en septiembre de 2022.

IT. PENSAMIENTO FILOSOFICO

VISION MISION

Institucién  gubernamental con alto Controlar el ingreso y salida de
nivel de prestigio, eficiencia y nacionales y  extranjeros; emitir
confiabilidad en la gestién integral de documentos de viaje; registrar la
los servicios migratorios, apoyando la permanencia  de  las  personas
seguridad y el desarrollo del pais, extranjeras y el otorgamiento de
camentada en los valores solidarios y calidades  migratorias;  apoyar la
de respeto a las leyes y los derechos integracién de las personas retornadas
humanos. y la atencién integral a los migrantes:

deteccion de delitos de trata de

personas y trifico ilicito;

contribuyendo a la seguridad publica y
al desarrollo nacional.

VALORES PRINCIPIOS
*  Solidaridad e Responsabilidad
®  Transparencia e Derechos Humanos
® Seguridad e Legalidad
*  Justicia e Participacion ciudadana
e Equidad e Administracién por resultados
e valores




I11.

ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO

En el mes de septiembre de 2022 se cumplié la meta en un 98.9%, en el rango «Satisfactorio».

3.1 SOBRE LOS RESULTADOS.

Las acciones que se listan a continuacidn se encuentran dentro del rango de aceptacion (80%-120%),
las cuales se detallas a continuacion:

8%

0.

“Emitir Pasaportes salvadorefios”; Reportd un total de 38, 218 pasaportes; 6, 782 pasaportes
menos de la cantidad programada, con un porcentaje de cumplimiento del 85% en su
ejecucion.

“Elaborar Resoluciones de Residencia”; Reportd un total de 400 resoluciones, con un
porcentaje de cumplimiento del 100%.

“Elaborar  Resoluciones de  Renuncias, Recuperaciones, Naturalizaciones vy
Nacionalizaciones a la calidad de salvadorenio”; la accion cumphd con las 45 resoluciones
programadas con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

“Emitir Constancias de No Restriccion”; para el mes de septiembre reportoé un total de 8
constancias; 2 constancias menos de la cantidad programada (10), con un porcentaje de
cumplimiento del 85% en su ejecucion.

“Recepciéon y asistencia oportuna a connacionales retornados por via aérea y terrestre
recibidos por la Gerencia de Atencién al Migrante”; Reportd un total de 1, 178 personas
retornadas atendidas.

“Recepcionar y resguardar en el CAIPEM a personas extranjeras localizadas en situacion
migratoria irregular”; durante el mes de septiembre se atendi6é a un total de 10 personas en el
CAIPEM las cuales se segregan de la manera siguiente: 01 cubano (hombre) y 09
connacionales de las cuales son 8 hombres y 1 mujer.

Las acciones que se listan a continuacion superaron la meta programada durante el mes de
septiembre, el avance de las acciones se ajusta al 100%, las cuales se detallas a continuacion:

“Emitir certificaciones y constancias de pasaporte y certificaciones de otros documentos
que sean de su competencia”; Reporté un total de 115 documentos expedidos, entre
certificaciones v constancias competencia de la Gerencia de Emision de Pasaporte, 50
documentos mas de la cantdad programada (65). Este servicio estd supeditado a la demanda
de las personas usuarias.

“Elaborar Resoluciones de los trimites procesados por el Departamento de Visas y
Prorrogas”; Reportdé un total de 269 resoluciones; 89 resoluciones mas de la cantidad
programada. El Incremento en este tipo de trimites depende de las personas usuarias que lo
solicite.




9. “Emitir Certificaciones de Movimiento Migratorio tramite particular”; Reportd 127
certificaciones mas de lo programado (250 certificaciones), haciendo un total para el mes de
septiembre de 377 certificaciones, esto depende de la demanda y solicitud de este tipo de
tramite.

10. “Ejercer el control migratorio a través del registro entradas y salidas de personas
nacionales y extranjeros por los diferentes puestos migratorios legalmente habilitados™; en
esta actividad se presentd un aumento de 141, 384 registros de acuerdo con lo programado
(650, 000 registros), haciendo un total de 791, 384 registros.

11. “Realizar control migratorio mévil en coordinacion con la Policia Nacional Civil
(PNC)” Reporté 101 patrullajes mias de lo programado (15 patrullajes), haciendo un total
para el mes de septiembre de 116 patrullajes, el incremento debido a que se reactivaron los
controles moviles, ya que los vehiculos cuentan con su respectivo mantenimiento, se realizara
la reprogramacién correspondiente.

12. “Realizar prechequeo de personas que viajan fuera de El Salvador por via terrestre”;
Reportdé 16, 803 personas prechequeadas mis de lo programado (35,000 personas
prechequeadas), haciendo un total para el mes de septiembre de 51, 803 personas
prechequeadas, el incremento debido al alto crecimiento que continia experimentando el
sector turismo en el pais; ademas, durante el mes de septiembre, por decreto legislativo se
aprobd un dia de asueto remunerado, lo que permitié a una buena parte de la poblacién
salvadorena contar con un fin de semana largo para salir del pais y hacer turismo en
Guatemala, lugar de destino principalmente visitado.

13. “Revisar autorizaciones de salida de nifas, nifos y adolescentes previas a su salida del
pais, conforme a lo establecido en la LEPINA”; Reportd un total de 2, 241 permisos de
salida, 241 permisos de salida mas de lo programado (2,000), debido al alto crecimiento que
continua experimentando el sector turismo en el pais.

Las acciones que se listan a continuacién disminuyeron su ejecucién durante el mes de septiembre,
las cuales se detallas a continuacién:

14. “Revalidacién de Pasaporte”; Reportd un total de 746 pasaportes; 1,254 pasaportes menos
de la cantidad programada (2,000), con un porcentaje de cumplimiento del 37% con una
categoria de cumplimiento “No Satisfactorio”.

Las acciones que se listan a continuacién no se encontraban programadas para el mes de septiembre
2022:

15. Modernizacién de la Plataforma Tecnolégica de Emision de Pasaporte.

16. Gestionar ante el Ministerio correspondiente los procedimientos para generar el mecanismo
de firma electrénica certificada en la DGME.

17. Seguimiento a los proyectos del PEMII.



IV.

LOGROS!

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

COOPERACION:

4+ En fecha 02 de septiembre la Direccion General de Migracion y

Extranjeria participd en un foro organizado por OIM, bajo el programa
Regional sobre Migracion.

Participacion en el “Taller Sobre Reintegracion Sostenible™ impartido
por la CRM Presidencia Pro-Témpore, dicho evento realizado en Puebla
México en fecha 08 de septiembre de 2022,

Proceso de formacion de la Politica Integral de Migracion y Extranjeria y
su Plan de Accion, contando con el aporte técnico de OIM El Salvador.
Realizado en fecha 10 de septiembre de 2022.

Participacion en seminario regional “Fortalecimiento de Capacidades a
gobiernos locales en temas de migracion y movilidad humana™. Realizado
en fecha 12 de septiembre de 2022,

+ En fecha 08 y 09 de septiembre del 2022, se realizaron

dos (2) capacitaciones sobre los procesos de emision de
pasaportes, dirigidas al personal nombrado al cuerpo
diplomitico y consular del ministerio de relaciones
exteriores, al ser un contingente de 26 personas, se
dividieron en dos grupos, quienes llevaron a cabo su
capacitacion en sucursal central v sucursal cascadas.

En el marco de cooperacion entre la Direccion General de Migracion y  ~3
Extranjeria y Save the Children, El Salvador, en fecha 21 de septiembre ?’ A
s¢ inaugurd la readecuacion y equipamiento del drea ladica en la b

Gerencia de Atencion al Migrante.

1 . . - -
Datos obtenidos de Avances de seguimiento de cada unidad organizativa y de la pigina Web: http://www nigracion.gob sv/noticias




DONACION:

4+ En fecha 05 de septiembre se recibié6 importante
donativo de equipo informitico por parte de
ACNUR El Salvador y de World Vision El Salvador
que sera utilizado en la atencion a los salvadorefos
retornados, a través de la gerencia de Atencion al
Migrante.

ACTO DE JURAMENTACION

4 En fecha 13 de septiembre se realizd la ceremonia de
juramentacién en la que 40 personas de origen extranjero
recibieron su nacionalidad salvadorena.

SERVICIO ESPECIAL DE EMISION DE PASAPORTE

Durante el mes de septiembre 2022 se brindé el servicio de emision de pasaporte
especial a cuatro (4) personas usuarias que no contaban con su pasaporte ordinario por
estar retenido en trimites de visado en la embajada americana, y necesitaban salir del
pais por situaciones de caricter extraordinario.

V. ANEXOS

- Avance de septiembre de 2022 del Plan Operativo de Migracion y Extranjeria, GOES - FAE.
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OBSERVACIONES / ACCIONES
META UNIDAD DE AVANCE CORRECTIVAS
i 1vi H ECUTADO | V. AVAN
Actividad Central/Subactividades ANUAL MEDIDA PROGRAMADO| EJECU ARIACION | AVANCE REAL AJUSTADO
Ejercer el control migratorio a través del registro entradas y| - 7350000
9 |salidas de personas nacionales y extranjeros por los diferentes| Registro 650,000 791,384 141,384 122% 100%
puestos migratorios legalmente habilitados.
o i ., Ncointrul u?igramrio mbeil'ex doodinacién cia'h 1050 Se reactivaron los controles maviles ya que los vehiculos
10 Policia Nacional Civil (PNC). Patrullajes 15 116 ky 101 T73% 100% cuentan con su respectivo mantenimiento, se realizara Ly
reprogramacion comrespondiente.
Realizar prechequeo de personas que viajan fuera de Ell 170000 Incremento en razon del alto crecimiento que continia
Salvador por via terrestre expenmentando el sector turismo en el pais. ademis
durante ¢l mes de septiembre, por decreto legisltivo se
11 Personas 35,000 51,803 L 16,803 148% 100% aprobd un dia de asueto remunerado, lo que permitio
una buena parte de la poblacion salvadoredia contar con un
fin de semana largo para salir del pais y hacer tunsmo en
Guatemala, lugar de destino principalmente visitado,
Revisar autorizaciones de salida  de nifias, nifios y| 24000
adolescentes previas a su salida del pais, conforme a lo ) ! )
12 establecido en la LEPINA Permisos de salida 2,000 2421 L 421 121% 100%
Recepcionar y asisir  oportunamente  a connacionales| 7200
3 rttnmadu_s‘por ik terrestre recibidos por b Gerencia Persons 1000 L178 " 178 118% 100%
de Atencidn al Migrante.
Recepcionar y resguardar en ¢l CAIPEM a personas 120 septiembre 2022: toul 01 persona extramjera  de|
P e ocalizadas en situacién migratoria irregular Personas 10 o 0 100% 00% muomlh‘hd cubama. ( 1 hombre) e atendieron 9|
conmacionales. segregados de la siguiente manera: 8
. hombres y 1 mujer.
8246277 733975 88709 728459 121% 98.9%

Jefa del Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional, Ad honoren,
a.i.

Autonzado 2
i icirdo Ernest




