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i.          INFORME E]ECUTIVO

La Dirección General de Migración y Extranjería, es una institución que vela por el buen cumplimiento
de  las  atribuciones  y  obligaciones  en  el  marco  de  la  Ley  Especial  de  Migración  y  de Extranjería  de  EI
Salvador,   ejerciendo   un   eficiente   registro   y   control   migratorio,   facilitando   el   otorgamiento   de
documentos  de  viaje y aalizando los  trámtes solicitados por las personas  extmnjeras  que  visitan  el país.
Además,  fortalece  el  control migratorio  a mvés de la integración y coordinación  a  nivel  iristitucional  e
interinstitucional.

En  el  presente  informe,  se  muestra  el  pensamiento  instituciona]  y  las  acciones  ejecutadas  durante  su
gestión en abril de 2023.

il.         PENSAMIENTO FILOSÓFICO

vlsIÓN
lnstitución    gubemamemal    con    alto
n]vel      de      prestigio,      eficiencia      y
confiabilidad  en  la  gestión  integral  de
los  servicios  migraconos,   apoyando  la
scguridad    y    el    desarrollo    del    país,
cimentada   en   los   valores   solidarios   y
de   respeto   a  las  leyes  y  los   derechos
humanos.

VALORES
•       Sohdaridad
•       Transparencia
•      Segundad
•      Justlcla
•      Equldad
•       valores

MISIÓN

Concrolar     el     ingreso     y     salida     de
mciomles      y      cxtranjeros;      emJdr
documentos     dc     viaje;     rcristrar    la
pemanencia        de        las        personas
extmnjeras    y    el     otorgamento    de
calidades       rmgratorias;       apoyar       la
integración  de  las  persoms  retomadas

y  la  atención  integral  a  los  migrantes;
detección    de     delitos     de     trata     de

personas            y            tráfico            ilícito;
contribuyendo a la seguridad pública  y
d desarrollo mcional.

PRINCIPIOS

•       Responsabilidad
•      DerechosHumanos
•      Legalidad
•       Participación ciudadana
•      Administración por resultados



111.         ANÁLISIS DEL PLAN DE TRABAjo

En el mes de abnl de 2023 se cumphó la meta en un 97.5%, en el rango «Satisfactorio».

3.1  SOBRE LOS RESULTADOS.

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  se  encuentran  dentro  del  rango  de  aceptación  (80%-120%),
de acuerdo con  el detalle siguiente:

1.     "Emr-fl+  PafGporit}§   sa/MBdont}j]~os':.   Reportó   un   total   de   30,   458   pasaportes;   4,   542

pasaportes menos de la cantidad programada,  con  un porcentaje de cumplimento del 87% en
su ejecución.

2.    "Ejercer   el   conti.ol   inígratorio   a   través   del   rcgistro   entradas   y   salidas   de   peisonas
naciondes y extmjcros poi los difiercnccs pucstos migratorios legalmente habilitados"; en
esta  actividad  se  presentó  un  aumento  de  158,  658  registros  de  acuerdo  con  lo  programado

(950,  000 registros),  haciendo un total de  1,108,  658 registros,  se  encuentra dentro  del rango
de aceptación con un porcentaje de ejecución del  117%.

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  superaron  la  meta  programada  durante  el  mes  de  abril,  el
avance de las acciones se ajusta al  100%, de acuerdo  con el detalle siguiente:

1.     "Rcva4.lGzicr-o'n dc Pas:aporfc",. Reportó  un total  de 426 pasaportes;  76  pasaportes  más  de  la
cantidad programada (400),  el trám]te depende de la demanda de las personas usuarias.

2.     "Ej22/.a.r coj2smcr.af dc pafapor£€':. Reportó  un  total  de  Os  constancias,  03  constancias  más
de la cantidad programada  (5). el aumento depende de la demanda del trámte.

3.    "E/aóorar  Rcjo/Ücr.omcs  dc  Rc#.dcncr.a",.  Reportó   un   total   de   600   resoluciones,   200
resoluciones  más  de  lo  programado,  se  reporta  aumento  de  esta  actividad,  se  evaluará  su
vanación durante el tnmestre para deteminar una posible reprogramación.

4.   "Elaboiar     Rcsoluciones      de      Renuncias,      Rccupenciones,      Natimalizaciones      y
Naclonalizaciones  a  la  calidad  de  salvadorcño"; T`eportó un .otri  dc  C]O te;soh"cion¢s.  15
resoluciones más  de lo programado.

S.   "Procesar  trámites  de  ptórroga  de  turista,  visa  múJtiple,  abandono  dc  país
£:a4.lczs  dcffi-Ú.va§",.  esta  actividad  no  fue  programada  para  el  mes  de  abri],  sin
Gerencia de Extranjería reporta 24 trámites durante el mes de abril.

6.   "Ehborar  Rcsoluciones  dc  los   trámites  procesados  por  el  Dei)aitamcnto  de   Visas  y
Pziorzúgas':.  Reportó   un   total  de  359  resoluciones;   139   resoluc]ones  más  de  la   cantidad
programada  (220),  el aumento depende de la demanda del trámite.

7.   "Realizar  contiol   migfatorio   móvil  en  coordinacíón  con  la  Policía  Nacional   Civil
fNCJ "Reportó  20 patnillajes más de lo  programado  (80 patrullajes),  haciendo  un total para
el mes de abnl de  100 patrullajes.
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8.   "Emitlt Ccrificacíones de Movímiento Mígmtorio trimitc paricuh["; T`:eportó un totri
de 389  certificaciones para el mes de  abril,  89 certificaciones más  de lo programado  (300),  la
variación  en  este  trámte  depende  de  factores  extemos  ya  que  es  a  solicitud  de  las  personas
usuarias.

9. "Rcalizar  prechequeo  de  pcrsonas  qi)e  viajan  fiiera  dc  EJ  SaJvadot  por  vía  tcrrcstrc";
Reportó    18,    051    personas    prechequeadas    más    de    lo    progmmado    (60,000    personas
prechequeadas), haciendo un total para el mes de abril de 78, 051 personas prechequeadas, el
incremento  es debido a la afluencia de viajeros que salen y entran al terntorio salvadoreño  en
modalidad de prechequeo durante el periodo vacacioml de Semana Santa.

TfJ. ``Rcvisai  autorízaciones  de  saJida  de  níñas,  niños  y  adolcscenics  previas  a  su  salida  del

p2/'§. ",.  Reportó  un  total  de  2458  permisos  de  salida,  458  pemisos  de  salida  más  de  lo
programado  (2,000).

11. "Recei)ciomr y resguardar en d CAIPEM 3 i)eEoms exmnjeias loca]izadas en situación
mzjgrafofl.a  i.m£jgzz4ir':.  durante  el  mes  de  abril  se  atendió  a  un  total  de  29  personas  en  el
CAIPEM, de las  (10)  programadas, las cuales se segregan de la nianera siguiente:

Nacionalidad Cantidad Detaue
Donumcana 05 Masculino
Ecuatoriana 01 Masculmo

01 Femenino
Brasileña 01 Adolescentes

14 Masculmo
7 Femenino

TOTAL 29

Las  acciones  que  se  listan  a  continuación  disminuyeron  su  ejecución  durante  el  mes  de  abril,  de
acuerdo con el detalle siguiente:

T2,. "Emitir certificacíoncs de pasaporte y de otros documentos quc sean de su competencía";
Reportó  un  total  de  47  certificaciones,  16  certificaciones  menos  de  la  cantidad programada
(63). la demanda depende de las personas usuarias que soliciten el trámite.

T3. "Recepción  y  asistcncía  oportum  a  comacionales  rccornados  poi  vía  aéiea  y  Cenestic
recibidos por h  Gerencia  de Atcnción  al Misnnte"; TLf:por.ó un totíA d€ 562, pe;"ms
retomadas atendidas, los retomos por vía aérea y terrestre.

14.  "Ei[zzÍ.a.r  ConSa±zicrzs  Jc  ^7o  .Rcf&.cci.án':.  para  el  mes  de  abril  reportó   un   total  de   7
constancias  de  las  (15)  prograinadas,  con  un  porcentaje  de  cumplimiento  del  47%,  en  su
ejecución  y  una  categoría  de  cumplimiento  "No  Sadsfáctorio",  la  variación  en  este  trámite
depende de factores extemos ya que es a solicitud de las personas usuarias.

La acción que se lista a continuación no se encontraba programado para el mes reportado:

15. Seguimiento a los proyectos del PEl y PEMII.
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IV.        LO GROS I

FOTALEC,IMIENTO INSTITUC,IONAL

I   Coordinación   y  facilitación   de  jomada   de   Salud  mental  para  personal  GAMI
"Aprendiendo a conocer y gestionar las emociones"

ORDINACION INTERISTITUCIONAL

+   Reunión  de  coordmación  con  la  Directora  de  las  Representaciones  consulares  y
sU  equIPO.

SERVICIO ESPECIAL DE EMISION DE PASAPORTE

1   Durante cl mes  de abril  2023  se brindó  el servicio  de pasaporte especial a  tres  (3)  personas usuarias que no
contaban  con  su  pasaporte  ordinario  por  estar retenidos  en  trámites  de  visado  en  diferentes  embajadas,  y
necesitaban salir del país por situaciones de carácter extraordinarias.

DONAclorms
iL    Unicef EI  Salvador.  a  través  de  Fundación  Educo  EI  Salvador,  ejecutaron  un

proyecto   de   mQ]ora   en   los   sistemas   de   agua   y   otras   adccuaciones,   en   las
instalaciones  de  CAIPEM  y  ffontera  EI  Amatillo,  en  beneficio  de  las  personas
migrantes extranjeras que son atendidas en la GAMI.

CRUCEROS

4-    Se  realizó  la  carga  y  procesamiento  en  sistema  de  los  pasajeros  a  bordo  de  los
cruceros    que    ingresaron    al    temtorio    salvadoreño    vía    puerto    de   Acajutla,
totalizando   11888  registros  prechequeos  en  las  embaLrcaciones:   .  IIASN.EATIC
INSPIRATION . SCENIC ECLIPSE . EURODAM . NORIxrEGiAN

V.         ANEXO S
-      Avance de abril de 2023 del Plan Operativo de Migración y Extranjería, GOES - FAE.

'  Datos obtenidos de Avances de seguimiento de cada unidad organizativa y de la págma Web.    htco ,`/www.miaacion.mb.sv/noti`ií\s



PLAN OPERATIVO AÑ0 2023
MINISTERI0 DE TUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA

DIREcclóN GENERAI, DE MIGRAclóN v EXTRArqERÍA

PERIODO: ABRIL 2023- FONDO GOES - I:AES

Acdvidad Cmtd/S`bacdvid.dcs MET^ "AL UNIDAD DEMEDD^
PROGRAMm ücurADo VARIACIÓN AVANCE Rm

^V"CEAnjsTADO
OBSERVACIONES / AcaoNES CORRECTIVAS

1
Em]BrPasápomdwdorcño!

559840 Pasapom 35," 30,458 J',542 87% 87%

2
RcvaJih Pasaportc Sahdorcño

150 Paüpom 350 'J, t76 122% 122yo
EL TRÁMrll l}£pENDE DE LA mMAND^ DE LA pERsoNA uARIA.

3

Emiñr ccmficacio"  dc pasapom y  de ooos documcnmi quc
Tt,t Ccrificación ó3 47 -1ó 75% 1Wo

lA    DEMAND^    DEPENDE   m   lAS   PERSONAS   U&j^RIAS   QUE

scan dc su  compctcncia. mLlcrllN EL T"IT£

4 Emiüi Co"mdés d€ paüport. ü Comd2S 8 t3 lttt\® Im/o

5

mbonr Rcsoluc]oncs d¢ Re€idcncü " Rcqluaonc5 4m 6m 2ü t50yo 'myo

.  ,   '     `     ,      .,.                 1                ,                           IllJ„     ,FN H hos DE ^BRn, S£ REPoRTA ^uMENTo EN ETA ACTNIDADsEEv^uj^RÁDURAr\nEEITm4EsnEPAR^DETERMINMs[sERmoGRAMARÁ,

6

naboraiR¢solucionc§d¢RCDunms,Rccupcdcionc!,Naünli2aaoncsyNaciomlizaaonc§alacdidaddcSdvador¢ño.

540 R"1udo" 45 m tl5 133% 133%

7

Pmc"r Bámitct dc pmmga d¢ orim, vBa múlóplcs, abaDdono

240 Trimln 0 24 t!t Oyo lwyo

1^ ^CaóN  NO EST^m  PRCK;RAM^D^  P^RA  EL  MES DE  ABRn.

dcpaísorcgónyriti!d¢finidu5 Snl   EMmRGo   L^   GREN[c   DE   mR^N/ERJA   REPoRTA   21TRAMJTESDUR^NTEELhu£

8

H&borar R¢mludonci  dc lo! rimit» proccüdo! por clDepa"cD®dcV!sasyPmmpj
240) Rfso!uao" 220 359 tl39 163% IW/o

I)EPENDE DE LA D£M^ND^ DH TRÁMJTE`

9

Ej¢rccT cl conool "gnono . mvés del Teg!m emdas y didasdcpeBom5mdodd«ycmnjcrosporlo§diícimD!puc5to§migmbriosl€dmcntghabBiDdos.

8J7m R¢gl!m 950,m 1,108,658 t    158,658 117% lwo

10

R¢aliz¡] coDml  migmtorio móvü cn coordimción con h PohdaNaciondCivdmc).
2« Pamm3JC! W ]m t20 125% 1Wo

'1

EmlÉr Ccrbficaaom dc Movimicn® Mignbrio oámitc

2550 Ccrificacíón 3m 389 t89 1W)/o 'W,
1^   v^RIAaóN   EN   ESTE   TRÁMrrE    DEPENDE   m   F^cTORB

pmcula, EXT£RNoS y^ QUE ES ^ mlJcrluD DE IAs pERsoNM ua/ARIAs



^ctwidd  CenmlA)uhctwidid€i MErA ANUAL
UNIDAD DEMEDIDA

PROGRAMADO E]EcuTAlm v^mclóN ^VANCH REAL
AVANCE^jusTADO

OBSRVACIONES  /  ^CCI0NES  CORRECTIVASANTII)^l)EECUT^D^(`ORRESPONDE  A

'2

Rea]izai  prechequeo  de  pi'rsom§  quc  v]aja"  fi..rj  Jc  EI  Salvador

65lMH) l'crsoms ó0,000 78,051 t      18,OS1 130yo 100yo

ELINCIUMENTOEN  L^C                          j     .uN,TftENR,\ZONDELAALTA^FLUENcl^   DE  Vl^|EROS  QUE

por `ía a:msu€ S^i.iER`)N  y  ENTR^RON  AL  TEiuiTORio  SAWAix)R£ño  EN  LAM()l)^Lll)AI)l)EPR£CHIQUE()DUR^NTEEl.PEl`loDOV^(`^(:i()NALl)ESEMAN^SANTA

'3
Revi§ar  autonzdiionc5  dc  salida      dc  "-ias.   "i`}()s  y  adolesi``i`u;.}Drc\ia5asusdidadclDaís

3(„ M l
l'cmisos  desal'da

2,00) 2.458 t458 123(%' "„o

14

Ilccepiiunw  y  a5i§tir opommme"   a  i.oiiiiai"mli`s  reiomd(`spoTvtaaéTcayterresüereiibidosporlaG¢T..nmd.`Aü.nii(inalMlgn,,,c

12(  H  X\ l,ers()m, 1000 5ó2 -438 56% 56%

EN    `^lpEM  EN  EL

t5

Ri`i.epciomT  y  rc§gia[da[  cn  cl  CAIPEM  d  pi'rsoms  .xmii)cras

19) Pen\1m§ 10 29 t19 290% 1C0%

PERS()NAS EXTIUNjER^S  ATENDll)^`         (,MESDEAHl`lL29PERS()NASEXTIUNjERAS EN  TOTAL.

loüliz.d¿i cn sim¿iion migramna imgulaT
SEGR£C,^T)AS DE  LA SiGu iENTE  MANERj\   n5 i)()MICAN(xt(110MI}RES).02ECU^T()RIANOS(HOMBREYMU]ER).Y22DRASILEÑt)S(1^IX)LESCENTE.14HOMBRESY7MujEIUS)

1('17

EminT ü)nstiniiaj  dr  N(i  Restnciióí`
17Íl lh`iun`cnu) 15 7 -8 47% 47%

L^    \'ALilAC!()N    EN     ESTE    TiuMITE    l)EPENl)E    DE    fACT()R£SEXTEIUJ()SYAQUEESAS()U(`TTU)DEL^SPElü()NASUstJAIUASN(`1)R`)GIUMADA

Si`guimienti`  i  lo§  pT()ti.`tos  dcl    PEl  y  PEMll1 l'lt_,1m\€ 0 0 0 Oyo OX`

9658323 1049488 1,222,236 116% .


