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Introduccién

En cumplimiento a lo establecido Manual de Organizacion de la Direccién Nacional de
Medicamentos, dentro de las funciones de la Unidad de Planificacion Institucional literal d. establece
gue la Unidad es la responsable de dar Seguimiento, Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de
los objetivos Institucionales de los Planes de Trabajo y dentro de sus actividades del Seguimiento
POA esta de informar trimestralmente sobre el seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccién Nacional de Medicamentos. El seguimiento de metas al Plan Operativo Anual 2015 se
realiza por medio de la Matriz de Seguimiento de Metas la cual es completada por las Unidades
Organizativas mensualmente. La Unidad de Planificacién Institucional obtiene la informacién sobre

la ejecucion de los planes operativos de cada Unidad.

El presente informe refleja el grado de cumplimento de las metas de las diferentes Unidades respecto
a lo programado en sus planes operativos de las actividades relacionadas con las Funciones
establecidas en el Manual de Organizacion. Cabe mencionar que en el presente informe del
seguimiento de los POA'’S, se presentan niveles de alertas, por lo cual esto da pauta a una mejor

visualizacién de avances de metas.



Objetivo general

Ser un instrumento directriz para el seguimiento, ajuste y supervision de las principales operaciones

de la Direccion.
Misiéon Institucional

Somos la Entidad rectora, publica-autbnoma y técnica; cuya finalidad es garantizar la
institucionalidad que permita asegurar la accesibilidad, registro, calidad, disponibilidad, eficiencia y
seguridad de los medicamentos y productos cosméticos para la poblacién y propiciar el mejor precio

para el usuario publico y privado; asi como su uso racional.

Visién Institucional

Ser reconocidos por los usuarios , por los sectores publico y privado nacional e internacional, como
la Entidad sanitaria que salvaguarda técnicamente el control de la calidad de los medicamentos y su
precio, en todas las fases del proceso, desde la fabricacidn, importacién, exportacion, distribucién,
transporte, almacenamiento, suministro, comercializacion, prescripcion, dispensacién, adquisicion,

promocion, publicidad y uso racional de medicamento.

Valores institucionales

e Supremacia del interés publico.

e Honestidad.

e Integridad.
e lLegalidad.
e Respeto.

e Trabajo en equipo.
e Transparencia.

e Compromiso.

e Confidencialidad.
e Eficiencia.

e Eficacia.



Criterios para Anélisis

Identificar las actividades y tareas que fueron definidas en funcién del Plan de Trabajo y

evaluarlas con los siguientes parametros: No Adecuado (>105) cuando el grado de avance
es este caso debe ser explicado en el informe de evaluacién, Adecuado (80-105), Aceptable
(51-79), Retrasado (41-50), No Aceptable (<40) por considerarlas un logro bajo, respecto a
lo programado y se debera enfatizar la indagacidn de causas de la misma.

Resumir las evaluaciones cualitativas alcanzadas en el Seguimiento del Plan de Trabajo
para cada criterio.

Completar con el analisis cualitativo de los criterios, utilizando las siguientes escalas:

PARAMETRO ALERTA
Mas de105%
Entre 80%-105%
Entre 51%-79%
Entre 41%-50%
Menos de 40%
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DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015

EL SAL
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UPL-P-02-POI-02_H-01

Unidad organizativa: UNIDAD JURIDICA

Objetivo de Unidad organizativa: Brindar asesoria jundica en todas las ramas del derecho a todos los niveles de la Direccion Nacional

Meta B L Ene | Fe Mar | Abr | May | Ju Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
Itad ctividad Indicad ——T =T=1 Ob i
Resultado Actividad / programa | Indicador sntal p PIRTP PIRIPIRTPIRIP PIRIPIRIPIRIPIRIPIR servaciones
Proyecio de invenlario de la Droga ; - Jefe Unida
e, Sistemalizacion | 100% Juridica X X XXX
e : En espera de
Aouaizacion dolabase do daS | pcualzacien | 100% | pt e e | o e | 3] [ instrucciones de la
Shema unidad de informatica

Sistomatizacion delos Poderes Y. | o iomatizacin | 100% | Jefe Unida duridiea X | X [ x | x|x[x|x]| [x| |x] [x| |x]| [x]| |x
contratos

Asegurar la calidad, accesibilidad, Sistematizacion de los expedientes | oo | 400% | Jefe Unida Juridica X | X |x x| x| x|x]|x X X

eficiencia y seguridad de los a sancionatorios
medicamentos y cosméticos, asl  |Capacitar a los técnicos y .
como su uso racional. Iaborad ‘uridicos en d o 100% Jefe Unida X X X X
L Juridica
Inventario de la prueba de los
p dimi iministrati Organizar 100% Jefe Unida Juridica X X X X X X X
Planteamiento de reforma a la ley de | | 2medr
ane e 2 9| Reformasala | 100% | Jefe Unida Juridica X X
¥ ley
80
P= Programado o planificado
R= Realizado o ejecutado
HOHEE !rmay SSIB a@ I'QSPOHBQEO ﬁe a Uﬂlaﬁ VoBo Jefe inmediato
Organizativa
5000 UNIDAD JURIDICA
,




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

EL SALVADOR
—
Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01
|Unidad erganizativa: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA |
|onj de Unidad [ ¥ it Ia ap &n de las normas establecidas en la Ley de Acceso a la Iformacidn Piblica a efecto de facilitar ta inf ¢n de los a . plblico en g Iy del Estado
que lo demanden, con el fin de buir a la en las activid ias de La DNM
Resultado Actividad /| programa Indicador | Meta anual .E"'R .F"’. p""‘ "“'n ’""" ."'"'. .""'“ .‘“‘" ”“'“ pc‘“l -mn Obsorvaciones
Alanded 6 U CHnD por Cent s solchudes de | oL L
Acces0 a i informaciin que e sometan & la 100% oMcialdeiormacin | w | 8 [ x | 3| x | | x | 2| x || x || x || x| w]| x || x| x|w
DM e
rocatar y Glungs ciciosa de
puthca 4 chcial de Intrmacksa L] o o ] 1 o o 1 o Ll 1 1 o L] o o 1 1 o 1 1 1
reguyar en un 100% las solcfudes de acceso de sobciuces
(e — regrTsdn 100% Al ga |rrmacan. x L] x 13 X L x 4 x £ x E] x E x 18 x a x 20 x ar
mmu:uunmmem = = E—— 1 1 ]Joleloloelololo|le]lol|leln t|o|o|o|ea]|o]|oe 1 1
m-”wlmﬂm..
Im;&lumquu\—“_ 100 kel O e o o 1 . o ™ a o o o a o @ @ o L] ] ° L] L] o o
ol insms
Fcepoion y remision & i U de las denuncas L
100% Otcialdeinbrmactn | 5 | B [ 4 4« |e |8 | 2|25 |5 |w]|n|w|w]|]s|s|n|n]w|]w]|ls|s
proviieprnd selpntimingor Undad Juridica
amncxdn del
100% de
Adncdn G CoNTUla eCricas Eencas consutas 100% Oparadar Call Caraer "e 19 | 385 385 | 308 | 308 wr wr ™ ™ t ] E ] L] L 7 127 L] a8 108 106 ar ar
raskracas
elobrcamenis
Azeg ¥ Emncadn del
segurdad o kos medcaTmerion y CosmaCos, I o 100% de
COmD W 10 Facional ooy y mw 100% Operador Coll Conar | 331 | 331 | 1694 | 1614 | 1090 | 1080 | 1197 | 1997 | 1315 | 1315 | 295 | 205 | 1934 | 1934 | 1128 | 1928 | 1889 | 1830 | 1626 | 1826 | 1809 | 1600
mmncain det
" 100% da
o consutas 100%: Operador Call Centor 81 81 n b-a) "2 w2 m ™ 120 120 " n L L] a - L] 0 w3 183 n n
e IO g embleceon o~ o
ANUABIACKS (8 ETALKS S ¥ POt Contutan 100% Opmriacor Cad Camad 550 | 550 | 1817 | 1817 | 1628 | 1628 | 200 200 60 L] 22 | m2 380 360 4 4 o o o L] o o
A raakeade
anencadn ded
100% de
Ameckin conTutas 100%: Oparador Call Cormar 0 0 124 134 27 127 300 00 1ar 137 17e 178 am | ate 2.6 | 288 | 351 a1 an an 68 | 288
reakracas
e ann s
Farcxn ool
AN o consulas en general por medio 100% da
consutas 100% OperagorCatCenser | x | x | x | x | x | x | x | x [1a7 | a7 | 113 | 113 | 292 | 2e2 | 223 | 223 | 288 | 285 | 283 | 283 | 329 | aze
CUBNE BlecToRCA
reakzadss por
P= Programado o planificado
R= Realizado o ejecutado ]

Licda. Daysi Concepcién Orellana de Larin

50.00

()

Dra. Reina Leonor Morales de Acosta

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afo: 2015

EL SAIVADOR

S e —
UPL-P-02-POI-02_H-01

Unidad organizativa: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Comp
Macional de Medicamentos

MMedicamentos por
de julic al 30

1 periodo comprendide del 01
priembre

Objetivo de Unidad organizativa: Verficar la eleciividad del sistema de control interno implementado por la Direccion, de las ¥ des instit mediante la v de aud previamente
lanifi de forma técnica y pr i teniendo como base el marco legal y técnico con la de contribuir al logro de los objetivos de la Institucion
Resultado Acsitded 1 Indicador | Mota anual OO 2T L Ay punt | dul e Sup S [ w Observaciones
programa 3
Informe final sobre auditoria especial a  los
de isicién y adjudicacién de bienes
Especial a los Procesos| Fiat 1 Auditoria v servicios realirados por la  unidad  de
de Adquisicién ¥ Adjudicacion. e Interna ¥ i por el
penodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2014,
finatizado ef 28072015
Elsboracién Plan de trabajo del - N Flan de auditoria interna del 2016, autorizado y
periode 2016, an i - de Ia
- Durante el  ejercicio  fiscal 2013, no  hubo
: _— imi a i6n de i i
de Auditorias Anterores i Auditoria . ’
dntemas, Corte de Cuentas, Informe Firal 1 intermne. 0.0% por me contar con  informes finales  que
- o
Externas)
Mo se realize dicha actividad por atender otras
Informe Final 1 b l“":’""“"" 0.0% Superior ¥ porqué dicha Unidad ests en el Processa
Unidad de Registro ¥ Vi mtermna de Certificacitn ante la OPS, se esperaria que en
futuras auditonias se lle a cabo la misma.
Dirigir,
asesorar, evaluary
coordinar la gestion de la especial a los gastos en bienes
e . &  la) sarclitoea segin el estade  de  ejecucién
de| Informe Final 1 Intarna presupuetsana de egresos de la Direcoié Nacional
ingresor ¥ egreson de Medicamentos por ol periodo del 01 de enero al
31 de diciembre del 2014
Dicha suditeria interns, estaba planif
. or realizarla en el 47 imestre del 2013 3y p
E-:::‘_'."(;:;:';‘W'“““‘“ | tnforme Final 1 Audivoria se para los mese.
u o de febrero, marse ¥ abril 2013; esta en ejecucién a
ta fecha
At ala de las actas de.
Seguimiento de los acuerdos de Auditaria acuerdos de junta de Delegados de la Direccion
s Dirvccitn Informe Final 1 Intams Macional de Medicamentos, por por =1 pericds del
01 de enero al 31 de diciembre del 2014
Auditoria Asrques al fondo circulante de Monto Fijo realizado
Arqueos de Fondos y Valores. Arquea Intarom Py gl vt sngh gt
- . imer avances de la revisién del
Auditorias Especiales
e or lan A - cumplimiente de la politica de ahorre 3 austeridad
Solicitadas p. .s: 1_‘:" I'_’_“’"“"d' Informe Final ::l'l":"::"' de In Direccién Nacional de

P= Programadeo o planificado

R= Realizado o ejecutado

CARLOS RAFAEL MARMOL CALDERON

3

AUBITORIA INTERNA

VeBo LIC. SARA REBECA LOFEE
GERENTE GEMERAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

—
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@ Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI02_H-01
|Unidad organizativa: UNDAD DE NSPECION Y FISCALZACON

Objetivo de Unidad organizativa: Realizar las inspecciones necesarias para asegurar el cumpimiento de Jo previsio enfa Ley de Medicamentos.

! W "
Resulad Actividad Inda Meta Responsable Ene Feb War Abr ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Pt T squdo || — 0
|programa anual Trimestre
P/R|/PIR|/P/R|/PIR|/P|R/PIR/PIR|P|R[P|R|PIR|P[R|P|R
Buenas Pricticas de
Mundtinny ”,"wm*'“as el el fafa|a]lrolrf{o|ls|2flo|s|e|s]|o|c|a|s|of7|0]7 137.1% Serha superado la meta propuesta
Farmacéuticos.
BPM a Laboratorios
Buenas Pricticas de Autarizados
Manufactura en 2
A 3 el - oo -0t Jo| |o 0% Secumpid con ko programado
Artesanales
Buenas Pricticas de BPM a Laboratorios
Manufacturs n s i feeii
0 =l=l2]0| 2|4 1 6i- 1 4 4 Y22 ||| 2 133% einet deatts
Cosméticos € Higiénicos
Buenas Pricticas de
Asequeyrlacsidad, |Almacenamiento y BPA 2 Droguerias Se retomard el plan de BPA en droguerias en enero de
ot | Ay At 0 - s s 2| s | fs|-|s|2| s ¢ 3|s|a|5|w|5|[w|o0fs 280% i
a3 Oropuria INSPECTORES
Jmm 89La Labaratarios de
Buenas Pricticas de Control de Galidad
: " § A Ih Al 1 1f-]1]- 0 o 0 U I O I I} 600%
Labaratoria Ingeritos L Ll N Ha quedada pendients ls auditora a i lsborstoro. Se
g trimestre de 2016
BPDA Botiuines
inseritos
Buenas Pricticas de A
— 5 sl | 50| 5|05 0s|-[5]- § ef S§o0|S5|0|S|0|S5|0|[5]|0 400% 1091%  [Se supesd la meta propuesta.
BPAa Droguerias
Buenas Pricticas de
|Almacenamients  en| 50 . - 2|28 1 9 i 9 - ] - § 3 91| 9 4 S |10 9 (8 0 10 3% 3% 566% S continuard con esta actividad en el 2016
Draguerias
Buenas Pricticas de| BPAa Farmatias
Almacenamiento  en 1500 150 0 |150| 31 |150| 0 | 150 /15| - |15 | - |150| 50| 10| 200) 10| 125 150, 300 o 200 0 25 8% T54%
Farmacias e continuara con la actividad en 2016
Inspeciones de
Iospccones e golude recidas | 100 X o X x| x| x| X s x| x|z o mx e x| x|s| x|
establecimientos

Se cumphid con todas las solictudes recibid




Muestreo de
Muestres Preregistro | Solictudes recibidas 0% X x X 5 X ] x w | x 13 X |3/ x 18 X 0 X 1B X 15 X 15 X 1
Muestreo a
Muestres Post registro | Medicamentos en 2,000 - - B0 5 | 180 27 | 180 15 180 12( 180 | 3 | 120 | 150) 120) 100 1B0| 195 180y 200 200 125 180y
mercado
Imspeecion de
P—— de| solicitudes recibid
100% X o X L X ] x [ X [ X |0 X 4 X 4 X o X L] x o X
Precursares Quimicos
Inspaction de
Inspeccién e solicitudes recibidas
Productos b
i , falaificadon y] 100% x x x x X n x 18 x 7 X | & | X L] X n X a0 X B x n x
(i registra. i
mispee 3 ::mmllmdlmhmwdemmu
Imipeecian de
setictudes recibidas
Inspeceién da Alertas,
|de Calidad 100 x 1 X o X L] X [ x 5 X|a|lx 10 X 1] X T X 1 X 1 X 1
Aseguear la cabdad, . on i
whcienca y segncad solicitudes recibidas
Pl “.DOMMMIJIM 100% X 4 X L] X Ll x 2 X 1 x B X 5 x ? X 9 X L] x H x 5
¥ cosmiticon, asi
acoral
O S erifieacion de precios|  Verfficacién en
de Maedicamentos en| Farmacias Inscrites 1200 - | NA WA WA | 200 | NfA | 300 | 263) 300 ( 254 O o G | 200 | 200 | 200 | 200 | 300 | O ] o o
Farmacias
Realizscsbn de
- Evaluacion de trabajo evaluacion
de inapestores cada sementral 2 - | WA LI WA 3 N[ - | N i 110 5 o = L - o o 1 1
[seis reses. por inspectar.
Realicién de 10 fichas| "0 0" “"’““
{de satisfaceion de 40 - - - - 1] - - [ S w 30 - o - 10 B o ] o o 10 | 10 SE retomara ka actividad en 2016
usuaria cada tres
usuario cada tres meses,
mases
Reuniones con el
Persenal de la Unidad Reslizacién de
Jefaturs de La Unidad
de ‘ % a | 8| & | 4| a|a s o o 4 s| 4 a4 |s|a|a|a|s5|s|a|a|a]|2 3 1065%  [Sesupert ko programadi.
Fiscalizacién.
~Dusarrallar una
‘Capacitacion continua. L T slmil 12 1 1 1 1 1 1 ! 0| 1 6| 1 1 1 p2d 1 19| 1 8 1 1 1 4 1 500.0% Se supert lo programado al inickd ded aflo.
 Fiscalizadiores.
TOTAL 5,058
P=Programado o planiicado
F=Realizado o epecutado
Dra Rewa de Acosta
Dr. Mario Ermesto Gonzaler VeBo Jed nmedato

UNIDAD DE INSPECCION Y FISCALIZACION
ALERTA
5%

ALERTA
20%




UNIDAD DE INSPECCION Y FISCALIZACION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
o~ PROGRAMADO 155 363 374 563 664 675 356 356 567 557 vy 201
=—@—= REALIZADO 10 52 54 351 438 425 720 918 516

ANALISIS DE DATOS:

En el primer semestre se observa una
brecha negativa de entre el 6% y 65 %
de cumplimiento de metas, esto debido a
que se enfocaron la mayor parte de las
actividades relacionadas a la
certificacion OPS, a partir del tercer
trimestre se retomaron las actividades y
se visualiza una brecha positiva la cual
estd sustentada principalmente en las
capacitaciones al personal. En BPA se
les dio prioridad al terminar BPM a los
laboratorios Nacionales, bajo la nueva
norma del informe 32 de la OMS y en las
BPL la Direccién Ejecutiva considero que
el personal de Inspecciones debia
capacitarse en la guia y actividades. Se
encuentran en capacitaciones los
Inspectores.




7 DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS £LSABRDOR
M Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
= UPLPO2-POM2_H1
[Unidzd Organizativa: Registro y Visado |
lchjmndaUnhIadorgmizam:Hegim,amnaryremhsprmq.lehLeydetemineqmdebenserregisaadnsp«hDNM ‘
\etidad Programa — — —— Be | Feb | Mar My | Jn | W | Ao | Sep | Ot | Now | Dic
R{P[R|P[R R R|pfR|p|R[P|R|P|R[P|R|[P|[R|P]|R
; Poocentpe de sobotudes de ; Lo trdmetes resusltes obedacen & pimeny
m:ﬁ:m* Inscripeidn d¢ Nuevos Mmmr ERRAE AR NE 8 AR AR AR AR AR RE AR SR AR AR AR AR AR de soictudes ngresadas en los meses de
thgnt Regsiros atendidas octobre, nowembre y dcembre
* Acvidad nchiida en seguiments da plsn sl
mlml;n;mt;-;;
Rewsidn de ohsenaciones hechas | Porcetaje obsenacionss ; nesss
iptssaienet i 9% [Técnico d2 Regstn m|n|ns|B|e I o | 7| oo ||| e oo | e v e el || 1% 12233% —— p—
3 reviones de ks aueves regsbi
« EVolomen de ngresa & obsenvacines depends
delusuros
Resobver 9120 solictudes de [Porcentaje de sobictudes Post: el Registro y Visado y At del 1 de poriembre e 1015 e realicarcn
it Pt Regso Rogito silas " Ticaces o Rgty 128 | %60 | 21| 0 |eas i 4 | 760 | 1a7s | e | 1634 | 760 | 1263 | 760 | 154 Te0 | 1os0 | e [rcde| M |ne3)  106% [P K § e ——
Director Nacienal
Asequrara cabdad Canlidad ds expedientes
an T i eatns | m‘(m o [on| o) w0 | o | oo | m (||| e m ||| e laln e
sequidad €elos |y Feperisidades Famaciuticas | Mdulo s Especialdades g
my:m. me Bl ramer detrimees infresadon fue menas sl de a
asi como 5 usn racional
Publicacsda en Dvano Oficta de
Coudeatlaclbuacinde? {aRepitcalisato Ofciade| e Regsto Vst Conité Ml
lstados Ofcisles Medicamentos y Listados de Técrico Naooeal
Medicamentos de Venta Libee
| Diario Oficia! 186
i L4 x LA LR L 1 1
Elsborar 1 Reglamento Téico lefe Registroy Visads,
sabre Bivequivalencia Bicaquivalencia 1 Médicos Farmaodls
Colaborar en  elaboracion de 1 Jefe Importaciones, i
(Guia sabre Suplementos Exportaciones y Donaciones, v [x i i [ kwhl“fnwmu,whmuml
ronsulta plblica, en proximos dias
Nutricionzles (Guia de Suplementos Jefe Registroy Visado,
Naturales 1 [Téenicosde Registro




[Atender 180 solicitudes de : y
inserpeitn de Nuevos Porcentaje de solicitudesde | ) s | w|ss|8| 15|10 5| sl 18| w| 15 | 18| 29 15| 1 s | s 15 1
establecimientos inseripeidn de Nuevos Jefe de Registro y Visado y
bled atendidas Técnicos de Registro
Asequrar la calidad Regls
accesibiidad, ebcienciay | Resolver 900 las solicitudes de
'seg::ddelns“ modificacién de w0 15| 78 1| m| 1| s ws| sf 7| aaf ws| 18] 75| @ 7 75 7 75
asitmsu;so!acinnd blecimi L jede salictudes & Jefe Registoy Visadoy
de regentes modificaci 1 %00 [Técnico de Regist
Porcentaje de solicitudes de
dictamenes de publicidad 165 83| 165| 270 165| 159) 165 133| 165| 233 165| 166| 165| 150| 165| 90| 165| 146| 165| 15| 165| 147 165 80
Dictamen de Publicidad resueltas 1580 Miéd
Total 18960
P=Programado o planificado
I=Realizado o ejecutado
Dra. Beatriz Clara de Doratt Ora. Reina Leonor de Acosta
Wombre, frma y ek el fespossable de b Unidad Orpasizeta VoBo Jefe inmediat
50.00 UNIDAD DE REGISTRO Y VISADO
/ I
- ALERTA

30%

ALERTA
10%

116.30%

No s¢ repartan los datos del trimesire, darpa
la Unidad Juridica

60.44%

[No s reparta datos del trimestre, daed
seguimiento |a Unidad Juridica

Los trimizes resueines obedeces af pimern de
sckicitudes ingresadis en los meses de octubre,
noviesbeey siciemtes




UNIDAD DE REGISTRO Y VISADO

136%

0
FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE

o— PROGRAMADO 1614 1613 1613 1613 1613 1613 1599 1523 1523 1523
——e— REALIZADO 1270 1149 839 1955 2200 1694 1998 2315 2011 1572

ANALISIS DE DATOS:

Los primeros 4 meses del afio
presenta una pendiente negativa
hasta llegar a un 52% en el mes de
abril su pico mas bajo, a partir del
mes de junio realizaron un plan de
contingencia para los cual trabajaron
horas extras y con Unidad Juridica
se apoyaron de actividades que
asume esta Ultima en el mes de
septiembre.
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o Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01

Unidad organizativa: UNIDAD DE PROMOCION, PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

Objetivo de Unidad organizativa: Calificar y dictaminar conforme a lo establecido en la ley de medicamentos, todas las solicitudes de promocion y publicidad de medicamentos que los usuarios sometan ante la Direccion Nacional de Medicamentos

" Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Primer
Ri Tl
Resultado Actividadf Programa| Indicador | Meta anual Tl r Tl e TRl T el rlrlrlrl s rli e sl rlrl s rlrlalrlw Observaciones
Calificacion y
Autorizacidn de todas

1500  [Técnico de

las solicitudes de Dicta ) - 60| 84| 120 | 135 | 130 | 160 | 130 | 132 | 225 | 250 | 200 | 202 | 120 | 118 | 120 | 122 | 115 | 114 | 110 | 111 | 140 | 143 | 100 | 102 123%
. - Dictdmenes |Publicidad
promocidn y publicidad
de medicamentos
L Monitorear la publicidad
Ci i6n adecuada (4o medi que ) ) )
delos procesosde  |se gundenenlos | Momiore0 de | Monitorear Técnicode | |\ | o | g | 5 | g | g |10 | 8 [t2|12f[15| 20|20 |0 n|xs|n|n|s|s|n]la] 107%
calificacion y autorizacion| istintos medios de Medios 50 medios |Publicidad
de la publicidad de los |comunicacidn
medicamentos
Realizar conferencias de ]
prensa para informar a la g?mnv:atnnadar‘ .24 : ':;:d:: 2(0]| 2 1 2] 3|2 1 1 12| &) 3| 4 |2|2|2]|2)2 2 2 2 2] 2 67%
poblacién
Evaluar el desempefio Jefe de
laboral de los técnicos Evaluacidn 2 Unidad 111
de la Unidad [En junio y Diciembre
(Capacitar al Personal  |Capacitaciones 2 ':Je:d:: 1] 1 1 En junio y Diciembre
Total| 1578
P=Programado o planificado
R=Realizado o ejecutado
Lic. José Urbina Dra. Reina Leonor de Acosta
Nombre, frma y de la Unidad Organ Voo Jefe inmediata

UNIDAD DE PROMOCION, PUBLICIDAD Y
50.00 COMUNICACIONES

ALERTA

109




UNIDAD DE PROMOCION, PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
o~ REALIZADO 88 145 169 143 PACE] 223 143 170 124 133 167 122
==o—PROGRAMADO 67 127 137 138 235 216 132 167 122 143 170 124

ANALISIS DE DATOS:

El comportamiento o tendencia
de las metas refleja una brecha
positiva y la variabilidad entre lo
programado realizado es
uniforme. Existe correlacion de
metas programadas y realizadas.




@

DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015

UPL-P-02-POI02_H01
Immm:mummwmmmmumm
Objetivo de Unidad organizativa: Realizar el andlisis de las especialidades cuyo registro e inscripcidn se hublera solicitado en el organismo comespondiente; asi como el andlisis de control de calidad previo al registro y post registro de productos
famacéuticos en general y andlisis de muestras de preparacion alcohdicas, emdadas por la autoridad competente.
[Ene | Feb | Mar | Mbe | May | Jon | Jol | Ago | Sep | Oa | W | Dic | PRMER TERCER | CUARTRO
Resultado Actividad [ programa Indicador Meta anual Responsable P TR TRIMESTRE | TRMESTRE | M Observaciones
Realizar pruebas analiticas fisicas y . it "
qumicas de s products en e g | e oo Tk 217% 0% | 1669% |epense s
e registrs Labarto usuanis.
Nt do proeh
angliticas fica y
quimicas reakzadas
Reslizar lss pruebas anaiticas fsicas
¥ quimicas de productos en el post 1358 Jefie de Laboratorio / Técrico o .
Tegisiio que 52 encuentran de Laboratono [ SR, EN st achidad st nouyen s pruet
comescializands en e pais. soadas 3 Do danunis
Caparitar a persoealde L Unidad de | Nimero de persona E
Laboraat aad % Jefi de Laboratorio 175% 107.1% prapaidadin
Asegurar la cabdad, accesibiidad, "
eficiencia y sequridad de los B e i Ane Lo e
medcamentes ¥ cosmédicos, asi ooy
coma su s racional. e - "
Desanclar y ejecutar 2 alidacion de | Nimesa de metodos o | defede Laboratoio  Técrico - ubizada para dos vabidaciones de méodos andiboss de Losatan
4 metodes analiticos. validados de Laboratorio : irar &
\aidaisn 6 méledos ansices ara l mes e biero el aiof
o i e d ricns
lickados alas at L0715
185 s s sern & métodosanditcs
sepudo
Recepoin denhmacin, | g g _—
capactaci y desaril de antode | 0% "*"‘MT‘“"“ 400% | subndicaser 3.2 mastirenca o mitodos andicos. Alatecha
Subinficador 982 9uia 0PS atas aedades segin ¥ DNLTT2015-15 s e
Qbtener reconecimisnts como S obluvo ¢ peimer resultads)
s S | e -
noma 2005 por . - . ahrisles
Orgavismo Sabadereio de de implemestaciin de Laboratorio
Acredtaciin (03A)
tealizy  0SA







@ PROGRAMADO
==@==REALIZADO

ENERO

FEBRERO
194

MARZO

ABRIL
170
81

UCCPPRM

MAYO
170
114

JuULIO
188
199

AGOSTO
182
169

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
164 154 150 150
290 644 132 110

ANALISIS DE DATOS:

El comportamiento o tendencia en las
metas se debe a la cantidad de analisis
pre-registro depende (aumento-
disminuye) de la cantidad de
solicitudes presentadas por los
usuarios en base a la solicitudes de
muestreo, (cuando vya fabricaron y/o
importaron su  primer lote de
comercializacion). No existe correlacién
entre la meta programada y realizada.



DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afi0:2015

b CARLEmEL PESSE

UPL-P-02-POI-02_H-01

|Unidad organizativa: Precios

|Objetivo de Unidad organizativa: Regular los precios de venta con base a lo establecido por la Ley de Medicamentos.

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Resultado Actividad / programa Indicador €l | pesponsable % real 0Ob i
anual plrR|P|R|P|R| P |[R|P|R|P|R| P |[R|P|R|P|R P R
Publicar Listados de Precio de Venta Miximo al| Nimero de Listados de 1 JeledeUnidadde | | | 1
Piibico (PVMP) de medicamentos regulados PVMP publcados Precios
Se elaboraron los célculos iniciales
Elaborar Lisiados de PVMP de medicamenios| Mimero de Lisados de . . en diciembre, las revisiones
reguiados PVMP elaborados T @ subsecuentes se realizardn en enero
2016
Recolectar inbrmacion de inventarnio a nivel nacional |
e 1odos os esablecimienos q : Nimero de Bases 02 D25 | 5 | aerions de Precos 1] 1| 1 150%
medicamentos
Emiir opiniones cnicas que sivan de sopore para) N ’
resoiver Recursos de Revisén en 30 dis hdles| Forcor o emnadd 08 | g, "*“:m“'?"“"e x x| x[x
liego de publicado Lisiado de PVMP opiniones Ecricas eniidas
Asequrar la calidad,
accesibilidad, |EMBr opiniones cnicas que sirvan de sopone para) Porcensie srminad "
eficiencia y sequridad [fesolver e 100% de les Corespondencias| . o 100% m““’."ww x| x| x|x x x| x| x| x[x % x| x| x| x|x x X
¥y segu X . ‘opinionss Ecnicas emiidas Precios
de los medicamentos [ingresadas en elafio
y cosméticos, asi -
coma su uso racionl ar Lisados de Inspaccion para on de je teminado de ins N&gﬂel:h&zotrﬂ::?:j;ﬂﬂ
PVMP en ¢l mercado solctados por Unidad de| Lisiados de Inspeccion | 100% | Técnicos de Precios x | x| x| x|x]|x x| x x peccion en este pe ’
' “ . que no fue so_hr.u!adn por la quad
de Inspeccidn y Fiscalizacidn
. - . No se recibieron desde Junio
Emé opncnes Scnicas que sivan de sopore P | Pocenzeminasoce | | sewdeunasce | [ 1O [ ] . . § . peticiones de opinién técnica de
R delaio N opiniones ¥cnicas emiidas Precios parte de la Unidad Jufidica para
anscurs procesos sancionatorios
e . Nimero de medicamentos
esquema de regiso de ¥ ecini ¥
para gesiin de 2800 | Técnicos de Precios 1400(500| 1400 |1400 68%
econdmicos, inalzando el 209 pendiente Y




(Modernizar ssema inbrmako de gesdn  del

. : i
| medicamentos, tnakzando el 30% pendiene orcoriaje ninada . | 100% . | Tdcakosds Pracks 25%|25% | 25%| 25% | 25% [25% | 25% 25%
Desarrollar Sistema de Control de Cambios y
50 de Recursos y £ ias en Porcentae Wrminado 100% | Técnicode Precios |30% |30% | 30% | 20% | 40% | 0% 0% 0% |20% | 0% | 20% | 0% |20% | 0% |20% | 0% 20% 20% 10% 56%
Microsot Access
Se ha dado preoridad a la
realizacidn de los catdlogos de
Asequrar la calidad, Sisema de Conol de Cambios y principios actives y formas
sccesibiidad, én d Recursos y € ias en i eminado | 100% | Técrico de Precios 20%| 0% 20% | o%[20%| o%|20%| o0%| 209 | 0%| 20 | o] 205 | o% farmaceuticas. Ya se cuenta con una
eficiencia y sequridad |wen ne_r_lamlenla en M:?a_ss qué sé sigue
de los medicamentos . esta se
y cosméticos, asi luego de la publicacidn de los
‘como su uso racional. listados 2016

Mo se ha podido completar porque se
ha tenido que dar respuesta a otros
proyectos. Se encuentra avanzado
en una gran pare, se pretende que

esté finalizado para el afio 2016

Elaborar inferlaz de adminisyacion de Catilogo
Maestro de Formas Farmacéuicas, Principios Acivos,|  Poncentale terminado 100% | Técnicos de Precos 20% | 10%]20% | 10%) 209 | 10%| 20% | 2%| 20%| 2% % 15%| 0% 5% T0%
Inerfar de Presentaciones y Producios

Nimero de esudios a 2 Técnicos de Precios
Desarrollar estudios para conocer la stuacion acual sakzar
de la indusiria rmaceuica: abasiecmiento, predios, 1 1 1 1
esiablecmienios, e
2

P= Programado o planficado
R=Realizado o ejecutado

Nombre, firma y sello del responsabie de la Unidad Organizativa VoBo Jefe inmediato

UNIDAD DE PRECIOS
50.00

/ ALERTA
ALERTA 8%

8%

.-.\\ ALERTA

23%




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

7% ELSANAOR
\ s (M N
M .
= Matriz de Sequimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI02 H-01
[Unidad organizativa: Unidad de mporaciones, Exportaciones y Donaciones de Medicamertos.
[Objetvo de Unidad organizativa: Regutar a importacion, exportzcion y Gonacion Ge medicamentos G acuerdo a ey de medicamentos.
hotvidad | Eve | Fob M | br | My | Jn Sp | O¢ | Nov | Dk
_— prograna M o , PIR|FIR|P|R|PIR|PIR|PIR|P PIR|P PIRIPIR|P[R
Cortsel intemo de
autonzacionss especialés de
ingeso & pas de " ; ’ ;
nedcamstos s |/ selchtes adotzadas, D rsptaun 100l Undd e npotacones, Exutacanes| pe |y | g (g | (o | st { m e | | s | oo | e | s |0 o | [0 | | 1 | 0
e ysusolctus. |1 0SS Y ATGRS kol oo
dianas de acverdo 2 fecha de
ingreso
Cot o de
autonzaciones especiaes de
ingreso & pais de
mxf”“m*mm’“?wm““’wwnm' glaln|a|s| 6 |s|s|n|lals|s|s wl6|e gl |u|ala|n
tracones y sussoicades
dianias de acuardo 2 fecha de
yeso
Recepeitin y procesamisnio P séetn en média de s .
e st e ncipeie C""“I"’":‘"‘?"“,"' PO S 0 e s os| 4 || 0| O (w6 | T || T | (s | (o6 | | |
Asequarlacaidsd, B reductss quimics g maywe 2 20 dias
4, ehrieaciay
sprdstdeles  [Recopny B e
X : Bt o 1035 6 s
|medcamentos y cosmébens, solctudes de expedcadn de- |Contro de fas reposicines de Pl Y
: : wicaomes |Asstete Tcsico s n|s|n|nl 2|7 & 4 g 18 2| u| n|®|3|%|w|2
451 £om3 Su us racunal EM. B productos M*mwwmmhmm
quinicos
Entrega de cartiicacionss de Extender el 100% de las
niecinde pedties imwmmm, do nseipin e [Asitte Téci Ads s |y s | o0 [ s | am || 6] ) sl ] aos | soe | e e [ o | e | || w0 [ 3@
s P o Quincss
Recpiny e
saicutes de prducs
cosmdticns & bipénicos
Mm;umwlm*"“““ m:‘m&umrmmm 50 | 15 | 4308 | 305 | voone| e | 28 | sl | vee) e e 18 | 107 | B | sl um
de productes cosméticos & ol
higésices
f"”f"“m g 6l 105% e s
m..mwmm" mmmw‘wmm*’m | | | e e v | | w0 | we | |
s spedentss, (152 s hibles




P Ertrega del 100% delas
cosmiticos B HICES | e e ingresod lcitudes recibidas qut cumplan| Tienico Anaista de podectes
Racepan, i icrica - poto . plaln| s e 3 | 1| 6@ a o ofle|w|n|o|s|w|6|n|v|n|a
e por artquedad s

o 10 dias hibies)
Modficaciones posteniotes &
regrstzn de productos (Entrega dal 100% de las

& de clcdudes reodsdas s—_—" 4

mvmggw,r itdes eobides que cumpln) Técaico Analsta de podectns w || o e | s [ |  welm om| owr oz || e nn|mle | m| e
e expacientes 20 dias hiies) '

Asegur la calidad, P, econicinuesto

modéicaciones, d# producos .
deorsbBied, RNCHY | sdbcon, s | LS00 ot geudac, segin fEeg s cotcacooes o8 [y i e | |as | me [z | us || e ves| st am| e ony | s | e s | m | e |as| B [am| |
wegunidad e los Recegeitn A tipo de trdmete o periodo no mayer & § dias
medcamestos y cosmeticos, | . "‘,wm
asi como su uso racensl
Negaciar con las distintas

Asistencia 2 Comiés nacionales, pre z
coms 1 i coskinias G0k Un 100% de parcipacibn en | Jefe de UIEDM, Técnicos Analistas

de ks RTCA en los que tene las activdades programadas |Quimicos
ala DNV aporte bécnico legal
Negociar a reed
Certroamesican (a N
|Asistencia 3 las Rondas de Undn | 100% de participaciin enlas - Jefie de UIEDM, Técnicos Anaistas
elsborackin de los RTCA &0 : ek x|l x| x| x| x| x| xRk o o ok o o € X X X
bspm:mmh”‘"”' attvidades programadas  |Quimicos
DM
P=Programado o plandbcado

R=Realizado o ejecutado

Nornbre, firma y selio del le: de la Unidad Organ VoBo Jefe inmediato

UNIDAD DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES Y
DONACIONES

ALERTA
33%

ALERTA
17%




o— PROGRAMADO
—eo— REALIZADO

ENERO
3594
3251

FEBRERO
7212
5260

MARZO
12960
16384

115%

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2223 3571 2961 3246
3816 2823 3509 3739

v

AGOSTO
3092
2648

4 PROGRAMI

SEPTIEMBRE| OCTUBRE

3102

2662 2801 2954 2246
2178 3165 3102 2237

ANALISIS DE DATOS:

La tendencia al alza del primer
trimestre se debe a que en marzo
se realiza el pago de anualidades
y renovaciones de productos
cosmeéticos e higiénicos. También
se visualiza la correlacion entre la
meta programada y realizada. Se

debe prestar atencibn a la
Recepcién 'y Evaluacion de
solicitudes de expedicion de
certificacion de productos
quimicos.

NOVIEMBRE | DICIEMBRE



DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

i ELLADOR
" —_——
Seguimiento del Plan Anual Operativo afio:2015
UPL-P02.POLGZ_H-01
o 215
DBJETIVO DE LA UNIDAD: Coma e do la D, 1 § s accnes «l afectvo controly & . producios Agregedos, Drecursores Y suslancias quimicas Agrigadss, que requitren control parte da la DNU ¥ que por & L . 3
cumpimianto 8 ko capuesto o la Ley o Usdicamentos, Ley de Acthidades Relativas ol Uso de las Drogas, ¥ peoductos. Quincos ¥ Ley par B ol da Usa ndusirial gan Seivantes Liqudos en halantes
Reauttado Actividad | \ndicador Mot anuat Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Wow Dic Frimer coarto [ | onservaciones
programa P r| P ” P | r R | P r PR R [P e |P|[R| P |R| P R Trimestre
da respakdos y Uicancias de Parsenal thenico a':“""‘::":e
de 2700 destacadoenel | 225 |258| 225 287 225 | 346 | 225 | 210 | 225 | 4 | 225 | 22T 235 | 225|184 | 225 | 267 [ 225 |240 | 225 298 132% 113% 111% I.':’ de
imporaciin y auvtorizadas CEX y jefatura. solicitudes
exportacién usuarios
Raviasin da Resultad
de respakdos y Licencias de Persanal técaico esu: :o
in de 840 destacadoenel | 55 |28 | s 58 = | 78 7 | 5 | s0 | s | & 4z |55 |es |55 | aa| s5 |6 | =5 48 103% depende
importaciin y autorizadas CEX y jefatura. solicitudes de
expartacién usuanos
k":::‘.::m'. Revisién y Autorizackén | No de trasnferencia 8500 Prcranal ticakoo y :.s:::d:e
| R ° " jefaturade s | 800 |701| s00 | 756 | eoo | 776 | 800 | 944 | so0 | vere | 800 | 783 881 | 800 | 647 | 200 (260 | s00 |s03 | oo 658 101% m”‘ tes do
medscamentes y Unidad usuarios
wso rackonal . ad
esul o
s Personaltécaica y
[Revaidn y autorizacidn (Numero de Bbros depende de
P 00 Libeos wanmorm | o0 |5 ( e 72 e | s8 5 | e0 | 84 | &0 |83 s9 |60 |49 |60 |60 | 0 |58 | 0 s 100% | oiciuges ge
usuarnos
:H’ﬂllwbnv Resultado
meresiin y entrega da o de recatas, 86,000 Recetas  |administrativo de | 0008 |nem| mpos | w2z | moeo | meso | soos | mecs | soos | mess | soos |sses a7 | mpoo | anes | noos|asse| woos |apeo| wese | ases s 140% 129% 118% 123% g:f“"“;‘;
eatipetacinies usuarios
Personal Tecnaco de, de
480 procedimientos |de Unidad de 40 |47 40 63 40 | 43 W [ 40 | 39 | 40 | &7 M |40 |30 |40 | 37| 40 | 33| 40 e 132% 138% 126% m:,, dende
Laboratarios. Estupetacientes
220
Fe Programass o plandic sde
[ S R——
Noerdre, Voo Jele mmadato

UNIDAD DE ESTUPEFACIENTES

ALERTA
100%




UNIDAD DE ESTUPEFACIENTES

(0]
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

o~ PROGRAMADO 9,180 9,180 9,180 9180 9,180 9,180 9,180 9,180 9,180
«—g— REALIZADO 9,454 15,513 12,191 11,795 10,001 11,118 ©)ALEe) 10,677 8,262

ANALISIS DE DATOS:

Al inicio del afio la unidad tuvo
desabastecidos de recetarios
especiales por un periodo, al igual que
un incremento en las solicitudes, por lo
que el aumento en la emision fue
significativo. Asi mismo la mayoria de
importaciones de  medicamentos
controlados que se gestionan en el
ultimo trimestre del afio se completan
en el primer trimestre del siguiente, por
lo que tiende a existir un incremento en
los tramites completados que se
reflejan en los resultados reportados.
También se puede inferir que no existe
correlacion entre las metas
programadas y realizadas, la brecha
es positiva en todo el periodo. Analizar
la posibilidad de una infravaloracién de
metas programadas.
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DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015

ELSAVADOR

—_——

UPL-P-02-P0OI-02_H-01

|Unidad organizativa: INFORMATICA

|0hjetivo de Unidad organizativa: Brindar un servicio informatico que garantice el buen funcionamiento, mantenimiento y uso racional de los equipos de computo, sistemas de informacién y elementos perifericos que conforman la plataforma

de tecnologias de informacién de la Direccién

Actividad [ . o b Ene | Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dic o N
Resultado programa Indicador Meta anual plrip|r|lp|rR|P|R|P[R|[P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R Obse
Técnico Inbormatico y
Implementar Respaido de Datos|  Informe final de enfrega 100% £ o d x X x
Implemantar un sisiema de Ansliga Técnico Informatco y Se harealizado el
. Informe final de entrega 100% . ® x x analisis parala
de Inbrmaciin Ercargado de Inbemadca implementacion
Centralizar datos da Usuanos por Téenico Inbormatico y Mo se ha comprado el
ek del Fls Sever Informe final de entrega 100% E do Inemat x x equipo
Asegurar |a calidad,
accesibilidad, eficienciay Yase hizola
de los medi Iefoeme fnsl de eniegs, sistema Técrico lnbrmsico y reestructura fisica del
¥ cosméticos, asi como su uso Re- estructurar Diata Center o0y ds wegidad insialc 100% E o de Inkemaica X[ x| x| x| x|xfX datacenter, ya se paso
racional. la solicitud de compra
No se ha comprado el
Insizlar Nuevo Servidor pam Seni Cor Técnico lnbematico y equipo, sin embargo se
isema y base de Davs : v 1% Encargado de Inbormatca R R * x X esta alquilando un
equipo provisional
. - . Se han desarrollado los
Desamolar o sisisma de Insumos . . Téenico Informatico y A .
., ) Sigtema en Linea 100% ) x X X sistemas de Laboratorio
Médicos para Post: Registro Encagado de Informaica y establecimiento
100%
P= Programado o planificado
R= Realizado o ejecutado
Nombre, firma y sello del de la Unidad VoBo Jefe inmedisto
= UNIDAD DE INFORMATICA
-

65

ALERTA
33%
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A DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ILAR00R
:“‘..,--—'-___‘r
Matriz de Sequimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPLP-12:P0L02_H4!1
(Unicd organizaiva: Unidad gz s e Psumos MEdicos
Objetivo de Unidad organizativa: Registar, actuafzar y renovar fos productos reevos a os nstmos meédices que b Ley detemina gue debien ser regisrados par la DNML
" Eoe | Feb | Mar | A | My | B | dl | Ap | S Oic | Primer |, | Gl :
o i ] progana i S plajp|lr P R |P|NR ple|r|r|n|r|n|r nrlThmme‘wmlmsm Obsracones
OCTAUENES
TEONOORICOCELCS ;
oy deivees o & 2 ¢ ool TECNCOS D€ REGSRO debceniade ictimenes en ¢l mes de ably o 52 b ol vemerin e
it e e b Wdeos Emm:;q:;mw o TE NSUKS IEDCES T T T4 T T T QTR 6T 9T T4 T M T T &% L) apronmadaments del 200% en |2 emtsdn de cerbicacines, constanaas y heeerias emidas.
NSRS HEDIOS
OICTAUENES POSTREGR)
B e dciens ot o g o i ) DELCSEIPEDENTES L8 F——
mpsnets o Pox g b b NRESMNPRRACRIBIOSROST) & ensncs] 1 4 0 WY Y 3 Yy oy gE g7 g oy n 124%5% 167% 3% %% | 05.2% Elnimer deémies postresi absdece o sulotado orlos usuaries
Ve, FEGATROLE SIS
VEICOS
Aseguralacaidad
ancesibidad, ehoenciay EMSSCN D€ UHDAMENTOS (€
SUGAGERS  Coderpomirdobeieaeinyr | PARDIELCS NSNS (%
R — m:"'::mm mﬁms 'Kmmm v | oo | oo u mos 7w o qm dm o o\ 5 o st S S pops
s i CONSTANCIAS ANJALLACES Y
EMSON DE LCENCHS
(Comlr o b o o e s | ACTULEACINDE BASER 0 . - )
danmiiondehodntly WOESISNS | -\ o 50| 0l T4 o< 20 R T T T it s U1 0% 67.%% iudes ge et cambi Yo chsate ¢ '
it o i st el EDPASIELPRCEDEUENO (ENSUOSIEDCES m’ m’ /| R oo, TS
et v it o P e i) ' ’




EASORADIEN 12

DOCUMENTES CROES PARA
e Lomcs, osores y v g 105 INSLARIS VEDICOS Q6 COUSORMICRESTE e idadee
ke A RORT L] Nowsyeces | M0 60 00 00 M0 0 0 M0 T M0 0 w0l ST 0 O8O0 0 L A0 14 16 4% 2% 151% 12% | 005 [, oo et
CONSTANOIS [E W00 1€
wAE

el
acesltided 000\ b o i w1 NOTRCARDE LSRR
SRS | vty i ¢ e ) SINDRASREACONADAS

ﬁmm‘mmmm,m;mammimvmmmﬁmm.xxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxx: i}
D€ INSUMOS EDICOS
fompimert de medis svovas e mnimcen ) AL DISTRBUDOREL PLAN CE
sep el mona VRREIO 0E RIESGOS.
ELABORACICN € ESPLESTAS ;
Proorirer ioyo y e B b oo : TECNICOS 0E REGSTRD Se oyt ibido.Ese d
st D TECHICAS A TRAVES TE 1] 0E NS EEDCOS o s w4 oo w8 wf owow owow ow o wn w s o s w8 o ou 6% 170% 7% | 1200% arssunidades
MEVORANDUNS.
nw
P= Programady o pasiicado
R=Realizado o ejecutzdo

VobBo Jefe inmediato

Nombre, firma y sello del responsable de la Unidad Organizativa

UNIDAD DE REGISTRO DE INSUMOS MEDICOS

ALERTA
43%

ALERTA
29%




UNIDAD DE REGISTRO DE INSUMOS MEDICOS

2276

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
o— REALIZADO 1384 2238 2276 1883 1654 1125 791 927 661 780 460
==&—PROGRAMADO 1866 1866 1866 1866 1866 1866 1866 1866 1866 1866 1866

Titulo del eje

ANALISIS DE DATOS:

En el primer trimestre se visualiza una
pendiente positiva, sin embargo en el mes de
enero se realizd6 menos metas que las
planificadas, a partir del mes de mayo se puede
observar una pendiente negativa en la cual
refleja un rendimiento del 89% con un pico mas
bajo de 61% en el mes de agosto. También se
puede inferir que no existe correlacién entre las
metas programadas y realizadas,; la brecha es
positiva solamente en el primer semestre.
Analizar las metas realizadas, debido a que el
porcentaje de metas realizadas supera en
manera significativa por lo que se puede inferir
gue se esta trabajando en detrimento de la
calidad de Ilos dictamenes que estan
generando; pudiendo ocasionar un retroceso
en los procesos.




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
EL SALVADOR

Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01

dad de Aseguramiento de la Calidad. ]

Unidad organizati U
Objetive de Unidad org Aseg la Calidad Institucional a través de la | an de un de G 4n de la Calidad b do en la norma IS0 9001, asi mi . velar porque se efe rias i ¥ se ijan los I
« bles enc ys, para lograr la excelencia institucional,
Ene Fab Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct How Dic
Resultado Actividad/programa Indicador Meta anual o W B T lrnl7Trl s TalrlalerlnlslaleslalsT s =Tn
% ce sassticodn = ndmerol
(de  wusuarios  sasskchos |
Varscor i satsiacoidn del usuario con relackdn alndmerc WGl do  usuarnos| 100% da Jotrura UADC,
08 SOMACIoS Prestindos, B Tavis 08 enCUSSES|enCUSTIMICE. ANCHEES Técnicos UADC x Ix % 2 2 2 2 £ x x x x x x x x x w,lmmqu“mwm
da sasitaccidn del chene procesaces drens, revidn, convol y diusidn da
indice  de sammcodn  de) documencs dil SOC, Budfonss mermas de caldad,
| chanies exdannos Sequimmenio 8 prOduCion NO CORKIMe, BIESOMas on
gessdn pof procests O unidades organizatvas de la
DNM, dréa de probocoolo y relacioes inSernas, erffre
ofros.
En la DNM se crearon en ef mes de lsbrera/2015 kos
Cada Unidad shonica de i DNM cusnta con un enlace
% de cumplmenio o el sub Comtih Oparatvo de Caldad (SCOC) que 36
Formar equipts de mejor y circulos a de do|100% ol
que ryan @ 1 an = ndmars do Sotwras OHM | %
Asegurar ¥ 18 sohucsin de ks mismos. g da g Por oroa pane ias Unkdsdes adminsTatvas cuenan
= S¢ han desgnaco nuevos enlaces SCOC por los
seguridad de los que han "™
RIS Y COTMEADD,
“mw‘;“m Unidades  Organzatvas  de a ONM
a5 mETO 2 medids QU 36 Prosons
El parsonal de ta DNM y los entaces SCOC han tenido.
paricipacsn en of Seema de Gesn de la Caldad
Capactar @ enfaces de las unidades da la InsTucional, o s COpIcEa ConSmNEments ¥ e ks
Direccsbn  Necional de Medcamenios en la 100 ge brinda msesoria sobre of SOC de I DNM. Por ora
de Oessén de i Calded y de Jetwura UADC, e he e be e b e he he e pane se planed capactar a los sudiores. inemos de
Aseguramesnio e ln Calded con ef fn de crear [dadas. prushes Técnicos LADC cattad en la nomma [SO16011 para toasecar sus
un efecn mutipcador y sensbizar & odo el i, capacdades como audtores mermos de casdad yo que
personal de I InsSucidn se ks vsusiea como personal clave pars crear el
eleci mutiphcador con enloque de mejora condnua de
108 procesos.
Las primeras Audiorias Iinkerna de Caldad planScadas,
Efectuar audinrias inemas de caldad con @ fn) =& efectuaron en o mes de Abrl 2016 por disponibiidad)
wmrwmanmmw:“mmz'w’ 9 jetaura UADC, ke |x  |x de recurso. A 1a techa s resutados de la Audtorial
Sisema de Gessbn de Cakdad en cada unidad Dirsccién - Macional unidades Técnicos UADC
de la Direccidn Nacional de Medicamenios.
2016, a ravés de acuerdo de comii Monico




El 70% de los documenios somesdos a revision, fuerén
Eiectuar revisiones de calidad 3 los manuales, revisados y con la cor £
pr i qguias, Ik y|% de unidades de la 100% de autorizacin.
Brram P [_x)rlas dades de 13| [hreﬁ_)uon Macicnal de revisiones a Jt?m_lra UADC, X x % w X X x % w x X x % X x X x % X x X 70.0% Cabe res._iar que la caniidad de docm!enlns emiados
Direccion Nacional de como parte| a las que se documentos Técnicos UADC por las unidades de Ldnm y correspondienies al SGC
de |a documeniacicn del Sisiema de GesSin de|efeciian revisiones es grande en relacidn al personal con el que cusniala
13 Calidad. UADC, tomando en consideracién que realizaran ofras
acividades.
Asegurar la cabdad,
accesibiidad, efciencia y
sequridad de los Personal de la UADC efectud seguimienio a las No
I ¥ g Dar L a las no conormidades| conformidades deleciadas para cada unidad de la
asi como su uso racicnal.  |encontradas en las audiorias de calidad con el 5 100% de Direccién Nacional de Medicamentos.
in de rabajar bao Ia meiodalogia de la mejora| 0, TABMRMO 3 N0\ o ano _JI_:?'_"a Ulﬁ\[g}é P L R R e T T
connua y hacer del Sistema de Gesidn de| conformidades Asi mizme, se generaron nuevas soliciudes de acciones
Calidad, un sisiema dindmico. correcivas, pi ylo de mejora p ik del
seguimienio efectuado por persenal de la UADC.
100% de Las campafias planifcadas por el Sisiema de Gesién de
Esamular en todos los niveles la paricipacion y el|[Nimero de  campafias . Jeatura UADC Calidad, se levaron a cabo en su tolalidad
compromiso  del personal, ientd a| e inv o T% Vra UADé RO D G G G O O D R b G I O O b G O O O b O O O O
prestar servicios de excelenda, del personal pa B2 e Asi mismo, el personal estd involucrado en &l SGC y
efectuadas . . L
recibe apoyo, asesoria y seguimiento de la UADC.
100%
P= Programado ¢ planiicado
R= Realizado o ejecutado
Licda. Jeanne Marie Amaya, Dra. Reina Leonor Morales de Acosta
Jefe Aseguramiento de la Calidad Directora Ejecutiva

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

50.00

93




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
UNIDAD DE PLANIFICACION

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO ANO: 2015

(OBJETIVO INSTITUCIONAL: Garantizar la institucionalidad que permits asequrar Is accesibilided, registro, calidad, disponibilidad, eficiencia y sequridad de los medicamentos y produstos cosméticos para la poblacidn y propiciar el mejor precio para el usuario piblico y privado; asi como su uso racional.

|Unidad UHIDAD FIHANCIERA INSTITUCIONAL

(OBJETIVO Unidad Organizativa: Faciitar la aplicacidn de las estalegias y lineamienios de la Direceidn Nacional de Medicamenlos (DNM) y Gerencia General, mediante la aplicacidn de las etapas del ciclo presupuestario, a efeclo de conribur al logro de los objefvos de fa DNM, conforme Ia nomativa legal y iécnica aplicable.

RESULTADD ACTIVIDADPROGRAMA IKDICADOR META
Cheques emiidos y ransirencias. 100% Tescriria
[bancarias ebciadas para
[Panka pagaca 0] Tesoreria
Pago t planiBas de salarios

(Cbicaconss AFF's y Minseeo de *» Tesoreria

Avance Té%

vance 100%, para mare, i, o s

programaron

0 uea, en doembre 2 programann 4 y 52
rmgrarn ea 65

Avance T5%

N Hacanda sohiris
D, i [Paga de reria y planilas prevsionaies
‘asesorar, evakar y
coovdnar b gesii % 1 e UF1
Dieeccidn Nacicnl de Hacenda
0 @ 1 Presupoest
Hacendy
| Formulacion del presupuesin 2116
(Ciarmes conaibies mersuales y " Coriablidad
Regsvode s cperacones dlafio 2015 [amisles
2 n * w'mwu@m 12 ek UF1
sk Ganerdl
yegr
P= Frogramado 0
planikcado
= Raalzado o epcusio
ING, MARIC ERRIGUE NUILA GOMEZ LICDA SARA REBECA LOPEZ CRUZ

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Aance 100%

Avance 100%




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
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== Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual aio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01
|Unidad organizativa: UACI
Objetivo de Unidad Planificar, dingir y controlar los procesos de adjudicacidn, confratacion, seguimiento y Bquidacin de las adquisiciones de bienes, obras y senicios Institucionales de forma clara, dgily do proc iddneos, equitativos y alaleyde
Adquisiciones y Contrataci de la Admini itn Piblica (LACAF).
_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic Primer Tercer Cuano -
Resultado Actividad! Programa Indicador Meta anual EORNnDoDDDDDDNDRDODDODDoRnn T Trimestre Trimestre Trimestre % realizado Observaciones
Efectuar la Adquisicin de bienes, |NGmnero de Tecnico y Jete
obras y servicios enforma dgly  |procesos de 100% UACH y 2 | 5| 5|83 (11|53 (15/13)15|14|14[12(13{10[14|25| 10|14 1215 147%
oportuna
Recepcionar y Aportar Garantias | Soliciudes de [Apoyo Juridico
T de los procesos de Compra y Contratos| 100 Uaglu.leerAC! 5 | 5| 7|7|5|5(5]|2(15|13|15|15|14)|14(13|14|20| 28| 20|28 0| 25
compra [generados ¥
Solicitudes de .
:fmmﬂjc":‘::m Compray Contratos|  100% Licﬂ"“’""""e 1 |1]0]|o|1|1]|10]6]|20[18|30|15(14] 5 [10] 4|10] 4 |10]2 1| s
Dirigir, Administrar, asesarar, generados
evaluar y coordinar |a gestid - -
de la Direccién Macional de |Devalver Garantias derivadas de Técnico y Jefe
Medicamentos. los proceos de compras que se | Nota de Peticion UFI 100% ACH 50 |56|50|31(50|39(30| 0 (20| 0 (30| 0|20 0|20\ 0|20\ 0 |20|10 an| s
encuentren vencidas
Presentar Informe de Ejecuciones
Trimestrales al Plan de Compras | \"orme Etaborado 4 Jefe UACI 1)1 1)1 1)1
Brindar asesoria sobre
elaboracion de Solicitudes de Borrador de acnico v Jofe
Compra yio seguimiento de las solicitudes de 100% UACH y 26 (26(16)16)|20)20|15|10| 30| 20| 25|25/ 25| 15| 20| 30| 25| 55| 15 | 22 5| 20
mismas a todas las unidades que | Compras ylo notas
lo requieran
Actualizar los procesos de la UACH Proceso Técnico y Jefe
{Plan Estrategico) Actualizados 1mUACI O |ojojOojOof(Of1(O(1|O)1|O| 1| Of 1f of 1 1

P= Programado o planificade
R=Realizado o ejecutado

Total|

Licda, Karla Maycela Arana

Nombre, firma y

Licda. Sara Rebeca Lipez
Volio Jefe nmediato

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y COMPRAS INSTITUCIONALES

ALERTA
29%
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H;} DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS & S0

T {ARCLRE 1330
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Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01
Unidad Organizativa:RECURSOS HUMANCS
‘Oh]mdlUn]dl:lo!gin!z&ﬂw:Phﬁn,urga’lizﬁr,Wymmmarmmem L ala istracion del capital humana institucional, entre ellos los p de itin y contratacion, i 7 y del personal, siempre a las i y usa eficiente de los recursos.
Resultad Actividad! Programa Indicad Meta | bl | Ene [ Feb T Mar [ Abr [ May [ dun [ Jul | Ago [ Sep [ Oct [ Nov [ Dic [ Primer Segundo | Tercer | Custo |y g | Observaciones
anual PIR|P|R[P|R|P|R|[P|R|[P|R|[P|R|[P|R|P[R|[P|R|P|R|P|R i
Realizar Reclutamiento y Confratacién de .
[Persanal para proveer del personal necesario commlaww tmg’l:;fs':;:;mq4ssss11227?11101n|u1099GGuo
a la DM
[Elaboracion de Pianillas de Salanos para la Remuneraciin Jefel Técrico de
cancelaciin mensual de salano de los salanaldecadaTm&cmsMo51111111111221111i1‘|11133
empleados leado realizad Humano
Elaborar Planillas de Salud y Previnsionales Jefel Técnico de
para cumplr con los pagos patronales Descmnmkm.tmﬂe:ms"5222222222222222222222222
requendos
Desamollar el plan anual de capacacion
Institucional para provees al personal de los Personal Jefe Técnico de
Dingir, Admirustrar, [conocimientos necesarios para ¢l desarolio Capacitado IM%M”sHm|1111111141111111118185511
Evaluary  |de sus funciones laborales
Coordinar la
gestibn dela  [Reaizar Registro y Control de Asistencia para s
Direccidn Nacional el debido record de cumplimiento de C"!.”“'d.; 1m§;2:';°°’ NERRA RN RN R RN EA RN R RARARRRARARR R 1 1
de Medicamentos |asistencia y puntualidad del personal
Realizar Induccidn de personal de nuevo .
ingreso para guiar e nroduci 3l nuevo Oocumentos | joqn peleTecricode | 4 1 4 | 9| s[5 |1 [1f2]2f7]|7]1|1]n]nfw|n/s]|s|e|e]1
personal en sus actvidades laborales
Realizar evaluaciin del desempefio para
identficar necesidades de capactar, logros y | Personal Calficada| 2 [¥fe/ Técnode 11 1]o
c it metas indnidual Recursos Humanos
Actualizar el Manual de Descripcion de Documentos 1 Jefel Técneco de 1l 1
|puestos reaizado Recursos Humanas
Revisar Expedientes de personal para .
Personal Jefel Técnico de
confirmar |as capacfaciones recibidas y ; 100% 101 111 111 101
repicatas Capacitado Recursos Humanos
Toll 3
P= Programado o planficado
R= Realizado o ejecutado
Licda. Ana Rebeca Géchez Licda. Sara Rebeca Lopez
Jefe de Recursos Humanos Gerente General

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




7 DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
M Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015 EL SALVADOR

UNIDGE CRECEMOS T0D08
B

UPL-P-02-PC

[Unidad Organizativa: Servicios Generales

‘Objelivo de Unidad organizativa:Garantizar la Institucionalidad que permita asegurar la accesibilidad, registro, calidad, disponibilidad, eficiencia y sequridad de los medicamentos y productos cosmeticos para la poblacidn y propiciar el mejor precio para el ususario piiblico y privado; asi como su uso racional.

- E Feb M Abi M J Jul A Se QOct N Di i
Resultado Actividad/ Programa Indicador Meta Responsable i hd 2 d o =l o ° P o e Primer Segundo Tercer Cuarto

i y 3 - % realizado Observaciones
anual plr|P|R|P|R|P|[R|P|R|P|R|P|R|P|R|[P|R|P|R|[P|R|P|R| Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre

Supenisar el senicio
demantenimiento preventiva y
correctivo de los equipos de aire
acondicionados de la DNM

Encargado de
Senicios brindados 100% |Senicios L I I T T I T T I O I O O R N I
Generales

Supenvisar los senicios de Encargado de
limpieza, vigilancia y suministro Senicios brindados 100% |Senicios LI T T T 1 Y IO A A
de agua purificada para la DNM Generales
Dirigir, Administrar,
asesorar, evaluary  |Propiciar transporte a todas las Encargado de
coardinar |a gestion de |Unidades Organizativas de la Transporte brindado 100% [Senicios R0 Y | | T | N ¥ Y N I A O IO I |
Ia Direccién Macional |DHM Generales
de Medicamentos. N Encargado de
Refiendar las tarjetas de los Refrenda vigente 100% |Senicios of of of o 15| 15| o of of o o of o of o of o o o|ofa]o]|0|0
vehiculos Institucionales
Generales
Realizar mantenimiento de la Encargado de
infraestructura del edifico de la | Mantenimiento Realizado [ 100% |Semicios L | T 1N | | O | N 1 e T A T O T O O
DNM Generales
Supenvisar la construccion del Construccidn de Encargado de
laboratorio de Microbiologia para Laboratoria de 100% |Senvicios of of | | ) af af A ) o) oap af o1 o o 1 1 1o fofojo]o]o0
la DNM Microbiologia Generales
100%
P=Pragramado o planificado
R=Realizado o ejecutado
Ing. Manolo Moreno Licda. Sara Rebeca Lopez
Nombre, firma y sello del responsable de la Unidad Organizativa VoBo Jefe inmediate
50.00

| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

100




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

e P et
M _———
— Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015
UPL-P-02-POI-02_H-01

Unidad Organizativa: Activo Fijo

|Dh;ic|hm- de Unidad organizativa:Regular el proceso de resgitro, codificacidn, control y de los bienes e i i ¥ No depreciables, con la finaidad de mantener & control idoneo administrativo y garantizar & uso racional y eficiente de los bienes institucionales.

Sep Oct Howv Primer

Progr Mata anual PTRIPIRIP PIRIPIRIFPIRIFIR FIRIPIRIPIR Trimest Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
ATENDER SISTEMATIZACION DE
(CONTROL DE INVENTARIO DE
ACTIVOS FLOS SUPERVISION 100% Tecnicodelalindad | x | x | x [ x| x| x
INSTITUCIONALES

OPERACION DEL SISTEMA DE SUPERVISION 100% [TecrscodelaUnidad | x | x| x [ x| o | o [ o || x|} oo |x|xfx|x|[x|x]|x]|x
ACTIVD FUO

[REALIZAR

MUEVOS ACTIVOS FLIOS ADMEISTRACION 100% (TecnicodelaUnidad | x | x | x | x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|[x]x|x|x]x]|x[x

(Darigir, Administrar, asesorar, AT
evaluar y coordinar la gestidn|REAL FISICA
do Ia Direccidn Nacicnal de |GENERAL DE ACTIVOS FUIOS SUPERVISION 100%  |Tecnico de ka Unidad x|x|x|x|x]|x
Medicamentos
REALIZAR CALCULO DE
[DEPRECIACION DE ACTIVOS INFORME 100%  |Tecnico de ks Unidad xX|x|%x|x
FUOS PARA CONTABILIDAD
gl“ﬂ%;"m&“ﬁﬂl-ﬁ’:ﬂ SUPERVISION 100%  [Tecnico de ka Unidad X|x|x|x
[ELABORAR Y ENTREGAR
INFORME GERENCIAL PARA
CONTABILIZACION DE INFORME 100%  |Tecmco de la Unidad Xlx|x|x
[DEPRECICION DE ARIO FISCAL
Totall 100% 100.00
P=Programado o planificado
R=Realizado o ejecutado
Jorge Alberto Herndndez Figueroa Licda. Sara Rebeca Lipez
Nombre, firrna y sello & la Unidad Organi VoBo Jefe inrmediato
50.00

UNIDAD DE ACTIVO FIJO
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Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015

UPL-P-02-POI-02_H-01

[Unidad Organizativa; ALMACEN CENTRAL

Objetivo de Unidad organizativa: Regular el proceso de registro, codificacidn, confrol y levantamiento de los bienes muebles e inmuebles, intangibles y No depreciables, con la finalidad de mantender el control idéneo administrativo y garantizar el uso racional y eficiente de

los bienes Institucionales
L. i | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul o | Sep [ Oct | Nov [ Dic | Primer Segundo Tercer Cuarto ) .
Resultado Actividad/ Programa Indicador Meta anual |Resp s TalsTals Tl TRl 7 el o T s . e Tel s TnleTals T T T T % realizado | Observaciones
ADMINISTRAR LOS MATERIALES Técnico de
DEL ALMACEN SUPERVISION 1Dﬂ%lauridadxx:x:xx:xx1x % X x| x|l x| x|x|x]|x
CONTROL DE EXISTENCIAS TOMA FISICA DE 100% Técnico de < x | o« .
REALES TRIMESTRALMENTE INVENTARIOS la Unidad
Diigir Admiist TENER EXISTENCIA DE INSUMO
ngi, Administrar, \ng) Al MACEN PARA BUEN Técnico de
E\ral.uyycminar.la FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRACION 100% s Unidad w x| x | x| x| x| x| x|x|x|x|x x w x| x| x| x| x|x]|x
gestion de la Direccidn | niDADES
Nacional de
Medicamentos  |EFECTUAR UNA BUENA
DISTRIBUCION Y TIPO DE Técnico de
ALMACENAMEENTO DE SUPERVISION 100% launidad | XKLL R R R 2] R x x x| x|l x|xfx|x]|x
MATERIALES SEGUN PRODUCTO
MANEJAR UN CONTROL DE
mﬁmﬂmo INFORME 100‘%E$..?a:exx:x:xx:xxxx x x| x| x| x| x|x]|x
IMPRESO EN CADA HOJA
Totall  100%
P=Programado o planificado
R=Realizado o ejecutado
Jorge Alberto Herndndez Figueroa Licda. Sara Rebeca Ldpez
Nombee, frma y selo de la Uni VioBo Jefe inmediato
50,00
| UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
74
-

100




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

UNIDAD DE PLANIFICACION EE?&E%
‘.--——-\-_"'
Matriz de Seguimiento del Plan Operativo Anual afio: 2015 e

UPL.P02.POLI2 H01

[Unidad organizativa: Unidad de Planificacion |

Objetivo de Unidad organizativa: Asesorar, Conducir y Coordinar en forma interactiva los procesos Institucional, mediante la formutacion y seguimiento del Desamrollo Institucional, la definicion de planes y proyectos; para contribuir a una adecuada toma de decisiones por parte de las autoridades de la Direccidn y asi
asequrar las condiciones que contribuyan a mejorar la calidad de la gestion Institucional

Lo : Meta Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | A Sep | Oct [ Nov [ Dic | Primer Segundo ;
Resultado Actividad! Programa Indicador Responsable 4 . % realizado Observaciones
109 anual po P/R|P|R|P|R|[P|R|P|R P|R|P|R|P|RIP|R|P|R|P|R| Trimestre | Trimestre
Dar Sequimiento mensual al Plan Anual
de Trabajo Institucional (incluye Plan  |Seguimiento del Plan Jefe de Planificacion/
Estratégico Institucional, para contibir [Anual de Trabajo 0% Nrgencode Paneacitn | * | X || % | X % [ X ) F{ X LF) L 0RO KRR R L
a una adecuada toma de decisiones.
Realizar informes de monitoreo
imestrales y 1 informe de evaluacidn ; Jofe de Planificacidn! | | | [ | | 1. . 1.1.

emestal de s panes, para asequrar al] 0T S BRI |4 e Plancacin ! et !
logro de los objetivos instiucionales

Dinigir, Administrar, Asesorar,

Evaluar y Covedinar la gestion de la|Atender 100% de demanda de asesona " Jefie de Planificacin/

Diteccidn Nacional de|de las Unidades que Io soliciten Asesoria 100% | ico de Plandcacien | | % | X [ %[ 2] x| [ fr ] [ f e x| x
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Dingrr, Adminitrar, Asesorar,
Evaluar y Coordinar la gestion de la
Direccidn Nacional de Eiborcin e peies de pryec
Medicamentos idn de perfles de proyectos, .
para que condnbuyan al Desarrollo Proyecto formulado 100% izﬁ?:miw X X X X 202 x X 1)1
Institucional (Ptan Estrategico)
Toid 7
P=Programado o planificado
R=Realizado o ejecutado
Ing. Luis Alanso Navarrete Girdn Licda. Sara Rebece Lipez Cruz
Nombre, frma y sello del responsable de la Unidad Organizaiva VoBo Jefe inmedizto
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CONSOLIDADO

Unidad de Unidad de Unidad
Unidad Unidad | Unidad Promocion | Unidad Control Impaortaciones, Registro de Unidad de Adquisiciones y Unidad
Unidad Accesoala |Unidad Auditoria | Inspecciony | Registroy Publicidady | decalidadprey | Unidadde | exportacionesy |  Unidadde Unidad de Insumos ! dad F Contratach Unidad Recursos | Servicios | Unidad Active Unidad de
Unidad luridica | Informacion publica Interna Fiscalizacion | Visado | Comunicaciones | postregistro Precios donaciones | Estupefacientes | Informatica | Medicos I3 calidad Institucional Institucional Humanos Generales Fijo Unidad Almacen| Planificacion
MES % realizado % realizado %realizado | % realizado |%realizado| % realizado | %realizado | %realizado | %realizado | %realizado |%realizado| % realizado | %realizado | % realizado %realizado | %realizado |%realizado| % realizado | % realizado | % realizado
Enero 128% 131% 202%) 4%
Febrero 9% 14%| 60% 73 16 120%
Marzo 7% 123% 121% 126%| 133%| 122
abril 52% 4 172%] 128%)
Mayo 53 12% 67% 79%| 137%]
Junio 6% 1% 119%] 17%]
Julio 173% 144%) 108% 106%) 115% 122 B0%
sto 198% 125%) 1
Septiembre 258% 174%) 121 508
Octubre 162% 152% 418%) 113%)
Noviembre 198%| 13% 105% 116%)
Diciembre 157% 73%)
100% 91.70% 142% 107% 109% 121% 8% 105%) 120%) 65%) 78%) 94%)
DNM 99 | UNIDADES TECNICAS 108 UNIDADES DE APOYO 92
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