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Matriz de organigrama de trabajo

No

Nombre de unidad
administrativa

Encargado

Funcién de la unidad

No. de
hombres

No. de
mujeres

No. total de
empleados

Junta Directiva

Presidenta de la Junta
Directiva

Representa a la Direccidén Nacional de Obras Municipales y vela por
el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados en
beneficio de la poblacién de El Salvador. Autoriza los proyectos a

ejecutarse y da pautas para la alineacién de todo el personal.

Funcién de
Cumplimiento

Oficial de Cumplimiento

Funcién independiente que detecta, evalla y gestiona el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones regulatorias, tanto externas como
internas; con responsabilidad y autoridad para la operacion del
sistema de gestion antisoborno.

Direccién Ejecutiva

Director Ejecutivo

Garantizar la eficiencia, productividad y desempefio general de la
DOM, asegurando el buen funcionamiento por medio del apoyo del
personal clave y la coordinacién y seguimiento del desempeno de los

del
cumplimiento de objetivos, esto con el fin de que todas las

empleados, ejecucion presupuesto, establecimiento vy

actividades se realicen de manera eficiente, organizada, segura y
diligente.

Auditoria Interna

Auditor Interno

Asegurar a través de la fiscalizacién, verificacion y control, con base a
disposiciones legales, reglamentos, normativas y principios; la
transparencia, eficiencia, efectividad y economia de las operaciones
financieras, técnicas, de operacidon y de gestién de DOM; con el fin
de proporcionar recomendaciones a la Direccidon Ejecutiva para la
toma de decisiones.
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Gerencia de

Gerente de

Brindar soporte a la direccion de la institucion en materia de
comunicaciéon, de acuerdo con la normativa legal vigente vy
lineamientos de Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia,
para lograr una proyeccién de imagen y posicionamiento institucional

o o . . . . L _ 11 10 21
Comunicaciones Comunicaciones descentralizada, adscrita a la Presidencia de la Republica, la Unica
autoridad del Estado responsable de calificar, aprobar, controlar y
ejecutar proyectos de inversion financiados con recursos del
Presupuesto General del Estado.
Supervisar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucién
) ) ) de los proyectos, velando por el cumplimiento de las normas
Unidad de Medio Jefe de Unidad de y i proy P P ) o
) ) ] ambientales por parte de esta, asegurando la necesaria coordinacion 1 1 2
Ambiente Medio Ambiente ) o . )
interinstitucional en la gestién ambiental de acuerdo con las
directrices emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como otras instituciones.
) » Jefe de Unidad de
Unidad de Gestion de ., ' I . . .
, Gestion de Buscar fuentes de financiamiento nacional e internacional para la
Cooperacién o . » 0 3 3
. Cooperacién ejecucién de los proyectos a cargo de la DOM.
Internacional }
Internacional
Proporcionar asesoria juridica, asi como legal requerida por la DOM,
representarla en defensa de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones; asi como, vigilar que todas sus actividades se
Gerencia Legal Gerente Legal realicen en el pleno respeto de la Constitucion de la Republica, Ley 2 5 7

de Creacion de la DOM, Reglamento y demas leyes aplicables; dar
seguimiento a todos los procesos de caracter administrativo, judicial
y formalizacién de contratos de la DOM.
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Departamento de
Auditoria de
Proyectos

Jefe de Departamento
de Auditoria de
Proyectos

Verificar el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y demas
obligaciones contractuales de los diferentes proyectos municipales
en ejecucion, a través de la fiscalizacion, verificacion y control, con
base a disposiciones legales, reglamentos, normativas y principios
técnicos, asi como con la transparencia, eficiencia, efectividad y
economia de las operaciones técnicas y financieras de los proyectos
en ejecucion por la DOM; con el fin de proporcionar oportuna y
verazmente a la Direccion Ejecutiva, recomendaciones preventivas de
auditoria tendientes a evitar el cometimiento de irregularidades.

10

Unidad de Acceso a

la Informacidn Publica

Oficial de Informacidn

Atender los requerimientos de informacion solicitada por entes
externos a la DOM, en concordancia con lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (LAIP).

1

Subdireccién
Ejecutiva

Subdirector Ejecutivo

Gestionar eficientemente los proyectos que se generan de las
necesidades de desarrollo de obras que Presidencia de la Republica,
entes cooperantes y las 262 alcaldias del pais solicitan.

12

Departamento
Ejecutor de proyectos

Jefe de Departamento
Ejecutor de proyectos

Planificar, ejecutar y monitorear de las acciones del Departamento de
Implementacién de Proyectos, garantizando el cumplimiento de los
objetivos planteados para cada una de sus fases y asimismo velar por
los

la eficiencia y la eficacia de los procesos descritos en

procedimientos y disefios de los diferentes proyectos a ejecutar.

13

Departamento de
Prevencion de
Riesgos de Desastres

Jefe de Departamento
de Prevencion de
Riesgos de Desastres

Responsable de la utilizacion de herramientas y metodologia para la
valoracion de riesgos de desastre asociados a los proyectos a
ejecutar con enfoque de prevenirlos, reducirlos o eliminarlos. De
igual forma advertir si el proyecto mitigara riesgos existentes.
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14

Gerencia de
Planificacién

Gerente de Planificacién

Formular y evaluar proyectos Presidenciales y Municipales de pre-
inversién e inversion, gestionando investigaciones para determinar el
impacto en el desarrollo econémico de la zona y sus pobladores,
garantizando la eficiencia y la eficacia de los procesos descritos en los
documentos y disefios de los diferentes proyectos a ejecutar.

55

39

94

15

Gerencia Técnica

Gerente Técnico

Gestionar diligentemente las actividades relacionadas a la recepcion,
verificacion y registro de la documentaciéon de cada obra solicitada
por cada Municipalidad, asi mismo, realizar la validacion técnica y
financiera de cada obra, mediante la revision oportuna de la
informacién proporcionada por las entidades solicitantes, para
promover y continuar con el proceso de aprobacién de los proyectos.

28

17

45

16

Gerencia de
Contrataciones y
Compras

Gerente de
Contrataciones y
Compras

Realizar y gestionar en tiempo y forma los procesos de adquisiciones
de la DOM, para bienes, obras, servicios de no consultoria y servicios
de consultoria, asegurando el cumplimiento de la Ley simplificada de
adquisiciones para obras municipales y su Reglamento y los
procedimientos internos de la DOM, asi como cualquier otra norma
que fuere aplicable.

12

17

Gerencia de Calidad

Gerente de Calidad

Garantizar que los entregables (productos, servicios y obras) sean
gestionados, ejecutados, elaborados y/o desarrollados por la DOM,
bajo normas y estandares nacionales e internacionales, satisfaciendo
las necesidades de los clientes internos y/o externos.
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18

Gerencia de Tl

Gerente de Tl

Planificar, dirigir e Innovar procesos y servicios tecnoldgicos de
acuerdo con los objetivos y lineamientos institucionales.

Estudiar, disefnar, desarrollar, implementar, administrar y mantener
activos los sistemas de informacién utilizados para el manejo de
datos e informacién de la Direccién, considerando que los sistemas, a
su vez, comprenden aplicaciones (software) y equipos (hardware), con
la finalidad de cumplir con la Visidn, Misién y Objetivos Estratégicos.

12

12

19

Gerencia de Recursos
Humanos

Gerente de Recursos
Humanos

Gestionar el recurso humano a través de la creacién, revision vy
supervisién del cumplimiento de las normas y politicas de recursos
humanos de la DOM vy llevar a cabo todos los procesos para la
adquisicién de personal calificado.

20

Gerencia
Administrativa

Gerente Administrativo

Coordinar la prestacién de los servicios de transporte, mantenimiento
de instalaciones, equipos, control y administraciéon de activos fijos, asi
como la gestion final adecuada de materiales y desechos
reutilizables, en desuso, obsoletos o inservibles, para la continuidad
de las operaciones de las diferentes dependencias de la DOM.

11

21

Gerencia Financiera

Gerente Financiero

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de presupuesto,
tesoreria y contabilidad gubernamental, relacionadas con la gestién
financiera institucional, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas vigentes, asi mismo controlar
exhaustivamente el progreso financiero y liquidacién de cada
proyecto.

22

Gerencia de Servicios
Municipales

Gerente de Servicios
Municipales

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y aplicar las acciones de regular
y controlar el proceso de servicios municipales.

Total de empleados

127

123

250




	Matriz Organigrama DOM -.pdf
	Matriz organigrama




