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MinisTerIO DE HACIENDA

DECRETO No. 25.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALYADOR,

CONSIDERANDO:

I Que, mediante Decreto Legislativo No. 210, de fecha 17 de noviembre de 202,
publicado en el Diario Oficial No. 21g, Tomo No, 433, de la misma fecha, se emitié la
Ley de Creacidn de la Direccién Nacional de Obras Municipales;

. [l. - Que la entidad sefialada en e| considerando anterior se instituye como fa instancia
gubernamental que se constituya en la entidad garante de verificar- que las
-aportaciones del Estado, orientadas al rubro de la inversion municipal, sean
efectivamente destinadas a proyectos necesarios, indispensables y que Heyen un
beneficio efectivo ala poblacidn de un determinado municipio; |

[l Que con el objeto de asegurar la ejecucién de las funciones atribuidas a la Direccion
Nacional de Obras Municipales, es necesario dictar disposiciones reglamentarias que
desarrollen los aspectos fundamentales de la Ley.

- PORTANTO,

en uso de sus facultades constitucionales,



DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE OBRAS
MUNICIPALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

.Ob}eto

Art, 1.~ Las disposiciones comprendidas en el presente reglamento tienen por objeto
desarrollar y asegurar la:aplicacion efectiva de la Ley de Creacidn de la Direccion Nacional de
Obras Municipalés, en lo rélacionado con la calificacién, aprobacién, contratacion y ejecucion
de los proyectos de inversion financiados con recursos provenlentes del Presupuesto
General del Estado y con otras fuentes de financiamiento. :

Del ambito de aplicacién

Art. 2.- El presente reglamento desarrolla ia organizacién y funcionamiento_de la Direccién
Nacional de Obras Municipales, como entidad de Derecho Publico descentralizada, con
autonomfa en la administracién de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones, en los
términos establecidos en la Ley de Creacién de la Direccién Nacional de Obras Municipales.

Definiciones y siglas

Art. 3.- Para los efectos del presente reglamento, se utilizarén las siguientes denominaciones:

- a) Ley, Ley DOM: Ley de Creacién de la Direccién Nacional de Obras Municipales.
b} Direccion Nacional, DOM: Direccién Nacional de Obras Municipales.
c) Proyectos: Todosaquellos detallados en la Ley de Creacién dela DOM y cualquier otro
' que se requiera realizar en cualquier municipio, a favor de la poblacién.

CAPITULO I}
GESTION INSTITUCIONAL

Planificacioén Estratégica

Art. 4.~ La Direccion Nacional es una entidad que deber3d desarrollar su trabajo en el marco de
la planificacién estratégica de su gestién, en la que, deberd participar la Junta Directiva, as{
como todo el personal. Deberdn propiciarse las condiciones que permitan la plena
identificacién y compromiso de todos sus miembros. con la misién, visién, objetivos
estratégicos y valores a compartir; Asimismo, se les dara validez a estos conceptos, mediante
la aprobacién de la Junta Directiva y la redaccién respectiva en el punto de acta

correspondiente.




De la revision, monitoreoy seguimiento

Art, 5.- La DOM aplicard un sistema continuo de revision, monitoreo y seguimiento, en los
proyectos de inversion y en toda su gestidn, para lograr el cumplimiento de objetivos y
metas. Implementara mecanismos que permitan.la mejora contfnua en la calidad de su
gestion y obtener el mayor rendimiento posible de las inversiones vigenté_s y futuras.
Instaurard buenas précticas de gestion, para fortalecer la seguridad juridica en los proyectos.

Sistema de Infermacion y Transparencia

Art, 6.- L.a DOM definird en manuales de procedimiento e instructivos, los procesos internos;
los mecanismos de toma de decisiones, el registro histdrico de sus operaciones; asi como
cualquier otra informacién necesaria para garantizar la transparencia en las actuaciones de la
DOM. Para lograr su efectivo cumplimiento, se regira por las leyes especiales en la materia,

De su personal

Art. 7.- La DOM fomentara el profesionalismo y desarrollo de sus empleados, él espiritu-de
servicio, honestidad y compromiso con el cumplimiento de los objetivos institucionales y del
pafs.

Ademds, ejecutard e invertird recursos en actiones y programas tendientes a cuidar el
bienestar fisico, emocional y salud en general de sus empleados.

Gestion de integracion y modernizacion

Art. 8.- La DOM aplicara criterios y sistemas de integracién y modernizacion, los cuales se

verdn reflejados por la implementacion de las tecnologfas de la informacién y de la

comunicacién en su estructura organizacional, en la fluidez de sus procesos y, en la calidad

del servicio prestado a los proyectos de inversién. En todo momento se buscard la eficiencia
y el buen uso de los recursos, para cumplir conlas metas y objetivos, lo que implica que todo

el péersonal de la DOM trabajara para lograr los propdsitos de la institucion. |




Registro de proyectos

Art. 9.- La DOM mantendrd un registro actualizado de los proyectos de su competencia, el
cual servird de instrumento técnico que contribuira a la toma de decisiones para determinar
las inversiones y acciones que deban realizarse. '

De los Criterios Técnicos

Art. 10.- Todo proyecto de inversién que sea ejecutado por la DOM, debera ser evaluado
técnica y financieramente, para lo cual deberdn observarse los siguientes criterios generales:

a) La priorizacion se efectuard a partir de proyectos técnica y financieramente viables
sobre obras de _infraestructur_é y servicios. vinculados a es_tas'obras,"e_n las dreas
urbanas y rural y en proyectos dirigidos a incentivar las actividades econdmicas,
sociales, culturales, religiosas, deportivas, habitacionales "o de vivienda,
‘medioambientales y turisticas del municipio. 7

b} Se debera identificar en cualquier municipio, la necesidad de la realizacién de alguna
obra en su beneficio dentro de las enmarcadas en el articulo 22 de la Ley de Creacidn
de la DOM, que beneficie a la poblacién de los municipios, los cuales serdn
considerados de utilidad e interés publico.

CAPITULO i -
JUNTA DIRECTIVA
Finalizacién de Funciones

Art. 11.- Después de transcurridos cinco afios desde su nombramiento, los miembros dela
Junta Directiva y sus suplentes finalizardn sus funciones y podran ser reelegidos por la
instancia que hizo el nombramiento.

Sesiones Ordinarias

Art, 12.- La Junta Directiva sesionard mensualmente de forma ordinaria o las veces que lo
estime pertinente; en ningtin caso debera ser menor de una reunién mensual. El dfay horade -
las sesiones ordinarias serd acordado por mayorfa simple al principio de cada perfodo, sin
perjuicio que mds adelante se disponga su modificacion.




Sesiones Extraordinarias

Art. 13.- La convocatoria a sesiones extraordinarias deberd hacerse por escri.to, por lo menos
con veinticuatro horas de antelacidn po_f el presidente de la Junta Directiva o por la solicitud
conjunta de un ndmero no menor de tres miembros propietarios, debiendo sefialarse los
aspectos a discutir. En dicha sesion, no podrdn discutirse otros asuntos que no estén
consignados en a convocatoria, salvo que se acuerde por unanimidad del pleno alinicio de la
sesion. En casos de urgencia asf calificados por el presidente de la Junta Directiva, el plazo de
la convocatoria podré reducirse a 12 horas. No aplicaran los plazos y formalidades para las
convocatorias a sesiones extraordinarias, cuando se encuentren presentes todos los
miembros y asf lo acuerden por mayoria simple.

Sesiones por Video Conferencia .

Art. 14.- Las sesiones ordinarias o extraordinarias podran celebrarse a través de video
conferencias, cuando alguno o algunos de sus miembros o lamayoria de ellos se encontraren
en lugares distintos, dentro o fuera del territorio de la reptblica.

Para tales efectos, podra el secretario grabar por cualquier medio que la tecnologfa permita,
la video conferencia y hacer una transcripcion literal de los acuerdos tomados, que asentara
en el libro de actas correspondiente. '

Agenda de Sesiones

- Art. 15.- Antes de cada sesion, el Director Ejecutivo, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva, elaborara la agenda respectiva, previa consulta al Presidente.de dicha Junta,
incorporando aguellos puntos que sean solicitados por los demds miembros directivos, La
agenda y- convocatoria de cada reunion sera hecha del conocimiento de cada directivo.

Qudrumde las Sesiones

[

Art, 16.- El quérum de la Junta Directiva lo constituye ires representantes propietarios o
suplentes en funciones y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y en caso de-empate,
la decisionrecaerd en el Presidente de la Junta Directiva, quien tendra voto de calidad.




Levantamiento de Acta

Art. 17.- Para cada sesion se levantard un acta que se asentara en el libro correspondiente.
Las actas en su redaccion indicardn el lugar en que se efectud la reunion, el dfa, la hora de
inicio y finalizacion, conteniendo ademds un resumen de lo discutido, indicando la
aprobacion o no, punto por punto y deberd ser firmada por todos los miembros de la junta
Directiva que hayan asistido a la reunion. ' |

Vigencia de los acuerdos o resoluciones

y

Art. 18.- Los acuerdos o resoluciones adquiriran validez con la aprobacion de la Junta
Directiva y el acta respectiva serd aprobada en la sesién siguiente, A efecto de garantizar la
fidelidad del contenido del acta de las reuniones de la Junta Directiva, el Secretario de esta
levantard las actas con suficiente detalle sobre cada uno de los puntos deliberados y sus
respectivos acuerdos. Dichas actas se identificaran por un nidmero correlativo y se
conformaran en libro, el que se renovara cada afio y su resguardo estard a cargo del
Secretario. '

Revision de acuerdo o resolus:iones

Art. 19.- Cualquiera de los miembros propietarios de la Junta Directiva tendra derecho a
solicitar la revisién de un acuerdo o resolucién, para lo cual deberé presentar al Secretario
una solicitud de revision o modificacion del punto de acta, indicando las razones que
sustentan la solicitud. La resolucién a la solicitud deberd tomarla la Junta Directiva en la
reunién masinmediata a la fecha de solicitud.

Asistencia Obligatoria a las Sesiones

Art, 20.- La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva es
obligatoria parasus miembros.

Control de Asistencia

Art, 21.- Para cada sesion de la Junta Directiva deberd asentarse en acta la asistencia o
inasistencia de sus miembros, las que se conformaran en libro, el que se renovard cada afio y
suresguardo estara a cargo del Secretario.



Inasistencia Justificada

Art, 22.- Cuando un miembro de la Junta Directiva no pueda asistir a una sesién, debera
comunicarlo previamente por escrito-al presidente de la Junta y autorizar de la misma
manera a su suplente para que lo sustituya. Unicamente en casos excepcionales y
fehacientes, un miembro podra no asistir sin aviso previo; en este caso, deberd enviar por
escrito al presidente la excusa respectiva en un periodo no mayor de 24 horas posteriores a
la hora de inicio de la sesion. '

Derechio a Dietas

* Art, 23.- Los miembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva aprobaran la politica de .

pago de dieta a los directores propietarios y suplentes. En ningtin caso se pagaran dietas por
mas de cuatro reuniones por mes. Dicho valor podra ser modificado cada dos afios, previo
acuerdo unanime de los miembros de la Jjunta Directiva y cuando las circunstancias lo
ameriten. '

Mejora contintia

Art, 24.- La Junta Directiva evaluara periédicamente &l desempefio institucional y tomara las -

providencias del caso para asegurar la mejora continua de 'su gestién en el cumplimiento de
sus atribuciones, con el objeto de obtener el mayor rendimiento posible de la inversion.

Reclutamientoy Seleccién de Personal

Art. 25.- El Presidente de la Junta Directiva o el Director Ejecutivo, presentara a la‘ Junta
Directiva para su aprobacion, la politica de reclutamiento y seleccién de personal basada en
criterios objetivos y metodologfas técnicas, de calidad profesional; honestidad y servicio. La
incorpora_cién‘de personal debera hacerse preferiblemén_te a través de un. proceso de
evaluacion y seleccion del mismo. La Junta Directiva autorizard el nombramiento o remocion
de! personal, de acuerdo con la politica de recursos humanos aprobada.

Politica de Recursos Humanos

Art, 26.- La Junta Directiva aprobard la politica de recursos humanos, su régimen salarial,
prestaciones, horarios, vacaciones, sistema de promocidn, capacitacion y de sanciones.
Exceptuando al auditor interno, todo el personal serd contratado por periodos no mayores




de un afio, pudiendo renovarse por perfodos similares. No se acumulardn pasivos laborales,

por lo que se entregara una indemnizacién anual a todo el personal de la DOM.

Declaracion Jurada de Bienes

Art. 27.- Cada uno de los miembros de la Junta Directiva deberd rendir por escrito una
declaracion jurada del estado de su patrimonio al inicio y finalizacién de sus funciones,
atendiendo a lo estipulado en e] articulo 3 de la Ley sobre el Enriquecimiento llicito de
Funcionarios y Empieados Piiblicos. |

As{ mismo, todos los funcionarios de la DOM efectuardn su Declaracién jurada de Patrimonio
ante la misma y cumplirdn con las politicas y directrices dictadas de acuerdo a la norma
antisoborno adoptada. |

CAPITULO IV

AUDITORIAS

Auditoria Interna

Art. 28.- La DOM contard en su estructura con un responsable de Auditorfa Interna, la cual
incorporara las auditorias financiera y administrativa de la Institucién. El Auditor interno
dispondra de recursos que se dedicardn exclusivamente al régimen interno. La Auditorfa
Interna depende de la Junta Directiva y actuard con autonomia de criterios respecto de este
y del Director Ejecutivo. La Auditorfa Interna estard sujeta a la normativa técnica de general
aceptacién y a la normativa legal de la Corte de Cuentas de la Reptblica y otras,
prevaleciendo la normativa de la Corte de Cuentas de la Reptiblica.

Funciones del Auditor interno
Art. 29.- Las fu_nciories del Auditor Interno son, entre otras:

1, Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las intervenciones de {a
unidad de auditorfainterna en la institucién. '



2. Evaluar de manera continua y sistemética los procesos administrativos y financieros

para contribuir a mejorar su eficacia en la entidad.

3. Informar oportunamente a la Junta Directiva de cualquier error, irregularidad o acto
- ilicito detectado y proponer las recomendaciones respectivas que agreguen valoralos
procesos de la entidad.

4. Realizar examen a los estados financieros institucionales y de proyectos y verificar la
adecuada aplicacion de la normativa técnica, manuales o reglamentos especificos
mitidos pororgan;smos o entidades cooperantes.

5. Realizar investigaciones, exdmenes y otras tareas especiales que le asigne la Junta
Directiva, relacionadas con la naturaleza de su cargo. '

/

&. Realizar continuamente la evaluacién del control interno institucional.
7. Cualquier otra que por su naturaleza le compete. -
Nombramiento del Auditor Interno

Art. 30.- La contratacion del Auditor Interno se harda tomando en consideracion su
conocimiento y experiencia y por tiempo indefinido y, para todos los efectos, s#ependera
orgamcamente de Ia Junta Directiva y asistira directamente a ia Presidencia y a la Direccion
Ejecutiva, cuando la Junta Directiva asilo determine.

Auditoria Externa

Art. 31.- La DOM contara con una Auditoria Externa anual de sus estados financieros, la cual
serd desempefiada por una firma especializada, contratada de acuerdo con los
procedimientos de la ley. '

Auditoria Integral 'd

Art, 32- La DOM contara con una auditoria integral cada dos afios, en la cual estaran
inhibidas de participar, las firmas que hayan realizade auditorfas anuales.




Sistema de Gestién Antisoboino

Art, 33.- La DOM debera contar con un sistema de gestion antisoborno que velara por el fiel
cumplimiento de la transparencia en el uso de los fondos asignados. | |

Cuando se trate de aspectos relacionados a la funcién de cumplimiento antisoborno, esta
serd responsabilidad de un oficial de cumplimiento antisoborno, quien debera supervisar el
disefio e implementacién del sistema de gestién antisoborno, asi como también deberd
proporcionar asescrfa y orientacién a todo el personal de la Direccién sobre dicho sistema y
todo lo relacionado con el soborno; deberd asegurar que el sistema es conforme con los
requisitos establecidos e informard el desempefio del mismo a laalta direccion.

El sistema de gestién antisoborno proveerd suficientes canales de denunda para promover
causas de investigacion y cumplir con su politica cero tolerancia al soborno.

El sistema de gestion antisoborno sera auditado internamente al menos una vez al afio y
externamente en el mismo periodo para su certificacidn, recertificacion y seguimiento.

El sistema de gestién antisoborno podré integrarse a otros sistemas de gestion como
calidad, medloambiente o cualquiera que la Junta Directiva adopte estratégicamente para el
logro de objetivos. ‘ |

Contraloria de Proyectos

Art, 34.- La DOM contard con un départamento de Controlarfa de Proyectos, cuya funcion
serd garantizar que la planeacién, programacion y ejecucién de las obras y los procesos
re-Iationa_dos a estas se desarrollen de conformidad a control interno, disposiciones legales,
reglamentos, normativas y principios técnicos, asf como con la transparencia, eficiencia,
efectividad y economia de los pr.oyectos. | |




CAPITULO YV
PLATAFORMA TECNOLOGICA

Funciones de Asesoria en Sistemas de Informacién y Tecnologfa

|

Art. 35.- La DOM contara con un area de asesoria en Sistemas de Informacién y Tecnologia,
cuya responsabilidad principal es la gestion y administracion en materia de tecnologfa e
informacién como instrumentos de soporte para el funcionamiento eficiente de la

institucion. Ademas, tendra las funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

D)

Definir la plataforma tecnoldgica, la que deberd ser dindamicay pro_gresivé.

Establecer los estdndares de documentacién que deben cumplir los sistemas que se
implementen.

Elaborar y mantener el inventario de los sistemas a implementar y obtener la
priorizacion de los mismos por parte de las autoridades de lainstitucion. ,
Definir los procedimientos para garantizar el respaldo de lainformacién y vigilar su fiel
cumplimiento, gérantizando que lainformacion se encuentre disponible, respaldada y
resguardada en un lugar seguro.

Proponer la estrategia para |la auditoria de la informacién.

Velar por el cumplimiento de la legalidad del software de uso institucional.

Proponer la estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y
software. | | ' '

Evaluar la necesidad de incorporar sistemas de uso local.

Definir un plan de capacitacién para el recurso humano qué opera.los sistemas
computacionales. :

Proporcionar asistencia y apoyo en aspectos informaticos.

Proponer la implementacion de sistemas de informacion y comunicacién que

garanticen la eficiencia y eficacia institucional, mediante mecanismos de control y

seguimiénto. ‘ _ :
Velar por la seguridad de lainformacion de faDOM'y proponer mecanismos, buscando
resguardar y proteger su integridad, confidencialidad y disponibilidad. - '

m) Cualquier otra que le designe el Director Ejecutivo y que esté relacionada '_con la

naturalezade su actividad enla entidad.

De fas plataformas tecnolégicas

Art, 36.- La DOM contard con las plataformas tecnoldgicas necesarias a fin de garantizar la
conectividad de los equipos y sistemas, para que sea el medio de comunicacién principal

entre las instituciones o municipalidades y la DOM.




Del uso de firma electronica

Art, 37 Los documentos oficiales y solicitudes que las instituciones o municipalidades
remitan a la DOM, podran suscribirse utilizando cualquiera de las formas de firma

electrodnica; para dicho uso se remite a laley especial en la materia.’

Utilizacién de Sistemas del EX FISDL

Art, 38.- Como parte de los activos del FISDL, la DOM utilizara para el procesamiento de la
informacion administrativa y financiera, los sistemas que para este mismo fin fueron
desarrollados por el FiSDL, pudiendo ser ajustados, de conformidad al flujo operativo de

informacion.

) CAPITULO VI
PATRIMONIO y ACTIVO FLJO

Inventarioy Control de Activo Fijo

Art. 39.- Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier tftulo adquiera la DOM, deberan
estarregistrados en el sistemainformatico de activo fijo.

Inventario de las Donaciones

Art. 40.~ Los activos fijos que reciba la DOM, en concepto de donaciones y que no tengan un
valor definido, serén evaluados al costo de mercado para su contabilizacion y registro en el
sistema informdtico de activo fijo y debera ser autorizado por la Junta Directiva.

‘Responsable del inventarioy Control de Activo Fijo

Art. 41.- La Gerencia Administrativa, por medio del encargado de activo fijo, serd la
responsable de realizar al menos una vez al afio, un inventario general de todos los activos
fijos, con el propdsito de corroborar la existencia, estado fisico y ubicacion de los bienes.

El encargado de activo fijo emitira un informe sobre el inventario general, el cual debera
remitira la Direccion Ejecutiva.




=

Sistema Informatico de Activo Fijo

Art. 42.- Es responsabilidad del Encargado de Activo Fijo, llevar un sistema que contenga las
polfticas y procedimientos aprobados por la junta Directiva, que permitan un adecuado y
eficiente control de los activos relacionados con las adquisiciones, reparaciones, usb,
mantenimiento, registro, descargos, obsolescencia, custodia y proteccion y, de efectuar su
verificacion fisica y controlar su valor de compra y depreciacién en concordancia con los
registros contables.

Registro de los bienes

Art. 43.- El Encargado de Activo Fijo es el responsable de registrar el bien en el sistema,
especificando las caracteristicas de este y demds datos solicitados por el sistema. Los bienes
recibidos seran asignados de manera provisional en sistema a nombre del administrador del
contrato de manera provisional y, al momento de asignacién del bien, el encargado de activo
fijo emitird la hoja de movimiento de activo fijo para que sea recibido por el usuario del bieny |
el jefe de la unidad solicitante. Debera colocar en una parte visible del bien el ndmero
correlativo, mismo que serd utilizado para identificacion del bien y control al momento de
realizar el inventario fisico de activo fijo.

Todo movimiento de Activo Fijo serd registrado oportunamente en el sistema informético,
con el objetivo de contar con la informacion actuahzada, indicando alguno de los siguientes
conceptos: asignacion, traslados, salidas, descargos.

Donaciones a favor de la DOM

Art. 44.- Los ingresos provenientes de donaciones que realicen los p_afticular'es en forma
directa, formaran parte del patrimonio de la DOM, los cuales deberdn destinarse para fos
fines que la Junta Directiva designe.

Donaciones a favor de municipio beneficiado

Art. 45.- La DOM podrd adquirir inmuebles, a fin de realizar obras que beneficien a un
determinado municipio o municipios y posteriormente realizar la donacidn de este inmueble
a favor del municipio beneficiado. Dicha donacidn se regird por las reglas establecidas en las
leyes especiales de la materia,




Entrega y transferencia de jos proyectos a los Municipios

Art. 46. Una vez ja DOM ha realizado un proyecto a favor del municipio procedera a transferir
el mismo a este a través de jos documentos correspondientes; ademas la DOM y el inunicipio
deberan de firmar un convenio dentro del cual ia DOM se obliga a transferir el inmueble y el
proyecto segiin corresponda y la Alcaldia entre otros, se compromete a darle el debido
mantenimiento, que inciuye el pago de los servicios generales y los necesarios para su uso y
funcionamiento. Ademas, el municipio se debera obligar a no transferir el inmuebie ni
constituir gravamen sobre el mismo por un periodo de hyasta veinte afios.

{a DOM podrad adquirir y transferir a los municipios mediante cualquier medio legal
pertinente los bienes muebles, servicios y recursos de los contemplados en el articuio 22 de
suley de creacion.

Ejecucion de Proyectos para Entidades e Institucionss Estatales.

Art. 47.- La.DOM, en el marco de lo establecido en los articulos 3, literales m)y n) y 22 de su
Ley de Creacidn; podra realizar proyectos en inmuebles propiedad de entidades estatales o
adquirir inmuebles para tat fin, con el propdsito que estos sean transferidos a ia cartera de
estado correspondiente, siempre gue los misnios signifiguen una inversion en obras fisicas
consideradas de interés y utilidad ptiblica.

La institucion estatal adquirente debera velar por €l debido funcionamiento y mantenimiento
del proyecto realizado por {a DOM.

CAFITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 48.- La DOM contaréd con manuales aprobados por la Junta Directiva que regularan
materias especificas para el buen funcionamiento.

Asimismo, los manuales solo podran ser nhodificados por fa Junta Directiva a iniciativa del -
Presidente, siempre gue se justifiguen las ventajas de {as modificaciones.

Art. £9.- Los manuales a los que se refiere el articulo anterior, conforman el conjunto de
normas, polfticas y procedimientos sobre los cuales se desarroliardn tas operaciones de {a
instituciény deben estar en concordancia con las regulaciones vigentes aplicables.

Vigencia
Art. 50.- £l presente decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el

Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los diecisiete dias del mes de agosto de dos

mil veintidds.

NAYIBARMANDO BUKELE GRTEZ,
Presidente de la Reptiblica.

HOSE ALEJANDRO ZELAYA VILLALOBO,
) Ministro de Hacienda.




