Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena",
Santiago de Maria, Usulutdn

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proparcienar servicios de salud en los ospectes preventivos, curatives y de rehabiliracién, busconde el bienestar de la poblacién demandante, con el compromiso de bacer un
ondlisis de lns desiguoldades sosiales y an salud, para mejoror cualitotivamente la colidad de atentidn en salud da la pablacian, compliendn con lo politicn de ousteridad ¥
eficiencio en &l uso de los recursos humanos, moteriales ¥ financizres, de esto manzro omplicr Jos cportunidodes y uno prestacidn de servicios odecuadas de salud,
incrementanda fo eficodo, efidendo y calidod del nivel de otencidn, con uno gestién responsable y tronsparente en el usa de los recursos, fortolecer la solidaridad, con lo
participacion y el consensa de los sectores invalucrados y asi mejorar bos niveles de bienestor de lo poblacdn del dreo geogrdfica de influencia.

2. Prioridodes en la Asignaditn de Recursos

Los recurses nsignades se uiilizardn en farmo efidente paro ampliar la cobertura en el dreo de responsobilidad progromdtica, disminuyendo lo morbimortolidod materna
infantil, promovienda la loctanda materna, inmunizaciones, cantrales prenatales, porta limpéa, contral post-parta del binomia madre-bebé, toma de dialogios para detedor
el cincer cérvico-urering, fortalzcimiento de los szrvidios de emergenda, hospitalizacidn, ombuloforios v del medio ombiente, impulsendo el saneamienta bdsico para la
disminucian da las enfermedades del perfil epidemialdqica, garantizande la transparendo en &l uso de los recursas existentes, 2n wntrales previes y posteriores,

3. Objetivos

Planificar, coordinar, dirigic y contrelor las octividodes del quehocer adminisirotive, enfocados en cumplimiento de leyes y reglomentos de lo funddn poblico dandale
cumplimignto ol programa de gobierno, 2n lo que se debe crientor o la pablotidn mds desprotegida d la socednd salvadoreda, wilizendo en forma efidiente los rerursos
destinados para tal fin, buscando la formacddn y la capocitacidn del recursa humaona,

Propardanor servicios integrales de solud, con lo debido oportunidod v calided optimizonda los intervendiones requeridas fortalecienda lo coparidod resalutiva del
estnbletimienta y gestionande los recursas necesarias paro lagrar beindar una mejor alided de vida o los hebitantes mas vulnerables de eske munidpio, respetondo el marco
juridica y &l cumplimienta de objefives ¥ metos institucionales,

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes |
14 Vento de Bignes y Servidias 71,600
147 Ingresas por Prestadion de Servicios Poblicos
14202 Servicios de Educodidn y Salud 71,600
15 Ingresas Finoncieras y Ofros Za00
154 Arrendomiento de Bignes
15402 Arrendamienta de Bienes Inmushles 2400
16 Transferencios Corrientes
162 Transferencias Corrientes dal Sactar Piblice
1623200 Ramo de Solud 3,045,615

3065615

Total 3139615
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C.ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasta por Fuente de Financiamiento

5 : Responsoble Fondo Recursos Tatal
Ladigo Unidad Presupuestaria General Progis
b1 Direccian y Administrocion Institucianal Diractar | 557 060 557 0é0
7 E Servicios Integrales en Salud Directar | 2,508 555 74,100 1,581,555
Total 3085415 40 | 3139415
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gesfion
Desarrollo
Seclal
[astos Corrientas 3139615
(Gostos de Cansumo o Gestién Operotiva 1,120,615
Remuneratianas 1 567 760
Bienas y Servitios 540,855
Gostos Finantieros y Otros 11,000
Impuestos, Tasos y Derechas 4,000
Sequros, Comisionas y Gagtes Banoarios 7K
Total 3139615
3. Relacidn Propdsitos con Recursos Asignados
Unided Presupuestorio y Linea de Trabojo Propésito Costo
D1 Directidn y Administracian Institucionol 557,060
[ Dirgcidn Superior y Administracidn Dirigir y coordinor el entorno  odministrative verificando el
templimienta de normas, colidad de ofendidn, osignocién odecuoda
y la utilizocicn dptima de los recursos dispanibles. 557,040
D2 Servicios Integrales en Solud 7,582,555
01 Mentidn Ambulatorio Brindar consulte ombuletoria ton colided, oportunidad v ealider,
hogiendo énfusis en la prevencién come modelo de otenddn el
coordinar con los ofros acores en salud para garantizar lo efidencio
en el use da los rerursos fortalecienda lo ufilizodion de los mismas, &
impulsar el soneomients bésica pora la disminuddn de los
anfermaedodas del perfil epidemiolagica. 515,080
07 Atentidn Hospitalaria Prepordanor servdos de hospitalization mediante la intervencidn
an los dreas de medidna, drugio, gineco-chstetritia, pediatria y
atros sub-espedalidodes, propordionanda una otenddn de wlided o
los sectares mis wulnerables o frovés de uno efectiva ulilizoddn de
los rezursos con los que se cuente institucdanalmente. 2067 475
Todal 3135615
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacidn, Fuente de Finandamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupwestaria y Cilrado Presupuestoris Limea de Trobajo Rmur::utium .lodqu.z:iunas ! Gastos Fibrb;demy Gastos
de Bienes y Otros Carrientes
Senvicias
01 Direczion y Administragan [nstitecionol 439,060 118,000 557 060
1013-3228-3-00-01-21-1 Fonda General Direccdn Swperier y Admiristracion 439 060 118,000 557 080
(1 Sesvitios Intagrabes en Salud 2,128,700 £47.855 11,000 2,542,555
013-3728-3-02-401-21-1 Fondo General Mencion Ambulotoria 515,080 515,080
02-71-1 Fando General Msencin Hespitaaria 1,613,630 379,855 1,993,475
21-2 Recursos Propios 53,000 11,000 74,000
Toel 7,547,750 540,855 11,000 1,139,615
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plozas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Sobarios Cantratos Tatal
Plazos Manta | Plozos Manta Plozas Monto
301.00- 35059 | 1595 2 115945
351.00- 40059 1 4,395 1 4395
407.00 - 45059 § 25610 5 15610
431.00 - 50059 4 22,385 4 12,385
500.00- 5505% 5 31,150 2 12,745 7 43895
351.00- 600.5% & : 41,780 b 41,980
601.00- 650,59 4 | 30,570 I 1 7435 5 38,005
651,00 - 700,99 4 2760 | 4 12780
701.00- 75099 4 35160 | 4 35,160
751.00- 800.5% 4 273,145 ) ! 273,145
§01.00- 85099 3 79,800 | 3 79,500
£51.00 - 900.59 7 71835 T 72835
901.00- 95059 19 09,530 17 209,830
951.00 - 1,00099 . 23550 2 13550
1.001.00-1,100.9% i §9,675 7 89,675
1,101.00 - 1,200.9% 11 152,940 1 13720 12 166,560
1,201.00 - 1,300.99 26 390,860 | i 390, 860
130000 - 1,400.9% 5 81,470 | 5 81,470
1,401.00 - 1,500.5% b 106,545 ' b 106,545
1,500.00 - 1,600.5% 4 74,290 4 74290
1,401.00 - 1,700.99 3 59,660 ‘ 3 59,660
1.700.00 - 1,800.9% 1 11,300 i 1 11,300
1.801.00 - 1,900.5% ] 12,545 1 1445
2.201.00-2300.99 1 17340 | 1 I7.340
230100 En Adelonte 5 17375 ' 5 17375
Tatal 186 2007215 4 33500 190 2,131,115
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Closifieotion Ley de Salorins Confrates Tatal Marita
Personal  Ejecutiv 1 1 45,290
Personal  Ténica 128 | q 132 1,54% 505
Personal - Adeinistrofive 15 1 340,655
Personal  de Obra ? ? 21,645
Parsonal  de Servido i a [73620

Total 186 4 | 190 2,131,145




