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3206

Hospital Nacional "San Juan de Dios", 

Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1 . Política
B rindar servicios de salud con calidad y  calidez en form a o p o rtu n a , e q u ita tiva , eficaz y participativa, a toda la población del área de influencia, en los aspectos de prom oción, 
fo m e n to , restauración de la salu d , hospitalización, con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidem iológico, proporcionando ayuda a la comunidad por m edio de programas 
integrales, co m o : atención al n iñ o , al adolescente, la m u ¡e r, adulto m asculino, adulto m ayo r, contribuyendo a m ejorar la calidad de vida de los habitantes.

2 . Prioridades en la Asignación de Recursos
Los recursos asignados se u tilizarán  en fo rm a  eficiente para am p liar la cobertura, m ejorar la accesibilidad y la calidad de atención, tanto en el prim er nivel como en los 
servicios am bulatorios y de hospitalización, dentro de la m odernización institucional contribuyendo a dism inuir los índices de m orb ilidad y  m ortalidad de la población.

3. Objetivos
Adm inistrar en fo rm a eficiente los recursos h um an os, financieros y materiales desarrollando y  fortaleciendo norm as y procedimientos que respondan a las necesidades 

institucionales.

Proporcionar servicios de salud en fo rm a o p o rtu na a la población dem andante con calidad, calidez, h um an id ad  y  eficiencia.

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes

1 4  Venta de Bienes y Servicios 1,0 2 0 ,0 0 0

14 2  Ingresos por Prestación de Servicios Públicos

14 2 0 2  Servicios de Educación y  Salud 1,0 2 0 ,0 0 0

1 5  Ingresos Financieros y Otros 54,9 50

15 4  A rrend am ien to de Bienes

15 4 0 2  Arrend am iento de Bienes Inm uebles 2 7,0 0 0

1 5 7  O tros Ingresos N o  Clasificados

15 79 9  Ingresos Diversos 2 7,9 5 0

16 Transferencias Corrientes 1 9 ,4 5 1 ,9 1 0

16 2  Transferencias Corrientes del Sector Público

162 320 0  R a m o  d e S a lu d 1 9 ,4 5 1,8 6 0

16 3  Transferencias Corrientes del Sector Privado

16304 De Personas N aturales 50

Total 20,526,860
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C.ASIGNACION DE RECURSOS
1 . Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Código U n id ad  Presupuestaria
Responsable Fo n d o

Gene ral
Recursos
Propios

Total

01

02

Dirección y Adm inistración Institucional 

Servicios Integrales en Salud

Director

Director

1,0 0 0 ,0 0 0

1 8 ,4 5 1,8 6 0 1 ,0 75 ,0 0 0

1,0 0 0 ,0 0 0

19,5 2 6 ,8 6 0

Total 19 ,4 5 1 ,8 6 0 1 ,0 75 ,0 0 0 20 ,5 26,8 60

2 . Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión
Desarrollo

Social

Gastos Corrientes 2 0 ,464,5 60

Gastos de Consumo o  Gestión Operativa 2 0 ,406,800

Remuneraciones 13 ,5 38 ,9 5 0

Bienes y  Servicios 6 ,8 6 7,8 5 0

Gastos Financieros y Otros 56,560

Impuestos, Tasas y  Derechos 40,060

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 16,5 0 0

Transferencias Corrientes 1,2 0 0

Transferencias Corrientes al Sector Privad o 1,2 0 0

Gastos de Capital 62,3 00

Inversiones en Activos Fijos 62,3 00

Bienes Muebles 62,300

Total 2 0,526,860

3 . Relación Propósitos con Recursos Asignados
Un id ad  Presupuestaria y  Líne a de T ra b ajo Propósito Costo

01 Dirección y Administración Institucional 1,0 0 0 ,0 0 0

01 Dirección Supe rior y  Adm inistración Dirig ir y  coordinar la atención integral en salud, verificando el 
cumplim iento de las n orm as, la calidad de la atención, la asignación 

adecuada y  utilización óptim a de los recursos disponibles. 1 ,0 0 0 ,0 0 0

02 Servicios Integrales en Salud 19,5 26 ,8 6 0

01 Atención Am b ulato ria Brindar atención am bulatoria de salud, con opo rtunidad ,  calidad y 
calidez a la población del área geográfica de influencia, de acuerdo 

a su nivel de complejidad. 4 ,4 5 1,8 6 0

02 Atención Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalización m ediante la intervención 
de las áreas de m edicina, cirugía, gineco-obstetrícia, pediatría y 

otras subespecialidades. 15 ,0 75 ,0 0 0

Total 20,526,860
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico

Unidad Presupuestaría y Cifrado 
Presupuestario

Línea de Trabajo

51

Remuneraciones

54

Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios

55 

Gastos 
Financieros 

y  Otros

56

Transferencias
Corrientes

61

Inversiones 
en Activos 

Fijos

Gastos
Corrientes

Gastos de 
Capital

Total

01 Dirección y  Administración institucional 

20 13 -3 2 0 6 -3 -0 1 -0 1 -2 1 -1  Fo nd o  General

02 Servicios Integrales en Salud 

2 0 13 -3 2 0 6 -3 -0 2 -0 1-2 1-1 Fo nd o  General

-0 2 -2 1 -1  Fondo General

2 1 - 2  Recursos Propios

2 2 -2  Recursos Propios

Dirección Superior y 
Administración

Atención Am bulatoria 

Atención Hospitalaria

54 7,3 25 4 5 2 ,6 75 1,000,000 1,000,000

54 7,3 25

12 ,9 9 1,6 2 5

4 5 2 ,6 75

6 ,4 1 5 ,1 7 5 56,560 1,2 0 0 62,300

1,000,000

19,4 64 ,5 60 62,300

1,000,000

19,5 26,860

1,0 6 7,9 5 0

1 1 ,9 2 3 ,6 75

3 ,3 6 7,4 10

2,036,965

1,0 1 0 ,8 0 0

16,500

39,360

700 1,2 0 0

62,300

4 ,4 5 1,8 6 0

14 ,000,0 00

1 ,0 1 2 ,7 0 0

62,300

4 ,4 5 1,8 6 0

14,000,0 00

1 ,0 1 2 ,7 0 0

62,300

Total 13,538,950 6,86 7,85 0 56,560 1,20 0 62,300 20,464,560 62,300 20,526,860

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1 . Estratificación de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Le y de Salarios 

Pla za s M onto

Contratos 

Pla za s  M onto

Total

Pla za s M onto

2 5 1 .0 0 -  300.99 8 2 6 ,7 5 5 8 2 6 ,75 5

3 0 1 .0 0 -  350.99 51 2 02,080 51 2 02,080

3 5 1 .0 0 -  400.99 8 35,930 8 35,930

4 0 1 .0 0 -  450.99 1 7 8 7 ,2 1 5 1 7 8 7 ,2 1 5

4 5 1 .0 0 -  500.99 1 1 7 665,620 1 1 7 665,620

5 0 1 .0 0 -  550.99 53 3 3 8,0 10 53 33 8,0 10

5 5 1 .0 0 -  ó 00.99 2 7 18 5 ,5 70 2 7 18 5 ,5 70

6 0 1 .0 0 -  650.99 20 14 9,68 0 20 14 9,68 0

6 5 1 .0 0 -  70 0 .9 9 34 2 7 7 ,8 0 5 34 2 7 7 ,8 0 5

7 0 1 .0 0 -  75 0 .9 9 78 6 8 1,5 90 7 8 0 8 1,5 9 0

7 5 1 .0 0 -  800.99 7 1 658,605 7 1 658,605

8 0 1 .0 0 -  850.99 29 2 8 7 ,3 1 0 29 2 8 7 ,3 1 0

8 5 1 .0 0 -  900.99 2 7 2 8 3 ,6 10 2 7 2 8 3 ,6 10

9 0 1.0 0  -  950.99 26 2 8 9 ,13 5 26 2 8 9 ,13 5

9 5 1 .0 0 -  1,000.99 1 7 19 8 ,8 35 1 7 19 8 ,8 35

1 ,0 0 1 .0 0 - 1 ,1 0 0 .9 9 97 1,2 2 8 ,3 3 5 9 7 1,2 2 8 ,3 3 5

1 ,1 0 1 .0 0 - 1 ,2 0 0 .9 9 134 1,8 4 4 ,8 6 0 13 4 1,8 4 4 ,8 6 0

1 ,2 0 1 .0 0 -1 ,3 0 0 .9 9 71 1 ,0 5 9 ,7 4 5 71 1 ,0 5 9 ,7 4 5

1 ,3 0 1 .0 0 -1 ,4 0 0 .9 9 30 4 8 5 ,70 0 30 4 8 5 ,70 0

1 ,4 0 1 .0 0 - 1 ,5 0 0 .9 9 20 3 4 8 ,2 15 20 3 4 8 ,2 15

1 ,5 0 1 .0 0 -1 ,6 0 0 .9 9 11 20 4,5 45 11 20 4,5 45

1 ,6 0 1 .0 0 - 1 ,7 0 0 .9 9 7 1 3 9 ,9 10 7 13 9 ,9 10

1 ,7 0 1 .0 0 - 1 ,8 0 0 .9 9 4 83,285 4 83,285

1 ,8 0 1 .0 0 - 1 ,9 0 0 .9 9 5 1 1 0 ,2 3 5 5 1 1 0 ,2 3 5

1 ,9 0 1 .0 0 -2 ,0 0 0 .9 9 2 4 7 ,4 4 0 2 4 7 ,4 4 0

2 ,3 0 1 .0 0  En  Adelante 5 1 7 2 ,2 9 0 1 5 7 ,1 4 0 6 22 9 ,43 0

Total 969 10 ,0 9 2 ,3 10 1 5 7 ,1 4 0 9 70 10 ,1 4 9 ,4 5 0
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2 . Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificación Le y de Salarios Contratos Total M onto

Personal Ejecutivo 1 1 5 7 ,1 4 0

Personal Técnico 70 1 70 1 7,6 9 8 ,2 5 0

Personal Adm inistrativo 100 100 1 ,16 9 ,9 3 5

Personal de O b ra 12 12 104,8 8 0

Personal de Servicio 156 156 1 ,1 1 9 ,2 4 5

Total 969 1 970 1 0 ,14 9 ,4 5 0


