MINISTERIO DE SALUD

Programacion Operativa Anual

Ano 2017

No. Actividades principales Indicador Medio de Verificacion Responsables Meta anual
PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la eficiencia y la calidad de la provision de los servicios de salud del Primer

1 Nivel de Atencion por medio del fortalecimiento de las funciones de planificacion, monitoreo y supervision de

los establecimientos de salud del area jurisdiccional de responsabilidad de la Regiéon de Salud.
Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud Ea:;eﬂtezi{;endeeneusrt]agcl)eo/c|gn;ﬁggolsa§ue

1.1 de la Region de Salud han ejecutado efectivamente el ti Pd d :’j q
Plan Operativo Anual 2017. actlvidades programadas en cada

rubro del POA 2017

Consultas (en linea: SIMMOW, SEPS) de monitoreo para verificar

1.1.1 el nivel cumplimiento mensual de los planes operativos 2017 por Informes de supervisién Dra. Guzman 12
parte de los equipos locales de salud.
Visitas de terreno para verificar el nivel cumplimiento mensual de

1.1.2 los planes operativos 2017 por parte de los equipos locales de Informes de supervisién Dra. Guzman 24
salud cuyo rendimiento no sea el esperado.
Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud |Porcentaje de establecimientos de

1.2 de la Region han sido visitados al menos una vez en el salud de la Regién que han sido

' ano, y segun requerimientos locales relacionados con el |visitados al menos una vez en el

desempeiio. afo.
Visitas integrales para verificar la aplicacién de normas, uso
apropiado de medicamentos y vacunas y la calidad en la L

1.2.1 |ejecucidn de las actividades por parte de los equipos locales de Informes de supervision Incluldos fos 4 Dra. Guzman 60
salud, de acuerdo a prioridad establecida en base a monitoreo de
cumplimiento de planes operativos.
Visitas Especificas para verificar la aplicacién de normas,

1.2.2 lineamientos, vacunas, materno infantil, comunitaria, laboratorio Informes de supervisién Dra. Guzman 836
clinico, odontologia, veteranos de guerra, enfermeria, etc.

1.3 Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud ([Porcentaje de establecimientos que

' del SIBASI cuentan con un Plan Operativo Anual 2018. cuentan con POA 2018

Divulgacién de los lineamientos para la formulacién del plan o )

1.3.1 |operativo anual en los establecimientos de salud, a todos los 1Elleres 6o SetlEEh i USEED 6 Licda. Salomon 2

responsables de dichas dependencias.

asistencia.




Visitas de monitoreo para verificar que los SIBASI estén

Talleres de Socializacién y Listado de

1.3.2  [asesorando a los equipos locales de salud en la elaboracién de aistencia. Licda. Salomon 2
los planes operativos conforme a lineamientos institucionales.
Resultado esperado: Al menos un 80% de las referencias ] .
1.4 enviadas por los establecimientos de salud del primer E:gfgggaﬁg%r:eggrfentg'fnsoqdueesgzn
’ nivel del MINSAL han recibido una accién de retorno por hospitales o UCSE-E
parte de hospitales y Ecos especializados. P ’
Consultas (en linea: SIMMOW) de monitoreo para verificar el nivel
1.4.1 de casos de referencia, retorno e interconsulta ocurridos en la Informe de Monitoreos Dra. Guzman 12
RIISS.
Sistematizacién de casos exitosos de atencién sanitaria (acciones
1.4.2 hechas en las RIISS para salvar una o mas vidas) por medio de Actas de reunion de Comité de Referencia =
4. q q A A . s ra. Guzman
historias, estudios de caso y otros formatos para divulgacion y Retorno
masiva.
Reuniones Trimestral del Comité Regional de Referencia, Retorno Actas de reunién de Comité de Referencia
1.4.3 Dra. Guzman
e Interconsulta. ¥ Retorno
1.4.4 Participacién en reuniones mensuales de los Comités Actas de comité Departamental de T — 24
o Departamentales de Referencia, Retorno e Interconsulta. Referencia, Retorno e Interconsulta '
2 . Porcentaj rsonal it
Resultado esperado: 100% del personal estara capacitado e?1 Eeemaaéep(rjiirri)t;rsigs1nCI:pF?ecgiggo
1.5 en temas prioritarios en la Region (divulgacion de en relacién al total de personal qu'e
lineamient norm i lini tros). M e
SRl Dz, Iz e 1 o) debe recibir dichas capacitaciones
Jornadas de capacitacién sobre lineamientos, normas, guias blan de Capacitacin v Listado d
1.5.1 |[clinicas en temas priorizados en la Regién (por ejemplo: materno, M CE R Ee R el Licda. de Amaya 12
infantil, VIH, TB, Enfermedades Crdénicas no transmisibles, etc.)
Resultado esperado: 100% de establecimientos de la
1.6 Regidon con Plan de Reduccion de la Mortalidad Materno
infantil elaborado y ejecutandose.
HP4 H HPA4 H oz . Dra. Duarte, Dra.
1.6.1 Elaboracion de.I Plan Regional de Reduccion de la Mortalidad Plan de Rel\jliutcmonld$ Iat]\ldortalldad Santana y Licda. 1
Materno Infantil 2017 aterno Infanti Baches
iali iA i iA i Dra. Duarte, Dra.
1.6.2 Socializacién dgl Plan Regional de Reduccion de la Mortalidad oo o el Santana y Licda, 1
Materno Infantil 2017. Baches
1.6.3 |Evaluacion del Plan Regional de Reduccién de la Mortalidad Cronograma de evaluacién y listado de g;a';t:;‘:';i'ig;:' a
e Materno Infantil 2017. EEEEER Baches
1.6.4 [Talleres de Habilidades y Competencias Obstétricas. Cronograma de evaluacion y listado de Dra. Duarte. 3

asistencia




Talleres de capacitacién en Lineamiento de Atencién integral para

Cronograma de evaluacion y listado de

1.6.5 s iy = 7 ; Dra. Santana 3
nifios y nifas menores de 5 anos. asistencia
Resultado Esperado: Participacion en al menos 2
reuniones de microredes Intermunicipales en el mes;
1.7 participacion en el 100% de Concejos de Gestion
' Departamentales; Participacion en reuniones de
Coordinacion con el FNS y cada dos meses en el Concejo
de Gestion Regional.
1.7.1 Reuniones de Microredes Intermunicipales. Actas de reuniones y listado de asistencia Equipo _Te_CI'IICO 24
Provision
1.7.2 Reuniones de Concejos de Gestién Departamental. Actas de reuniones y listado de asistencia Dra.cl;):rlz?:, Dr. 24
1.7.3 Reuniones de Concejos de Gestién Regional. Actas de reuniones y listado de asistencia Dra.g:rIZ?:, Dr. 6
Resultado Esperado: Se ha mejorado la calidad de los
1.8 procesos tactico operativos en el territorio de
responsabilidad
1.8.1 Reuniones del Comité Regional de Calidad. Actas de reuniones, listado de asistencia Dra. Guzman 12
1.8.2 Evaluacién del cumplimiento de la Carta Iberoamericana. Actas de reuniones, listado de asistencia Dra. Guzman 1
1.8.3 Evaluacién de Proyectos de Buenas Practicas. Listado de asistencia Dr. Cisneros 1
1.8.4 Reuniones del Comité Regional de Gestion del Tiempo y la Actas de reuniones, listado de asistencia Dr. Cisneros a
Demanda.
1.8.5 Evaluaciones Trimestrales de la Gestién del Tiempo y la Demanda Cronograma y listado de asistencia Dr Cisneros 4
1.9 Otras Actividades.
1.9.1 Elaboracion y soqahzacnon dg los qunes deNVacaC|ones de T e G Vel s ko e Ing, Alfaro 3
Semana Santa, Fiestas Agostinas y Fin de Afio.
1.9.2 Evaluacién de los Planes de Vacaciones de Semana Santa, Fiestas Evaluacionesa(ii:elazgsy listado de Ing. Alfaro 3

Agostinas y Fin de Afo.




Reunién Trimestral con referentes del Programa Presidencial

Dra. Rivera,

1.9.3 e s G R Actas de reuniones y listado de asistencia Licda. Rodriguez 4
1.9.4 Evaluacién Trimestral del programa Presidencial Veteranos de Evaluaciones y listado de asistencia _Dra. Rivera, a
Guerra. Licda. Rodriguez
1.9.7 Elaboracion, Socializacién .y.EJecu.uon del Plan de Induccién al et s e bt Dr. Garcia 1

Personal de Salud en Servicio Social.
1.9.8 Reunién Mensual con Coordinadores de Provisidn de Servicios de Actas de reuniones y listado de asistencia Dr. Garcia 12
Salud de SIBASI
1.9.9 Reun.lo.n Semanal con Equipo Técnico Regional de Provision de Actas de reuniones y listado de asistencia Dr. Garcia 48
Servicios de Salud.
1.9.10 Elaborac_:llon, socializacioén, ejecucion y.evaluaoon del Plan de T e el e Ing. Alfaro 1
Prevencidén contra Dengue, Chickv y Zika.
1.9.11 |Jornadas Regionales de Lucha contra el Dengue, Chickv y Zika. Informes de Jornadas Ing, Alfaro 4
1.9.12 EIabpraaon, socializacién del Plan de Emergencias y Desastres S el Ing. Alfaro 1
Regional.
1.9.13 |Reunién Mensual del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional. Actas de reunién y listado de asistencia Ing. Alfaro 12
1.9.14 |Evaluacidn Trimestral del POA de Promotores de Salud Listado de asistencia it [T ERTIR 4
' Sr. Contrera
1.9.15 Evaluacién Trimestral del POA de Saneamiento Ambiental. Listado de asistencia Ing. Alfaro 4
1.19.16 |Evaluacién Trimestral POA Regional. Listado de asistencia Dra. g:rl::‘i):' Dr. 4
1.9.17 Reunién Mensual con Supervisores Departamentales de Actas de reuniones y listado de asistencia Lic. Landaverde; 12

Promotores de Salud.

Sr. Contrera




1.9.18 |Reunién Trimestral con jefaturas Regionales. Actas de reuniones y listado de asistencia Dra. Dubon 4
1.9.20 |Reunién Quincenal Equipo de Conduccién Regional. Actas de reuniones y listado de asistencia Dra. Dubon 24
1.9.21 |Rendicién de Cuentas Regional Informe de rendicién de cuentas Dra. g:rl::?:' Dr. 1
1.9.22 |Campafia de vacunacién canina y felina Informe de jornada de vacunacién Ing. Alfaro 1
. 0, H H
2esultad_o_esperado. 100% de (_astableamlentos de salud No. de reportes de evaluacion
1.1 an participado en las eva_lluacml!es semestrales de B semestral elaborados
' resultados de salud y enviado el informe de evaluacidon a
la instancia superior respectiva.
1.10.1 Rea}llzacmn de Jornqqas trimestral para el analisis de los . Actas de reuniones y listado de asistencia Drajbubonibr a4
indicadores de gestidn y resultados en RIISS y toma de acciones. Garcia
Recepcién de reportes trimestral de evaluacién y medidas a bra. Dubon. b
1.10.2 adoptar en el nivel local para mejorar el desempefio en el Informes de evaluacién ra'g:rc?:' - 4
cumplimiento del Plan Operativo.
VIGILANCIA SANITARIA
OBJETIVO: Proponer y verificar acciones preventivas e intervenciones requeridas para mejorar el estado de
2 salud de la poblacién, guiando a los profesionales en el proceso de toma de decisiones sobre estrategias
epidemioldgicas adecuadas en el abordaje de los riesgos.
2.1 Resultado: Se ha fortalecido la vigilancia epidemiolégica
' en el territorio responsabilidad de la Region de Salud
. A q n A . Nojide Feuniones deiSalasiuacional Lista de asistencia de sala situacional
2.1.1 Realizar las reuniones quincenales de Sala Situacional Regional [Regional ' Dr.Argueta 24

matriz de acuerdos y libro de actas




Monitorear y supervisar a los SIBASI, Hospitales y
Establecimientos de Primer Nivel de Atencién de la Regién de

Porcentaje de visitas de monitoreo y

2.1.2 \ . supervision realizadas del total Informe de supervisién Dr.Argueta 12
Salud para impulsar el logro de las metas en sus respectivos
programadas
planes.
Monitorear cumplimiento de normativa en lo relativo a la Sala . .
2.1.3 . . ) Hoja d Dr.A t 18
Situacional Regional, SIBASI, UCSF y ECOS. cla e supervision rargueta
2.1.4 EIa_boraluoln y d|vulgacl:|on de informes de situacion No. de boletines elaborados y Boletin Regional por via web Dr.Argueta 52
epidemioldgica (Boletin) divulgados
2.1.5 Ili{eegl.:(r;lr:)ar}es SIS IS ISVEL Cel ERX CO CaEbeE: Porcentaje de reuniones realizadas Libro de actas de reuniones D"'A"gue?r;"ic'sa'°m 12
Dr.Argueta,ing.Al
y . N " =2 ) faro y Equipo
Supervisién y monitoreo de las OSI presentes en el territorio de |Porcentaje de supervisién y Acta de supervision realizada a la S del A
2.1.6 - . : técnico del 4
responsabilidad regional monitoreo de la OSI del POY. SIBASI
Chalatenango
Dr.Argueta, Equipo
. técnico de la
2.1.7 Evaluaciones del programas TB, VIH y Vacunas Regional y cada 6
SIBASI Chalatenango
y La Libertad
ESTADISTICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Obtener informacién completa, oportuna y confiable que apoye la gestién de los
3 procesos y sustente la toma de decisiones, por medio del procesamiento de datos, analisis de la informacion,
soporte técnico y control, generada por la red de establecimientos de las RIISS.
Realizacién de visitas de monitoreo especifico de estadistica para Técnicos de
3.1.1 verificar la calidad de la informacidn en las oficinas de los SIBASI y los Informe de Monitoreo Estadistica 24
establecimientos locales de salud. Regionales
3.1.2 Reun!on mensual con coordinadores de Estadistica de SIBASI y Rt 1 Reun i S (o e Licda. Luz de 12
Hospitales. Salomén
3.1.3 Rggnlon_ mens_ual_ con personal de Estadistica de la sede regional y Actas de Reunién y listado de asistencia Licda. Luz de 12
vigilancia sanitaria. Salomon
A q A R . q Técnicos de
3.1.4 Momtgrgos ? la calidad de la |pf0rmaC|on en linea a los sistemas Y N . Estadistica 60
estadisticos: SISMOW, Seps, Vigepes, Vectores, Vacunas y Sumeve Regionales
3.1.5 Seguimiento Mensual del Plan Operativo Anual 2017 regional Actas de Reunién y listado de asistencia LicdajLuzice 12

Salomén




Capacitacion y actualizacidon de conocimientos en el uso de los Sistemas

3.1.6 Estadisticos de Informacién y/o fuentes primarias de informacién al Actas de Reunién y listado de asistencia L'c:aalb";‘“;nde 5
personal de Regién, SIBASI, Hospitales y UCSF.
ABASTECIMIENTO
OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer los criterios relacionados con la seleccién, adquisicién, prescripciéon, administracion,
4 dispensacion y uso de los medicamentos e insumos médicos, a fin de impulsar la utilizacion eficiente y racional de los
mismos.
Porcentaje de establecimientos de
.. salud de la Reqgidn gque tienen el Reportes impresos del sistema en linea de
a.1 Resultado esperado: El 90% de establecimientos de la 80% 0 mas degabasqtec'm'ento de consumos y existencias, requisiciones
- Region estan abastecidos | ;5 di t Jn autorizadas, cuadros de distribucién
(01 medicamentos elaborados
indispensables.
\ . . . Reportes impresos del sistema en linea de [Comite de
4.1.1 Monitorear el Sistema de Consumo y Existencias de consumos y existencias, requisiciones o 0o C el 12
i medicamentos e insumos médicos_ autorizadas, cuadros de distribucion . | p
elaborados Regiona
Promover transfergnc_las de medlcamgntos e insumos medlcos_ Reportes impresos del sistema en linea de |Comite de
4.1.2 con otros establecimientos de salud, intra o extra-regional y Nivel consumos y existencias, requisiciones | £- o Coverania 12
o Superior, cumpliendo con las normas establecidas por el MINSAL, autorizadas, cuadros de distribucion | . © )
para evitar vencimiento o deterioro elaborados E
. ., L. . . . Reportes impresos del sistema en linea de |Comite de
4.1.3 Validacion de Ultimas existencias reportadas por UCSF sin el consumos y existencias, requisiciones |zl Ll Lo 6
e antecedente de consumo. autorizadas, cuadros de distribucién g | p
elaborados Regiona
L. ., . ., Reportes impresos del sistema en linea de [Comite de
a.1.4 Participar en el proceso de elaboracién del cuadro de asignacion consumos y existencias, requisiciones = Ll o 6
i de medicamentos e insumos médicos. autorizadas, cuadros de distribucién . p
elaborados Regional
. L. . . L. Reportes impresos del sistema en linea de [Comite de
4.1.5 Autorizar las solicitudes de medicamentos e insumos médicos de consumos y existencias, requisiciones |- t - 12
" los establecimientos de salud. autorizadas, cuadros de distribucién armaco €rapia
elaborados Regional
Reportes impresos del sistema en linea de |Comite de
02 02 2B . . consumos y existencias, requisiciones .
4.1.6 Recoleccion, Tabulacién y Analisis del Abastecimiento Regional. autorizadas, cuadros de distribucion | @rmacoterapia 12
elaborados Regional
Reportes impresqs del _sistema en I_inea de |Comite de
4.1.7 Analisis de PPR consumos y existencias, requisiciones |z, 3 coterapia 12

autorizadas, cuadros de distribucién
elaborados

Regional




Resultado esperado: Libro de medicamentos Controlados

Libro y permisos sellados y

Libro y permisos sellados y autorizados por

4.2 ermisos de compra, transferencia autorizadas por la :
yp pra, P autorizados por la DNM. la DNM
DNM
Comite de
4.2.1 Gestionar permisos para medicamentos controlados ante la DNM Libro sellado y permisos autorizados ~ |Farmacoterapia 5
Regional
. . . > . Comite de
4.2.2 Coorphnar con DNM la revision y autorizacion del libro de Libro sellado y permisos autorizados Farmacoterapia 1
medicamentos controlados Regional
90% del personal de salud de farmacia,
Resultado esperado: Personal de los establecimientos de [Sfermeriay medico capacitados en lo Rlanillajdejasistencia, informeside
@3 lud y de la Regiéon aplicando la normativa vigente (R O IETE [PRIEIEI5 60 e, G EUED I s G AR
Sa y 9 P 9 prescripcidn y uso racional de de compras
medicamentos
Participar en las actividades educativas para promover el Planilla de asistencia, informes de |Comite de
4.3.1 . R . monitoreos, documento impreso del plan |Farmacoterapia 4
almacenamiento, manejo y uso adecuado de los medicamentos. de compras Regional
Realizar 'mqnitoreos periddicos a la Falrrlnac!z? de los Planilla de asistencia, informes de Comite de
4.3.2 establecimientos de salud para la verificacion de las buenas monitoreos, documento impreso del plan [Farmacoterapia 17
practicas de prescripcién, aplicacién de normativa vigente, de compras Regional
A=A R Planilla de asistencia, informes de Comite de
4.3.3 PartI.CIpar en la pr.eparacmn del plan de compras de monitoreos, documento impreso del plan [Farmacoterapia 5
medicamentos e insumos médicos anual. de compras Regional
Resu_ltado esperado: Comité Farrpaco?grapeu_tlco Regional . S 6l e, (e ol setEene,
4.4 funcionando y asesorando a la Direccion Regional en lo 100% de Reuniones de CFTR boletines impresos, documentos de RAM
’ referente a la normativa y regulacion especifica en la realizadas. analizados, Docum%m final elaborado del
gestion integral de los medicamentos e insumos médicos
botetinoe imprases, documentos de Ram_|Comite de
.z oz . . I | . u H
4.4.1 Reunion Comite de Farmacoterapia Regional analizados, Documento final elaborado del |F@rMacoterapia 12
EUM Regional
. ., L. ., Actas de reunién, listado de asistencia, [Comite de
4.4.2 Verificacion de cumplimientos de acuerdos tomados en Reunién boletines impresos, documentos de RAM | o o Lo 12
b Comité Farmacoterapia analizados, Documento final elaborado del . p
EUM Regional
bACIt?'S de reunion, Iiztado de ?SiszenFC{iAal(/l Comite de
4.4.3 Reunién Comité Operativo Farmacoterapéutico SIS Tl AR, GOETES O Farmacoterapia 12

analizados, Documento final elaborado del
EUM

Regional




Acta§ de lreunic'm, listado de asistencia, |Comite de
4.4.4  [Elaboracién de boletin educativo JDoletines impresos, documentas de RAM  [Farmacoterapia 12
' EUM Regional
Actas de reunion, listado de asistencia, |Comite de
4.4.5 Elaboracién de boletin informativo aﬁgllfzt;réiss"ggEisn:Z’nfgﬁfnn;fgfaoso‘:sd?gﬂel Farmacoterapia 4
EUM Regional
Acta§ de lreunién, listado de asistencia, |Comite de
4.4.6  |Andlisis de Sospecha de Reaccién Adversa a Medicamentos e D e e bone 4y o) [Farmacoterapia 12
EUM Regional
Acta§ de lreunic’m, listado de asistencia, [Comite de
4.4.7 Elaboracién de EUM (1 estudio) agg'ﬁg&%ﬁ"ggEi‘c;gZ’n‘sgifnn;fgltaoso(::d?gﬂe| Farmacoterapia 6
EUM Regional
Actas de reunion, listado de asistencia, (Comite de
4.4.8 Socializacién de los EUM atr’]‘;'lfzt‘,';;i;'gggﬁgZ’n‘ggcff‘nr;’fgfaoﬁoc::d?g"e, Farmacoterapia 2
EUM Regional
Actas de reunion, listado de asistencia, |Comite de
4.4.9  [Elaboracién y difusién del listado de medicamentos local o i s ooy el [Farmacoterapia 1
EUM Regional
OFICINA POR EL DERECHO A LA SALUD
OBJETIVO ESPECIFICO: Asegurar la calidad y calidez de los servicios en el Primer Nivel de Atencion, mediante
5 la implementacion de los Lineamientos Técnicos para la Promocion del Derecho Humano a la Salud,
contribuyendo asi en los procesos participativos y la contraloria de la ciudadana.
Resultado esperado: Se ha fortalecido la atencion a la Porcentaje de establecimientos que
5.1 ciudadania en la red de servicios de salud; a través de la |han incorporado en su POA acciones Diario de visitas de campo a
' mejora continua en las competencias del personal de gue promuevan una atencién establecimientos con mayor demanda
salud, relacionadas con la calidez y el trato digno. orientada al trato digno.
Monitoreo para verificar la incorporacién de acciones que promuevan la Diario de visitas de campo a
5.1.1 atencion a la ciudadania de manera digna y hupjanlzada a través de log| e @ GENEr CeEReE Licda. Carpintero 4
referentes de las ODS del Primer Nivel de Atencion.
Visitas de campo para el seguimiento y acompafiamiento a las acciones Diario de visitas de campo a . :
5.1.2 que promueven el Derecho Humano a la Salud. establecimientos con mayor demanda | Li€da- Carpintero 3
Resultado esperado: 55 establecimientos de salud de la ([Porcentaje de establecimientos de
Region han sido visitados al menos una vez en el afno, y [salud de la Regién que han sido : . :
5.2 p .. A g - Consolidado de gufas por Micro Red.
segun requerimientos locales relacionados con la Oficina |visitados al menos una vez en el
por el Derecho a la Salud. ano.
Visitas de campo para realizar evaluaciones periddicas a través de la
Guia de Monitoreo de la ODS: Areas a evaluar: Participacién Social y
5.2.1 Ciudadana en la Gestién de la Humanizacién; Capacitacién y Formacion Consolidado de gufas por Micro Red.  |Licda. Carpintero 55

en Humanizacion y la Aplicacién de Lineamientos Técnicos para la
Promocién del Derecho Humano a la Salud.




Resultado esperado: Referentes ODS, Coordinadores y
Directores de Primer Nivel de Atencion capacitado en

Porcentaje de Referentes

Fotografias, listados de asistencia, Plan de

5.3 tematicas relativas a Derechos Humanos, Calidad en la capacitados y socializando las Capacitacion, Documento sistematizado de
atencion, La Reforma de Salud y Trato Digno y tematicas en sus establecimientos. kB @pedipdenss relraiks, e
Humanizado.
Elaboracién, Ejecucién y Sistematizacién de Plan de Jornadas de Fotografias, listados de asistencia, Plan de Licda
5.3.1 Capacitacién dirigidos a Referentes de ODS, Coordinadores y Directores Capacitacion, Documento sistematizado de o 110
de Primer Nivel de Atencién. las capacitaciones realizadas, etc. Carpintero
Visitas de acompafiamiento a Referentes de ODS-PNA en jornadas de Fotografias, listados de asistencia, Plan de Licda
5.3.2 socializacién de las teméticas (de acuerdo a solicitudes y las de interés Capacitacién, Documento sistematizado de St o
para la Regién) las capacitaciones realizadas, etc. Carpintero
Resultado Esperado: Se ha participado en reuniones con |Numero de participaciones en
5.4 diferentes instancias para impulsar la mejora continua de |reuniones programadas y/o Actas de reuniones y listado de asistencia
la calidad y el trato digno. convocadas.
5.4.1 Reuniones de Microredes Intermunicipales. Actas de reuniones y listado de asistencia Llc_da. 12
Carpintero
5.4.2 Reuniones de RIISS Departamental Actas de reuniones y listado de asistencia quda. 12
Carpintero
5.4.3 Reuniones mensuales con el Foro Nacional de Salud. Actas de reuniones y listado de asistencia Llc_da. 12
Carpintero
Reuniones Mensuales con Coordinadores ODS- Regionales, UDS, . . ) . Licda.
5.4.4 FOSALUD, Directores Regionales y FNS . Actas de reuniones y listado de asistencia Carpintero 12
5.4.5 Reuniones del Comité Regional de Calidad. Actas de reuniones y listado de asistencia Llc.da' 12
Carpintero
5.4.6 Reunién Trimestral con Referentes ODS - Municipales. Actas de reuniones y listado de asistencia L'C_da' a4
Carpintero
AREA ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar una gestion eficaz y transparente de la administracién de los recursos de la
6 Regidn, a fin de mantener un adecuado funcionamiento de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de
Salud.
6.1 Resultado esperado: 100% del presupuesto asignado para|Porcentaje de ejecucion
' la Regidon se ha ejecutado. presupuestaria
6.1.1 ﬁ:]aebaorgaigﬁtloasnézf);(i)\)//:lczzr?tia{:resupuestO regional de acuerdo con Documento del anteproyecto Financiero 1
6.1.2 Dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria para la oportuna toma de Informes mensuales de ejecucién Financiero 12

decisiones

presupuestaria




Visitas de terreno para verificar cumplimiento de normativa y brindar
6.1.3 asistencia tecnica segun ngce5|dades Io.c,alefs, en el @ambito de los RRHH, Informes de supervision T e
a las diferentes dependencias de la Region, incluyendo los
establecimientos locales de salud.
6.1.4 Elaboracién de plan anual de capacitaciones. Plan de capacitaciones RRHH 1
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, segun programacion y - o Conservacion y
.1. : : H licit vas 12
Talds capacidad instalada QicElCeibclicitug Matenimiento
Visitas de terreno para actualizar el control de bienes muebles e
6.1.6 inmuebles de todas las dependencias y establecimientos de salud de la Programacion de visitas Activo Fijo 147
Regidn.
6.1.7 Elaboracién de inventarios Generales Documentos de inventario Suministros 1
A q 2 A Al " . Coordinacion
6.1.8 Reuniones de coordinacién del equipo administrativo Actas de reuniones Administrativa 24
6.1.9  |Reuniones del equipo conductor regional. Actas de reuniones Aopordinacion 24
6.1.10 |Reunién de equipo de farmacoterapia Copia de Actas de reuniones A%‘:i':iis"tar;it‘i"',‘a 12
6.1.11 Capacitacion de uso de plataformas libres para el personal de la Regién. Plan de capacitaciones Informética 4
AREA JURIDICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar asesoria juridica a la Direccidon Regional y otras instancias de la misma; en lo
7 relativo a aspectos administrativos y notariales, en apoyo a los procesos administrativos y de prestacion de
servicios de salud en el area geografica de responsabilidad de la Regién de Salud.
P A Porcentaje de inmuebles del MINSAL
Incrementar el numero _de es_tablecumlentos de sa_lud, con | ritos en el CNR del total que se | Diligencias de Escrituracién de inmuebles
7.1 registros de propiedad inscritos en el Centro Nacional de | o . X a favor del MINSAL hasta su inscripcién en
; identificaron sin registro de la el CNR.
Registros. :
propiedad
7.1.1 Diligencias de Escrituracion de inmuebles a favor del MINSAL Testimonios de Escrituras Inscritas Informes de la Elaboracién de Lic. Cabrera o
hasta su inscripcién en el CNR. escrituraciones.




Gestioén inter institucional para realizacién de levantamientos de planos

Namero de gestiones realizadas y

Copia de informes y correspondencias

7.1.2 2 . hy: numer: levantamientos t rafi . Lic. rer 8
topograficos de los inmuebles en proceso de donacién r:alizeag:se evantamientos topograticos realizadas €. el
Cumplimiento de la Ley de Acceso a la informacion Clmplly S U 1000 612 [0 Archivo de actualizacié | sist

. . . P4 rcnivo de actualizacion en el sistema en
7.2 Publica re,qbl‘ll.enmlen,tosl_glepmformac'on la pagina de gobierno abierto del MINSAL.
publica segun
Actualizacion de la informacién publica ) o . .
7.2.1 Actualizacién de la Informacién Publica cada trimestre. cada Trimestre en el sitio Web de TiifimeE T”mesrter:l'iisa3§SaCtua"zac'°"es ,I&Ircdén g a
gobierno abierto del MINSAL.
Capacitaciones sobre la Ley de Servicio Civil, Reglamento Interno de e e v EERES 6l edeEnde - listados de asistencia de cad

7.2.2 RRHH, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley de Etica, Ley de e los asistentgs ntormes )}oLi:d;’Zn?oasSIssibeazci.la € cada Iarea Juridica 6
compensacion en efectivo (aguinaldo), Ley de Lactancia Materna. ’

7.3 Procesos sancionatorios ventilados en la Comision de

' servicio Civil y otras Instancias.
P ) ) ilad la Comisién d icio Civil Solicitudes presentadas ante la ) . . : ;

7.3.1 rocesos sancionatorios ventilados en la Comision de servicio Civil y Comisién de Servicio Civil y otras Resoluciones emitidas por las diferentes |LiC. Margarita 8
otras Instancias. TetemdEs Instancias. Ardon

s s gt . .z . 7 i0 0 i i
Apoyo y asesorfa Juridica a la Direccién y las diferentes areas de [Atencion al 100% de los requerimientos | | L "o cobe | T

7.3.2 a% " = - de servicios de asesoria de la Direccién . lizadas 2016 Area Juridica 48

la Region de Salud para un mejor desempefio de la gestidn. y las diferentes areas asesorias realizadas :
S - L U Existencia de 108 fichas médicas sin . ) o ; ;
7.3.3 Participacién en el Comision de Juridicos Interinstitucionales de la retiro por parte de los familiares de los convocatorias realizadas por Ministerio de [Licda. Margarita -

Libertad, para la Identificacion de nifios y nifias sin identificacion.

recién nacidos en Hospital San Rafael

Gobernacién.

Ardon




