Hospital Nacional de Ilobasco

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politicn

Brindor servicios de solwd con clidod y colidez en forma operiuna, equitaliva, eficaz y porticipotiva o tode o poblaidn da su draa do infuendin, en los servidas ombulatorios
¥ de hospitolizacidn, proporcienando ayede o lo tomunidad par medio de programas integroles que conteibuyan o mejoror o colidod de vida da sus habitontas,

2. Prioridodes en la Asignacion de Recursos

Los retursos se hon progromado con crilerios de roconalidod, ousterided v oplimizacion, ton lo finolidad de atender prioritariamente aguellos gostos includibles de o
Enstituridn.

Los recursos asignodos se ufilizardn en forma efitienle y equilativa poro omplior [o ceberiura, mejorar lo arcesibilidod y Jo colidod en los servitios embulatoros y de
hospitalizacian, tontribuyendo o disminuir los indites de morbitidod y mortolidad da lo pablotian.

3. Objefivos

Estoblecer procedimizntes argonizncionoles de cardcter integrado szgin el nivel de alentdtn y complefidod, atendiendo o criterios de dicho nivel poro osequror uno corretio
anliculocion entre los niveles de alencidn primarin y secundaria,

.

Planificar, organizor, dirigir, controlor y coordinar los diferentas adividedes Téenicas, Finonieras, Adminisirofives y de Reeursos Humonos, o frovés de Je Administencin
ratione! y efitiente de [os recursos humanes, moterioles, fingntieros y tetnoléniros de |o Institucidn,

Brindor en formo efidente, eficoz y oportuno lo otendidn de la solud o la pobbodién, incluyendo los aspettos: greventivos, twrativas y de rehabilitacin de los wsuarios,
estobleciendo las buses poro el desarrollo soriol tendiente o disminuir los foctores de ricsga que afectan lo salud,

B. INGRESOS

Ingresas Corrientas
14 Venta de Bienes y Servicios 25,000
142 Ingresos por Prestacidn de Servidos Piblitos
14202 Servitios de Edutadén y Sofued 75,000

16 Tronsferencios Corrientes 3,057,035
162 Trensterendios Corrientes del Secor Poblito
1622200 Romo de Sofud 3,057,035

Totol 3,002,035
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gaste por Fuente de Finondamiento

Catiga Unided Presupuesiario Responsoble Fonde anr.sus Total
General Propios
]| Diraccidn y Administrocion Institucional Diredor 656,925 56,925
m2 Servicios Integroles en Safud Director 24080110 25,000 241510
Tatol 3,057,035 25,000 3,082,035
2. Closificodion Econbmica Institucional por Area de Gestion
' Desarralio
Saial
Gaoslos Corrientes 3062,035
Gastos de Consumo o Gestidn Operotiva 3070435
Remunerationes 2,258,385
Biznes y Servitios 811,050
Guostos Financieras y Biros 11,600
Impuestos, Tases y Desathos 600
«  Seguros, Comisiones y Gastes Buncarios . 11,600
Tatol 3,002,035
3. Relacidn Propdsitos con Recursos Asignodos
Unidad Presupuestaria y Linen de Trobajo Prapdsito Costo
01 Direccion y Adminisiracidn Institucionol (56,925
07 Direecion Superior y Administracidn Dirigir y coordinor le aiencidn Integrol en Sulud, verificando el
amplimiento de los Normas Espacilicos de Control Interna de
Haspitn) y demds leyes que nos rigen y lo clidad de atendn, Jo
osignacion adecuade y wilizoddn dplima de fos eacursos humonas,
maleriafes, finontieros y téeicos dispanibles bojo los writerios de
ousteridad y zacionalidad del gasto pablico. 056,925
{12 Servicios Integralas en Solud 2425114
01 Atencion Ambulotoric Propordonor consults médito general, de espedalidad y de
emergeacs de monero infegral, preventiva ¢ cusalive con
opartunidad y whidad o lo poblacién del dren de influenda, de
aruerdo ol nivel de complejidod. 553,775
02 Atentidn Hospilaloria Brindur servitios de hospitolizatian poro Ju recuperadian de lo salud,
medionte [0 inlervesicidn en Jos dreos de anedicing, irugin,
ginetolugia, abstetricin, pediario, neonelologi, antro quirurgies ¥
sula de porios. 1,671,335
| Total 3,082,035




3219 Hospital Nodonal de llobasco B

4. Asignocion Presupuestaria por Rubro de Agrupadion, Fuente de Financismiento y Destino EconGmico

Unidad Presupuestoria y Cilrado Presupuestorio Linea de Tishojo Remunzzutianes Adqul’i?dnncs Gus:us Gostos Carrientes
de Bienes y Finoncieros
Servitios y Dtros
0 Direceitn y Administracién Instilucionol 397,760 191,365 8,300 656,925
2012-319-3-01-01-21-1 Fendo Genaral Direwidn Superior y Administrocian 397,260 251,365 8,300 656,925
12 Servicios Integrales en Soled 1,862,125 559,485 3,300 2425110
M2-3219-3-02-0-21-1 Fonda General Keneidn Ambolatoria 423,565 130,210 553,775
02-21-1 Fando Genzta) Atentitn Hospitaloin 1,430,560 404,475 330 1,046,335
21-2 Recursos Propins 25,000 25,000
Total 2,259,385 411,050 11,600 1,002,035
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estrafificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Solarial Ley de Solarios Contratos Total
Plazos Monto Plozos Monto Pluzas Hanta
201,00 - 250.9¢ 1 7870 I 2,870
251.00- 300.99 2 7,080 1 3345 3 10,425
301.00- 35099 0 39,040 10 19,060
351.00- 40099 7 30,120 7 30,120
401.00- 4509% 1 5,000 5 26,460 & 3,440
451400 - 500.99 : 9 50,945 3 17,345 12 TRl
501.00 - 55099 9 57,90 2 12,660 11 70,570
551.00- 400,99 9 62,275 g 62,275
601.00- 650.99 b 44,990 1 7,635 7 52,615
£50.00- 700.99 14 114,130 14 114,130
701.00- 75099 12 104,220 12 104,220
751.00 - &00.99 1a 92,840 1 9,520 1 102,340
01.00- 250.9% 5 43,590 5 49 590
851.00 - 900.99 & 63,115 b 43,175
7.00- 950.99 5 55,040 5 55,600
951.00 - 1,000.99 4 46,455 4 46,455
1,001.00-1,100.99 15 107,850 15 187,850
1,101.00 -1,200.9% ] 110,290 B 10,250
1,201.00 -1,300.59 9 132,085 K| 45,035 12 177,910
1,301.00 - 1,400.99 2 32,185 7 32,185
1,401.60 - 1,500.99 4 47,800 f 17,45 5 84,945
1,507.00 - 1,600.99 3 56,155 3 56,155
1,701.40 - 1,800.99 1 0,178 I 0,670 ? 41,840
1,001.00 - 1,900.99 2 44,200 ? 44,200
1,901.00 - 2,000.9¢9 1 22,980 | 22,980
100100 -2,100.99 1 24,960 i 24,960
2,101.90 -2,200.9% i 25,410 1 2500
2,301.00 En Adelonte 2 72815 1 nins 3 100,590
Total 158 1,622,110 20 190,460 178 1,812,570
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2. {lusificacidn del Personal por Adividad a Tiempa Completo

(lasification Ley de Solazios Cantralos Total Moalo

Persancl  Fjecuiivo 1 1 41,935
Personol  Técnita 94 19 n3 1,215,695
Personol  Administrolivo 24 i 5 202,670
Personal  de Obra 1 1 5,960
Personal  de Servitio Kl K} 256,310
Total 158 20 178 1,812,570




