Ramo de Salud

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

En el marco del Plan Quinquenal de Desarrollo, "El Salvador Produdtivo, Educado y Seguro", 2014-2019, se plantea en el Obijetivo 4: "Asegurar gradualmente a la poblacidn
salvadorefia el acceso y cobertura universal a servicios de salud con calidad”, por lo cual en la Politica Nacional de Salud se establece profundizar y acelerar los procesos
relacionados con la Reforma de Salud, a fin de fortalecer el rol rector del MINSAL, y la organizacién de las Redes Integrales e Integradas de Salud (RISS), como puntos
centrales.

Asimismo, en el Plan Esiratégico Institucional 2014-2019 (PEI), se establecen trece obietivos estratégicos, teniendo como meta el logro del acceso y cobertura universal en
salud, el fortalecimiento de las capacidades institucionales para ejercer la rectoria del sector, el desarrollo del Instituto Nacional de Salud y la farmacovigilancia; la
construccion progresiva del Sistema Nacional Integrado en Salud, entre ofros objetivos estratégicos.

La ejecucion presupuestaria del Ramo de Salud para 2019, tendrd como principios la transparencia, la eficiencia y la racionalidad del gasto en salud e infegrard los enfoques
de derechos humanos, genero, curso de vida y ferritorializacion de los servicios de salud.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Fortalecer las prioridades en salud establecidas en el Plan Quinquenal de Desarrollo (2014-2019), el Plan Estratégico Institucional (2014-2019) y la Politica Nacional de Salud
(2015-2019), las prioridades en la asignacién de los recursos asignados para el ejercicio fiscal 2019, seguirdn estando enfocados a avanzar y profundizar los logros obtenidos
en los 10 ejes estratégicos de la reforma de salud: 1) desarrollo de la Redes Integrales e Integradas de Salud (RIIS); 2) fortalecimiento del Instituto Nacional de Salud (INS);
3) fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas (SEM); 4) acceso a medicamentos y vacunas; 5) desarrollo de la participacion social en salud; 6) profundizacion del
trabajo Intersectorial e Intrasectorial; 7) desarrollo de los recursos humanos en salud; 8) avanzar en el Sistema inico de Informacién en Salud y la planeacion estratégica; 9)
violencia y salud; y, 10) salud ambiental.

La ejecucion de los recursos financieros asignados, se focalizardn en fortalecer y mejorar la cobertura y calidad de los servicios de salud de la red de servicios ambulatorios y
hospitalarios del MINSAL, con énfasis en la red del primer nivel de atencidn, continuar impulsando el "Modelo de Salud Urbana", con el fin de reducir el indice de exclusion
social, proteger y restaurar el medio ambiente y promover el desarrollo humano, y la co-responsabilidad hacia una civdad mds saludable para todas y todos".

3. Objetivos

Contribuir a la reduccidn de la morbilidad y mortalidad materna e infantil en 14 de los municipios mds pobres del pais, a través del fortalecimiento de la capacidad resolutiva
del primer nivel de atencidn; y, en general, el fortalecimiento de los redes integradas de atencion, en coherencia con la reforma del sector salud que impulsa el MINSAL.

Contribuir al desarrollo de los programas estratégicos del Plan Quinguenal de Gobierno; e implementar acciones encaminadas a ampliar el acceso y cobertura de los servicios
del primer nivel de atencion a la poblacién salvadoreia, con énfasis en la promocién, prevencidn, atencién y rehabilitacion de la salud, con un enfoque familiar y comunitario.

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las mujeres salvadorefias, mediante la prestacion de servicios de primer nivel de atencion en las diversas Sedes de Ciudad
Muier, bajo un enfoque de derechos y equidad de género.

Ampliar las coberturas de servicios de salud a todas las personas veteranas de guerra de El Salvador, facilitando el acceso de los mismos a los diferentes servicios de salud que
ofrece el MINSAL (ambulatorios y hospitalarios); garantizando que reciban prestaciones de salud con la oportunidad y calidad requerida, bajo un enfoque de derechos.

Destinar esfuerzos y recursos a los municipios considerados dentro del Programa de Territorios del Progreso, con énfasis en la zona de El Mozote y aledafios, con el fin de
reparar las deudas histdricas en salud con las poblaciones excluidas y/o que fueron victimas del reciente conflicto armado del pais, dando asi cumplimiento a la sentencia de la
Corte Inferamericana de Derechos Humanos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de las prestaciones de servicios en salud brindados por la red hospitalaria y resto de entidades adscritas al Ramo, con especial énfasis en
la atencién de enfermedades cronicas no transmisibles y lesiones de causa externa, con la finalidad de impactar positivamente en las condiciones de morbimortalidad de la
poblacién salvadorefia.

Fortalecer la capacidad instalada de los establecimientos del ISRI, a fin de mejorar y ampliar la oferta de servicios a la poblacién salvadorefia atendida en sus instalaciones,
mediante la inversion en diversos centros de atencion ubicados en San Miguel y San Salvador; y, generar condiciones adecuadas para el funcionamiento del Hospital Nacional
"Monseior Oscar Arnulfo Romero y Galddmez".

Fortalecer la provision de los servicios en todos los niveles de atencion de la red nacional de establecimientos de Salud, mediante la implementacion del Programa Integrado
de Salud II.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nnedrzl ng::::::s Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministra 42,729,137 42,729,137
02 Primer Nivel de Atencion Ministra 212,434,420 212,434,420
03 Programa Ciudad Mujer Ministra 1,451,200 1,451,200
04 Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra Ministra 2,840,055 2,840,055
05 Programa Territorios de Progreso Ministra 357,960 357,960
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades Ministra 390,857,254 390,857,254
07 Desarrollo de la Inversion Ministra 1,085,000 1,085,000
08 Programa Integrado de Salud I1, Préstamo BID No. 3608/0C-ES Ministra 9,400,000 9,400,000
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Ministra 963,505 963,505
Total 651,755,026 9,400,000 963505 | 662,118,531
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 604,431,022
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 255,415,407
Remuneraciones 201,610,382
Bienes y Servicios 53,805,025
Gastos Financieros y Otros 3,461,650
Impuestos, Tasas y Derechos 828,330
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 505,660
Otros Gastos no Clasificados 2,127 660
Transferencias Corrientes 345,553,965
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 342,687,065
Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,866,900
Gastos de Capital 12,384,220
Inversiones en Activos Fijos 10,080,195
Bienes Muebles 1,831,025
Intangibles 68,000
Infraestructura 8,181,170
Inversién en Capital Humano 2,304,025
Inversién en Capital Humano 2,304,025
Gastos de Contribuciones Especiales 45,303,289
Transferencias de Contribuciones Especiales 45,303,289

Total

662,118,531
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 42,729,137
01 Direccion Superior Fortalecer la capacidad de rectoria del MINSAL, para i) Promover y vigilar la

efedtiva realizacion de las funciones esenciales de la salud piblica; ii) Construir el
observatorio de la reforma de salud de El Salvador; que permita contar con
informacién estratégica en salud; iii) Fortalecer las capacidades institucionales
para la formulacion, planificacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
politicas, programas y proyectos de salud; iv) Consolidar el abordaie sectorial e
intersectorial de la deferminacion social de la salud; y v) Profundizar el avance
de los ejes de la reforma de salud. 5,486,370

02 Administracion General Coadyuvar al desarrollo de las politicas y estrategias institucionales, a través del
apoyo de la gestion administrativa y financiera, garantizando el uso eficiente,
racional, oportuno y transparente de los recursos disponibles, y apoyar la
formacién/educacion continua del personal del MINSAL. 14,840,945

03 Gestion Técnico Normativa Fortalecer la capacidad del MINSAL para i) la aplicacién del marco regulatorio en
salud y el ejercicio de la funcion rectora; ii) ejercer la farmacovigilancia,
prescripcion y uso racional de los medicamentos y tecnologias en salud; iii)
Realizar investigaciones cientificas en salud en apoyo a la toma de decisiones; iv)
fortalecer la capacidad resolutiva del Laboratorio Nacional de Referencia; v)
fortalecer las acciones de monitoreo y vigilancia de la red de servicios de salud
del MINSAL; y la aplicacion de las normas y guias técnicas de atencion en salud. 21,877,147

04 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Fortalecer y ampliar los servicios relacionados a la atencion de la salud en la
muijer, con especial énfasis en la defeccion y tratamiento oportuno de las
enfermedades cronicas no transmisibles, en coordinacion con instancias

relacionadas. 68,295

05 Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de Seguridad Coordinar acciones para la implementacion de la Politica de Soberania y
Alimentaria y Nutricional - CONASAN Seguridad Alimentaria y Nufricional. 456,380
02 Primer Nivel de Atencion 212,434,420

01 Gestion Técnica Administrativa, Regién Occidental Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion 7,698,820

02 Gestion Técnica Administrativa, Region Central Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 5,270,250

03 Gestion Técnica Administrativa, Region Metropolitana Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 8,147,495

04 Gestion Técnica Administrativa, Region Paracentral Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 6,505,695

05 Gestion Técnica Administrativa, Regién Oriental Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 6,564,690

06 Atencién a la Persona, Region Occidental Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de

servicios del primer nivel de atencion, con el fin de mejorar el estado de salud de
la poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspectiva de género. 29,736,280

07 Atencion a la Persona, Region Central Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de
servicios del primer nivel de atencidn, con el fin de mejorar el estado de salud de
la poblacién con criterios de calidad (equidad, efedtividad, eficiencia, calidez) y
perspectiva de género. 18,342,495

08 Atencion a la Persona, Region Metropolitana Brindar las atenciones infegrales de salud centrados en las personas en la red de
servicios del primer nivel de atencion, con el fin de mejorar el estado de salud de
la poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género. 31,807,500

09 Atencién a la Persona, Regién Paracentral Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de
servicios del primer nivel de atencion, con el fin de mejorar el estado de salud de
la poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspectiva de género. 21,031,050
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

10 Atencion a la Persona, Regin Oriental

11 Atencion al Medio, Region Occidental

12 Atencion al Medio, Region Central

13 Atencion al Medio, Region Metropolitana

14 Atencion al Medio, Regién Paracentral

15 Atencion al Medio, Regién Oriental

16 Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

17 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer Nivel de Atencion

03 Programa Ciudad Mujer
01 Apoyo al Programa de Ciudad Muijer

04 Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra

01 Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra

05 Programa Territarios de Progreso

01 Cumplimiento de la Sentencia: Caso El Mozote y Lugares Aledafios

06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades

01 Hospital Nacional Rosales

02 Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

03 Hospital Nacional de la Mujer "Doctora Maria Isabel Rodriguez",
San Salvador

Brindar las atenciones integrales de salud centrados en las personas en la red de
servicios del primer nivel de atencidn, con el fin de mejorar el estado de salud de
la poblacién con criterios de calidad (equidad, efedtividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, defeccion activa de riesgos ambientales a la
salud y atencién oportuna de denuncias de la cudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la
salud y atencién oportuna de denuncias de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la
salud y atencion oportuna de denuncias de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vecfores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la
salud y atencion oportuna de denuncias de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vecores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la
salud y atencién oportuna de denuncias de la ciudadania.

Mejorar el estado de salud por medio de servicios de salud infegrales a las
familias de los municipios mds pobres del pais.

Incrementar el acceso a diagndstico y tratamiento oportuno de neoplasias
prevalentes en la mujer; y en general, mejorar la atencion de salud para dicho
grupo poblacional en las RIISS.

Apoyar al programa Ciudad Muier, con servicios especializados de salud sexual y
reproductiva, con el fin de mejorar la promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, y el acceso con equidad de género a la atencién de la salud como un
derecho humano fundamental.

Mejorar la atencion en salud a veteranos(as) de guerra de forma integral e
integrada, facilitando el acceso a los diferentes servicios de salud que ofrece el
MINSAL.

Brindar atencién integral en salud a la poblacién de EI Mozote y lugares
aledafios.

Brindar atenciones integrales de fercer nivel con equidad de género, mediante la
aplicacion de criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el
acceso y disminuir la morbi-mortalidad en la poblacion.

Brindar atenciones integrales de fercer nivel para los nifios y adolescentes del
pais, con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, a fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad en este grupo etdreo.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel para toda la poblacion obijetivo de

referencia, con criterios de eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad en la mujer y la infancia desde su nacimiento.

33,568,585

2,978,485

2,026,980

3,412,470

3,202,070

4,518,735

27,558,745

64,075

1,451,200

1,451,200

2,840,055

2,840,055

357,960

357,960

390,857,254

46,303,140

34,860,275

19,036,790
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

04 Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina Martinez"

05 Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar, "Dr. José

Antonio Saldafia", San Salvador

06 Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

07 Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapdn

08 Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta", Sonsonate

09 Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vdsquez", Chalatenango

10 Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tedla, La Libertad

11 Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente

12 Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca

13 Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel

14 Hospital Nacional "San Pedro", Usulutdn

15 Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez", Zacamil

16 Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro", San

Bartolo, San Salvador

17 Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fdtima", Cojutepeque,
Cuscatldn

Brindar atencion ambulatoria y hospitalaria en el drea de psiquiatria con
cobertura nacional, y en las cuatro especialidades bdsicas de la medicina a la
poblacion del drea de influencia respectiva con criterios de efectividad, eficiencia
y calidad, con el fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atencion ambulatoria y hospitalaria en las dreas de neumologia, cirugia,
gineco-obstetricia, pediatria y otras sub especialidades a la poblacion del drea de
influencia respectiva con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de
mejorar el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

13,888,465

9,207,950

25,837,105

8,308,280

10,991,895

6,178,070

15,825,595

9,756,015

9,139,930

27,174,440

10,016,685

15,847 475

7,038,450

6,073,065
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

18 Hospital Nacional de La Unién

19 Hospital Nacional de llobasco

20 Hospital Nacional de Nueva Guadalupe

21 Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galddmez",

Ciudad Barrios, San Miguel

22 Hospital Nacional "San Jeronimo Emiliani”, Sensuntepeque,

Cabaiias

23 Hospital Nacional de Chalchuapa

24 Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn, Santa Ana

25 Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez Flores", San

Francisco Gotera, Morazdn

26 Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima

27 Hospital Nacional de Nueva Concepcion

28 Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena", Santiago de Maria,

Usulutdn

29 Hospital Nacional de Jiquilisco

30 Hospital Nacional de Suchitoto

31 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objefo de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacién de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-
mortalidad con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar
el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las
dreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas, asi como contribuir
a la rehabilitacién, vida independiente e integridad de los adultos mayores con
criterios de efectividad y eficiencia, con el fin de mejorar la calidad de vida y
disminuir la discapacidad.

4,069,125

4,087,270

3,775,735

3,448,830

3,607,225

4,217,920

3,384,005

4,627,665

4,312,530

3434370

3,958,975

3,775,895

2,358,110

13,615,780




3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
32 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana Proporcionar atencién y cuidado integral a los ancianos. 527,845
33 Cruz Roja Salvadorefia Prestacion de primeros auxilios, la prevencion de enfermedades y la preparacion
y afencion en casos de desastres, asistencia humanitaria y de rehabilitacion,
atencion en la salud comunitaria y el establecimiento de puestos de socorro y
guardavidas en temporadas especificas. 2,600,230
34 Subsidios Varios Apoyar la atencidn que brindan las Instituciones de Asistencia Social: 2,866,900

Asociacion Liga Nacional Contra el Cancer de El Salvador 450,000
Fundacion Ayddame a Vivir 750,000
Asociacion Comandos de Salvamento Guardavidas Independientes
de El Salvador 300,000
Cruz Verde Salvadorefia 250,000
Asociacion Nacional de Enfermeras de El Salvador 145
Sociedad de Seforas de la Caridad "San Vicente de Padl", San
Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Hogar de
Ancianos "San Antonio", San Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Pail", Casa de la
Misericordia, San Miguel 12,855
Asociacion del Hogar de Ancianos "Llanos Magafia", Ahuachapdn 90,050
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl', Nueva
San Salvador 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vieente de Padl",
Cojutepeque 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vieente de Padl",
Sonsonate 12,855
Premio Nacional de Medicina "Dr. Luis Edmundo Vdsquez 1,145
FUNDASIDA 25,000
Fundacion Inocencia 30,000
Asociacion Atlacatl Vivo Positivo 25,000
Asociacion Nacional de Personas Positivas "Vida Nueva" 15,000
Asociacion Comunidad Internacional de Mujeres con VIH- SIDA
Capitulo El Salvador 15,000
Asociacion "Red Salvadoreiia de Personas con VIH/SIDA,
(REDSAL+)" 15,000
Institucion Carmelitana 50,000
Asociacion de Religiosas Carmelitas Misioneras de Santa Teresa 100,000
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria (PROVIDA) Para
Programas de Atencion de Salud en Comunidades 300,000
Fundacion de Valoracién e Intereses en los Derechos de Asistencia
del Paciente Renal, del departamento de San Salvador 25,000

Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria (PROVIDA) Proyecto:
Salud Sexual y Reproductiva para las mujeres en Comunidades de
Cabarias 50,000
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria (PROVIDA) Proyecio:
Prevencion de embarazo precoz en jévenes y adolescentes del

departamento de Cabafias 50,000
Asociacion de Hogares CREA de El Salvador 35,000
Asociacién Teletén Pro-Rehabilitacion (FUNTER) 110,000

Centro de Apoyo a Lactancia Materna CALMA 100,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

35 Fondo Solidario para la Salud

36 Consejo Superior de Salud Piblica

07 Desarrollo de la Inversién

01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Establecimientos
del ISRI

02 Construccion, Reconstruccion, Ampliacion y Equipamiento de
Establecimientos Hospitalarios

08 Programa Integrado de Salud I1, Préstamo BID No. 3608/0C-ES

01 Fortalecimiento de la Red de Atencion Ambulatoria

02 Fortalecimiento de la Red Hospitalaria

03 Apoyo a la Mejora de la Gestion y Eficiencia de la Red de Salud

04 Administracion y Auditoria

09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador

01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién

02 Tramo de Desempeiio - Segunda Operacion

Apoyar financieramente a los diversos programas del MINSAL y las acciones
orientadas a la ampliacion de la cobertura en la Red Integrada e Integral de
Servicios de Salud - RIISS.

Velar por la salud de la poblacion salvadoreiia mediante la autorizacion y
vigilancia del ejercicio de los profesionales y establecimientos de salud.

Mejora de la infraestructura fisica, técnica y administrativa de los Centros de
Rehabilitacién del ISRI, para brindar un mejor servicios a la poblacion atendida

Construccion, ampliacion, mejoramiento y equipamiento en la infraestructura de
la Red Hospitalaria Nacional.

Apoyar la consolidacion del modelo de atencién ambulatoria en red, mediante el
aumento de cobertura de las redes integradas e integrales de servicios de salud
del primer nivel de las zonas norte y sur del departamento de San Salvador;
asimismo, implementar un modelo innovador de centros de referencia de
atencion especializada y desarrollar acciones de normalizacion de los sistemas de
manejo ambiental en los establecimientos de salud.

Mejorar la oferta de atencién hospitalaria, a través de la construccion de un
hospital general y uno de especialidades, fortalecidos con equipos y recursos
humano.

Fortalecer los procesos y sistemas que contribuyan a mejorar lu eficiencia del
sistema de salud, mediante el desarrollo de un modelo de gestion hospitalaria,
de recurso humano para el sector salud, y modernizacion de los sistemas de
informacion y de adquisicion de la cadena de abastecimientos.

Administrar y auditar los recursos, con el propésito de implementar y cumplir con
el objetivo del programa.

Construccion de obras complementarias de la Unidad Comunitaria de Salud
Familiar "Santa Marta" en el municipio de Victoria, departamento de Cabaias.

Reduccion de la morbilidad y mortalidad materna e infantil en 14 de los
municipios mds pobres del pais.

45,303,289

1,401,930

1,085,000

585,000

500,000

9,400,000

2,988,395

4,901,605

695,800

814,200

963,505

13,105

950,400

Total

662,118,531




4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

3200 Ramo de Salud

51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos de Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Fijos Contribuciones Especiales
Especiales
01 Direccion y Administracion Institucional 25,999,142 13,407,645 2,899,870 422,480 42,306,657 422,480 42,729,137
2019-3200-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 5,151,770 314,600 20,000 5,486,370 5,486,370
02-21-1 Fondo General Administracion General 10,446,485 3,932,685 393,775 14,772,945 14,772,945
22-1 Fondo General 68,000 68,000 68,000
03-21-1 Fondo General Gestion Técnico Normativa 10,087,747 8,958,505 2,480,895 21,527,147 21,527,147
22-1 Fondo General 350,000 350,000 350,000
04-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 41,695 26,600 68,295 68,295
05-21-1 Fondo General Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - CONASAN 271,445 175,255 5,200 451,900 451,900
22-1 Fondo General 4,480 4,480 4,480
02 Primer Nivel de Atencion 172,248,855 39,535,550 561,780 88,235 212,346,185 88,235 212,434,420
2019-3200-3-02-01-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental 5,410,360 2,228,460 60,000 7,698,820 7,698,820
02-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Central 3,618,590 1,571,840 68,820 5,259,250 5,259,250
22-1 Fondo General 11,000 11,000 11,000
03-21-1 Fondo General Gestion ~ Técnica  Administrativa,  Regin
Metropolitana 6,478,530 1,555,965 113,000 8,147,495 8,147,495
04-21-1 Fondo General Gestion ~ Técnica  Administrativa,  Region
Paracentral 4,483,075 1,931,780 84,000 6,498,855 6,498,855
22-1 Fondo General 6,840 6,840 6,840
05-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Oriental 5,820,895 675,795 58,000 6,554,690 6,554,690
22-1 Fondo General 10,000 10,000 10,000
06-21-1 Fondo General Mencion a la Persona, Region Occidental 25,047,950 4,688,330 29,736,280 29,736,280
07-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Central 15,474,270 2,868,225 18,342,495 18,342,495
08-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Metropolitana 23,600,895 8,206,605 31,807,500 31,807,500
09-21-1 Fondo General AMtencién a la Persona, Region Paracentral 18,237,020 2,794,030 21,031,050 21,031,050
10-21-1 Fondo General Atencién a la Persona, Region Oriental 26,189,610 7,276,975 62,000 33,528,585 33,528,585
22-1 Fondo General 40,000 40,000 40,000
11-21-1 Fondo General AMtencién al Medio, Region Occidental 2,770,295 208,190 2,978,485 2,978,485
12-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Central 1,781,415 230,170 2,011,585 2,011,585
22-1 Fondo General 15,395 15,395 15,395
13-21-1 Fondo General Atencién al Medio, Region Metropolitana 2,892,550 519,920 3,412,470 3,412,470
14-21-1 Fondo General Atencién al Medio, Region Paracentral 3,069,010 133,060 3,202,070 3,202,070
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51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adguisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos de Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Fijos Contribuciones Especiales
Especiales
15-21-1 Fondo General Mencién al Medio, Region Oriental 3,736,735 769,000 8,000 4,513,735 4,513,735
22-1 Fondo General 5,000 5,000 5,000
16-21-1 Fondo General Redes Integrales e Integradas de Servicios de
Salud 23,604,735 3,846,050 107,960 27,558,745 27,558,745
17-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer
Nivel de Atencion 32,920 31,155 64,075 64,075
03 Programa Ciudad Mujer 1,371,445 79,755 1,451,200 1,451,200
2019-3200-3-03-01-21-1 Fondo General Apoyo al Programa de Ciudad Mujer 1,371,445 79,755 1,451,200 1,451,200
04 Programa Atencién Integral al
Veterano(a) de Guerra 1,689,620 725435 425,000 2,415,055 425,000 2,840,055
2019-3200-3-04-01-21-1 Fondo General Atencién Integral al Veterano(a) de Guerra 1,689,620 725435 2,415,055 2,415,055
22-1 Fondo General 425,000 425,000 425,000
05 Programa Territorios de Progreso 301,320 56,640 357,960 357,960
2019-3200-3-05-01-21-1 Fondo General Cumplimiento de la Sentencia: Caso El Mozote y
Lugares Aledafios 301,320 56,640 357,960 357,960
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras
Entidades 345,553,965 45,303,289 | 345553965 45,303,289 | 390,857,254
2019-3200-3-06-01-21-1 Fondo General Hospital Nacional Rosales 46,303,140 46,303,140 46,303,140
02-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Benjamin Bloom" 34,860,275 34,860,275 34,860,275
03-21-1 Fondo General Hospital Nacional de la Mujer "Doctora Maria
Isabel Rodriguez", San Salvador 19,036,790 19,036,790 19,036,790
04-21-1 Fondo General Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina
Martinez" 13,888,465 13,888,465 13,888,465
05-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Neumologia y Medicina
Familiar, "Dr. José Antonio Saldaiia", San
Salvador 9,207,950 9,207,950 9,207,950
06-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana 25,837,105 25,837,105 25,837,105
07-21-1 Fondo General Hospital ~ Nacional ~ "Francisco ~ Menéndez",
Ahuachapdn 8,308,280 8,308,280 8,308,280
08-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta",
Sonsonate 10,991,895 10,991,895 10,991,895
09-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vdsquez",
Chalatenango 6,178,070 6,178,070 6,178,070
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adguisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos de Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Fijos Contribuciones Especiales
Especiales

10-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La

Libertad 15,825,595 15,825,595 15,825,595
11-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente 9,756,015 9,756,015 9,756,015
12-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca 9,139,930 9,139,930 9,139,930
13-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel 27,174,440 27,174,440 27,174,440
14-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Pedro", Usulutdn 10,016,685 10,016,685 10,016,685
15-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez",

Zacamil 15,847,475 15,847 475 15,847 475
16-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de

Najarro", San Bartolo, San Salvador 7,038,450 7,038,450 7,038,450
17-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fdtima",

Cojutepeque, Cuscatldn 6,073,065 6,073,065 6,073,065
18-21-1 Fondo General Hospital Nacional de La Unién 4,069,125 4,069,125 4,069,125
19-21-1 Fondo General Hospital Nacional de llobasco 4,087,270 4,087,270 4,087,270
20-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Guadalupe 3,775,735 3,775,735 3,775,735
21-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo

Romero y Galddmez", Ciudad Barrios, San Miguel 3,448,830 3,448,830 3,448,830
22-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Jerdnimo Emiliani",

Sensuntepeque, Cabaiias 3,607,225 3,607,225 3,607,225
23-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Chalchuapa 4,217,920 4,217,920 4,217,920
24-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn,

Santa Ana 3,384,005 3,384,005 3,384,005
25-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez

Flores", San Francisco Gotera, Morazdn 4,627,665 4,627,665 4,627,665
26-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima 4,312,530 4,312,530 4,312,530
27-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Concepcidn 3,434,370 3,434,370 3,434,370
28-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena",

Santiago de Maria, Usulutdn 3,958,975 3,958,975 3,958,975
29-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Jiquilisco 3,775,895 3,775,895 3,775,895
30-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Suchitoto 2,358,110 2,358,110 2,358,110
31-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 13,615,780 13,615,780 13,615,780
32-21-1 Fondo General Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 527,845 527,845 527,845
33-21-1 Fondo General Cruz Roja Salvadorefia 2,600,230 2,600,230 2,600,230
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34-21-1 Fondo General Subsidios Varios 2,866,900 2,866,900 2,866,900
35-24-1 Fondo General Fondo Solidario para la Salud 45,303,289 45,303,289 45,303,289
36-21-1 Fondo General Consejo Superior de Salud Pdblica 1,401,930 1,401,930 1,401,930
07 Desarrollo de la Inversion 1,085,000 1,085,000 1,085,000
2019-3200-3-07-01-22-1 Fondo General Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de
Establecimientos del ISRI 585,000 585,000 585,000
02-22-1 Fondo General Construccion,  Reconstruccion,  Ampliacion  y
Equipamiento de Establecimientos Hospitalarios 500,000 500,000 500,000
08 Programa Integrado de Salud I,
Préstamo BID No. 3608/0C-ES 2,235,085 7,164,915 9,400,000 9,400,000
2019-3200-3-08-01-22-3 Préstamos Externos | Fortalecimiento de la  Red de Atencion
Ambulatoria 870,085 2,118,310 2,988,395 2,988,395
02-22-3 Préstamos Externos | Fortalecimiento de la Red Hospitalaria 4,901,605 4,901,605 4,901,605
03-22-3 Préstamos Externos | Apoyo a la Mejora de la Gestidn y Eficiencia de la
Red de Salud 695,800 695,800 695,800
04-22-3 Préstamos Externos | Administracion y Auditoria 669,200 145,000 814,200 814,200
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El
Salvador 575,400 388,105 963,505 963,505
2019-3200-3-09-01-22-5 Donaciones Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién 13,105 13,105 13,105
02-22-5 Donaciones Tramo de Desempefio - Segunda Operacion 575,400 375,000 950,400 950,400
Total 201,610,382 56,615,510 | 3,461,650 345553965 | 9,573,735 45,303,289 | 604,431,022 | 12,384,220 45,303,289 | 662,118,531




5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
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Codiao Provedo Fuente de Meta Ubicacion Fecha de Monto del
9 y Financiamiento Fisica Geogrdfica | Finalizacion |  Proyedo
07 Desarrollo de la Inversion 1,085,000
01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Establecimientos del ISRI 585, 000
4764 | Instalacion de un sistema fotovoltaico para la generacién de electricidad en el
Centro de Atencién a Ancianos Sara Zaldivar, San Salvador Fondo General 100 % | San Salvador | Dic/2019 200,000
6694 | Mejoramiento de infraestructura en dreas de rehabilitacion ambulatoria, de
internamiento y taller de ayuda técnica del Centro del Aparato Locomotor del ISRI,
San Salvador Fondo General 100 % | San Salvador | Dic/2019 185,000
6695 | Mejoramiento de infraestructura en dreas fisica, téenica y administrativa, del
Centro de Rehabilitacion de Oriente del ISRI, San Miguel Fondo General 100% | San Miguel | Dic/2019 200,000
02 Construccion, Reconstruccion, Ampliacion y Equipamiento de Establecimientos
Hospitalarios 500,000
6107 | Construccion del tapial perimetral del Hospital Nacional Monsefior Oscar Arnulfo
Romero Galddmez de Ciudad Barrios, San Miguel Fondo General 100% | SanMiguel | Dic/2019 500,000
08 Programa Integrado de Salud II, Préstamo BID No. 3608/0C-ES 9,400,000
01 Fortalecimiento de la Red de Atencién Ambulatoria 2,988,395
6300 | Programa Integrado de Salud Il Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/2019 2,988,395
02 Fortalecimiento de la Red Hospitalaria 4,901,605
6300 | Programa Integrado de Salud Il Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/ 2019 4,901,605
03 Apoyo a la Mejora de la Gestién y Eficiencia de la Red de Salud 695,800
6300 | Programa Integrado de Salud Il Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/2019 695,800
04 Administracion y Auditoria 814,200
6300 | Programa Integrado de Salud Il Préstamos Externos | 100 % | A nivel nacional | Dic/2019 814,200
09 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 963,505
01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion 13,105
6015 | Programa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Donaciones 100 % | A nivel nacional | Dic/2019 13,105
02 Tramo de Desempefio — Segunda Operacién 950,400
6015 | Programa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Donaciones 100 % | A nivel nacional | Dic/2019 950,400
Total 11,448,505
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios

Plazas Monto
201.00- 250.99 2 3,620
251.00- 300.99 149 511,575
301.00- 350.99 739 2,871,405
351.00- 400.99 655 2,929,355
401.00 - 450.99 1,166 5,981,025
451.00- 500.99 472 2,732,845
501.00- 550.99 559 3,556,025
551.00- 600.99 949 6,432,650
601.00- 650.99 460 3,431,530
651.00 - 700.99 273 2,215,925
701.00- 750.99 439 3,817,700
751.00 - 800.99 206 1,913,610
801.00- 850.99 485 4,853,800
851.00- 900.99 361 3,786,515
901.00- 950.99 256 2,843 915
951.00 - 1,000.99 143 1,671,075
1,001.00-1,100.99 759 9,633,560
1,101.00 - 1,200.99 827 11,436,180
1,201.00 - 1,300.99 681 10,171,095
1,301.00 - 1,400.99 465 7,538,610
1,401.00 - 1,500.99 289 5,024,760
1,501.00 - 1,600.99 342 6,380,190
1,601.00-1,700.99 336 6,656,245
1,701.00 - 1,800.99 287 6,007,390
1,801.00 - 1,900.99 1 2,459,940
1,901.00 - 2,000.99 109 2,548,145
2,001.00 - 2,100.99 299 7,332,665
2,101.00 - 2,200.99 173 4,474,765
2,201.00 - 2,300.99 150 4,060,645
2,301.00 en adelante 685 24,143,755
Total 12,827 157,420,515
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Monto
Personal de Gobierno 3 83,240
Personal  Ejecutivo 19 979,465
Personal Ténico 9,981 125,049,880
Personal Docente 7 186,350
Personal  Administrativo 1,541 21,901,600
Personal  de Obra 59 603,295
Personal de Servicio 1,217 8,616,685
Total 12,827 157,420,515




