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Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez",
Zacamil

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud con calidod y calidez en forma oportung, equitafiva, eficaz ¥ participativa, a todu la poblaciéa de su drea geogrdfica de influenc, en fos ospectos de
promadién, fomento, restouracion de lo salud y hospitalizucin, promocionande ayods o lo comunidad por medio de progromas integrales como: ulenddn al nifio, cl
wiolescente, ln mujer, edulte masculino y adulte mayer, confribuyendo o mejorar lo calidad de vida da sus habitantes,

2. Prioridades en la Asignocién de Recursos

Los racurses asignados se utilizardn en forma eficiente parg amplior lo cobertura, meforar lo aeresibilidad y ln calidud de arencién, de lo manera mds optima en los servicios
de mnsvlte exrema, ambulatorias y de hospiralizacion; asi coma para que en la Institudén se obtengan los indices mds altus de colidod tetal y moderizacién insfitucienal,
contribyyende a disminuir los indices de morhilidod y mertalidad de la pablacién.

3. Objetivos
Planear, oeganizar, dirigir y conteelar Jo adecuada wéilizacién de recurses humenas, finenderes y muteriales de la Institweién; usi como les adtividades que coda departomento
del Hospital realiza con el fin de sctisfacer lo demande de los pecientes.

Meiorar el nivel de salud de la poblacién, medinte |o prestocisn de los servicios en forma opartune, eficerte y eficaz, manteniendo 1o calidad de los servicios proporcianados
en ¢l dreq de consultn extema como en hospitalizacion.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Ventu de Bienas y Servicios 654,000
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piklicos
14202 Servitios de Educudén y Salud 600,000

14299 Servicios Diversos 84,000

15 Ingresos Firancieros y Otros 9,000
154 Arrsndemiento de Bienes
15407 Arrendarnientos de Bienes Inmuebles 96,000

16 Transferencias Corrientes 11,664,370
162 Transferencios Cortientes del Sector Puklico
1623200 Rame de Salud 11,664,370

Total 12444370
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CASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuante de Financiamiento

(édigo Unidod Presupuestaria Resposcbe ;;"::I '::‘::: To
01 | Direecidn y Administracian Institeconl Diredor 21740 300,903 257845
02 | Servicios Intagrales en Salud Director 9387230 479,005 9,866,329
Total 11,664,370 760000 | 12444370

2, Uusificocién Econémica Instfucional por drea de Gestidn
Desarralla
Secial

Gastos Corrientes 12267370
Gostos de Consumo o Gestitn Operativa 12252825
Remunerationes 8701 943
Bienes y Senvidas 3550080
Gastos Financieras y Otros 14745
|mpuestos, Tosos v Derechos 4745
Sageres, Comisiones y Gostos Bancarios 1000
Gastos de Capitel 177,000
Inversiones en Actives Fijos 177.000
Bienes Musbles 172,000

Total

1244370
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3. Relucidn Propdsitos ton Rewursos Asignodos

Unidad Presupuestevia y Linea de Trabajo Propésite {osto
01 Directidn y Admiristrocitn Institucional 257845
01 Direcci6in Superiar y Administracién Dirigir y coordinar lo atencifn integrel en salud, verificando el
cumplimienta de las normas, lo colidad de atencién y lo ufilizacién
dplima de los recursos disponibles. 2978045
2 Servicios Integrales en Salud 9,466,325
01 Mencién Ambulateria Brindor atencién ombulatoria de salud, tanto preventive como
wrative, ton oporturided ¢ colidad a lo pobloddn del dreo
geogrdfica de influencia, de acverde a su nivel de complejidad. 75805
02 Menditn Hespitalesia Properdanar servitios de hosgitalizacién para la recuperacidn de o
selud, medionte lo intervention en lus dreas e medicing, cirugia,
gineco-obstetricia, pediatria y otras subespecialidodes, de awwerdo o
la demanda; ademés incluye lo antidad de $189,000.00 pera [
odquisicidn de implemertos para ortopedia, segin Dichmen No.
337 de facha 23 de noviembre de 2011 de I Comisién de Heciendu
y Especial del Presupueste de la Asorblea Legislofiva. 2108310
Totol 12444300

4, Asignatién Presupuestaria por Rubro de Agrupadn, Fuente de Finondomiento y Desting Econdmico

5 ] 5 8l
Unided Presupuestaric y {ifrodo Presupuestaric Linea dz Trabaje Remuneroiones | Adguisiciones Gastes Inversianes Gustos Gustes Totel
doBienesy | Financieros | endAdivos | Corrientes 1]
Servitios ¥ Dtres Fijos Capita)
01 Direccién y Administracién Ingtitudionel 1,749,165 878880 16,000 7,578,145 157845
2012-3215-3-01.07-21-1 Fondo General Diretcidn Supesior y 1,743,165 57975 114 I
hiministraddn

2 Rearsos Propios 50965 10,000 100,905 300,005
02 Servicios Integrales en Salud 8350780 270300 4145 177000 | 9,688,325 | 177,000 § 546,325
2017-3215-3-02-0%-71-1 Fonde General Arencitn Ambulotoria 13015 25,000 15805 7805
02211 Fondo Generol Atendién Hositelaria §219,765 2132450 54505 3452015

1-2 Rensrsos Prapios 474350 4745 475055 4915

2] Fondo General 177000 177,000 177,000
Tatel . 1,101,945 3,550,480 14745 177000 | 12260370 | 177000 | 12444370
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

. Ley da Sclarios Contratos Total
Rongo Salarial :
Plazas Monty Plazas Monta Flazos Honto
151.00. 20099 1 200 1 M
20100- 750.99 2 5085 2 5,085
25100~ 300.99 3 9,825 2 6,420 5 16,245
301.00- 3509 2 47500 3 11,540 15 5450
351.00- 40099 n 49,635 n 49,635
401.00- 45099 4 71.9% 4 71930
451.00- 50099 38 382,250 1 5760 5 138010
501.00- 550.99 3 194,725 1 6,105 kS 200330
551.00- 400.99 13 89,655 1 89,655
601.00- 65094 ) 258445 M 158445
651.00- 70099 72 577,865 /) 577 865
0000 - 750.9% k'] 27,515 k] 297,315
75100 - 80059 2 7055 3 247,085
B01.00 - 35059 5 148,395 25 243,395
85100 - 900.99 k)| 395 3l 3043915
80100 95099 % 07,735 % 287,735
95100 - 1,000.99 4 481,150 4 481,150
1,001.00-1,100.99 67 342,545 o7 842,545
1,101.00 - 1,200.99 5 703,585 51 703,585
1,200.00 -1,300.99 7 255,300 7 255,800
1,301.00-1,40099 17 275,79 7 5,195
1401.00-1,50099 12 207,590 12 207,390
1,501.00-1,400.99 2 36,975 2 3,975
1,601.00-1,70099 4 78,370 4 74370
7,701.00-1,800.99 1 21,000 1 21,000
1,801.00 - 1,960.99 2 495 H 4315
1,901.00 - 2,000.9% 1 1325 1 .35
2,001.00 - 2,100.9% ? 4,690 2 49,690
2,101.00-2.20099 1 26,180 1 26,130
230700 En Adelonte 3 104715 1 50,460 4 155,235
Total 111 §,238,850 1 47 560 528 5,320,410
2. Qusificocidn del Personal por Actividod o Tiempo Completo
Clasificacién leyde Contratos Total Manto
Salarios
Personal  Ejecutiva 1 1 H 65435
Personal  Técnico 457 4 461 4797135
Personal  Administrative 82 4 ] 92873%
Personal de Obra 5 35 181,880
Personal ~ de Servicio 5 2 5 353230
Tatal 617 I} 628 6,326,410
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UP: 01 Direccion y Administracion Institucional

LT: 0T Direccién Superior y Administracién
Cdigo: 2012-3215-3-1-01-21-1

Sueldo Sueldo
No. de Mensuol Héximo con
Pariida Detale do Plozos Besico Esulftn

1,248.58 3489619
121143 3,586.23
950.00 819
240,00 248467
804.58 238181
71485 229389
700.00 0
648.00 191829
58400 172883
58400 172883

1 Coloborador Técnin Médics |
2 Subdirector Médico Hospitel Espedializade
3 Coordinadora Area Administrativa
[} Auditor Interno

5 Colaboredor Administrativo
b

7

8

Jefe Divisién Administrativa {Hospital Regional y Departamentel] ....uwummmesmmsrssmessns
Coordinedor de Unidod Jurfdico

Guardalmacén de Medicamentos

9 Jefe Deportamento Servicios Generales {Hospital Regional y Depertamental] .....
10 Jele Deportomento de Suministros {Hospital Regianal y Deportamental) .......

Blmgs

1

1

1

1

1

1

1

1

]

1
1 Jele de Depertamento Finandero Contoble (Haspital Regionel y Departamentol) 1 584.00 172883
17 Jele Departament de Mantenimiento {Haspital Regional y Departamentol] ...... 1 566.86 1,678.09
13 Jete Departumento de Relcdiones Piblicas i 550,86 1,630.72
H Coordinador de Centro de Computa 2 500.58 1,481.88
15 Técnico Infarmético 1 49371 1,461.54
16 Colaboradar Juridico | 47715 14125
17 Encargads de Fondas 1 432,00 1,278.86
18 Téenico de Personal [ 4 42343 125348
1% Colaberador de Auditoric 2 42000 1,243.34
20 Testrera Ingtitucional 1 1772 1,236.58
il Técnico en Mantenimiento Il 3 §7.72 1,236.58
2 Guardalmacén | {con fianza, Ceniros y Haspitales) 1 41200 1,219.65
A Jefe de Section de Levanderia (Hosgital), 1 41200 1,219.65
2 Sacretaria I 1 #57 1,201.07
25 Auxilier Administrativa || 4 39943 118244
2% Contedor de Hospitales 1 0943 118244
r Auxiliar Finencerg 4 39543 1,170.60
2 Téenico 1 388.00 1,148.60
il Secrataria Il 22 340.58 1,008.22
3 Auxifiar de Compras y Suministros 1 32800 970.98
3 Encargada de Impresiones 1 31200 92383
2 Augiliar de Almazén 11 1 31029 918,55
k4] Qbrera de Mantenimignto 1] 13 30515 9033
] Pintor } 30087 89067
35 Auxilior de Impresiones 1 30000 888,12
36 Auxilior Administrativo [ 2 oyl 39303
ki Secretaria| 7 2829 8830
» Motorista It 4 mse 86,12
kil Partera Vigilante 3 B 84751
40 Telefonista-Canmurador 4 8629 84751
4 Cojero 3 8572 §45.82
42 Dbrera de Mantenimiento | L] .15 332
LM Tétnico en Mamenimients 1 28115 mn
# Ausilior de Almacén | 4 274.36 813467
L Costurera (Hospital} b 26915 7977
] Ordenanza 1 26915 79677
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Sueklo Sueldo
No. do Rensual Héime won
Datalle da Plozas Pluzas Béisicn Escalaén
Ausilir de Bodega 1 26343 77984
furilior de Servidio b 256,58 759.56
Ayudante de Amacén 1 256.58 759.56
Cotiners 7 25656 759.56
Jardinera 1 26.58 759.56
Lavandera y Planchadora (Hospital) 10 256.58 759.56
Jardinero 2 21085 624.19
Servicios Integrales en Salud
LT: 0T Atencién Ambulatoria
{6digo: 2012-3215-3-02-01-21-1
Colaborador Técnico {Médico Espedialista) 1 121143 358623
Colaborador Técnico Médice 1 969,15 1,869.00
Médico Residente | {Becario) 3 94,15 2,869.00
Jele de Consuita Externa {6 horas diarias) 1 908,58 2,689.69
Médico Especialista | {4 horas diarias) ] 605.72 179313
Médico Especialista [l {4 horas diarios) 4 40577 179313
Enfermera Jefe de Unidod Haspitalaria 1 53200 157490
Enfermera Hospitalaria 12 50229 148693
Médico de Consubta General (4 horos diarias) 1 484.58 143451
Gdontdlege Especialista {4 horas diarias) 1 434.58 143451
fuxilior de Enfermeria 16 425,15 1,158.58
Asistente Dental 1 8.0 84751
Médico de Consulia Generl (2 horos diarias) 1 Lydy] 717.25
LT 02 Atencién Hospitalaria
12-35-3-02-02-21-1
Médico Especialista | 4 121143 3,586.23
Médico Especialista | {8 horas diarias] 1 121143 358623
Médico Director de Turne 3 1,142.85 338321
Médico Consulta Generol (8 heras dirias) 1 968.15 2,859.00
Médice Residente 1 1 969.15 1,669.00
Médice Residentz 1 (Betatio) 16 965.15 2,869.00
Médico Residente 1l 5 965.15 285900
Médico Residente 11 {Becario) 15 969.15 7,869.00
Médica Residente Hl § 969.15 2,869.00
Médice Residente Il {Becario) § 9%5.15 2,869.00
Jefe de Unidad de Ensefianza (hospital especializedo) 1 92571 17404
Tefe Departamente Médico Hospiral Regional y Departomentad, 6 horos diarias) ... 4 908.58 260969
Wdico Especialista Il {6 horas diarios) 3 908.58 2,689.69
Enfermera Jefe Departamento de Enfermeria (Hospitel Regicnal y Departomental) 1 669.15 1,580.89
Enfermere Subjefe Departamento de Enfermeria (Respital] ... 1 657,15 154537
Jefe de Educacidn para o Salud Deportamentel 1 65543 1.940.28
Jefe Aren de Bancs de Sangra (Sequndo Nivel) 1 630.00 1,865.00
Jefe de Leboratorio Clinico (Hospital Especializado y Regional] woouumemmusssvusmmssrssnsrns 1 610.2% 1,806.65
Wédico Especialista | (4 horos diarios) 16 §05.72 179313
Médics Especialista 11 {4 horas diarias) 14 405.72 1798313
Wédice Jefe de Servicio {4 horas diarias) 3 §05.72 179313
Enfarmere Supervisora Hospitalaria b sr.1 176944
Coordinodor de Area de Laborateric Clinico (Sequndo Nivel} .o....o.mesersermemsimmsenas 3 590.00 174659
Médica Espedatista | {4 horas diarias) 3 .M 1,691 64
Profesionul en Laboratorio Clinico {Segundo Nivel) 1% 570.00 1,687.38
Iefe Departamento Alimentacidn y Dietas [Hospita! Regional y Departamental] vuvvmoinomee 1 566.86 167818
Enfermera Jefe de Unidad Hospitalaria 8 53200 157450
Enfermere Hospitaloria 51 50229 148693
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Sualdo Sueldo

Ho.ds Mensull  Méximo con

Datalle ds Pluzos Flazas Bisiro Extolofin

Pricblogo | 500.58 1481.88
Odontlogo [4 horas diaris) 1 43458 143451
Jefe Seccion de Estodistion y Docurmentas Médicos (HOSPIGY) ... rmommirmunssmnmns i 4571 1378.68
Jafe de Farmadu ] 4572 137868
Pradicante Intema £ 4644 4.0
Meédico Especialista {3 horas diarias} 1 45409 134485
Jofe de Trabajo Sodial 1 430 1,501
Auxilior de Enfermeria Hespirclaria 3 4255 125858
Enfermera Hospitaloria 1 42535 158,58
Trabajoder Social 7 477 12358
Técnito en Radiologfa 1 4154 126874
Jele de Radiokegla 2 41200 1,219.65
Témnica Audiometriste ] 1943 118244
Tétnito en Anotomia Patoldgica 3 3948 11824
Téenito en Anestesia ;] 4 118244
Téanica en Arsenal y Central de Esterilizacidn 10 39943 118244
Téenico en Electroencefolografia y Electrecordiograma 1 9943 16244
Téonica en Fisioterapic 4 31943 118244
Téenica en Rediologin 10 394 118244
Téenico &n Teropia Respiratoria I 39943 118244
Trabojadar Social 1 393.09 116349
Auxiliar de Nutricion ? 30972 109449
Médico Consalta Gengral {3 horas diarics] 1 #34 107536
Profesiona en Labaratario Clinica | {Nivel Local} 4 EL N 106571
Técnice en Anestesia ? 34288 101497
Técnico en Autopsio 1 A N385
Téenito en Formacia 1 how 91855
Ruiliar de Exadicticn {Hospial} 1 5.5 9031
Jefe Departorerts Wécica (Haspital Regional y Depariantent, 2 horas diarias) e 3 30288 096.56
Médico Especialisto (2 horas diorios) 1 3028 1965
Wédico Espacialisto | {2 haras diarius) 2 02.8¢ 8965
Medie Especialista 1 (2 hores diarias) 14 0286 896.5
Ayudante de Enfermerly § 3.2 Be3.03
Ayudante de Laboratoria 3 N 18303
Ausilior de Formetio 1 N4 .08
Ausiliar de Edadistica I 572 84582
Médico Especialist | (2 horos diarics) § w7 s
Auxiliar de Terapia Respirataria 1 15653 759.56
Médico de Consulre General {2 horss dicrias) 1 M N
Odontslogo {2 heras dinrics) 1 Mn HFN
Odontdlogo Esgecialista (2 horus diarias) ? Uiy nixs







