9077

Hospital Nacional "Dr. Juan José¢ Ferndndez",
Zacamil

UP: 01 Direccin y Administracién Institucional

LT: 01 Direcci6n Superior y Administracién
(ddigo: 2011-3215-3-01-01-21-1

Suskle Sialdo
Ne.do Mensuel Mixima con
Portida Dotafle do Plozas Plazas Bdsien Escalofty
1 Colaborador Técnico Médico | 1 1,248.58 34040
2 Subdirector Médico Hospital Especializada ] 121143 332058
3 Coordinador Areq Administrai ] 960.00 263140
4 Aoditor Interse T 840,00 230247
5 (olaborador Administrafivo i B04.58 2.205.38
§ Jefe Division Administrativa {Hospirel Reginal y Departamental) ....o....orvroeroreornes 1 486 2119
7 Coordinador de Unidod Juridica 1 700.00 1873
8 Guardalmacén de Medicamentos 1 64800 177619
3 Jefe Dapartaments Servicies Generales {Hospital Regional y Departamental) 1 58400 160077
% Jefe Departamenta de Suminisiros {Hospital Regional y Departamental) ...... 1 584.00 160077
11 Jefe de Departamento Financiera Contuble {Hospital Regional y Deperfamento} 1 584.00 1,600.77
¥ Jefe Departomenta de Mantenimiento {Hospitel Regional y Deparfamental) 1 546.36 155879
13 Jefe Departomento de Reladones Piblicas 1 550.86 1,508.93
4 {oordinador de Centro de Cdmputo ? 500.58 137121
15 Téenico Informdtico 1 930 135328
16 Colaborador Juridico 1 47115 1,307.88
17 Encargada de Fondos 1 432.00 118413
18 Téenico de Personat | [ 343 1,160.63
19 Coleborador de Avditoria ? 420,08 1,051.24
2 Tesorero Insfitucional 1 470 1,144.58
7 Téenico en Manteniviento II| 3 a7 114458
b4 Guardalmacén | {zon fianza, Centras y Hospiales) 1 41240 112931
n Jefe de Seccibn de Lavanderia {Hospita] 1 412.00 1,129.8)
L) Secretoria Il 1 405.72 11210
5 Auxiliar Adeinistrotive I 4 399.43 1,094,85
2% Centador de Hospitales 1 04 109485
7 fuxiliar Finonciero 4 39543 1,083.89
i Técnico | i 388.00 1,063.52
u Secretaria |l b4 340,58 33,54
k' Auxiliar de Lompras y Suminish i 328.00 3%9.06
it Ercargado de  mpeesiones 1 31200 85501
3 Auxiliar de Almacén Il ] 310.29 85051
3 Dbrere do Mantenimiante | 3 305.15 83543
Lz Pintar 1 300.87 324.69
35 Auxiliar de Impresiones 1 300.01 §22.33
36 Auniliar Administrativo | H 980 #17.62
k) Seerstaria d 7 9.9 317,82
ki Motorista Il 4 252,58 801.%
30 Pertero Vigilonte 3 #60 18413
49 Telefonista-Conmutador 4 bl RT3
41 Cajero 3 8572 Te7
42 Qbrero de Martenimienta | 4 8115 77064
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Sueldo Sueldo
He.da Mensuol Mizima con
Partidy Detulle da Plgzes Plazes Bsiw Exalaién
4 Téonito en Mategimiento 1 .15 1064
L] Auxliar de Almecén | 4 4% T340
45 Costurera {Hospital} § %915 13I8
&% Ordenonzo 1 %813 T3Ts
& Auxiliar de Bodega 1 26343 me
4 Auxiliar de Servicio i3 25658 6330
4 Ayudante de Almacén 2 256.58 703.30
50 (ocinero 7 256.58 703.30
51 Juedingro 1 5658 70330
52 Lavandera y Planchadera (Hospital) 1} 256.58 70330
5 Jardinero 7 70.85 57795
UP: 02 Servicios Integrales en Salud
LT: 01 Atencién Ambulatoria
C6d|go : 2011-315-3-02-01-21-1
Colabarodor Técnico {Médica Espedaliste) 1 1.Mm4 332058
2 Colahorador Téenica Médico 1 %915 245643
3 Wédica Residente | {Becario) 3 29.15 245648
4 Jefe de Consulta Externa (4 horas diazias) 1 50858 249045
5 Médico Especiolista | (4 horas diarias] § 0572 166031
b Médico Especialista Il {4 horas diarios) 4 05.72 1,660.3]
7 Enfermera Jefe de Unidad Hospitelaria 1 53200 145824
§ Enfermara Hospitolaria 12 52.29 1376.79
$ Médico de Consulta General (4 horas dicrias) 1 48458 130835
10 Odontéloge Espacialista (4 horas diarias} ] 43458 132825
n huxiliar de Enfermeria 16 42515 3,165.35
12 hsistents Dental 1 28629 78473
13 Médice de Consulra General {2 horas diarias) 1 0N 664.12

LT: 02 Atencién Hospitalaria
(idigo : 2011-3215-3-02-02-23-1

14 Wédico Especialisto | 120143 330058
15 Médien Director do Turne 14285 313260
18 Ihédio Consulta General {3 horas diarias) 6815 265648
7 WMédico Residente d %815 245648
18 Médico Residente ! {Becario) 1 964.15 2,656.48

1 Médico Residente |1
N Wédica Residente Il [Becario)
2 Médica Residente IIl
i Médieo Residente 11l {Beourio)
b Jefe de Unidad de Ensefionza {haspital especializado) .....
4 Jefe Departomenty Médico (Hospital Regional y Depunumenhl 6 hnrus dlunus)
5 Médito Espaciolista I1 {8 horas diarias)

969,15 265648
%915 265648
%6815 145648
%915 265648
92571 2594
0838 249045
908.58 149045

' Enfermera fefe Deportamento de Enfermeria (Haspital Regional y Departamental] .. 669.15 153416
T Prafesional de Nutidén 66743 1894
2% Enfermera Subjefe Departamenty de Enfermeria (HOSPNT) wco-cmmerercomsmemrsmssmmsrns 65715 1501.27
i Jefe de Educacian para la Salud Departemental #5543 179656
kil Jefe Areq de Bancs de Sangre (Sequndo Nivel) £30.00 17286
3 Jefe de Loboratorio {linico (Hospital Espedalizado y Regional] ..o mmmmemmesemmsmssessseons #10.29 167282

k1) Médico Especialista | {4 horos diarias}
kil Wédico Especialista 11 {4 horas diarias)
2 Médica Jefe de Servico {4 horas diarias)

£05.72 166031
5.2 166031
6572 1,660.31
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Retulle do Pluzgs

Enfermera Supervisora Hospitalari

Ho.de

g

Coordinador de Area de Loboratorie Clinico {Segundo NIvel} ....oeeoceeenmreorescrsceerrone

Médico Especialista [ {4 horas diarios)

Prafesional en Laborctoria Clinica {Segundo Nivel)
Jafe Departamento Alimentacién y Dietas {Hospitad Regional y Departamentel] wvmirin

Enfermera fefe de Unidad Hospitalaria
Enfermera Hospitalario

= oo — 3 oo

v

PsicSlogo

Gduntdloge (4 hores diarios)

Jofe Seceidn de Estadistice y Documentos MBdicos (Hospital] .. wuvmemmmssrusrsmrsmrssusssrans

Jofe de Farmecia

Practicante Internc

Py

Meédico Especialista Il {3 heras dierias]

Jefe de Trabajo Sociul

Auxilior de Enfermeria Hospitclaria
Enfermera Hospiraloria

—

Lo

jador Sodal

Técnico en Rodiclog

Jefe de Radiolagk
Técrico Audic metrista

Téenico en Anatomia F

Téanico en Anestesia

O D0 e b el T D B3 o —

Téenico en Arsenal y Central de Esterilizacibn

Téenico 2n £l falografia y El di

grafia y & g
Tétnico en Fisioterapi

Téenico en Radiclogit

Téznico en Terapia Resp

Trabajedor Social
Auxiliar de Nutricién

Auxiliar de Nutricién

Médico Consulta General {3 horas diarias)

Profesional en Labgratorie Clinica | {Nivel Local}
TécnTeo en A

Téenloo en Autopsia

Téewito en Farmacio

—_—

Auxiliar de Estadistica [Hospital)

Jefe Departumento Médica (Hospital Regional y Departamental, 2 horas diarios) ...........

Médico Espacialista 2 horas diarias)

Médico Espacielista | {2 horas diarias)

Médico Especiclista Il {2 boros diarfas)

Ayudante de Enf
Ayudante de Lobareimrio

Ayvdante da Leboretorio

Auxilior de Farmacia

Auxilior de Estedistica

Médico Espedalista ] {2 hores diarias)

Auxtliar de Teropia Respiratoric

Médio de Consulta General {2 horas dinriag)

Odontdlogo {2 haras diarias)

= —_
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Ddontdlogo Especialista {2 horas diarios)

Sualdo
Mensual
Biisicg

N7
590.00
57144
57000
566.86
532.00
50229
500.58
484.58
44572
46572
45424
454.29
436,00
425.15
42515
41172
41541
412.00
399.43
39943
39943
39943
n4
39943
399.43
7943
393.03
369.72
7.5
36343
360.00
286
32
310.29
305.15
302.36
30236
302.86
302,86
faiivld
2829
0715
9429
28572
28572
256,58
24229
4229
4129

Susldo
Méximo con
Estalafén

1,63837
161721
1,566.33
156239
15837
1458.24
17678
137211
132835
12765
1.276.5
a2
12453
1,195,10
1,165.35
106535
114498
1,138.45
112931
1,094.85
1,094.85
1,094.85
109435
1,004.85
109485
1,094.85
149485
107791
101342
1,007.34
996.17
986,77
9.7
850,51
85051
836,43
830,15
830.15
53015
83015
B742
1742
1449
§06.66
07
07
703.30
$64.12
§64.12
$64.02
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A, MARCO INSTITUCIONAL

1. Pelitica

Brindar servidios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y participativa, o todo lu peblatién de sv dreq gaogréfica de influencie, en los nspectos de
promocion, fomento, restouradién de lo solud y hospitolizactn, promocienande uyuda g o comunidad por medio de programas integreles como: Atencién al nifia, al
udalestente, | mujer, odutte masculine y adulto moyor, wntribupendo o mejorar | wlidad de vida de sus hobitantes.

2. Prioridodes en la Asignogidn de Recursos

Los recurses osignados se utlizarén en forme eficieate para ampliar la cobertora, mejorar la accesibilidad y la calidad de atencién, de lo menera més optime en los servidos
de consulty extarne, ambulotorios y de hospitalizacitn,; osi come para que en o Instituidn 35 obtengan los indites més atos de wlidad total y modemizacin Institucional,
contribuyendo e disminuir los indices de morbilidod y mertalidod de lo poblacién.

3. Objefivos

Planear, organizar, dirigir y controlar lo odecunda uilizncién de recursos humanos, financieros y materiales de la Insfitvcié; asf coma las actividadss que coda departoment
del Haspital realiza con el fin de satisfacer Ja demanda de los pacientes.

Mejorar el mivel de salud de o poblocién, mediunte I prestacién de Jos servidos en farma opartung, eficiente y eficaz, mentenienda la calided de los servicios propercionados
en el éren de consulta externa come en hospitulizadion,

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 660,000
142 Ingresos por Prestacidn de Servicios Pablicos
14202 Servicios de Educncion y Salud £00,000

14299 Servicios Diversos 40,000

15 Ingresos Financieros y Otros 5,000
154 Arrendartienta de Bienes
15402 Arrendumientos de Bienes Inmuebles 96,000

16 Transferencias Corriantes 10,745,570
162 Transterencios Corrientes del Sedor Piblice
162320 Rame de Selud Pablica y Asistencia Sodial 10,745,670

Total 11,501,670
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( ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasta por Fuente de Finandamianto
(adigo Unidad Presupuestaria Respanscble GF: r:l:r:I E;”:;S Totd
01 | Direcddn y Administracion Institucionel Director 2130805 750,000 2,380,805
02 | Servicios Inregrales en Salud Director 8,614,865 506,000 9,120,865
Tatel 10,245,570 756,000 | 11,501,670
2. Uasificotion Econdmica Institucional por Areq de Gestion
Desarrollo
Sodal
Gastos Corrientes 13340
Gostos de Consume o Gestidn Operctiva 11,309,540
Remunerucunas 8,246,540
Bienes y Servides 2583000
Gastos Financieros y Otros 9,800
Impuestos, Tasas y Derechos 4800
Sequros, Comisiones y Gastas Baneasies 5,000
Gastos de Copitol 262,330
Inversiones en Activos Fijos 26233
Bienes Muebles 262330

Total

11,501,670
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3. Relacidn Propésitos ton Rerursos Asignados

Unidod Presupuestaria y Linea de Trabajo Prapfsit Costo

01 Diretcitn y Administragtn Institugenal 2,380,805
1 Direwidn Superior y Adinistraibn Dirigit y coardinar lo otendn integrad en salud, verifioands ¢l
wmplimiente de los normes, Je ealidad de atencidn y Lo utilizadsn

Gpimu Je los recursos disponibles. 2,380,605

02 Serviios Integrales en Salud 9 120,85
01 Atencién Ambulateria Brindar aterctn ombulaerio de sclud, funto preventive como
wrofiva, con oportunidad y clided o lo poblocdn del dren

geogréfica de influentis, de orwsrdo o sv nivel de complejidad. 785743
02 Arencidn Hospitelesia Praporcionar servitios de hespitalizocén pora la recuperccidn de lo
selud, mediontz Yo intervencién en los Greas de medidne, drugin,
gineco-obstetrica, pediara y ofvas subespecalidudes, de averdo o

1u demando. 133514

Todl 11501 61

4 Asignacidn Presupuesturia por Rubro de Agrupoddn, Fuente de Finandumiento y Destino Exondmico

8 H# 55 61
Unidod Presupuseraria y Lineq de Trabaje Remuneraiones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gostos Gastes Totol
Girade Presupuestario deBienesy | Finanderss | enAmivos | Comientes de
Servitios ¥ Otrog Fijos Capitol
01 Direxcifin y Administravidn Institucional 1,648,350 121435 5000 2380805 1360305
2071-3215.3-01-01-21-1 Fondo General Diretcion Supetior y 1,648,350 482435 2130805 L10805
Adminigtracién

2 Racursas Propios 245000 5,000 250,000 250,000
07 Servidos Integrales en Salud 6,598,190 2,155,545 4300 262330 | BASES3 | 262330 4120845
2011-3215-3-02-01-21-1 Fondo Generst Arentisin Ambulmorio 36055 89,450 785745 TB5T45
{§2:21+1 Fondo General Atencifin Hospitalaria 5502135 1,664,655 7,566,790 7566,790
2 Recursos Prapios 501,200 4300 506,000 505,000
22-] Fondo General 22330 26273 %2330
Tefal 8,246,540 2983000 9,500 22380 | NASM0 262300 | 1NN




3215 Hospital Nacienal "Dr. Juan José Ferndndez", Zacamil

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plozos g Tiempo Completo

Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plozas Hanto Plazas Honto Plazas Mante
20100- 250499 3 7620 3 7620
251.00- 300.99 ] 9,900 2 6,205 5 18,195
301.00- 350.9¢ 9 35340 1 3925 10 0.5
351.00- 400.99 15 48,190 5 £8,190
401.00- 45099 2] 112,845 n 112,845
45100 5005% 58 332465 H 11405 60 u3870
501.00- 550.9% Yl 150,135 ] 130,135
531,00~ 600,99 2 195055 28 195,055
601.00 - 650.9% 79 7750 9 587,750
651.00 - 700.59 ¥ 317,895 » 37,895
JOLO0 - 75099 ps 250,735 % 250,733
75100 - 80099 X} 307,385 33 307,385
201.00- 850,99 7 366,275 7 366,275
451.00- 90099 30 316,045 X 315,45
901.00- 950.9% 30 333,410 30 333410
951.00 - 1,000.9% 35 413625 35 413,625
1,001.00-1,100.9% n 902,130 7 502,130
1,101.00-1,200.99 23 315875 k] 35875
1,201.00-1,300.99 ] 343490 3 343490
1,301.00 - 7.400.99 13 210,045 13 210,045
1400.00 -1 50099 4 68,520 4 68,520
1,501.00 - 1,600.99 2 37825 2 kifrs)
1,601.00 - 1,700.99 2 39780 2 3780
1,701.00 - 1,800.%% 1 20,995 1 20,995
1,801.00-1,900.99 1 21,660 1 21,660
1,901.00 - 2,000.99 2 45,235 2 46,235
2,007.00-2,100.99 1 74,350 1 .30
2,301.00 En Adelante 3 97335 i 46,950 4 144 285
Total 817 5.925,500 9 76,155 £26 6,001,695
2. Qlosificacién del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Cusificacion Ley de Solarios Contratos Total Monta
Personal  Ejecutivo 1 1 H 65970
Persanaf  Téenico 457 3 460 4560040
Personel  Administrafive 8 3 85 870,375
Personcl  de Obre % 26 172,560
Personal  de Servica 51 2 53 32710
Total 617 9 826 4,001,695




